












 

แบบฟอร์มที่ 2 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 256๖-31 มีนาคม 256๗) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566-10 กันยายน 256๗) 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อชมรม   ชมรมจริยธรรมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองเพชรบูรณ์ หน่วยงาน     สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองเพชรบูรณ์  

สถานที่ตั้ง     129 ม.12 ตำบลสะเดียง อำเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ์   

ชื่อผู้ประสานงาน  นายธีระพงษ์  ดิษฐ์รอด ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  

สังกัด  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองพชรบูรณ์ โทรศัพท์    056-711276  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์   teerppong@gmail.com LINE ID :  0892680242  

ส่วนที่ 2  ผลการดำเนินงาน 
 3.1 จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมจำนวน........7............โครงการ ดังนี้ 

   แผนย่อยที่ 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข รวม.............2............โครงการ 
    ให้เป็นองค์กรส่งเสริมการทำความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม ................1................. โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 4     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 5     รวม .................1................ โครงการ 
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   แผนย่อยที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้ ระบบ และกลไกการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม รวม..........3...............โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม ...............2.................. โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม .................1................ โครงการ 
   แผนย่อยที่ 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ รวม............1.............โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม ................1................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม .................................... โครงการ 
   แผนย่อยที่ 4 ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสร้างสังคม-วัฒนธรรม ภายในหน่วยงาน รวม..........2...............โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม ................1.................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม .................1................... โครงการ 
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รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผดิชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที่ 1สร้าง
สภาพแวดล้อมและ
พัฒนาหน่วยงานใน
สังกัดกระทรวง
สาธารณสุขใหเ้ป็น
องค์กรส่งเสริมการ
ทำความดี เป็น
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 
กลยุทธ์ที่ 3 
ขับเคลื่อนกลไก
ชมรมจรยิธรรม 
ของหน่วยงาน 
ในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
ราชการบริหาร 
ส่วนภูมภิาค  
เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ด้วยการนำ
คุณธรรม5 ประการ 
ได้แก่ พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา 
กตัญญู  
มาเป็นคณุค่าหลัก

 
 
 
 
 
 
 
 
 
(1) โครงการอบรมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ

ปีงบประมาณ 2567 
1.1 อบรมเจ้าหน้าทีใ่นสังกัดในเรื่องคุณธรรม 

5 ประการ  ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู 

1.2 กิจกรรมรณรงค์ แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกัน,กิจกรรมจิตอาสาทำความดีด้วย
หัวใจ,กิจกรรมทำบุญในวันสำคัญทางพุทธ
ศาสนา ของสมาชิกทุกระดับในองค์กร
อย่างต่อเนื่อง 

1.3 จัดกิจกรรมทำบุญวันขึ้นปีใหม่และวัน
สงกรานต์ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จนท .ใน สั งกั ด 
105 คน 
 
จนท .ใน สั งกั ด 
105 คน 
 
 
 
จนท .ใน สั งกั ด 
105 คน 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จนท.มีความพึง
พ อ ใ จ ก า ร
ดำรงชีวิต 
จ น ท .เข้ า ร่ ว ม
กิ จกรรม  ครบ 
100 % 
 
 
จ น ท .เข้ า ร่ ว ม
กิ จกรรม  ครบ 
100 % 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
10,000 บาท 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ช ม ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม
สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอเมืองเพชรบูรณ์ 
 
 
ช ม ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม
สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอเมืองเพชรบูรณ์ 
 
 
ช ม ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม
สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอเมืองเพชรบูรณ์ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผดิชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
ในการดำเนินชีวิต
กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริม
คุณธรรมหรือการ
ทำความดีทีเ่ปิด
โอกาสให้ผูเ้ข้าร่วม
กิจกรรม 
ได้ ส ะท้ อน ก ารมี
คุณธรรมจริยธรรม
ของตน  ทั้ งที่ เป็ น
กิจกรรมภายในและ
ภายนอก 
ห น่ ว ย ง า น  แ ล ะ
กิ จ ก ร ร ม ก า ร ท ำ
ค วาม ดี ด้ า น ก า ร
อ นุ รั ก ษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม 
 

 
 
1.4 สนับสนุนส่งเสริมให้รพ.สต.ในสังกัดจัด

กิจกรรกรรมจิตอาสาทำความดีด้วยหัวใจ
ในวันสำคัญและกิจกรรมการทำความดี
ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 

     และสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
รพ.สต.ในสังกัด
จำนวน 14 แห่ง 
สสอ. 1 แห่ง 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรม 
มีสำนึกในเรื่อง
คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรม 

 
 
ช ม ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม
สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอเมืองเพชรบูรณ์ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผดิชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที่ 2 เพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
เรียนรู้ ระบบ และ
กลไกการส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม 
กลยุทธฺที่ 1 เพิ่ม
ประสิทธิภาพ
กระบวนการจดัการ
การเรยีนรู้คณุธรรม
จริยธรรม และ
วัฒนธรรมในการ
ดำรงชีวิตบนฐาน
ชีวิตวิถีใหม่ 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนา
เกณฑ์การประเมิน
องค์กรคุณธรรม
อย่างเป็นรูปธรรม
กลยุทธ์ที่ 3 
ยกระดับคะแนน
การประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินงาน ของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 

 
 
 
 
 
(2) จัดอบรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
พัฒนาศักยภาพบุคลากรในการจดัวางระบบ 
ควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง  
(หลักสูตร 3 วัน)  
(3) โครงการอบรมเสรมิสร้างและพัฒนา 
บุคลากรใหม้ีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
 ป้องกันการกระทำผดิ และความรับผิดทาง 
ละเมิดของเจ้าหน้าท่ี 
 
 
 
 
 
 -  ประชุมคณะกรรมการ/คณะทำงาน 
การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสใน 
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
 /ปรับปรุงคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานฯ 

 
 
 
 
 
จนท.ในสังกัด 
105 คน 

 
จนท.ในสังกัด 
105 คน 

 
 
 
 
 
 
คณะทำงาน
ประเมิน ITA 
จำนวน 5 คน 

 
 
 
 
 
ผู้เข้ารับการ
อบรมมีความรู้
ความเข้าใจ ร้อย
ละ 80 
ผู้เข้ารับการ
อบรมมีความรู้
ความเข้าใจ ร้อย
ละ 80 
 
 
 
 
 
คณะกรรมการ
ประเมิน ITA มี
ค ว า ม รู้ ค ว า ม
เข้ า ใจ ใน ก า ร
ประเมิน 

 
 
 
 
 
30,000 บาท 
 
 
 
10,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
ชมรมจรยิธรรม
สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอเมืองเพชรบรูณ ์
 
ชมรมจรยิธรรม
สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอเมืองเพชรบรูณ ์
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผดิชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยท่ี 3
ส่งเสริมให้กระทรวง
สาธารณสุขเป็น
แบบอย่างการ
ส่งเสริมองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
กลยุทธ์ที่ 1 สร้าง
นวัตกรรมด้านการ
ส่งเสริมองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนา
ความเข้มแข็งของ
เครือข่าย และขยาย
ความร่วมมือจาก
ภาคส่วนอ่ืน ๆ 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนา
ระบบฐานข้อมลู
ดา้นองค์กร
คุณธรรมอย่างเป็น
ระบบ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
โครงการงดเหล้าเข้าพรรษาปี 2567  
อำเภอเมืองเพชรบรูณ ์
 
 
 
 
 
 
 
ประชุมคณะกรรมการ/คณะทำงาน 
/ดำเนินงาน การประเมินคณุธรรมและความ 
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ (ITA)/ปรับปรุงคำสั่งแต่งตัง้ 
คณะทำงานฯ 

 
 
 
 
 
 
รพ.สต.ในสังกัด 
14 แห่ง 
 
 
 
 
 
 
 
คณะทำงาน
ประเมิน ITA 
จำนวน 5 คน 

 
 
 
 
 
 
บุคลากรมีส่วน
ร่วม 100 % 
 
 
 
 
 
 
 
คณะกรรมการ
ประเมิน ITA มี
ความรู้ความ
เข้าใจในการ
ประเมิน 

 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 
 
ชมรมจรยิธรรม
สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอเมืองเพชรบรูณ ์
 
 
 
 
 
 
 
ชมรมจรยิธรรม
สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอเมืองเพชรบูรณ ์
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผดิชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที่ 4
ส่งเสริมมาตรฐาน
ทางจริยธรรม และ
สร้างสังคม-
วัฒนธรรม ภายใน
หน่วยงาน 
กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนา
กลไกการส่งเสริม
มาตรฐานทาง
จริยธรรม การ
ส่งเสริมจรยิธรรม 
ในระดับองค์กรให้
เชื่อมโยงสอด
ประสานกันได้อยา่ง
มีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ที่ 2 บูรณา
การงานด้านการ
ส่งเสริมจรยิธรรม
เข้ากับงานด้านการ
ส่งเสริม คุณธรรม 
เพื่อสร้างสังคม-
วัฒนธรรมภายใน
หน่วยงาน 
 
 

 
 
 
 
 
 
2. รณรงค์ เผยแพร่ประชาสมัพันธ์ องค์ 
ความรู้เกี่ยวกับวินยั คุณธรรม จรยิธรรม  
การป้องกันการทุจริต/กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ 
การปฏิบัตริาชการ /ประกาศเจตนารมณ ์
ต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณชน 
ผ่านสื่อตา่งๆ 
 
 
 
3.โครงการเชิดชูเกียรตเิจ้าหน้าทีผู่ม้ีผลงาน

ด้านคุณธรรมจริยธรรมดีเด่นประจำปี 
2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
ประกาศ
เจตนารมณ์ 1 
ครั้ง เผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ 
12 ครั้ง 
 
 
 
 
เจ้าหน้าท่ีได้รับ
การเชิดชูเกียรติ 
15 คน 

 
 
 
 
 
 
มีการ
ประชาสมัพันธ์
เผยแพร่กิจกรรม
ต่อต้านการ
ทุจริตเผยแพรสู่่
สาธารณเป็น
ประจำทุกเดือน 
 
 
บุคลากรมีส่วน
ร่วม 100 % 

 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
ชมรมจรยิธรรม
สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอเมืองเพชรบรูณ ์
 
 
 
 
 
 
ชมรมจรยิธรรม
สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอเมืองเพชรบรูณ ์
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คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/6S28pzbcf ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
   1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
   2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4) ระบจุำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5) ระบชุื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน 
  (6) ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะดำเนินงาน 

ส่วนที่ 3 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค  
   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดำเนินการเป้าหมาย และตัวชี้วัด 

การดำเนินงาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  2,000 คน 3,000 คน 
2. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ใน
เครือข่าย  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด) 

1 แห่ง 3 แห่ง 

3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนทีร่่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน  
จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

10 แห่ง 
105 คน 

23 แห่ง 
200 คน 

4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

1 ระบบ 1 ระบบ 

5. ผลการประเมิน MOPH ITA ของหน่วยงาน 100 % 100 % 
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6. จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

 
105 คน 

 
200 คน 

 

 
ส่วนที่ 4  โครงการสำคัญ / โครงการโดดเด่น 

 

โครงการที่ 1  (ชื่อโครงการ)โครงการอบรมองค์กรคุณธรรมต้นแบบปีงบประมาณ 2567 กิจกรรมรณรงค์ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน,กิจกรรมจิตอาสาทำความดีด้วยหัวใจ, 
                  กิจกรรมทำบุญในวันสำคัญทางพุทธศาสนา ของสมาชิกทุกระดับในองค์กรอย่างต่อเนื่อง 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม ตามมิตหิลักธรรมทางศาสนาและวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม สอดคล้องดัชนีคุณธรรมในด้านจิตอาสาและกตัญญู 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองเพชรบูรณ์และเครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอเมืองเมืองเพชรบูรณ์ 
                  ร่วมจัดกิจกรรมทำบุญเลี้ยงพระวันขึน้ปีใหม่ ในวันที่ 9 มกราคม 2567และวันสงกรานต์ ในวันที่ 19 เมษายน 2567 และจัดกิจกรรมจิตอาสาทำความดีด้วย 
                  หัวใจในวันสำคัญ ตักบาตรทำบุญในวันสำคัญ 
 
โครงการที่ 2  (ชื่อโครงการ) โครงการเชิดชูเกียรติเจ้าหน้าที่ผู้มีผลงานด้านคุณธรรมจริยธรรมดีเด่นประจำปี 2567 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม สอดคล้องมิติในการส่งเสริมคุณธรรม จำนวน 3 มิติ ได้แก่ (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของ 
                  เศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญู สอดคล้อง 
                  พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป จัดทำใบประกาศเพ่ือเชิดชูเกียรติเจ้าหน้าที่ผู้มีผลงานด้านคุณธรรมจริยธรรมดีเด่นประจำปี 2566  
                  จำนวน  14 คน ในวันที่ 9 มกราคม 2567 
 
โครงการที่ 3  (ชื่อโครงการ)........................................................................................................... ......................................................................................................................... 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม.............................................................................. ..................................................................................................... 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป...................................................................... .................................................................................................... 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
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