




 

 

รายงานการดำเนินงาน 
แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมอืงเพชรบูรณ ์

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑  สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ ๑   ปลูกฝังจิตสำนึกให้ยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน บุคลกรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองเพชรบูรณ์ 
 

กลยุทธ์ แนวทางการดำเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรม 

การดำเนินงานรอบ6 เดือน การดำเนินงานรอบ 12 เดือน 

๑. ปลุกจิตสำนึกให้ยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติ
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน 
 

-กระบวนการปลูกฝังวิธีคิด 
ปลุกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรม
และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ภายใต้แนวคิด “จิตพอเพียง
ต้านทุจริต” โดยใช้โมเดล 
“STRONG” 
-อบรมแนวคิด“จิตพอเพียง
ต้านทุจริต” โดยใช้โมเดล 
“STRONG”ให้กับเจ้าหน้าที่ทุก
ระดับ 
 

ดำเนินการจัดทำโครงการอบรมให้ความรู้ 
ในเรื่องการสร้างเสริมและพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมการมีวินัย รวมทั้งการป้องกันมิ
ให้มีการกระทำผิดวินัย และถ่ายทอด
ความรู้หลักสูตรทุจริตศึกษาและป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน สสอ.
เมืองเพชรบูรณ์ ผ่านระบบ ZOOM จาก 
สสจ.เพชรบูรณ์ ในวันที่ 22 มีนาคม ๒๕๖
7 ณ ห้องประชุมอุ่นไอรัก และ รพ.สต.ใน
สังกัด มีผู้เข้าร่วมประชุม 150 คน 

 

 
 

๗ 



 

 

 
ดำเนินการจัดทำโครงการอบรมให้ความรู้ในเรื่องการสร้างเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมการมีวินัย รวมทั้งการป้องกันมิให้มีการกระทำผิดวินัย และถ่ายทอด

ความรู้หลักสูตรทุจริตศึกษาและป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน สสอ.เมืองเพชรบูรณ์ ผ่านระบบ ZOOM  
จากสสจ.เพชรบูรณ์ ในวันที่ 22 มีนาคม ๒๕๖7ณ ห้องประชุมอุ่นไอรัก และ รพ.สต.ในสังกัด 

 

 
 

 



 

 

รายงานการดำเนินงาน 
แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมอืงเพชรบูรณ์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑  สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ ๒  วางระบบรากฐานการนำค่านิยม MOPH เป็นรากฐานในการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต 
 

กลยุทธ์ แนวทางการดำเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรม 

การดำเนินงานรอบ6 เดือน การดำเนินงานรอบ 12 เดือน 

๒.วางระบบรากฐานการนำ
ค่านิยม MOPH และคุณธรรม
องค์กร “พอเพียง วินัย สุจริต 
จ ิ ตอาสา”  เป ็ นแนวทาง
ต่อต้านการทุจริต 
 
 
 

-ขับเคลื่อนค่านิยม MOPH และ
วัฒนธรรมสุจริต ส่งเสริมให้
บุคลากรทุกระดับปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ 
จรรยาข้าราชการ คุณธรรมที่พึง 
- กิจกรรมรณรงค์ แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกัน,กิจกรรมจิตอาสา
ทำความดีด้วยหัวใจ,กิจกรรม
ทำบุญในวันสำคัญทางพุทธ
ศาสนา ของสมาชิกทุกระดับใน
องค์กรอย่างต่อเนื่อง 

- จัดกิจกรรมทำบุญขึ้นปีใหม่ 2566 .ใน
วันที่ 9 มกราคม 2567 เพ่ือสืบสาน
ประเพณีไทย มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม 150 
คน 
- รพ.สต.ทุกแห่งร่วมจัดกิจกรรมจิตอาสา
ทำความดีด้วยหัวใจ ในวันสำคัญของทาง
ราชการ 

 

 
 

๘ 
๗ 



 

 

ภาพกิจกรรมทำบุญปีใหม่ 



 

 

 
ตักบาตรในวันสำคญั 

 
 



 

 

รายงานการดำเนินงาน 
แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมอืงเพชรบูรณ์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑  สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ ๓   สนับสนุนการสร้างเครือข่ายบุคลากรด้านสาธารณสุข เพื่อป้องกันและหยุดย้ังการทุจริต 
 

กลยุทธ์ แนวทางการดำเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรม 

การดำเนินงานรอบ6 เดือน การดำเนินงานรอบ 12 เดือน 

๓. ปลุกจิตสำนึกต่อต้านการ
ทุจริต สร้างสังคมไม่ทนต่อ
การทุจริต เสริมพลังการมี
ส่วนร่วมของชุมชนและบูรณา
การทุกภาคส่วนเพื่อต้านการ
ทุจริต  

-การจัดงานวันต่อต้านคอร์รัปชัน
สากล (วันที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๖7) 
 โดยผู้เข้าร่วมกิจกรรมจำนวน 
50 คน มีส่วนร่วมในการผลักดัน
ให้สังคมสร้างการรับรู้ต่อต้านการ
ทุจริต 

 
 

ไม่ได้ดำเนินการ 
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รายงานการดำเนินงาน 
แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมอืงเพชรบูรณ์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒  เสริมสร้างกลไกป้องกันการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ ๑   สร้างความตระหนักให้ผู้บริหารทุกระดับมีความพร้อมรับผิด ( Accountability ) 
 

กลยุทธ์ แนวทางการดำเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรม 

การดำเนินงานรอบ6 เดือน การดำเนินงานรอบ 12 เดือน 

๑. มุ่งเน้นการลดและปิดโอกาสการ
ทุจริต โดยหน่วยงานต้องนำ
มาตรการป้องกันการทุจริตที่
คณะรัฐมนตรีเห็นชอบแล้วให้
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องนำไป
ดำเนินการจัดการแก้ไขปัญหาเป็น
รูปธรรมและมีการกำหนดแผนการ
ดำเนินการที่ชัดเจน 
 

-การจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง
การทุจริต ในมาตรการเกี่ยวกับ
สินบน มาตรการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในระบบราชการ, 
มาตรการในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในการทำงาน 
 

มีการการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการ
ทุจริต ในมาตรการเกี่ยวกับสินบน 
มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบในระบบราชการ, 
มาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทำงานวันที่ 12 ธันวาคม 2567 

 

 
 
 

๑๐ 



 

 

 
ภาพกิจกรรม 

การจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองเพชรบูรณ ์ปีงบประมาณ ๒๕๖๖  
วันที่ 6 ธันวาคม ๒๕๖6 เวลา 13.๐๐ น. - ๑6.3๐ น. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
รายงานการดำเนินงาน 

แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมอืงเพชรบูรณ์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  เสริมสร้างกลไกป้องกันการทุจริต 
กลยุทธ์ที ่๒ เพ่ิมประสิทธภิาพระบบปฏิบัติงานให้มคีวามโปร่งใส ใช้ดุลพินิจโดยชอบด้วยกฎหมาย 
 

กลยุทธ์ แนวทางการดำเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรม 

การดำเนินงานรอบ6 เดือน การดำเนินงานรอบ 12 เดือน 

๒. สร้างความตระหนักให้บริการ
และบุคลากรมีความพร้อมรับผิด
(Accountability) 

-การประกาศและเผยแพร่
เจตจำนงและนโยบายต่อต้าน
ทุจริตของผู้บริหารภายใน
หน่วยงานและเผยแพร่ต่อ
สาธารณชน 

-ประกาศเจตนารมณ์ร่วมต้านการทุจริต 
-ประกาศเจตนารมณ์ การต่อต้านการทุจริต 
ตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและ
การส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา 
-ประกาศเจตนารมณ์ การป้องกันและแก้ไข 
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกตามทางเพศ
ในการทำงาน 
ในวันที่ 12 ธันวาคม 2566 
เผยแพร่ในเวปไซต์สสอ.เมืองเพชรบูรณ์ 
ณ ห้องประชุมอุ่นไอรักสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอเมืองเพชรบูรณ์ 

 

 

๑๑ 



 

 

รูปกิจกรรม 
ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริตและประกาศเจตนารมณ์การป้องกัน 

และแก้ไขการล่วงละเมดิหรือคุกคามทางเพศในที่ทำงาน 
วันที่ 12 ธันวาคม ๒๕๖6 ณ ห้องประชุมอุ่นไอรัก สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองเพชรบูรณ์ 

 



 

 

รายงานการดำเนินงาน 
แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมอืงเพชรบูรณ์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒  เสริมสร้างกลไกป้องกันการทุจริต 
กลยุทธ์ที ่ ๓ เพ่ิมประสิทธิภาพกลไกการเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม 

 
กลยุทธ์ 

แนวทางการดำเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรม 

การดำเนินงานรอบ6 เดือน การดำเนินงานรอบ 12 เดือน 

๓.พัฒนาและยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน ใช้ดุลพินิจโดยชอบ
ด้วยระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ 
 
 

-การพัฒนาความโปร่งใสการ
ดำเนินงานและยกระดับคุณธรรม
การบริหารงานของสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอเมืองเพชรบูรณ์ 
 

- ประกาศการให้และรับของขวัญ
ข้าราชการชั้น ผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชาใน
เทศกาลปีใหม่ 
 - ประกาศมาตรการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน ในการจัดซื้อจัดจ้าง  
- ประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบน
เงิน บริจาคหรือทรัพย์สินบริจาค 
 - ประกาศมาตรการป้องกันการทุจริต 
และการ กระทำผิดวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

 

 

 

 

 

 

๑๒ 
๗ 



 

 

รูปการประกาศการให้และรับของขวัญข้าราชการชั้น ผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชาในเทศกาลปีใหม่ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

รายงานการดำเนินงาน 
แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมอืงเพชรบูรณ์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓  เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 
กลยุทธ์ที ่ ๑ เพ่ิมประสิทธิภาพการปราบปรามการทุจริต 
 

 
กลยุทธ์ 

แนวทางการดำเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรม 

การดำเนินงานรอบ6 เดือน การดำเนินงานรอบ 12 เดือน 

๑.พัฒนาและยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน ใช้ดุลพินิจโดยชอบ
ด้วยระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ 
 
 
 

-การพัฒนาความโปร่งใสการ
ดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด
เพชรบูรณ์ทุกระดับ 
-ยกระดับคุณธรรมการ
บริหารงานของหน่วยงาน 

ดำเนินการจัดทำโครงการอบรมให้ความรู้ 
ในเรื่องการสร้างเสริมและพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมการมีวินัย รวมทั้งการป้องกันมิให้
มีการกระทำผิดวินัย และถ่ายทอดความรู้
หลักสูตรทุจริตศึกษาและป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน สสอ.
เมืองเพชรบูรณ์ ผ่านระบบ ZOOM จาก 
สสจ.เพชรบูรณ์ ในวันที่ 22 มีนาคม ๒๕๖
7 ณ ห้องประชุมอุ่นไอรัก และ รพ.สต.ใน
สังกัด มีผู้เข้าร่วมประชุม 150 คน 

 

 

 

 

๑๓ 
๗ 



 

 

 

ดำเนินการจัดทำโครงการอบรมให้ความรู้ในเรื่องการสร้างเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมการมีวินัย รวมทั้งการป้องกันมิให้มีการกระทำผิดวินัย และถ่ายทอด
ความรู้หลักสูตรทุจริตศึกษาและป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน สสอ.เมืองเพชรบูรณ์ ผ่านระบบ ZOOM  

จากสสจ.เพชรบูรณ์ ในวันที่ 22 มีนาคม ๒๕๖7 ณ ห้องประชุมอุ่นไอรัก และ รพ.สต.ในสังกัด 
 

 
 

 



 

 

รายงานการดำเนินงาน 
แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมอืงเพชรบูรณ์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓  เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจรติ 
กลยุทธ์ที ่๒ ป้องกันการทจุริตและประพฤติมิชอบ 

กลยุทธ์ แนวทางการดำเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรม 

การดำเนินงานรอบ6 เดือน การดำเนินงานรอบ 12 เดือน 

๒.พัฒนาเครือข่ายและบูรณา
การปราบปรามการทุจริตและ
กระบวนงานตามมาตรฐาน
การประเม ินค ุณธรรมและ
ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ดำเน ินงานของหน ่วยงาน
ภาครัฐ 

-จัดประชุมชี้แจงแนวการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 
-พัฒนาเครือข่ายตรวจสอบ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานในหน่วยงาน 
 
 
 
 

ดำเนินการจัดทำโครงการอบรมให้ความรู้ 
ในเรื่องการสร้างเสริมและพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมการมีวินัย รวมทั้งการป้องกันมิให้มี
การกระทำผิดวินัย และถ่ายทอดความรู้
หลักสูตรทุจริตศึกษาและป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนในหน่วยงาน สสอ.เมืองเพชรบูรณ์ ผ่าน
ระบบ ZOOM จาก 
สสจ.เพชรบูรณ์ ในวันที่ 22 มีนาคม ๒๕๖7 ณ 
ห้องประชุมอุ่นไอรัก และ รพ.สต.ในสังกัด มี
ผู้เข้าร่วมประชุม 150 คน 

 

 

             

 

๑๔ ๗ 



 

 

 

ดำเนินการจัดทำโครงการอบรมให้ความรู้ในเรื่องการสร้างเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมการมีวินัย รวมทั้งการป้องกันมิให้มีการกระทำผิดวินัย และถ่ายทอด
ความรู้หลักสูตรทุจริตศึกษาและป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน สสอ.เมืองเพชรบูรณ์ ผ่านระบบ ZOOM  

จากสสจ.เพชรบูรณ์ ในวันที่ 22 มีนาคม ๒๕๖7 ณ ห้องประชุมอุ่นไอรัก และ รพ.สต.ในสังกัด 
 

 
 



 

 

 

สรุปผลการดำเนินงานตามแผนแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ สำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 (๖ เดือน) 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กลุ่มงานบริหารทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมือง 

เพชรบูรณ์ ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 เป็นแผนที่ดำเนินการต่อเนื่องและมีความสอดคล้องกับแผนแม่บทการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ที่ขยาย กรอบ
ระยะเวลาให้ใช้ต่อไปจนถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ จึงมีความเก่ียวเกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงและส่งเสริม สนับสนุนซึ่ง
กันและกันกับแผนทั้ง ๓ ระดับ เพื่อเป็นเครื่องมือให้สำนักงานสาธารณอำเภอเมืองเพชรบูรณ์ ใช้เป็นแนวทางการ
ขับเคลื่อนผลักดันสู่การปฏิบัติให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายของแผนระดับ ๑ ถึงแผนระดับ ๓ ภายในกรอบ
ระยะเวลาที่กำหนด โดยมีเป้าหมายคือ “สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองเพชรบูรณ์ ปลอดจากการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ” ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
เมืองเพชรบูรณ์  ราชการบริหารส่วนภูมิภาค มีคะแนนเฉลี่ยไม ่น้อยกว่าร้อยละ ๙๕ และจำนวนข้อร้องเรียน
เจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองเพชรบูรณ์ ราชการบริหารส่วนภูมิภาค กระทำผิดหรือ
ประพฤติมิชอบลดลงเมื่อสิ้นสุดแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้
ดำเนินการ ดังนี้  

๑. จัดประชุมชี้แจงกรอบแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
    ภาครัฐ ปีงบประมาณ ๒๕๖7 

๒.จัดทำโครงการอบรมให้ความรู้ในเรื่องการสร้างเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมการมี 
    วินัย รวมทั้งการป้องกันมิให้มีการกระทำผิดวินัย และถ่ายทอดความรู้หลักสูตรทุจริตศึกษาและป้องกัน 
     ผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน ปีงบประมาณ ๒๕๖7 

๓.จัดประชุมประชุมการขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองเพชรบูรณ์  
   โดยนำค่านิยมและคุณธรรมองค์กร “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา” เป็นแนวทางการขับเคลื่อนชมรม 
   จริยธรรม ปีงบประมาณ ๒๕๖7 

4.ประกาศเจตนารมณ์ป้องกันและปราบปรามการทุจริตดังนี้ 
     -ประกาศเจตนารมณ์ ร่วมต้านการทุจริต 
     -ประกาศเจตนารมณ์ การต่อต้านการทุจริตตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการ 
   ส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา 
     -ประกาศเจตนารมณ์ การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกตามทางเพศใน 
   การทำงาน 

5.ประกาศนโยบายการต่อต้านการทุจริต ดังนี้  
- ประกาศการให้และรับของขวัญข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชาในเทศกาลปีใหม่ 
 - ประกาศมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 - ประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบนเงินบริจาคหรือทรัพย์สินบริจาค 
 - ประกาศมาตรการป้องกันการทุจริต และการกระท าผิดวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 - ประกาศมาตรการจัดสวัสดิการภายในสถานพยาบาล 
 



 

 

 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กลุ่มงานบริหารทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองเพชรบูรณ์ 

มุ่งหวังว่าเมื่อทุกหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองเพชรบูรณ์มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติ 
ราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ไปสู่การปฏิบัติ 
แล้ว ย่อมก่อให้เกิดผลดีแก่บุคลากรสาธารณสุขทุกระดับในการร่วมสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และยกระดับ 
ธรรมาภิบาล ยกระดับมาตรฐานจริยธรรม คุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของสำนักงานสาธารณสุข 
อำเภอเมืองเพชรบูรณ์อย่างยั่งยืนต่อไป 
 
 
 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองเพชรบูรณ์ 
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