
 

 

 

 

MOPH Integrity and Transparency Assessment : 

MOPH ITA 

 

MOIT 2 

หน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นปัจจุบัน 

 

ข้อ 8 นโยบายและยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน 
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การก ากับ ตดิตามแผนยุทธศาสตร ์
โรงพยาบาลเพชรบรูณ์และเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอเมืองเพชรบูรณ ์

ปีงบประมาณ 2563-2567 
 

6 ยุทธศาสตร ์(Strategic) 
36 ตัวชีว้ัดยุทธศาสตร์  (Strategic KPI) 
15 กลยุทธย์่อย (Strategic Initiatives) 
159 ตัวชีว้ัดเชิงกลยุทธ์ (Initiatives KPI) 

 

 

  



VISION
เป็นศูนย์บริการทางการแพทย์ช้ันเลิศ และร่วมผลิตบุคลากรทางการแพทย์ที่มมีาตรฐาน

1. สร้างความเข้มแข็งระบบบริการ
ปฐมภูมิ

6. พัฒนาสู่การเป็นสถาบันสมทบร่วมผลิตบคุลากรทางการแพทย์

3. ยกระดับคุณภาพบริการ
(Excellence)

5. บริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ

ค่า
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1.1 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริการปฐมภูมิ

แผนท่ีกลยุทธ์โรงพยาบาลเพชรบูรณ์และเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอเมืองเพชรบูรณ์ ปีงบประมาณ 2563-2567

2.1 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบ
บริการด้านคลินิก 

2.2 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบ
บริการด้านสนับสนุนบริการ

3.1 Service Excellence

4.1 พัฒนาสมรรถนะบุคลากร

5.1 การบริหารจัดการทรัพยากรอย่างเหมาะสม 5.2 เพิ่มรายได้ ลดรายจ่าย 5.3 Digital transformation

6.1 พัฒนาสมรรถนะบุคลากรด้านการเรยีนการสอน 6.2 การบริหารจัดการด้านสถานที่ อุปกรณ์ 6.3 จัดการระบบการเรียนการสอนให้ได้ตาม
มาตรฐาน

อัตลักษณ
์ :

ซื่อสัตย์  เสียสละ  สามัคคี

M  (Mastery)                           O (Originality)                         P (People Centered) H (Humility)

พันธกิจ : 1. ให้บริการสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันและควบคุมโรค การฟื้นฟูสุขภาพแบบองค์รวม และการร่วมมือกับภาคีเครือข่าย   2. ให้บริการดูแลรักษาตามมาตรฐานวิชาชีพในระดับทุติยภูมิ-ตติยภูมิ 
3. พัฒนาสมรรถนะของบุคลากรทุกระดับให้สอดคล้องกับภารกิจของโรงพยาบาลและเครือข่ายรวมทั้งการส่งเสริมและสนันสนุนการวิจัยและนวัตกรรม 4. เป็นสถาบันร่วมผลิตบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุขที่มีมาตรฐาน

5. พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานของโรงพยาบาล สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่เอ้ือต่อการดูแลผู้ป่วย ตลอดจนระบบบริหารจัดการที่มีธรรมาภิบาล

2. พัฒนาคุณภาพบริการในโรงพยาบาล

4. บุคลากรเก่ง ดี มีสุข

4.3 ส่งเสริมบุคลากรให้มีคุณธรรม
และจริยธรรม

4.5 บริหารจัดการบุคลากรเพียงพอ
ต่อการปฏิบัติงาน

4.4 สร้างเสริมความ
ผาสุก

4.2 ส่งเสริมการสร้างวิจัย/
นวัตกรรมและน าไปใช้พัฒนางาน

ประชาชนมีความเชื่อมั่นศรัทธา และบุคลากรมีความสุขในการท างาน
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แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการสวนภูมิภาค 

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เร่ือง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน 

สําหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาค 
 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

ช่ือหนวยงาน : สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองเพชรบูรณ 

วัน/เดือน/ป  :     ๘   ธันวาคม ๒๕๖๖ 

หัวขอ  : นโยบายและยุทธศาสตรของหนวยงาน 

รายละเอียดขอมูล(โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 

               - นโยบายและยุทธศาสตรของหนวยงาน 

Link ภายนอก : ไมมี 

 

 

 

หมายเหตุ : ........................................................................................................................................................... 

                ผูรับผิดชอบการใหขอมูล                                                  ผูอนุมัติรับรอง 

 

 

                (นายพงษเทพ สรอยอินทร)                                            (นายธีระวัฒน คําโฉม) 

       ตําแหนง นักวิชาการคอมพิวเตอร                             ตําแหนง สาธารณสุขอําเภอเมืองเพชรบูรณ 

   วันท่ี     ๘     เดือน ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖                     วันท่ี   ๘    เดือน ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖                            

 

ผูรับผิดชอบการข้ึนนําขอมูลเผยแพร 

 

 

                                                      (นายพงษเทพ สรอยอินทร) 

                                               ตําแหนง นักวิชาการคอมพิวเตอร 

                                        วันท่ี    ๘    เดือน ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖                            
 

 

 

 




