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ช่ัวคราว
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ไปราชการ/
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รายจายคา

วัสดุ

รายจายคา

ใชสอยและ

จางเหมา

บริการ

รายจายจาก

การ

ดําเนินงานอื่น

ครุภัณฑ

การแพทย

ครุภัณฑทั่วไป ครุภัณฑ

คอมพิวเตอร

สิ่งกอสราง เงินสนับสนุน

  รพ.สต

งบภายนอก งบเงินบํารุง

 หมวด PP

รวม

Primary 64 144,000 0 0 2,581,700 600,000 1,063,925 0 38,580 0 0 770,000 939,262 351,766 6,489,233

Service Plan 67 540,000 99,000 0 17,807,479 1,315,000 1,747,030 49,454,700 14,672,630 404,800 58,500,000 0 330,775 0 144,871,414

Excellence 6 0 0 0 118,000 34,200 6,869,550 6,394,880 170,338 488,500 0 0 0 0 14,075,468

People 143 300,000 58,000,000 7,911,450 0 2,512,148 3,078,100 0 4,240,000 84,000 0 0 2,752,772 0 78,878,470

Governance 73 0 0 0 0 28,990,240 418,300 24,000 3,382,700 18,664,940 200,000 0 1,296,000 0 52,976,180

Center 3 0 0 0 0 1,162,000 3,000 0 418,000 100,000 0 0 692,200 0 2,375,200

Total 356 984,000 58,099,000 7,911,450 20,507,179 34,613,588 13,179,905 55,873,580 22,922,248 19,742,240 58,700,000 770,000 6,011,009 351,766 299,665,965

สรุปงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ ประจําป 2567 โรงพยาบาลเพชรบูรณ

- ซ -



ลําดับ ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบ

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 สรางความเขมแข็งระบบบริการปฐมภูมิ

1 โครงการควบคุมปองกันโรคไขเลอืดออก กลุมงานเวชกรรมสังคม

2 โครงการพัฒนาคุณภาพงานสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค กลุมงานเวชกรรมสังคม

3 โครงการพัฒนางานระบาดและจัดตั้งหนวยปฏิบัติการควบคุมโรค (Communicable Disease Control Unit CDCU) 

อ.เมือง จ.เพชรบูรณ   ป 2567

กลุมงานเวชกรรมสังคม

4 โครงการควบคุมปองกันโรคไมติดตอ DM,HT กลุมงานเวชกรรมสังคม

5 โครงการโรคท่ีปองกันไดดวยวัคซีน กลุมงานเวชกรรมสังคม

6 โครงการการพัฒนาคุณภาพการดูแลหญิงต้ังครรภ (ตาม 6 โปรแกรมคุณคาสรางเดก็ไทยคุณภาพ) เครือขายอําเภอเมือง

เพชรบูรณ

กลุมงานเวชกรรมสังคม

7 โครงการสงเสริมการดูแลสุขภาพเด็กวัยเรียนและวัยรุน ป 2567 กลุมงานเวชกรรมสังคม

8 โครงการควบคุมปองกันโรควัณโรคโรคเรื้อนและโรคตดิตอทางเพศสัมพันธ กลุมงานเวชกรรมสังคม

9 โครงการงานสุขภาพภาคประชาชน กลุมงานเวชกรรมสังคม

10 โครงการราชทัณฑ ปนสุข ทําความดี เพ่ือชาติ ศาสน กษัตริย กลุมงานเวชกรรมสังคม

11 โครงการงานเฝาระวังและปองกันโรคติดเชื้อไวรัสตับอักเสบบีและซี อ.เมือง จ.เพชรบูรณ ป 2567 กลุมงานเวชกรรมสังคม

12 โครงการตรวจคัดกรองโรคมะเร็งท่ีเปนปญหาในพ้ืนทีอ.เมือง จ.เพชรบูรณ ป 2567 กลุมงานเวชกรรมสังคม

13 โครงการพัฒนาระบบบริการปฐมภูมิและระบบสุขภาพอําเภอเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตคนอําเภอเมืองเพชรบูรณ (Didtrict Health Broad) (พชอ./DHB) กลุมงานเวชกรรมสังคม

14 โครงการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานในการใหบริการสุขภาพปฐมภูมิ คปสอ.เมืองเพชรบูรณ ปงบประมาณ 2567 กลุมงานเวชกรรมสังคม

15 พัฒนาระบบบริการการแพทยทางไกล Telehealth/Telemed/Telenurse เครือขายบริการปฐมภูมิ ป2567 กลุมงานเวชกรรมสังคม

16 โครงการการพัฒนาระบบการดูแลรักษาคนไขในท่ีบาน (Home ward care) กลุมงานการพยาบาลชุมชน

17 โครงการพัฒนางานการดูแลผูปวยโรคเรื้อรังดวยการพยาบาลทางไกล Tele-Nurse กลุมงานการพยาบาลชุมชน

18 โครงการพัฒนาระบบงานการดูแลตอเน่ืองผูปวยเบาหวานท่ีมีภาวะน้ําตาลในเลือดต่ําดวยการจัดการรายกรณีเชื่อมโยงจากโรงพยาบาลสูชุมชน (Case Management

 DM-Hypoglycemia)

กลุมงานการพยาบาลชุมชน

19 โครงการพัฒนาระบบบริการและจัดการสุขภาพผูตองขังในเรือนจําจังหวัดเพชรบูรณ กลุมงานการพยาบาลชุมชน

20 โครงการแกนการจัดการสุขภาพโดยภาคีเครอืขายชมรมรักษสุขภาพเพชรบูรณ (องคกรสาธารณประโยชน) ประจําป 2567 กลุมงานการพยาบาลชุมชน

21 โครงการประกันคุณภาพพยาบาลชุมชน กลุมงานการพยาบาลชุมชน

22 โครงการพัฒนาเสริมสรางการมีสวนรวมของชุมชนในการกปญหายาเสพติดแบบบูรณาการ ปงบประมาณ 2567 กลุมงานการพยาบาลชุมชน

สรุปโครงการในแผนปฏิบัติการโรงพยาบาลเพชรบูรณประจําป 2567



ลําดับ ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบ

สรุปโครงการในแผนปฏิบัติการโรงพยาบาลเพชรบูรณประจําป 2567

23 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริการปฐมภูมิ กลุมงานการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก

24 โครงการพัฒนางานการแพทยแผนจีน กลุมงานการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก

25 โครงการพัฒนามาตรฐานสุขศึกษาในเครือขายโรงพยาบาลเพชรบูรณ กลุมงานสุขศึกษา

26 การรณรงคเพ่ือปองกันโรคติดตอตามฤดูกาล โรคเรื้อรังและวันสําคัญทางสาธารณสุข กลุมงานสุขศึกษา

27 โครงการพัฒนาระบบนัดงานบริการผูปวยนอก งานผูปวยนอก

28 โครงการการพัฒนาระบบบริการศนูยนําทาง งานผูปวยนอก

29 โครงการสงเสริมผูสงูอายุในชุมชนใหมีสุขภาพดี (Healthy Aging) PCC คลองศาลา

30 โครงการสงเสริมผูสงูอายุสุขภาพผูสูงอายุท่ีมีภาวะถดถอย PCC คลองศาลา

31 โครงการ Home Ward Home Care PCC คลองศาลา

32 โครงการพัฒนาศักยภาพบริการสุขภาพในชุมชนจุด check in 17 ชุมชน PCC คลองศาลา

33 โครงการพัฒนาศักยภาพแกนนําสุขภาพในสถานศกึษา PCC คลองศาลา

34 โครงการตรวจสุขภาพประจําปใหกับอสม.และCare giver PCC คลองศาลา

35 โครงการพัฒนาระบบสุขภาพองครวมสูชุมชนเขมแข็ง เขตเทศบาลเมืองเพชรบูรณ (Social Enterprise) PCC คลองศาลา

36 โครงการจางและพัฒนานักบริบาลชุมชนเพ่ือชวยเหลือผูปวยติดเตียงคนพิการ และผูปวยโรคเรื้อรังในบริบทพ้ืนท่ี

รพ.เพชรบูรณ

PCC คลองศาลา

37 โครงการตรวจมะเร็งปากมดลูก PCC คลองศาลา

38 โครงการพัฒนาระบบการดูแลเด็กและเยาวชนกลุมเปาะบาง PCC คลองศาลา

39 โครงการชะลอชราชีวายืนยาวตําบลนางั่ว ป 2567 รพ.สต.นางั่ว

40 โครงการสูงวัยสุขภาพดี ชีวีมีสุขรพ.สต.โปงหวา ป 2567 รพ.สต.โปงหวา

41 โครงการพัฒนาระบบการดูแลผูสูงอายุ สงเสริมการชะลอวัยชราชีวามีสุข ปงบประมาณ 2566 รพ.สต.หวยใหญ

42 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมการเพ่ือปองกันและความคุมโรคระบาดในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบตําบลหวยใหญ 

ปงบประมาณ 2567

รพ.สต.หวยใหญ

43 แผนงานพัฒนาระบบการดูแลผูสูงอายุแบบบูรณาการ รพ.สต.ดงมูลเหล็ก

44 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรูในการจัดการตนเองในกลุมเสี่ยงโรคเบาหวานและกลุมเสี่ยงความดันโลหิตสูงโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลนาปา

 ป 2567

รพ.สต.ดงมูลเหล็ก

45 โครงการหวงใยสุขภาพ หางไกลโรคเบาหวาน ความดันโลหิตสงู ป 2567 รพ.สต.ตะเบาะ



ลําดับ ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบ

สรุปโครงการในแผนปฏิบัติการโรงพยาบาลเพชรบูรณประจําป 2567

46 โครงการฝกปฎิบัติการคัดกรองภาวะสมองเสื่อมในผูสงูอายุ รพ.สต.ตะเบาะ

47 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการกลุมเสี่ยงโรคเบาหวานเบาหวานและโรคความดันโลหิตสูง รพ.สต.ชอนไพร

48 โครงการพัฒนาศักยภาพผูดูแลผูสูงอายุ  ป 2567 รพ.สต.ชอนไพร

49 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการกลุมเสี่ยงโรคเบาหวานเบาหวานและโรคความดันโลหิตสูง รพ.สต.พนานิคม

50 โครงการพัฒนาศักยภาพผูดูแลผูสูงอายุ  ป 2567 รพ.สต.พนานิคม

51 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพหมอประจําบานประจําครอบครัว (อสม.) และแกนนําโรคเบาหวาน  

โรคความดันโลหิตสูง

รพ.สต.หนองผักบุง

52 โครงการประชาชนรวมใจตานภัยโรคไวรัสตับอักเสบซีในชุมชน รพ.สต.หนองผักบุง

53 โครงการTO BE NUMBER ONE รพ.สต.หนองผักบุง

54 โครงการพัฒนาศักยภาพผูดูแลผูสูงอายุในชุมชนป 2567 รพ.สต.ถ้ําน้ําบัง

55 โครงการประชาชนรวมใจตานภัยโรคไวรัสตับอักเสบบีในชุมชน ป 2567 รพ.สต.ถ้ําน้ําบัง

56 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรูในการจัดการตนเองในผูปวยโรคเบาหวานและโรคความดันโลหิตสูง รพ.สต.หวยสะแก

57 โครงการพัฒนาศักยภาพผูดูแลผูสูงอายุ รพ.สต.หวยสะแก

58 โครงการพัฒนาศักยภาพผูดูแลผูสูงอายุในชุมชน ป 2567 รพ.สต.ระวิง

59 โครงการเชิงปฏิบัติการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมกลุมเสี่ยงโรคเบาหวาน และโรคความดันโลหิตสูง ป 2567 รพ.สต.ระวิง

60 โครงการพัฒนาระบบการดูแลผูปวยโรคไมติดตอเรื้อรังและกลุมเสี่ยงแบบครบวงจรโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ

ตําบลยางลาดป 2567

รพ.สต.ยางลาด

61 โครงการพัฒนาสุขภาพ ผูสูงอายุ สุขภาพจิตสดใสรางกายแข็งแรง ป 2567 รพ.สต.บานพ้ี

62 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมกลุมเสี่ยงโรคเบาหวานและโรคความดันโลหิตสูงป 2567 รพ.สต.บานพ้ี

63 ใหบริการตรวจวิเคราะหทางหองปฏิบัติการดานพัฒนาและสรางศักยภาพคนไทยทุกกลุมวัย กลุมงานพยาธิวิทยา

64 ใหบริการตรวจวิเคราะหทางหองปฏิบัติการดานการปองกันควบคุมโรคและลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพ กลุมงานพยาธิวิทยา

Service plan

1 โครงการปองกันมารดาตาย กลุมงานสูต-ินรีเวชกรรม

2 โครงการปองกันการคลอดกอนกําหนด กลุมงานสูติ-นรีเวชกรรม

3 โครงการนมแมเปนหนึ่งเดียว หอผูปวยสูติกรรมหลังคลอดนรีเวช
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4 เตรียมความพรอมสําหรับเปดหอผูปวยหลังคลอดนรีเวชที่อาคารบําบัดรักษา 6 ชั้น หอผูปวยสูติกรรมหลังคลอดนรีเวช

5 เตรียมความพรอมสําหรับเปดหองคลอด ชั้นท่ี2 ที่จะเสร็จในป2566 หอผูปวยสูติกรรมหลังคลอดนรีเวช

6 โครงการพัฒนาระบบบริการทารกแรกเกิดโรงพยาบาลเพชรบูรณและเครือขาย กลุมงานกุมารเวชกรรม (NICU)

7 โครงการศูนยสองกลอง ผาตัดผานกลองและผาตัดเล็ก PCT ศัลยกรรม

8 โครงการผาตัดวันเดยีวกลับ PCT ศัลยกรรม

9 โครงการ ODS day PCT ศัลยกรรม

10 โครงการพัฒนาศูนยผาตัดวันเดียวกลับ PCT ศัลยกรรม

11 โครงการประชุมประจําเดือนเพ่ือติดตามความกาวหนาการดําเนินงาน PCT ศัลยกรรม PCT ศลัยกรรม

12 โครงการคดักรองโรคน่ิวระบบทางเดินปสสาวะ งานศัลยกรรมทางเดินปสสาวะ

13 โครงการสลายนิ่ว (ESWL) โดยเครื่องสลายนิ่วแบบ Home ward งานศลัยกรรมทางเดินปสสาวะ

14 พัฒนาระบบบริการอายุรกรรม (KPI monitor) PCT อายุรกรรม

15 โครงการนิเทศเครือขายโรงพยาบาลเพชรบูรณ PCT อายุรกรรม

16 พัฒนาระบบการดูแลผูปวยดานโภชนาการ PCT อายุรกรรม

17 การจัดตั้ง Clinic DM SMBG (คลินิกเบาหวานเฉพาะ) งานผูปวยนอกอายุรกรรม

18 โครงการ DM t1& Young DM Camp งานผูปวยนอกอายุรกรรม

19 โครงการ การจัดตั้งคลินิกโรคเบาหวานในคนทอง ( GDM Clinic ) งานผูปวยนอกอายุรกรรม

20 โครงการตรวจสมรรถภาพปอดสัญจร ในผูปวย COPD ป 2566 งานผูปวยนอกอายุรกรรม

21 ปรับฐานขอมูลโรคเรื้อรัง (DM,HT,COPD,Asthma) ป 2563 ขึ้นไปใหเปนปจจุบันโดยการจําหนาย ขาดการรักษา หรือเสียชีวิต งานผูปวยนอกอายุรกรรม

22 จัดต้ัง Orthopedics Intensivecare & Spinal Unit กลุมงานออรโธปดิกส

23 พัฒนาคลินิกกระดูกพรุน กลุมงานออรโธปดิกส

24 โครงการพัฒนาระบบการดูแลผูปวย Spine Injury ตึกศัลยกรรมกระดูกชาย

25 พัฒนาหนวยงานเตรียมการรับรองเฉพาะโรค TKA ตกึศัลยกรรมกระดูกชาย

26 พัฒนาระบบการการเฝาระวังการตดิเชื้อในหอผูปวย ตึกศัลยกรรมกระดูกชาย

27 โครงการแกไขปญหาทางการไดยิน โรงพยาบาลเพชรบูรณ PCT EENT

28 โครงการตรวจ Sleep test PCT EENT
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29 พัฒนางาน PCT EENT PCT EENT

30 โครงการซอมแผนอุบัติเหตุหมูและสาธารณภัย โรงพยาบาลเพชรบูรณ ประจําป 2567 กลุมงานอุบัติเหตุและฉุกเฉิน

31 โครงการพัฒนาคุณภาพบริการงานอุบัติเหตุและฉุกเฉินโรงพยาบาลเพชรบูรณประจําป 2567 กลุมงานอุบัติเหตุและฉุกเฉิน

32 โครงการตรวจคัดกรองโรคมะเร็งลําไสใหญและไสตรง Service Plan สาขาโรคมะเร็ง

33 โครงการใหบริการสองกลองลําไสใหญสําหรับผูปวยที่ Fit test positive Service Plan สาขาโรคมะเร็ง

34 การตรวจรับรองคณุภาพหนวยไตเทียมตามมาตรฐานสมาคมโรคไตแหงประเทศไทยงานดูแลผูปวยแบบประคับประคอง กลุมงานการพยาบาลตรวจรักษาพิเศษ

35 กิจกรรมประชาสัมพันธงานดูแลผูปวยแบบประคับประคอง กลุมงานการพยาบาลตรวจรักษาพิเศษ

36 โครงการบริบาลเภสัชกรรมในหอผูปวยใน คณะกรรมการเภสัชกรรมและการบําบัด PTC

37 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริการผูปวยใน คณะกรรมการเภสัชกรรมและการบําบัด PTC

38 โครงการพัฒนาระบบควบคุมเชื้อดื้อยา รพ.เพชรบูรณ ป 2567 (Antimicrobial Resistance : AMR) PTCและคณะกรรมการ AMR คณะกรรมการเภสัชกรรมและการบําบัด PTC

39 โครงการพัฒนาระบบติดตามกลองยาฉุกเฉิน เครือขายสุขภาพ รพ.เพชรบูรณ (Emergency Drug Boxes Tracking System) คณะกรรมการเภสัชกรรมและการบําบัด PTC

40 โครงการพัฒนาระบบปองกัน Medication Error โรงพยาบาลเพชรบูรณ คณะกรรมการเภสัชกรรมและการบําบัด PTC

41 แผนการบริหารจัดการของคณะกรรมการเภสัชกรรมและการบําบัด คณะกรรมการเภสัชกรรมและการบําบัด PTC

42 โครงการการใชยาสมเหตุผล (RDU) อําเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ ประจําป 2567 คณะกรรมการเภสัชกรรมและการบําบัด PTC

43 โครงการจัดสงน้ําเกลือไปยังหอผูปวย กลุมงานเภสัชกรรม

44 โครงการปองกันยาเย็นในตูเย็นเสียหายจากเหตุไฟดับหรือตูเย็นขัดของ กลุมงานเภสัชกรรม

45 โครงการปรับพื้นท่ีงานจายยา กลุมงานเภสัชกรรม

46 โครงการปรับพื้นท่ีงานผลิตยา กลุมงานเภสัชกรรม

47 โครงการพัฒนาระบบงานเภสัชกรรม กลุมงานเภสัชกรรม

48 โครงการทันตสาธารณสุขทุกกลุมวัย กลุมงานเภสัชกรรม

49 โครงการยายหองผาตัดไปอาคารบําบัดรักษาและขยายบริการ งานหองผาตัด

50 เพ่ิมศักยภาพการใหการบริการ งานหองผาตัด

51 พัฒนาคุณภาพบริการหองผาตัด งานหองผาตัด

52 บริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ งานหองผาตัด

53 แผนพัฒนาคุณภาพการใหบริการเตรียมผูปวยกอนการใหยาระงับความรูสึกคลินิคใหคําปรึกษา  วิสัญญี
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54 โครงการเพ่ิมการใหบริการการใหยาระงับความรูสึกที่หอง สองกลองทางเดิน  อาหาร 1 วัน/สัปดาห  วิสัญญี

55 จัดเตรียม ครุภัณฑการแพทย อุปกรณ เครื่องมือเครื่องใชเพ่ือใหพรอมใช  วิสัญญี

56 เตรียมความพรอมสําหรับเปดหองผาตัด 14 หองที่อาคารหองผาตัด 14 หองท่ีอาคารบําบัดรักษา  วิสัญญี

57 พัฒนางานเพื่อเขารับการเพ่ือรับการประเมิน NQA  วิสัญญี

58 โครงการเยี่ยมบานทีมฟนฟู กลุมงานเวชศาสตรฟนฟู

59 โครงการพัฒนาระบบบริการกลุมงานเวชศาสตรฟนฟู กลุมงานเวชศาสตรฟนฟู

60 แผนงานพัฒนาคุณภาพการผลิตอาหารและบริการอาหารผูปวย กลุมงานโภชนศาสตร

61 แผนงานพัฒนาคุณภาพงานโภชนคลินิก(ผูปวย OPD) กลุมงานโภชนศาสตร

62 กิจกรรมประชุมคณะกรรมการศูนยพ่ึงได กลุมงานสังคมสงเคราะห

63 กิจกรรมประชุม Case Conference ของสหวิชาชีพ กลุมงานสังคมสงเคราะห

64 โครงการพัฒนาระบบบริการ สุขภาพ สาขาสุขภาพจิตและจิตเวช ปงบประมาณ 2567 กลุมงานจิตเวช

65 โครงการดแูลผูปวยจิตเวชและยาเสพติด โรงพยาบาลเพชรบูรณ กลุมงานจิตเวช

66 โครงการลดปจจัยเสี่ยงทางสุขภาพดานยาเสพติดแบบบูรณาการ และพัฒนาระบบงานยาเสพติด สสจ.เพชรบูรณ ป 2567 กลุมงานจิตเวช

67 ใหบริการตรวจวิเคราะหท่ีสนับสนุนการพัฒนาระบบการแพทยปฐมภูมิและระบบบริการสุขภาพ (Service plan) ที่มีประสิทธิภาพ กลุมงานพยาธิวิทยา

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 ยกระดับคุณภาพบริการ (Service Excellence)

1 โครงการสวนหัวใจ หนวยตรวจสวนหัวใจ

2 โครงการพัฒนาระบบบริการ Trauma สูความเปนเลิศ Trauma

3 โครงการดูแลผูปวยตอกระจกจังหวัดเพชรบูรณ PCT จักษุ

4 โครงการดูแลผูปวยที่มีปญหาดานจอประสาทตา PCT จักษุ

5 โครงการเด็กไทยสายตาดี PCT จักษุ

6 โครงการพัฒนาการใหบริการผูปวยที่มีปญหาทางดานตา PCT จักษุ

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 บุคลากรเกง ดี มีสุข (People Excellence)

กลุมภารกิจดานบริการปฐมภูมิ
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1 แผนพัฒนาสมรรถนะบุคลากรงานสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค กลุมงานเวชกรรมสังคม

2 โครงการพัฒนาศักยภาพ บุคลากรกลุมงานสขุศึกษา กลุมงานสุขศกึษา

3 โครงการพัฒนาศักยภาพเจาหนาทีP่CCคลองศาลา PCC คลองศาลา

4 โครงการพัฒนาสมรรถนะการ คัดกรองและชวยฟนคืนชีพเจาหนาที่งานผูปวยนอก งานผูปวยนอก

กลุมภารกิจดานการพยาบาล

5 จัดประชุมติดตามผลการดําเนินงานดานการพัฒนาคุณภาพ ศูนยคณุภาพ

6 พัฒนาสมรรถนะและสรางทีมพัฒนาคุณภาพรุนใหม ศูนยคุณภาพ

7 โครงการรับการตรวจประเมินคุณภาพการพยาบาล (Nursing QualityAssessment : NQA) จากกองการพยาบาล กลุมการพยาบาล

8 โครงการวันพยาบาลแหงชาติ กลุมการพยาบาล

9 โครงการวิชาการประจําปในวันพยาบาลสากล กลุมการพยาบาล

10 พัฒนาสมรรถนะบุคลากรทางการพยาบาล กลุมการพยาบาล

11 การบริหารอัตรากําลังใหความสุขในการทํางาน กลุมการพยาบาล

12 การกําหนดนโยบาย, เข็มมุงในการลดและปองกันการการติดเชื้อในโรงพยาบาลและประเมินผลการดําเนินการ คณะกรรมการ ICC

13 การติดตาม และวิเคราะหผลดําเนินการตามนโยบาย Icอยางตอเน่ือง คณะกรรมการ ICC

14 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในคณะทํางาน IC และหนวยงานท่ีเกี่ยวของ ดาน IT คณะกรรมการ ICC

15 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานความรูและทักษะการปฏิบัติงานดาน IC คณะกรรมการ ICC

16 ประชุมวิชาการในหนวยงานและประชุมประจําเดือนกลุมงานศัลยกรรม PCT ศัลยกรรม

17 พัฒนาคุณภาพการดูแลผูปวยกลุมโรคสําคัญทางศลัยกรรมทั่วไปและศัลยกรรมระบบประสาทStroke hemorrhage/UGIH/Acute Abdomen/Wound care ศัลยกรรมชาย1

18 การพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกระดับในหนวยงาน ศัลยกรรมหญิง

19 ประชุมพัฒนาหนวยงานศัลยกรรมระบบทางเดินปสสาวะ ศลัยกรรมระบบทางเดินปสสาวะ

20 ประชุมวิชาการภายในหอผูปวยและประชุมประจําเดือน หอผูปวยศัลยกรรมอุบัติเหตุ

21 แผนงานพัฒนาบุคลากรประจําป 2567 หอผูปวยศัลยกรรมอุบัติเหตุ

22 โครงการพัฒนาระบบบริการ Trauma สูความเปนเลิศ หอผูปวยศัลยกรรมอุบัติเหตุ

23 โครงการพัฒนาศักยภาพการดแูลผูปวยโรคหัวใจเขตสขุภาพที่ 2 ประจําปงบประมาณ 2567 PCT med 

24 โครงการพัฒนาศักยภาพการดแูลผูปวยโรคตดิเชื้อในกระแสเลือดเขตสุขภาพที่ 2 ปงบประมาณ 2567 PCT med 
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25 การพัฒนาศักยภาพการดูแลผูปวยปอดอักเสบ PCT med 

26 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อการฟนฟูสมรรถนะหัวใจ PCT med 

27 โครงการพัฒนาศักยภาพทีมบุคลากรในการชวยฟนคืนชีพ หองตรวจสวนหัวใจ

28 พัฒนาศักยภาพบุคลากร หอผูปวยวิกฤตหัวใจและหลอดเลือด

29 พัฒนาบุคลากร เกง ดี มีคุณภาพ ICU อายุรกรรม

30 ประชุมวิชาการภายในหอผูปวยอายุรกรรมหญิง 1 และประชุมประจําเดือน หอผูปวยอายุรกรรมหญิง 1, 2

31 ประชุมวิชาการภายในหอผูปวยอายุรกรรมหญิง 2 และประชุมประจําเดือน หอผูปวยอายุรกรรมหญิง 1, 3

32 โครงการพัฒนาความรูดานการพยาบาลใหเจาหหนาที่ทุกระดับ หอผูปวยพิเศษ 72 ป

33 ประชุมประจําเดือน แจงขอมูลขาวสารสูผูปฏิบัติ หอผูปวยพิเศษ 72 ป

34 โครงการศึกษาดูงานเบาหวานและการทําคายเบาหวาน (DM Camp) งานผูปวยนอกอายุรกรรม

35 โครงการศึกษาดูงานปรับโฉมเปน Smart &Modernize  Hospitalที่ทันสมัย  งานผูปวยนอกอายุรกรรม

36 โครงการประชุมวิชาการเบาหวานประจําป Service plan สาขาไต

37 จัดประชุมเชิงวิชาการไตป67 Service plan สาขาไต

38 ประชุมวิชาการออรโธปดิกส กลุมงานออรโธปดิกส

39 พัฒนาสมรรถนะบุคลากรออรโธปดิกส กลุมงานออรโธปดิกส

40 พัฒนาหนวยงานเตรียมการรับรองเฉพาะโรค TKA กลุมงานออรโธปดิกส

41 จัดตั้งOrthopedics Intensive care & Spinal Unit กลุมงานออรโธปดิกส

42 โครงการพัฒนาคุณภาพ บริการตามมาตรฐาน HA,NGA ศัลยกรรมกระดูกและขอหญิง

43 โครงการปองกันมารดาตาย กลุมงานสูต-ินรีเวชกรรม

44 โครงการปองกันการคลอดกอนกําหนด กลุมงานสูต-ินรีเวชกรรม

45 โครงการนมแมเปนหนึ่งเดียว หอผูปวยสูติกรรมหลังคลอดนรีเวช

46 โครงการประชุมประจําเดือน หอผูปวยสูติกรรมหลังคลอดนรีเวช

47 การพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกระดับในหนวยงาน หองคลอด

48 โครงการอบรม PALS PCT กุมารเวชกรรม

49 โครงการพัฒนาระบบบริการทารกแรกเกิดโรงพยาบาลเพชรบูรณและเครือขาย NICU
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50 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรNICUในการใหบริการเพ่ือใหบุคลากรไดรับการพัฒนาศักยภาพตามเกณฑที่กําหนด NICU

51 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาทักษะชวยฟนคนืชีพขั้นพื้นฐาน (BLS) โรงพยาบาลเพชรบูรณประจําป 2567 กลุมงานอุบัติเหตุและฉุกเฉิน

52 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาทักษะชวยฟนคนืชีพขั้นพื้นสูง (ACLS) โรงพยาบาลเพชรบูรณ ประจําป 2567 กลุมงานอุบัติเหตุและฉุกเฉิน

53 โครงการผลิตบุคลากรปฐมพยาบาลและชวยปฏิบัติการแพทยขั้นพื้นฐาน (EMR) ประจําป 2567 กลุมงานอุบัติเหตุและฉุกเฉิน

54 โครงการผลิตบุคลากรปฐมพยาบาลและชวยปฏิบัติการแพทยขั้นสูง (EMT) ประจําป 2567 กลุมงานอุบัติเหตุและฉุกเฉิน

55 โครงการพัฒนาบุคลากรการพยาบาลเวชปฏิบัติฉุกเฉิน (ENP) กลุมงานอุบัติเหตุและฉุกเฉิน

56 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรกลุมงานการพยาบาลตรวจรักษาพิเศษ กลุมงานการพยาบาลตรวจรักษาพิเศษ

57 โครงการพัฒนาความรูและศักยภาพพยาบาลดานการดูแลผูปวยแบบประคับประคอง งานดูแลผูปวยแบบประคับประคอง   

58 แผนงานพัฒนาบุคลากรงานดูแลผูปวยแบบประคับประคอง งานดูแลผูปวยแบบประคับประคอง   

59 ประชุมวิชาการการดแูลผูปวยแบบประคับประคอง งานดูแลผูปวยแบบประคับประคอง   

กลุมภารกิจดานบริการทุติยภูมิและตติยภูมิ

60 เพิ่มศกัยภาพในการใหบริการกายอุปกรณ งานเวชศาสตรฟนฟู

61 พัฒนาทักษะการใหบริการกิจกรรมบําบัด งานเวชศาสตรฟนฟู

62 พัฒนาดานวิชาการของบุคลากรแผนกกายภาพบําบัด งานเวชศาสตรฟนฟู

63 พัฒนาศักยภาพบุคลากรฟนฟูสมรรถภาพปอดและหัวใจ งานเวชศาสตรฟนฟู

64 โครงการเพ่ิมพูนทักษะทางวิชาการดานยา กลุมงานเภสัชกรรม

65 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาสุขภาพจิตและจิตเวช ปงบประมาณ 2567 กลุมงานจิตเวช

66 โครงการดูแลผูปวยจิตเวชและยาเสพติด โรงพยาบาลเพชรบูรณ กลุมงานจิตเวช

67 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางดานจิตเวชและยาเสพติด กลุมงานจิตเวช

68 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร งานหอผูปวยจิตเวชและยาเสพติด (หอผูปวยสุขใจ) กลุมงานจิตเวช

69 พัฒนาศักยภาพเจาหนาที่หองผาตัด งานหองผาตัด

70 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรงานหองผาตัด งานหองผาตัด

71 การประชุมสื่อสารในองคกรเพ่ือแจงนโยบายและทบทวนงาน ติดตามผลงาน งานหองผาตัด

72 แผนพัฒนาศักยภาพ,สมรรถนะบุคลากรกลุมงานวิสัญญี  วิสัญญี

73 แผนพัฒนาความรูและพัฒนาศักยภาพใหบุคคลากรแผนกอื่นในรพ.เพชรบูรณ  วิสัญญี

74 แผนงานพัฒนาสงเสริม เพ่ิมพูนความรูและทักษะทางวิชาชีพ กลุมงานโภชนศาสตร

75 โครงการอบรมความรูบุคลากรศนูยพึ่งไดและเครือขาย กลุมงานสังคมสงเคราะห

76 แผนการพัฒนาบุคลากรศูนยพ่ึงได กลุมงานสังคมสงเคราะห
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77 ประชุมวิชาการประจําปนักสังคมสงเคราะหและการประชุมอบรมความรูที่เกี่ยวของกับการใหบริการของนักสังคมสงเคราะห กลุมงานสังคมสงเคราะห

78 พัฒนาสมรรถนะและทักษะการใหบริการและเพ่ิมบุคลากรใหเพียงพอ กลุมงานสังคมสงเคราะห

79 แผนงานการพัฒนาคุณภาพภายในกลุมงานนิตเิวช กลุมงานนิติเวช

80 แผนพัฒนาศักยภาพบุคลากรกลุมงานรังสีวิทยาตามมาตรฐานวิชาชีพ กลุมงานรังสีวิทยา

81 โครงการพัฒนาระบบบริการทางรังสี กลุมงานรังสวีิทยา

82 การพัฒนาบุคลากรเปนเลิศดานบริการ,วิชาการและบริหารจัดการบุคลากรมีความรู ทักษะในการปฏิบัติงาน กลุมงานพยาธิวิทยา

กลุมภารกิจดานอํานวยการ

83 แผนประชุมคณะกรรมการบริหารรพ. กลุมงานบริหารท่ัวไป

84 แผนประชุมหัวหนางานกลุมอํานวยการ กลุมงานบริหารท่ัวไป

85 ประชุมหัวนางานในกลุมงานบริหารทั่วไป กลุมงานบริหารท่ัวไป

86 พัฒนาโครงสรางสภาพแวดลอม กลุมงานบริหารท่ัวไป

87 พัฒนาระบบงานภายในกลุมงานบริหารทั่วไป กลุมงานบริหารท่ัวไป

88 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรงานยานพาหนะในงานที่รับผิดชอบ งานยานพาหนะ

89 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรงานสารบรรณ และงานธุรการในงานที่รับผิดชอบ งานธุรการ 

90 กิจกรรมความสะอาดหองผูปวยติดเช้ือ งานบริการ 72 ป

91 โครงการพัฒนาระบบการทํางานและการทํางานเปนทีม งานบริการ 72 ป

92 กิจกรรมเพ่ิมพูนทักษะเจาหนาที่ในหนวยงาน งานบริการ 72 ป

93 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรงานซักฟอก งานซักฟอก

94 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ศูนยจายกลาง

95 ประชุม คกก.บริหารจัดการและพัฒนาทรัพยากรบุคคล กลุมงานทรัพยากรบุคคล

96 ประชุมเลื่อนเงินเดือน/คาจาง/คาตอบแทน (ขาราชการ พนักงานราชการ พนักงาน กระทรวงสาธารณสุขและลูกจางชั่วคราวรายเดือน) กลุมงานทรัพยากรบุคคล

97 ประชุมประเมินคัดเลือกเพ่ือเลื่อนระดับ กลุมงานทรัพยากรบุคคล

98 สอบคดัเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการ/ปฏิบัติราชการ กลุมงานทรัพยากรบุคคล

99 ประชุมกลุมงานทรัพยากรบุคคล กลุมงานทรัพยากรบุคคล

100 โครงการใหความรูเรื่องสิทธิประโยชนเจาหนาที่โรงพยาบาลเพชรบูรณที่เกษียณอายุ ประจําปงบประมาณ 2567 กลุมงานทรัพยากรบุคคล

101 โครงการพัฒนาศักยภาพงานรักษาความปลอดภัย  งานรักษาความปลอดภัย

102 ประชุมหนวยงานรักษาความปลอดภัย  งานรักษาความปลอดภัย

103 พัฒนาบริการประชาสัมพันธ งานประชาสัมพันธ
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104 โครงการพัฒนาบุคลากรงานบริการ 50 ปดานการแพรกระจายเชื้อ งานบริการ 50 ป

105 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรกลุมงานโครงสรางพ้ืนฐานและวิศวกรรมทางการแพทย กลุมงานโครงสรางพ้ืนฐานและวิศวกรรมทางการแพทย 

กลุมภารกิจดานพัฒนาระบบบริการและสนับสนุนบริการสุขภาพ

106 โครงการประชุมเตรียมความพรอมรับการตรวจราชการและนิเทศงาน สาขาการพัฒนาระบบบริการสุขภาพประจําป 2567 กลุมงานยุทธศาสตรและแผนงานโครงการ

107 โครงการตรวจเยี่ยมและประเมินสถาบันปฏิบัติงานเพ่ิมพูนทักษะ กลุมงานยุทธศาสตรและแผนงานโครงการ

108 แผนงานประชุมการเลือกพ้ืนท่ีการปฏิบัติงานของแพทยใชทุนป 2 กลุมงานยุทธศาสตรและแผนงานโครงการ

109 โครงการพัฒนาองคกรคณุภาพกลุมภารกิจ พรส. กลุมงานยุทธศาสตรและแผนงานโครงการ

110 โครงการบริหารจัดการการจัดทํา ติดตาม ทบทวน และประเมินแผนประจําป กลุมงานยุทธศาสตรและแผนงานโครงการ

111 โครงการปฐมนิเทศบุคลากรท่ีมาปฏิบัติงานใหมประจําป   กลุมงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล

112 โครงการเพ่ิมสมรรถนะ ทักษะ ความรู บุคลากรในหนวยงาน กลุมงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล

113 โครงการจัดทําแผน IDP กลุมงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล

114 โครงการประชุม/สัมมนาวิชาการประจําปเพ่ือพัฒนาระบบบริการ กลุมงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล

115 แผนพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรงานศูนยคอมพิวเตอร งานศูนยคอมพิวเตอร

116 แผนงานพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศทางการแพทย งานศนูยขอมูลขาวสาร

117 โครงการพัฒนาเพิ่มศกัยภาพ แพทยเพิ่มพูนทักษะ องคกรแพทย

118 โครงการพัฒนาเพิ่มศกัยภาพแพทยและทันตแพทยในองคกรแพทย องคกรแพทย

119 การพัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิจัย R2R และนวัตกรรมของโรงพยาบาลและหนวยงาน ศูนยวิจัย

120 โครงการการสงเสริมดานจริยธรรมการวิจัยในมนุษย ศูนยวิจัย

121 การจัดการความรู การเผยแพรผลงานวิจัยและการนําไปใชประโยชน ศูนยวิจัย

122 โครงการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานเพชรบูรณเวชสาร ศูนยวิจัย

123 การพัฒนาบุคลากรใหเปนTalent Researchers /Talent Innovators  ศูนยวิจัย

124 การบริหารจัดการฐานขอมูลดานการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือนําขอมูลไปใชประโยชน ศูนยวิจัย

125 แผนงานการพัฒนาระบบธรรมาภิบาล/ประเมินคุณธรรมและความโปรงใส งานนิติการ

126 แผนงานการตรวจสอบภายในการควบคมุภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง    งานนิตกิาร

127 แผนงานตาวจสอบภายใน งานตรวจสอบภายใน

128 โครงการพัฒนาชมรมหัวหนางาน ประจําป 2567 ชมรมหัวหนางาน

129 โครงการสงเสริมคณุธรรม จริยธรรมบุคลากร ชมรมจริยธรรม 

130 โครงการทําบุญตักบาตรและตรวจสุขภาพพระสงฆ ชมรมจริยธรรม 
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131 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการออกกําลังกายดวยโยคะ ชมรมโยคะ

132 โครงการชมรมเทเบิลเทนนิส ชมรมเทเบิลเทนนิส

133
โครงการการจัดการมูลฝอยดวยหลัก 3Rs (Reduce Reuse and Recycle: 3Rs)โรงพยาบาลเพชรบูรณและเครอืขายบริการสขุภาพอําเภอเมืองเพชรบูรณ 

ปงบประมาณ 2567
คณะกรรมการ ENV

134 โครงการอบรมระบบบริหารความเสี่ยงความปลอดภัยในภาวะฉุกเฉิน คณะกรรมการ ENV

135 โครงการศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรูโรงพยาบาลอาหารปลอดภัย คณะกรรมการอาหารปลอดภัย

136 โครงการอบรมการใชมาตรฐาน PDPA พรบ.ความปลอดภัยไซเบอร พรบ.คอมพิวเตอรในโรงพยาบาลเพชรบูรณ คณะกรรมการขอมูลขาวสาร

137 โครงการอบรมการใชงานคอมพิวเตอรเบ้ืองตนและการใชงานโปรแกรม Office และโปรแกรม HIS ในโรงพยาบาล คณะกรรมการขอมูลขาวสาร

138 การจัดงานแสดงมุทิตาจิต คณะกรรมการมุทิตาจิต

139 ประชุมคณะกรรมการมุทิตาจิต คณะกรรมการมุทิตาจิต

140 ประชุมคณะกรรมการพิจารณาคาคะแนนผลการปฏิบัติงาน คณะกรรมการพิจารณาคาคะแนนผลการปฏิบัติงาน

141 การจัดงานสังสรรคสงทายปเกาตอนรับปใหม คณะกรรมการจัดงานปใหม

142 ประชุมคณะกรรมการจัดงานปใหม คณะกรรมการจัดงานปใหม

143 ประชุมคณะกรรมการสรางสขุ คณะกรรมการสรางสขุ

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 บริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ

1 แผนงานบริการระดับ Flagship งานพิเศษพรีเมียม

2 ประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินการคลงั คณะกรรมการบริหารการเงินการคลัง

3 โครงการพัฒนางานดานบริหารความเสี่ยงโรงพยาบาลเพชรบูรณปงบประมาณ 2567 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

4 แผนงานดานความปลอดภัยและสวัสดิการ คณะกรรมการ ENV

5 แผนงานวัสดุของเสียและอันตรายโครงการการจัดการมูลฝอยดวยหลัก3Rs (Reduce Reuse and Recycle: 3Rs) โรงพยาบาลเพชรบูรณและเครอืขายบริการ

สุขภาพอําเภอเมืองเพชรบูรณ ปงบประมาณ 2567

คณะกรรมการ ENV

6 แผนงานการจัดการกับภาวะฉุกเฉิน คณะกรรมการ ENV

7 แผนงานความปลอดภัยจากอัคคีภัยโครงการอบรมระบบบริหารความเสี่ยงความปลอดภัยในภาวะฉุกเฉิน คณะกรรมการ ENV

8 แผนงานเครื่องมือทางการแพทย คณะกรรมการ ENV

9 แผนบํารุงรักษาระบบสาธารณูปโภค คณะกรรมการ ENV

10 สิ่งแวดลอมเพ่ือการเสริมสรางสุขภาพ คณะกรรมการ ENV
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11 โครงการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมตามเกณฑ Green and Clean Hospital challenge คณะกรรมการ ENV

12 5 ส. คณะกรรมการ ENV

13 ประชุมคณะกรรมการ ENV คณะกรรมการ ENV

14 โครงการจัดการสัตวและแมลงนําโรคโรงพยาบาลเพชรบูรณ 2567 คณะกรรมการ ENV

15 แผนงานปรับปรุงระบบไฟฟาตามขอแนะนํา สรพ. คณะกรรมการ ENV

16 แผนการปรับปรุงหนวยจาย กลางตามขอแนะนํา สรพ. คณะกรรมการ ENV

17 แผนบํารุงรักษาเครื่องกําเนดิไฟฟา กลุมงานโครงสรางพ้ืนฐานและวิศวกรรมทางการแพทย 

18 แผนบํารุงรักษาหมอแปลงแรงสูงและระบบสายสงไฟฟาแรงต่ํา กลุมงานโครงสรางพ้ืนฐานและวิศวกรรมทางการแพทย 

19 แผนบํารุงรักษาหองควบคุมไฟฟาหลัก MDBPM (Preventive Maintenance) กลุมงานโครงสรางพ้ืนฐานและวิศวกรรมทางการแพทย 

20 แผนบํารุงรักษาระบบสัญญาณแจงเหตุเพลิงไหม (Fire Alarm) กลุมงานโครงสรางพ้ืนฐานและวิศวกรรมทางการแพทย 

21 แผนบํารุงรักษาระบบลิฟทขนสง กลุมงานโครงสรางพ้ืนฐานและวิศวกรรมทางการแพทย 

22 แผนบํารุงรักษาระบบเสยีงตามสาย กลุมงานโครงสรางพ้ืนฐานและวิศวกรรมทางการแพทย 

23 แผนการเดินสายเมนไฟฟา 3 เฟส (จากอาคาร MRI ถึง ศาล รพ.) กลุมงานโครงสรางพ้ืนฐานและวิศวกรรมทางการแพทย 

24 แผนปรับปรุงระบบไฟฟาอาคาร ศัลยกรรมชั้น 1 เมน กลุมงานโครงสรางพ้ืนฐานและวิศวกรรมทางการแพทย 

25 ปรับปรุงระบบไฟฟาสํารอง (เมนไฟฟาหลัก) กลุมงานโครงสรางพ้ืนฐานและวิศวกรรมทางการแพทย 

26 ปรับปรุงระบบไฟฟาสํารอง ( เมนไฟฟาหลัก) กลุมงานโครงสรางพ้ืนฐานและวิศวกรรมทางการแพทย 

27 แผนการติดตั้งแผงพลังงานไฟฟาพลังงาน แสงอาทิตย (  On Grid ) กลุมงานโครงสรางพ้ืนฐานและวิศวกรรมทางการแพทย 

28 แผนบํารุงรักษาสัญญาณแจงเตื่อนลิฟท (เวลาเกิดเหตุลิฟทขัดของ) กลุมงานโครงสรางพ้ืนฐานและวิศวกรรมทางการแพทย 

29 แผนปฎิบัติการเชิงรุก (ซอมและบํารุงรักษา) กลุมงานโครงสรางพ้ืนฐานและวิศวกรรมทางการแพทย 

30 แผนบํารุงรักษาน้ําประปา กลุมงานโครงสรางพ้ืนฐานและวิศวกรรมทางการแพทย 

31 แผนบํารุงรักษาเครื่องมือแพทย สอบเทียบเครื่องมือแพทยประจําป กลุมงานโครงสรางพ้ืนฐานและวิศวกรรมทางการแพทย 

32 แผนปรับปรุงชุดแมนิโฟรจายกาซ ออกซิเจนสํารองเปนแบบอัตโนมัติ กลุมงานโครงสรางพื้นฐานและวิศวกรรมทางการแพทย 

33 แผนบํารุงรักษา Fire Pump OPD กลุมงานโครงสรางพ้ืนฐานและวิศวกรรมทางการแพทย 

34 แผนบํารุงรักษาเครื่อง Boiler กลุมงานโครงสรางพ้ืนฐานและวิศวกรรมทางการแพทย 

35 แผนลางเครื่องปรับอากาศ กลุมงานโครงสรางพ้ืนฐานและวิศวกรรมทางการแพทย 



ลําดับ ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบ

สรุปโครงการในแผนปฏิบัติการโรงพยาบาลเพชรบูรณประจําป 2567

36 แผนจัดหาครุภัณฑ กลุมงานโครงสรางพ้ืนฐานและวิศวกรรมทางการแพทย 

37 แผนตอเติมปรับปรุงสิ่งกอสราง กลุมงานโครงสรางพ้ืนฐานและวิศวกรรมทางการแพทย 

38 โครงการสุขาภิบาลอาหารอาหารปลอดภัยใสใจผูบริโภควิถีใหม  โรงพยาบาลเพชรบูรณ และเครือขายบริการสุขภาพฯปงบประมาณ 2567 คณะกรรมการอาหารปลอดภัย

39 โครงการพัฒนางานอาคาร สถานที่ งานอาคารสถานท่ี

40 แผนปฏิบัติงานดานสนาม และสวน งานอาคารสถานท่ี

41 แผนปฏิบัติงานเคล่ือนยายมูลฝอย งานอาคารสถานท่ี

42 แผนปฏิบัติงานดูแลระบบ บําบัดนํ้าเสีย งานอาคารสถานท่ี

43 แผนจัดการสัตวที่สรางความเดอืดรอนรําคาญ และเปนพาหะนําโรค งานอาคารสถานท่ี

44  แผนการสนับสนุนดานกําลังคน งานอาคารสถานท่ี

45 ประชุมหนวยงานอาคาร สถานท่ี งานอาคารสถานท่ี

46 แผนจัดหาครุภัณฑ  งานบริการ 50 ป

47 แผนจัดหาครุภัณฑ งานซกัฟอก  

48 งานพัฒนาหองสตูดิโอภายในงานเวชนิทัศนและโสตทัศนศึกษาป 2567 เวชนิทัศนและโสตทัศนศึกษา

49 จัดซื้อสิทธิ์การใชงานโปรแกรมกราฟก เวชนิทัศนและโสตทัศนศึกษา

50 ประชุมคณะกรรมการกองทุนคารักษาพยาบาล คณะกรรมการกองทุนคารักษาพยาบาล

51 ประชุมคณะกรรมการสอบทานอัตราคารักษาพยาบาล คณะทํางานสอบทานอัตราคารักษาพยาบาล

52 โครงการพัฒนาการสรุปโรคและหัตถการและการบันทึกเวชระเบียน คณะกรรมการตรวจสอบเวชระเบียน

53 โครงการใหความรูการตรวจสอบความสมบูรณเวชระเบียน(content audit) คณะกรรมการตรวจสอบเวชระเบียน

54 ประชุมคณะกรรมการ MRA คณะกรรมการตรวจสอบเวชระเบียน

55 ประชุมศูนยประกันสุขภาพ งานศนูยประกันสุขภาพ

56 ประชุมคณะกรรมการศูนยจัดเก็บรายได งานศนูยประกันสุขภาพ

57 โครงการรับรองคุณภาพเทคโนโลยีสารสนเทศ ตามมาตรฐานHAIT ระดับ1 คณะกรรมการขอมูลขาวสาร

58 โครงการ เฝาระวังความปลอดภัยทางไซเบอร CyberSecurity คณะกรรมการขอมูลขาวสาร

59 เชาระบบ DR-site แบบ Cloud สํารองขอมูลโรงพยาบาล คณะกรรมการขอมูลขาวสาร

60 โครงการปรับปรุงหอง Datacenterโรงพยาบาล คณะกรรมการขอมูลขาวสาร



ลําดับ ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบ

สรุปโครงการในแผนปฏิบัติการโรงพยาบาลเพชรบูรณประจําป 2567

61 โครงการเบิกประกันดวย i-claim คณะกรรมการขอมูลขาวสาร

62 โครงการซอมแผนระบบ HOSxP ลมและถูกคุกคามทางไซเบอร คณะกรรมการขอมูลขาวสาร

63 โครงการพัฒนาERPดวยโปรแกรมPEOSS คณะกรรมการขอมูลขาวสาร

64 โครงการเชื่อมระบบเครือขายทุกหนวยงาน คณะกรรมการขอมูลขาวสาร

65 โครงการเชื่อมโยงขอมูลเครื่องมือแพทยกับระบบ HIS รพ. คณะกรรมการขอมูลขาวสาร

66 ประชุมประจํา 3เดือน คณะกรรมการขอมูลขาวสาร คณะกรรมการขอมูลขาวสาร

67 โครงการเชาใชคอมพิวเตอร All In One แบบประมวลผลและเครื่อง notebook พรอมลิขสิทธ คณะกรรมการขอมูลขาวสาร

68 การตอประกันการดูแลบํารุงรักษาอุปกรณ(MA) เครื่องแมขาย อุปกรณปองกันภัยไซเบอร และซอฟแวร งานศูนยคอมพิวเตอร

69 เชื่อมตอระบบ IP-Phone ระบบ NEC ทุกหนวยงาน งานศนูยคอมพิวเตอร

70 โครงการจัดซื้อ office ลิขสิทธิ์ งานศนูยคอมพิวเตอร

71 โครงการระบบสํารองขอมูล โรงพยาบาล งานศูนยคอมพิวเตอร

72 ประชุมคณะกรรมการบริหารและจัดหาระบบคอมพิวเตอร คณะกรรมการบริหารและจัดหาระบบคอมพิวเตอร

73 บริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล กลุมงานพยาธิวิทยา

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาสูการเปนสถาบันสมทบรวมผลิตบุคลากรทางการแพทย

1 โครงการเพ่ิมศกัยภาพและคุณวุฒิแพทยประจําบานและอาจารยแพทยเวชศาสตรครอบครัว แพทยประจําบานและแพทยเวชศาสตรครอบครัว

2 เตรียมความพรอมสําหรับการฝกอบรมนักศึกษาแพทยราชวิทยาลัยจุฬาภรณ แพทยประจําบานและแพทยเวชศาสตรครอบครัว

3 การปรับปรุงหอพักแพทยเพ่ิมพูนทักษะ และหองพักแพทยเวรประจําแตละหอผูปวย องคกรแพทย

356



ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 สรางความเขมแข็งระบบบริการปฐมภูมิ

จุดมุงหมาย (Goal) ท่ี 1 ประชาชนทุกกลุมวัยในเขตรับผิดชอบมีสุขภาวะท่ีดี

วัตถุประสงค (Objective) 1. เพื่อสรางเสริมสุขภาพประชาชนตามกลุมวัย  2. เพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมดานสุขภาพของประชาชนใหเหมาะสม 
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กลุมงานเวชกรรมสังคม

1 โครงการควบคุมปองกันโรคไขเลือดออก

วัตถุประสงค : 1. ประชุมประสานแผนดําเนิน - นายอําเภอ /ปลัดอําเภอ - ทุกเดือน อัตราปวย DHF 1.1 1.1.11 R งานควบคุมโรค

1) เพื่อลดอัตราปวยโรค งาน / อําเภอเขมแข็ง ระดับ /นายกเทศบาล/อบต. / นอยกวาคา mediam สสอ.เมือง

ไขเลือดออก อําเภอ นายอําเภอ ปลัดอําเภอ กํานัน/โรงเรียน/สาธารณสุข > 78.34 ตอแสน ปชก. รพ.สต./pcc

2) เพื่อสรางความรวมมือการ นายกเทศบาล อบต. โรงเรียน /อสม.  60 คน รอยละการประชุม

ทํางาน 2. จัดซื้อทรายกําจัดลูกน้ํา 15,000 ซอง ขนาด 50 g 15,000 ซองๆละ 6 บาท                90,000 PPA เม.ย. จํานวนทรายที่จัดซื้อ วัสดุ

3) เพื่อลดจํานวนยุงลายพาหะ ยุงสนับสนุน ใชกรณี ระบาด การแพทย

กอโรคไขเลือดออก 3. จัดซื้อสารเคมี ฆายุงลาย 36 ขวด 36 ขวด ๆละ 1,200 บาท                43,200 PPA เม.ย. จํานวนสารเคมีที่จัดซื้อ วัสดุ

ใชกรณี ระบาด การแพทย

4. จัดซื้อยาทาปองกันยุงกัด 1,000 หลอด 1,000 หลอดละ 50 บาท                50,000 PPA เม.ย. จํานวนยาทาที่จัดซื้อ วัสดุ

ใชกรณี ระบาด การแพทย

2 โครงการพฒันาคุณภาพงานสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค

วัตถุประสงค : 1. ประชุมงานสงเสริมสุขภาพ เจาหนาที่งานสงเสริมสุขภาพ ตค. ธ.ค. ระดับการประเมินคุณภาพงาน 1.1 1.1.10 งานสงเสริม

1. เพ่ือพัฒนาคุณภาพงาน และปองกันโรค 6 ครั้ง ปองกันโรคและผูเก่ียว กพ. พ.ค. ถึง สุขภาพและ

ของ 15 คน ก.ค. สค. 1.1.21 ปองกันโรค

2. เพ่ือใหการดําเนินงานบรรลุ 2. ประชุมติดตามงานโรคติดตอ 1) เจาหนาที่ รพ. 10 คน คาอาหารวางและ                  2,000 เงนิบํารุงรพ. กพ. พ.ค. รอยละผลการดําเนินงาน ผูประสาน

ตามเปาหมาย และโรคไมติดตอ 2 ครั้ง 2) จนท.สสอ., PCC, เครื่องดื่ม40 คนๆละ ก.ค. สค. ที่ผานเปาหมาย อภิชาติ  กันธุ

รพ.สต. 30 คน 25 บาท 2 ครั้ง

3. เพ่ือรองรับการนิเทศงาน 3. ประชุมรับการนิเทศงาน 1) เจาหนาที่ รพ. 10 คน คาอาหารวางและ                  2,000 เงนิบํารุงรพ. กพ. พ.ค.

โรคติดตอและโรคไมติดตอ 2) จนท.สสอ., PCC, เครื่องดื่ม40 คนๆละ ก.ค. สค.

4 ครั้ง รพ.สต. 30 คน 25 บาท 2 ครั้ง

งานควบคุมโรคและระบาดวิทยา

3 โครงการพฒันางานระบาดและจัดตั้งหนวยปฏิบัติการควบคุมโรค (Communicable Disease Control Unit CDCU) อ.เมือง จ.เพชรบูรณ   ป 2567

วัตถุประสงค ประชุมทีมSAT/JIT และ รพ.สต. / PCC  -คาอาหารวางและ                  3,050 เงนิบํารุงรพ. ม.ค.-66 ทีม SAT/JIT และ 1.1 1.1.10 ธนายุทธ 

1) เพ่ือพัฒนางานและทบทวน SRRT เมืองเพชรบูรณและ รพ./สสอ. เครื่องดื่ม SRRT เมืองเพชรบูรณ สิมคํา

แผนปฏิบัติการโรงพยาบาลเพชรบูรณและเครือขายบริการสุขภาพอําเภอเมืองเพชรบูรณ ประจําปงบประมาณ 2567 

ลําดับ
แผนงาน/โครงการ

และวัตถุประสงค
กิจกรรมหลัก กลุมเปาหมาย รายละเอียดงบประมาณ ตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ งบประมาณ แหลงงบประมาณ

ความสอดคลองแผน

ยุทธศาสตร

ระยะเวลา

หนา้ทีѷ 1
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แผนงาน/โครงการ

และวัตถุประสงค
กิจกรรมหลัก กลุมเปาหมาย รายละเอียดงบประมาณ ตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ งบประมาณ แหลงงบประมาณ

ความสอดคลองแผน

ยุทธศาสตร

ระยะเวลา

กระบวนการ ดานวิชาการ  ทบทวนกระบวนการ/รูป จํานวน 30 คนและ (25 บาทx50 คนx1มื้อ) มีสรรถนะการ

มาตรฐานCDDUและแนวทาง แบบการรายงานโรคติดตอที่ หนวยงานภายใน  -คาสมนาคุณวิทยากรที่ ดําเนินการควบคุม

การปฏิบัติงานแก ทีม SAT/ ตองเฝาระวังทางระบาดวิทยา โรงพยาบาล 20 คน เปนบุคคลภาครัฐ การระบาดของโรค

JIT และSRRTเมืองเพชรบูรณ (600บาทx 3ชั่วโมงx1คน) ไดตามมาตรฐาน

2) เพื่อคาดการณแนวโนม การวิเคราะหสถานการณ รพ.สต./PCC ไมมี 1-ต.ค.-66 ทีม SAT/JIT และ SRRT 

การระบาดของการเกิด โรคติดตอที่สําคัญในพ้ืนที่ ถึง มีระบบการเฝาระวัง

โรคติดตอในพ้ืนที่ 30-ก.ย.-67 ทางระบาดวิทยา

งานควบคุมปองกัน โรคอุบัติใหม /อุบัติซ้ํา

วัตถุประสงค

1)เพ่ือพัฒนาทีมใหมีศักยภาพ  -ประชุมการซอมแผน ทีม CDCU ทีม SAT JIT  -คาอาหารวาง                  1,500 เงนิบํารุงรพ. พ.ย.-66 อัตราปวย/ตายดวย 1.1 1.1.10 ธนายุทธ 

ในการดําเนินงานดานการควบ โรคติดตออุบัติใหม/ ทีม SRRT จํานวน  60 คน และเครื่องดื่ม โรคอุบัติใหม/อุบัติซ้ํา สิมคํา

คุมโรคอุบัติใหม/อุบัติซ้ํา อุบัติซ้ํา (25บาทx60คนx1มื้อ) ลดลง

2)เพ่ือหนวยงานที่เก่ียวของ ปศุสัตว  -ประชุมหนวยงานที่เก่ียวของ จนท.สาธารณสุข/ทองถิ่นชุมชน  -คาอาหารวาง                  1,500 เงนิบํารุงรพ. พ.ย.-66 มีแนวทางการดําเนินงานการ

สาธารณสุขอบต.ผูนําชุมชน อสม. ปศุสัตวสาธารณสุขอบต. จํานวน 60 คน และเครื่องดื่ม ปองกันควบคุมโรคอุบัติใหม

โรงเรียนไดรับความรูและแนวทาง ผูนําชุมชน อสม. โรงเรียน (25บาทx60คนx1มื้อ) /อุบัติซ้ํา/โรคติดตอจากสัตว

การดําเนินงานรวมในการควบคุม สูคน

โรคอุบัติใหม/อุบัติซ้ํา/โรคติดตอ

จากสัตวสูคน

งานควบคุมปองกัน ไขมาลาเรีย

วัตถุประสงค  -การเฝาระวังและปองกัน หมูบานที่พบผูปวย  -คาอาหารวาง                  1,500 เงนิบํารุงรพ. 1-ต.ค.-66 1.ไมพบผูปวยดวยไขเลือดออก 1.1 1.1.10 ธนายุทธ 

1)เพ่ือเฝาระวังกลุมเสี่ยง   ไขมาลาเรียในพ้ืนที่เสี่ยง กลุมเสี่ยง และเครื่องดื่ม ถึง ในพ้ืนที่อําเภอเมืองเพชรบูรณ สิมคํา

โรคมาลาเรีย  -การควบคุมโรคมาลาเรีย ประชาชนในพื้นที่เสียง  (25บาทx60คนx1มื้อ) 30-ก.ย.-67 2.มีระบบการเฝาระวังทางระบาด

2 ) เพ่ือใหประชาชนมีความรู

  จํานวน 60 คน วิทยาสามารถควบคุมการระบาด

เรื่องการปองกันไขมาลาเรีย ของไขมาลาเรียไดทันเวลา

4 โครงการควบคุมปองกันโรคไมติดตอ DM,HT

1.แผนคัดกรองและการจัดบริการ

วัตถุประสงค : กลุมปกติ

1) เพ่ือใหประชาชนกลุมปกติ 1) คัดกรองโรคเบาหวานดวย  - ประชาชนกลุม stip DTX 344,266             PPA ต.ค.66-มี.ค.67 - อัตราการคัดกรองโรค 1.1 1.1.16 ธนิกานต,

ไดรับการคัดกรองโรค ดวยแบบคัดกรองและเจาะ ปกติอายุ > 35 ป 45,555 ชิ้น DM 1.1.17 ยาพรม

เจาะ DTX 1 ครั้ง/ป ของเครือขาย รพ.สต. และเคลมได 150 บ.ตอคน 1.1.18 และ สสอ.
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ยุทธศาสตร

ระยะเวลา

strip DTX 67,700 ชิ้น pcc15แหง41,603คน ไดเงนิ 6,240,450 บาท 1.1.19

 - ประชาชนกลุมปกติอายุ > stip DTX 1.1.20

35 ป ของเครือขาย รพ.สต. 21,511 ชิ้น 1.1.21

อบจ.พช.9 แหง  21,511 คน

2) คัดกรองโรคความดันดวย ประชาชนกลุมปกติอายุ > - อัตราการคัดกรองโรค

แบบคัดกรองและเครื่องวัด  35 ป ของเครือขาย รพ.สต. HT

ความดันโลหิต 1 ครั้ง/ป pcc 15 แหง 37,519คน

 - ประชาชนกลุมปกติอายุ > ปชก.อายุ > 35 ป 

 35 ป ของเครือขาย รพ.สต. ต.ในเมือง 7,080 คน

อบจ.พช. 9 แหง 21,511 คน เคลมได 150 บ.ตอคน

3) เปดจุดคัดกรองที่ ปชก.อายุ > 35 ป stip DTX ไดเงิน 1,062,000 บาท

คลินิกหมอครอบครัวทุกสัปดาห ต.ในเมือง 7,080 คน 7,080 ชิ้น ไดเงิน 1,062,000 บาท

กลุมเสี่ยง

2) เพื่อใหประชาชนกลุมเสี่ยง 1) ขึ้นทะเบียนกลุมเสี่ยง  - กลุมเสี่ยงเบาหวาน PPA ม.ค.67-ม.ิย.67 - อัตราอุบัติการณ DM

ไดรับการปรับเปลี่ยนพฤติ  และจัดใหมี Coach ดูแล 7,265 คน - อุบัติการณโรค DM ลดลง

กรรมและไมกลายเปนผูปวย 2) จัดกิจกรรมปรับเปลี่ยน - อัตราอุบัติการณ HT

พฤติกรรมสุขภาพ  - กลุมเสี่ยง HT 5,110 คน งบ สสจ.พช -อุบัติการณโรค HT ลดลง

 3) ตรวจยืนยันวินิจฉัยกลุม  - กลุมสงสัยปวยเบาหวาน PPA กลุมสงสัยโรคเบาหวาน

สงสัยปวยโรคเบาหวานโดย 1,014 คน ไดรับการตรวจเลือด

การตรวจระดับพลาสมา PPA ยืนยัน 70 % เคลมได 40 บ.

กลูโคส (FPG) ตอคน ไดเงนิ 40,560 บาท

4) ตรวจวัดความดันโลหิต  - กลุมสงสัยปวย

เพ่ือติดตามยืนยันวินิจฉัย ความดัน

กลุมสงสัยโรคความดันโลหิตสูง  5,435 คน

3) เพื่อใหผูปวยทุกรายไดรับ ขึ้นทะเบียนกลุมผูปวยสํา กลุม C A1C < 7 หรือ DTX ม.ค.67-ม.ิย.67 ผูปวยDMคุมโรคได > 40 %

การวินิจฉัยและรับการรักษา หรับการดูแลผูปวยเบาหวาน < 130, BP140-159/90-99 ผูปวยHTคุมโรคได > 60 %

ที่ถูกตองตามมาตรฐาน ความดันโลหิตสูงวิถีใหมโดย กลุม D1 A1C 7-8, DTX=

4) เพื่อใหผูปวยไดรับการปรับ จัดใหมี3 หมอประจําตัว 130-159, BP140-159/90-99 ม.ค.67-ม.ิย.67

เปลี่ยนพฤติกรรมและสามารถ กลุม D2 A1C 7-8 หรือ DTX

ควบคุมโรคได  ≥ 160, BP≥160/100
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กลุม E A1C > 8 หรือ DTX ≥

180, BP≥ 180/110

2) ผูปวยทุกรายใหการรักษา  - กลุมผูปวยเบาหวาน ม.ค.67-ม.ิย.67

ตาม CPG 12,469 คน

3) ผูปวยทุกรายไดรับการ - กลุมผูปวยความดันโลหิตสูง ม.ค.67-ม.ิย.67 ผูปวยเบาหวานความดันไดรับ

ประเมินโอกาส เสี่ยงตอโรคหัวใจ 26,655 คน การประเมิน (CVD Risk)

และหลอดเลือด (CVD Risk)

5) ตรวจ secondary screening - กลุมผูปวยที่รับการรักษา ต.ค.66-ม.ิย.67 ผูปวยไดรับการ

โดยหนวยบริการที่รับการรักษา รพ.สต 24 แหง ตรวจSeconary

(ในผูปวยเกา เขต PCC - กลุมผูปวยเบาหวาน Screening

,รพ.สต.จะมีแผนตรวจให 14,359 คน

ราย รพ.สต.) ปละ 1 ครั้ง  - กลุมผูปวยความดันโลหิตสูง ผูปวยเบาหวานไดตรวจ

26,146 คน HbA1C 100%

 - ตรวจ Hb A1C ผูปวย - กลุมผูปวยเบาหวาน  คา LAB  - เคลมไดเงิน 150 ตอคน

DM 1 ครั้ง 14,359 คน /ครั้ง 2,153,850 บ.

6) ทีม รพ.พช. (10 คน) - กลุมผูปวยเบา 1. คาอาหารวางและ 15,000               เงนิบํารุงรพ. ม.ค.67-ม.ิย.67

ออกใหบริการตรวจตา หวาน7,359คน เครื่องดื่ม 2 มื้อ

ผูปวยที่รับบริการในเขต (50บาทX10คนX30ครั้ง)

PCC,รพ.สต. ทั้งหมด 30 วัน 2. คาอาหารกลางวัน 15,000               

(50บาทX10คนX30ครั้ง)

2. แผนพัฒนาคุณภาพบุคลากรและระบบงาน

วัตถุประสงค :

1) เพื่อพัฒนาการดําเนินงาน 1) จัดตั้งกรรมการNCD cup NCD Broad ต.ค.-ก.ย.67 1. หนวยบริการผานเกณฑ

NCD ตามเกณฑ NCD Clinic 30 คน มาตรฐาน NCD Clinic

Plus คุณภาพ 2) ประชุมหารือ คณะทํางานฯ ผูรับผิดชอบงารPCC, 1. คาอาหารวางและ 1,500                 เงนิบํารุงรพ. ม.ค.67-ม.ิย.67 Plus คุณภาพ

2) เพื่อยกระดับผลการ 2 ครั้ง/ป รพ.สต. 24 แหง เครื่องดื่ม

ประเมินคุณภาพงานNCD ตาม จํานวน 30 คน (25บาทX30คนX2ครั้ง)

เกณฑ NCD Clinic Plus

3) ประเมิน NCD Clinic ผูรับผิดชอบงารPCC, 1. คาอาหารวางและ 1,500                 เงนิบํารุงรพ.

Plus คุณภาพ 2 ครั้ง รพ.สต. 24 แหง เครื่องดื่ม

จํานวน 30 คน (25บาทX30คนX2ครั้ง)
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5 โครงการโรคที่ปองกันไดดวยวัคซีน

วัตถุประสงค : 1.ประชุมชี้แจงมาตรฐานการ จนท.รพ.สต/PCC 1. คาอาหารวางและ                    750 เงนิบํารุงรพ. 1 เม.ย.- รพ.สต. / PCC ไดประ- 1.1 1.1.1 น.ส.พิมพนารา

1.เพ่ือใหเจาหนาที่มีความรูและ ดําเนินงานสรางเสริมภูมิ ผูรับผิดชอบงาน EPI เครื่องดื่ม 31-พ.ค.-67 เมินมาตรฐานงานสราง จิระเดชประไพ

งานสรางเสริมภูมิคุมกันโรค คุมกันโรค จํานวน 30 คน (25บาทX30คนX1ครั้ง) เสริมภูมิคุมกันโรคดวย และ สสอ.เมือง

2.เพ่ือใหสถานบริการทุกแหง 2.ประเมินมาตรฐานงานสราง 23 รพ.สต และPCC ตนเอง 80% น.ส.พิมพนารา

มีมาตรฐานงานสรางเสริมภูมิ เสริมภูมิคุมกันโรค จิระเดชประไพ

คุมกันโรค และ สสอ.เมือง

3.เพ่ือใหงานสรางเสริมภูมิคุม 3.ทีมรพ.เพชรบูรณ, รพ.สต. 8 แหง 1. คาอาหารวางและ                  1,000 เงนิบํารุงรพ. 1ม.ค. - รพ.สต. / PCC ที่ไดรับการ

กันโรคไดมาตรฐาน เภสัชกรสสอ.เมืองเพชรบูรณ จํานวน 10 คน เครื่องดื่ม 31-พ.ค.-67 ประเมินมาตรฐานงานสราง

ออกประเมินโซนละ 2 แหง (25บาทX10คนX4ครั้ง) เสริมภูมิคุมกันโรค ผาน 80%

(วันละ2แหง)รวม8 รพ.สต.4 วัน

4.จัดทําแบบคัดกรองการให ผูรับบริการวัคซีนไขหวัดใหญของ 1.คาถายเอกสารใบ                  7,500 PPA 1 เม.ย.-31 พ.ค.67 น.ส.พิมพนารา

บริการวัคซีนไขหวัดใหญ สปสช.และประกันสังคม คัดกรอง 15,000 แผน จิระเดชประไพ

4.เพ่ือใหผูปฎิบัติงานไดทราบ 5.ประชุมชี้แจงแนวทางการให จนท. รพ 1. คาอาหารวางและ                  1,000 เงนิบํารุงรพ. 1 เม.ย.-30 ม.ิย.67 น.ส.พิมพนารา

ถึงแนวทางการใหบริการวัค- บริการวัคซีนไขหวัดใหญในผู จนท.สํานักงานประกันสังคม เครื่องดื่ม จิระเดชประไพ

ซีนไขหวัดใหญในผูประกันตน ประกันตนที่มีอายุ 50 ปขึ้นไป จํานวน 20 คน (25บาทX10คนX4ครั้ง)

ที่มีอายุ 50 ปขึ้นไป

6.สงเสริมการใหวัคซีนไขหวัดใหญ  1,500 คน คาวัคซีน flu 1500              375,000 เงนิบํารุงรพ. เคลมไดเงนิ 450 บ.ตอคน

กลุมผูประกันตนอายุ 50 ป ขึ้นไป dose ๆ ละ  250 บ. งานเภสัช 675,000 บ.

7.สงเสริมการใหวัคซีนไขหวัดใหญ กลุมเสี่ยงที่อยูในสังกัด ไมมี เครมไดเงนิ 20 บ./ครั้ง

ใน 7 กลุมเสี่ยง(สปสช.) จํานวน 17,189 คน ประชากรที่อยูในสังกัด 

ประมาณการยอดจัดสรร 9,370

โดส

กลุมเสี่ยงที่อยูนอกสังกัด   114,440 บาท

จํานวน11,415คน

8.สงเสริมการใหวัคซีนคอตีบ- ประชากรที่อยูในสังกัด ไมมี เครมไดเงนิ 20 บ./ครั้ง

บาดทะยักในประชากรที่มีอายุ 

25 ป
จํานวน 5,847 คน ประชากรที่อยูในสังกัด 

ขึ้นไป ที่ไมเคยไดรับวัคซีนในรอบ ประชากรที่อยูนอกสัง 116,940  บาท

10ป และ ประชากรที่มีอายุลง

ทาย
กัดจํานวน 4,679 คน

ดวย

หนา้ทีѷ 5
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6 โครงการการพัฒนาคุณภาพการดูแลหญิงตั้งครรภ (ตาม 6 โปรแกรมคุณคาสรางเด็กไทยคุณภาพ)เครือขายอําเภอเมืองเพชรบูรณ 1.1

วัตถุประสงค :

1.เพ่ือพัฒนาคุณภาพการ 1. ประชุมคณะทํางานอนา-  1. จนท.รพ.พช.10 คน 1. คาอาหารวางและ                  2,000 เงนิบํารุงรพ. 1ต.ค.66- 1 มาตรฐานงานอนามัย ธนิกานต,

ดําเนินงานอนามัยแมและเด็ก มัยแมและเด็ก (6 โปรแกรม  2.จนท.สสอ.,pcc,รพ.สต. เครื่องดื่ม 30-ก.ย.-67 แมและเด็กผานเกณฑ ยาพรม

สรางเด็กไทยคุณภาพ) 30 คน (25บาทX40คนX2ครั้ง) (จัดระบบ บริการงาน PCT สูติกรรม

ระดับอําเภอ 2 ครั้ง อนามัยแมและเด็กคุณภาพ และ สสอ.

ครอบคลุมทั้ง6โปรแกรม)

2. ประชุมติดตามประเมิน -จนท.ในรพ.สต./ 1. คาอาหารวางและ 500                   เงนิบํารุงรพ. 1ต.ค.66- รพ.สต.มีการ

เย่ียมเสริมพลังการดําเนิน ศพด.ในเขตรับ เครื่องดื่ม 30-ก.ย.-67 ดําเนินงาน 6

 งาน 6โปรแกรมสรางเด็ก ผิดชอบจํานวน10คน (25บาทX10คนX2ครั้ง) โปรแกรมสราง

ไทยคุณภาพ 24 แหง เด็กไทยคุณภาพ

7 โครงการสงเสริมการดูแลสุขภาพเด็กวัยเรียนและวัยรุน ป 2567 1.1

วัตถุประสงค :

1.เพ่ือพัฒนาคุณภาพการ 1. ประชุมคณะทํางานวัย เจาหนาที่ รพ. PCC, 1. คาอาหารวางเครื่องดื่ม 750                   เงนิบํารุงรพ. 1ต.ค.66- มีคลินิกการใหบริการสุขภาพ ธนิกานต,

ดําเนินงานวัยเรียน เรียน1 ครั้ง รพ.สต. 24 แหง (25บาทX30คนX1ครั้ง) 30-ก.ย.-67 ที่เปนมิตรกับวัยรุน YFHS ยาพรม

จํานวน 30 คน การตั้งครรภซ้ําในหญิงอายุ และ สสอ.

 2.เพ่ือใหวัยรุนและเยาวชน 2.พัฒนาการจัดตั้งคลินิกวัย  -รพ.เพชรบูรณ นอยกวา 20 ป ไมเกิน

เขาถึงและใชบริการสุขภาพ รุนรพ.พช.และ รพ.สต.  -รพ.สต. 23 แหง รอยละ14.5

ตามความเหมาะสม  3.ประชุมผูรับผิดชอบงาน  -คณะทํางานวัยรุน 1. คาอาหารวางเครื่องดื่ม 750                   เงนิบํารุงรพ. 1ต.ค.66-

วัยรุน1 ครั้ง 30 คน (25บาทX30คนX1ครั้ง) 30-ก.ย.-67

8 โครงการควบคุมปองกันโรควัณโรคโรคเร้ือนและโรคติดตอทางเพศสัมพันธ

โรควัณโรค 1.ประชุมเจาหนาที่และ 1.สสจ.เพชรบูรณ 1. คาอาหารวางเครื่องดื่ม 750                   เงนิบํารุงรพ. 1-31 มค. 67 อัตราความสําเร็จ 4.1 4.1.2 จิรายุทธ

วัตถุประสงค ประเมินผลระบบ DOTS / 2.รพ.เพชรบูรณ (25บาทX30คนX1ครั้ง) การรักษาผูปวยวัณโรค แสนฟน

1.เพ่ือลดอัตราการปวยดวย  1 ครั้ง 3.สสอ.เมืองเพชรบูรณ 1-31 มค. 67 รายใหม สสอ.เมือง

โรควัณโรครายใหม 4.เรือนจําเพชรบูรณ

2. คัดกรองดวย การ X-RAY 5.รพ.คายพอขุน

เคลื่อนที่ กลุมเสี่ยงตอวัณโรค 6.รพ.เพชรรัตน

อําเภอเมืองเพชรบูรณ  2.X-RAY กลุมเสี่ยงวัณโรค 1.ผูสัมผัสผูปวยวัณโรคปอด 1.คาตรวจและคา 336,000             เงนิบํารุงรพ. 1 เม.ย.- กลุมเสี่ยงไดรับ 2.2 1.1.14 จิรายุทธ

 20,212  ราย 2.ผูสัมผัสรวมบานผูปวยวัณโรค อานฟลม X-RAY 30-ก.ย.-67  CXR > 90 % แสนฟน

ปอด 80 บ. X 4,200 คน เคลมในโปรแกรม NTIP สสอ.เมือง

หนา้ทีѷ 6
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3.ผูปวยติดเชื้อ HIV โดยโมบายเชิงรุกภายนอก case ละ 100 บาท

4.ผูปวยDM ที่ควบคุมนํ้าตาลไมได2.X-RAY ในโรงพยาบาล ไดเงนิ1,301,200บ.

โรคไต-วายเรื้อรัง สังกัดกระทรวงสาธารณสุข

จํานวน   8,812    คน

5.ผูสูงอายุมากกวาหรือเทากับ 3.กลุมเปาหมายสังกัด อบจ

60 ปที่สูบบุหรี่หรือมีโรคปอด  9 แหงจํานวน  7,200  คน

อุดก้ันเรื้อรังและ DM รวม 4.รวมทั้งหมด 2 สังกัด

6.ผูใชสารเสพติดติดสุราเรื้อรัง จํานวน  20,212     คน

7.บุคลากรสาธารณสุข

8.ประชากรขามชาติ

3.เพ่ือใหกลุมเสี่ยงไดรับการ 3.ประชุมเจาหนาที่ใหความรู    เจาหนาที่ รพ.สต. 1. คาอาหารวางและ 10,000               เงนิบํารุงรพ. 1 เม.ย.- 2.2 1.1.13 จิรายุทธ

คัดกรองโรควัณโรค และคัดกรองดวย CXR เรือนจํา อสม. เครื่องดื่ม 30-ก.ย.-67 แสนฟน

ในกลุมเสี่ยงโรค เบาหวาน ผูปฏิบัติงานการคัดกรองโรค (25บาทX20คนX20ครั้ง) สสอ.เมือง

HIV เรือนจํา แรงงานขามชาติ เรือนจํา 15 คน

ผูสูงอายุ > 65 ป ผูสัมผัส 20 ครั้ง ใน รพ.สต.

รวมบานผูสัมผัสใกลชิด

งานควบคุมโรคเร้ือน

วัตถุประสุงค

1.เพ่ือเฝาระวังผูปวย คัดกรองโรคดวยแบบคัดกรอง ตําบลพ้ืนที่เสี่ยง/พบโรคนายม ต.ค.66- กลุมเสี่ยงไดรับการ 2.2 จิรายุทธ

โรคเรื้อนในพื้นที่ โดย จนท และ อสม. /ปาเลา /วังชมภู/ดงมูลเหล็ก) 30-ก.ย.-67  ตรวจ> 100 % แสนฟน

2.เพ่ือขึ้นทะเบียนรักษา การขึ้นทะเบียนผูปวยโรค ผูปวยโรคเรื้อน ต.ค.66- ผูปวยโรคเรื้อนไดรับ 2.2 สสอ.เมือง

ผูปวยโรคเรื้อนรายใหม เรื้อนรายใหม 30-ก.ย.-67 การขึ้นทะเบียน

งานโรคติดตอทางเพศสัมพันธ

วัตถุประสงค

1.เพ่ือใหเจาหนาที่มีความรูและ 1. จัดประชุมพัฒนาศักยภาพ จนท.สาธารณสุขและ 1. คาอาหารวางและ 1,250                 เงนิบํารุงรพ. 1 เม.ย.- 2.2 1.1.13 สําราญ แรพรม

ความเขาใจในการดําเนินงาน บุคลากรที่ทํางานโรค เครือขาย เครื่องดื่ม 30-ก.ย.-67 จิรายุทธ

โรคติดตอทางเพศสมัพันธ ติดตอทางเพศสัมพันธ สสจ.เพชรบูรณ (25บาทX50คนX1ครั้ง) แสนฟน

รพ.เพชรบูรณ

สสอ.เมืองเพชรบูรณ

เรือนจําเพชรบูรณ

รพ.คายพอขุน
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รพ..สต. รวม 50 คน

2.เพ่ือใหพบอัตราปวยรายใหม 2. จัดกิจกรรมปองกันและควบคุม เยาวชนและวัยรุนใน 1. คาอาหารวางและ 1,250                 เงนิบํารุงรพ. 1ต.ค.66-30 ก.ย.67 2.2 1.1.13 สําราญ แรพรม

ลดลง โรคติดตอทางเพศสัมพันธ ชุมชนและสถานศึกษา เครื่องดื่ม จิรายุทธ

ในสถานศึกษา/วันเอดสโลก (25บาทX50คนX1ครั้ง) แสนฟน

และวันวาเลนไทน เปนตน

3.เพ่ือคนหากลุมที่พฤติกรรม 3. สํารวจสถานบริการทางเพศ สถานบริการ100แหง 1. คาวัสดุ อุปกรณ 3,000                 เงนิบํารุงรพ. 1 - 30 ม.ค.67 สถานบริการไดรับ 2.2 1.1.13 สําราญ แรพรม

เสี่ยงตอโรคเอดสและ และผูใหบริการทางเพศและ อ.เมืองเพชรบูรณ การตรวจเยี่ยม จิรายุทธ

โรคติดตอทางเพศสัมพันธ เยี่ยมCase ที่มีปญหา แสนฟน

(นอกเวลาราชการ)

9 โครงการงานสุขภาพภาคประชาชน

วัตถุประสงค

1.เพ่ือเสริมสรางกําลังใจ  - ประกวดอสม.ดีเดน12 ตัวแทน อสม.ดีเดน 1. คาอาหารวางและ 17,500               เงนิบํารุงรพ. 1 เม.ย.- อสม.เขาประกวด12สาขา 2.2 จิรายุทธ

อสม.และะแลกเปลี่ยนเรียนรู สาขาระดับตําบลอําเภอ ระดับตําบล/อําเภอ 12 สาขา เครื่องดื่ม 30-ม.ิย.-67 ระดับอําเภอ แสนฟน

กันและเพ่ือคัดเลือก อสม. ทุกตําบล 350 คน (25บาทX350คนX2 มื้อ) ระดับจังหวัด สสอ.เมือง

เขาประกวดระดับ จังหวัด 1. คาอาหารกลางวัน 17,500               ระดับเขต

เขต ตอไป (50บาทX350คนX1ครั้ง)

2.เงนิรางวัล อสม 12,000               

อันดับที่ 1 12 สาขา

3.เงนิรางวัล อสม 9,600                 

อันดับที่ 2 12 สาขา

4.เงนิรางวัล อสม 6,000                 

อันดับที่ 3 12 สาขา

5.คากรอบรูปใส 8,640                 

เกียรติบัตร

2.กิจกรรมวัน อสม.แหงชาติ จัดรณรงคประชาสัมพันธ วัน อสม.ในเขต อ.เมือง 1.คาน้ําดื่ม 3,007ขวด 15,035               เงนิบํารุงรพ. ต.ค.66 - 1 ก.ย.67 อสม.เขารวมกิจกรรมวัน อสม. 2.2 จิรายุทธ แสนฟน

ประจําป อาสาสมัครสาธารณสุข เพชรบูรณ 3,007 คน ขวดละ5 บ. แหงชาติประจําป สสอ.เมือง

10 โครงการราชทัณฑ ปนสุข ทําความดี เพื่อชาติ ศาสน กษัตริย

วัตถุประสงค

1.เพ่ือปองกันและควบคุมโรค 1 ตรวจคัดกรองโรคผูตองขัง 1.ผูตองขังรายใหม 1.คาน้ํามันเชื้อเพลิง 42,000               เงนิบํารุงรพ. 1ต.ค.66- ผูตองขังไดรับการคัดกรอง 2.2 จิรายุทธ

ในเรือนจําจังหวัดเพชรบูรณ ราย ใหม/เกา 140 คน/เดือน 2.คาเบ้ียเลี้ยง โรค 100 % แสนฟน

1) วัณโรคดวยรถเอ็กซเรย 2.ผูตองขังรายเกา รถ cxr mobile 34,560               เงนิบํารุงรพ. 30-ก.ย.-67 - วัณโรค มลิวัลย 

หนา้ทีѷ 8
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และวัตถุประสงค
กิจกรรมหลัก กลุมเปาหมาย รายละเอียดงบประมาณ ตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ งบประมาณ แหลงงบประมาณ

ความสอดคลองแผน

ยุทธศาสตร

ระยะเวลา

mobile ของเขต 2 1,580 คน 3 คา lab ตรวจการติดเชื้อ strip สสจ.พช - ไวรัสตับอักเสบซี ชาญชัยวีระพันธุ

2) การติดเชื้อไวรัสตับอัก ไวรัสตับอักเสบซี - ไวรัสตับอักเสบบี สําราญ แรพรม

เสบซ/ีบี โรคซิฟลลิส 120,000             เงนิบํารุงรพ. - ซิฟลลิส

3)โรคฟลลิสและโรคติดตอ 4.จัดซื้อชุดตรวจคัดกรอง 1ต.ค.66- - HIV 2.2 1.1.13

ทางเพศสัมพันธิ์ Syphilis  HIV HCV 100,000             ประสานหองLab 30-ก.ย.-67 - ไวรัสตับอักเสบเอ

4)การติดเชื้อ HIV - มะเร็งปากมดลูก

- มะเร็งเตานม

5) การติดเชื้อไวรัสตับอักเสบเอ ผูตองขังแผนกสูทกรรม 80 คน 3 คา lab ตรวจการติดเชื้อ 100,000             ประสานหองLab - มะเร็งลําไส

ไวรัสตับอักเสบเอ

6) มะเร็งปากมดลูก /เตานม ผูตองขังหญิง 300 คน 3 คา lab ตรวจมะเร็งปากมดลูก 45,000               

7).ตรวจคัดกรองมะเร็งลําไส  - ผูตองขังในเรือนจํา 3 คา lab ตรวจมะเร็งลาํใส 150,000             

ใหญและลําไสตรง โดยการเก็บ อายุ 50-70 ป 2.2

ตัวอยางอุจจาระสงตรวจ จํานวน 500 คน

ทําแบบคัดกรองโรค 7 โรค - ผูตองขังรายใหม/รายเกา แบบคัดกรองโรค 14,000               เงนิบํารุงรพ. 1-ม.ค.-67

2,000 ราย  7 โรค 7 แผนตอคน

14,000 แผน ๆละ 1 บาท

8.จัดบริการรักษาพยาบาล ผูตองขังปวย ผูตองขังที่ไดรับการคัดกรอง

พบโรคเขารับการรักษา

9.ใหบริการวัคซีน เรือนจําเพชรบูรณ เม.ย.- กย.67 กลุมเสี่ยงไดรับวัคซีนไขหวัดใหญ

- วัคซีนปองไขหวัดใหญ กลุมอายุ 20- 40 ปไดรับวัคซีน

- วัคซีนปองหัด/หัดเยอรมัน เรือนจําเพชรบูรณ เม.ย. -กย.67 ปองหัด/หัดเยอรมัน

3. จัดอบรมใหความรู

2.เสริมสรางเครือขายในการ 3.1 จัดอบรมพัฒนาศักยภาพ อสรจ. เรือนจํา -คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 25,000               กรมราชทัณฑ/ 1ต.ค.66- อาสาสมัครสาธารณสุข 2.2 จิรายุทธ

ดําเนินงานดานสาธารณสุข อสรจ.สงเสริมใหความรูเก่ียวกับ 2 รุนๆละ 5 วัน (50 คน x 25 บาท x สนง.สาธารณสุข 30-ก.ย.-67 เรือนจํา(อสจร.) แกผูตอง แสนฟน

และการดูแลสุขภาพผูตองขัง โรคและการปองกัน เชน จํานวน 50 คน 2 ครั้ง 2 มื้อ x 5 วัน x 2 ครั้ง) จังหวัดเพชรบูรณ ขัง (1:50)และอบรมให มลิวัลย 

ในเรือนจํา โรคติดตอไมติดตอเรื้อรัง, -คาอาหารกลางวัน 25,000               ความรูและพัฒนาศักยภาพ ชาญชัยวีระพันธุ

3.สงเสริมอสรจ. ใหมี ผูสูงอายุ สุขาภิบาลสิ่งแวด (50 คน x 50 บาท x อยางนอย 2 ครั้ง/ป สําราญ แรพรม

ความรูความเขาใจสามารถ ลอม,การสรางเสริมภูมิคุม 1 มื้อ x 5 วัน x 2 ครั้ง)

นําไปปฏิบัติไดถูกตองเหมาะ กันโรค เปนตน -คาวิทยากรภาครัฐ 48,000               

สมและถายองคความรูให (600 บาท x 4 ชม. 

แกสมาชิก x  2 คน x 5 วัน x 2 ครั้ง)

หนา้ทีѷ 9
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และวัตถุประสงค
กิจกรรมหลัก กลุมเปาหมาย รายละเอียดงบประมาณ ตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ งบประมาณ แหลงงบประมาณ

ความสอดคลองแผน

ยุทธศาสตร

ระยะเวลา

4.เพ่ือใหสตรีกลุมเปาหมายไดรับ -คาปายไวนิลความรู  2,000                 

การสงเสริมความรูในการปองกัน (1,000 บาท x 2 ผืน ) 

และไดรับการตรวจคัดกรอง -คาวัสดุทั่วไป 1,500                 

มะเร็งเตานมดวยตนเอง 

5. เพ่ือใหสตรีกลุมเปาหมาย

ได ตรวจคัดกรองมะเร็ง 4. ประเมินมาตรฐานเรือนจํา เรือนจําเพชรบูรณ มีค. , กค. เรือนจําผานเกณฑ 2.2 4.1.2 จิรายุทธ

ปากมดลูกตามชุดสิทธิ 5 ดาน 2 ครั้ง มาตรฐาน 5 ดาน แสนฟน

ประโยชน 5. ประชุมติดตามประเมินผล มลิวัลย 

5.1.ประชุมเจาหนาที่วางแผน 1.จนท.สาธารณสุข 1. คาอาหารวางและ 500                   เงนิบํารุงรพ. 1ต.ค.66- ชาญชัยวีระพันธุ

การดําเนินงานดานการสง 2.จนท.เรือนจํา เครื่องดื่ม 30-ก.ย.-67 สําราญ แรพรม

เสริมปองกันโรค 3.คณะกรรมการเรือน (25บาทX20คนX1ครั้ง)

จํา จํานวน 20 คน

5.2 ประชุมเจาหนาที่และประ 1.จนท.สาธารณสุข 1. คาอาหารวางและ 750                   เงนิบํารุงรพ. 1ต.ค.66-

เมินระบบผลการดําเนินงาน 2.จนท.เรือนจํา เครื่องดื่ม 30-ก.ย.-67

3.คณะกรรมการเรือนจํา (25บาทX30คนX1ครั้ง)

11 โครงการงานเฝาระวังและปองกันโรคติดเชื้อไวรัสตับอักเสบบีและซี อ.เมือง จ.เพชรบูรณ ป 2567

วัตถุประสงค

ดานการใหบริการประชาชน

1.สงเสริมความรูในการปอง  -รณรงคตรวจคัดกรองไวรัสตับ  - ประชาชนอายุ 18 ปขึ้นไป -คาแบบคัดกรอง 1 หนา 2,500                  เงินบํารุงรพ. 1-28 ก.พ.67 ประชาชนไดรับ 2.2 สําราญ แรพรม

กันการติดเชื้อไวรัสตับอักเสบ ตับอักเสบบี และซี  (เดิมอายุ35-69ป) (0.50 บาท x 5,000 แผน) การตรวจคัดกรองไวรัส สสอ

บีและซีของประชาชน  -ติดตามผูติดเชื้อมาตรวจ จํานวน5,000 คน 1ครั้ง -คาพับใหความรู 10,000               ตับอักเสบบีและซี รอยละ 90

2.ตรวจคัดกรองไวรัสตับอัก ยืนยันและเขาสูระบบการ (5 บาท x 2,000 แผน ) 

เสบบีและซี รักษา -คาปายไวนิลความรู  1,000                 ผูติดเชื้อไวรัสตับอักเสบ

3.ใหผูติดเชื้อไวรัสตับอักเสบ (1,000 บาท x 1 ผืน ) Strip test positive บี และซี

บีและซีเขาสูระบบการวินิจฉัย -คาวัสดุทั่วไป 1,500                 ไดเขาสูระบบการติดตามและ

และตรวจรักษา รักษารอยละ 80

ดานบุคลากร

1.เพ่ือใหบุคลากรที่รับผิดชอบ 1. ประชุมแนวทางการติดตาม  - ผูรับผิดชอบงาน 1. คาอาหารวางและ 1,000                  เงินบํารุงรพ. 1-30 ม.ค.67 2.2 สําราญ แรพรม

งาน ไวรัสตับอักเสบซี มีแนว ผูติดเชื้อและการรักษา และผูที่เก่ียวของ เครื่องดื่ม สสอ

ทางปฏิบัติในแนวทาง ไวรัสตับอักเสบซี (ระดับอําเภอ) (25บาทX40คนX1ครั้ง)

เดียวกัน จํานวน40 คน1 ครั้ง 

หนา้ทีѷ 10
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ความสอดคลองแผน

ยุทธศาสตร

ระยะเวลา

2. เพ่ือใหการดําเนินงานคัด 2.ประชุมติดตามความกาวหนาของ - ผูรับผิดชอบงาน 1. คาอาหารวางและ 1,000                 เงนิบํารุงรพ. ม.ค.-ก.ย.67 2.2 สําราญ แรพรม

กรองไวรัสตับอักเสบบีและซี การดําเนินงานคัดกรองไวรัสตับ ทุกหนวยบริการ เครื่องดื่ม สสอ

ไดครอบคลุม อักเสบบี และซี (ระดับตําบล) (25บาทX40คนX1ครั้ง)

3.เพ่ือใหผูติดเชื้อไวรัสตับอัก จํานวน40 คน 1 ครั้ง 

เสบบีและซีไดรับการติดตาม

และเขาสูระบบการรักษา 

4.เพ่ือใหประชาชนและกลุม 4.ออกหนวยใหบริการตรวจ  - จนท.สาธารณสุข  1. คาอาหารวางและ 1,200                 เงนิบํารุงรพ. ม.ค.-ก.ย.67

เสี่ยงเขาถึงบริการตรวจคัด คัดกรองกลุมเปาหมายกลุม ออกหนวยใหบริการ เครื่องดื่ม

กรองไวรัสตับอักเสบบีและซี เสี่ยงกลุมดอยโอกาส หนวย 4 คน (25บาทX4คนX12ครั้ง)

ราชการและกลุมเขาคายยา 1 ครั้ง / เดือน

เสพติด จํานวน 12 ครั้ง

12 โครงการตรวจคัดกรองโรคมะเร็งที่เปนปญหาในพื้นทีอ.เมือง จ.เพชรบูรณ ป 2567

วัตถุประสงค

1.เพ่ือพัฒนาระบบบริการ 1. ประชุมคณะทํางาน  - คณะทํางาน 1. คาอาหารวางและ 1,000                 เงนิบํารุงรพ. ม.ค.-ก.ย.67 รอยละของผูที่ไดรับการ 2.2 สําราญ แรพรม

ใหเกิดแนวทางการดําเนินงาน สาขามะเร็งการตรวจคัด สาขามะเร็ง ดาน เครื่องดื่ม คัดกรองมะเร็ง สสอ

ดานการสงเสริมปองกันและ กรอง (ระดับอําเภอ) การตรวจคัดกรอง (25บาทX40คนX1ครั้ง) - เตานม

รักษาโรคมะเร็ง จํานวน 40 คน 1 ครั้ง - ปากมดลูก

2.เพ่ือวางแผนการดําเนินงาน 2.พัฒนาศักยภาพและความ - ลําไส

ดานการสงเสริมปองกันโรค รูเบื้องตน แนวทางการให

มะเร็งในเครือขาย บริการตรวจคัดกรอง การสงตอ ผูปวยที่ไดรับการคัดกรอง

และการรักษาผูปวยมะเร็ง พบมะเร็งไดรับการรักษา

3.เพ่ือกระตุน และติดตามผลการ 3.ประชุมติดตามผลการดํา  - ผูรับผิดชอบงาน 1. คาอาหารวางและ 1,000                  เงินบํารุงรพ. 1-30 ม.ีค.67

ดําเนินงานการคัดกรองมะเร็ง เนินงานคัดกรองโรคมะเร็ง ทุกหนวยบริการ เครื่องดื่ม

และการแลกปลี่ยนประสบการณ จํานวน 40 คน 1 ครั้ง (25บาทX40คนX1ครั้ง)

ของเครือขาย 

4.เพ่ือเตรียมความพรอมใน 4.ดําเนินงานคัดกรองมะเร็ง  - สตรีกลุมเสี่ยง 1. คาอาหารวางและ 10,000               เงนิบํารุงรพ. 1-30 พ.ค.67 2.2 สําราญ แรพรม

การดําเนินงานคัดกรองมะเร็ง เตานมดวยเครื่องเอกซเรย อายุ 25 ป ขึ้นไป เครื่องดื่ม สสอ

เตานมดวยเครื่องเอกซเรย เคลื่อนที่ (MMG) ฯ ในชุมชนและเรือนจํา (25บาทX200คนX2ครั้ง)

เตานมเคลื่อนที(่MMG)เฉลิม จํานวน 200 คน 2 วัน -คาเชาเครื่องเสียง 5,000                 

พระเกียรติฯใหแกสตรีกลุม -คาปายไวนิล ฉากเวที 3,000                 

เสี่ยงและดอยโอกาสไดเขาถึง -คาวัสดุและจางเหมา 10,000               

หนา้ทีѷ 11
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กิจกรรมหลัก กลุมเปาหมาย รายละเอียดงบประมาณ ตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ งบประมาณ แหลงงบประมาณ

ความสอดคลองแผน

ยุทธศาสตร

ระยะเวลา

การตรวจคัดกรอง จัดแตงเวทีและสถานที่ 

-คาวัสดุทั่วไป 1,500                 

6.เพ่ือใหสตรีกลุมเปาหมายได 6.การตรวจคัดกรองมะเร็ง  - สตรีอายุ 30-70 ป -คาแบบคัดกรอง 2 หนา 40,000               เงนิบํารุงรพ. 1-30 พ.ค.67 2.2 สําราญ แรพรม

รับการสงเสริมความรูในการ เตานมดวยตนเองและโดย ในชุมชนและเรือนจํา (0.50 บาท x 80,000 แผน) สสอ

ปองกันและไดรับการตรวจ จนท.สาธารณสุข จํานวน 44,000 คน -คาแผนพับใหความรู -                    

คัดกรองมะเร็งเตานมดวยตน (5 บาท x 3,000 แผน ) 

เอง -คาปายไวนิลความรู  1,000                 

(1,000 บาท x 1 ผืน ) 

-คาวัสดุทั่วไป 1,500                 

7.เพ่ือใหสตรีกลุมเปาหมายได 7.การตรวจคัดกรองมะเร็ง   - สตรีอายุ 30–60ป   -คาแบบคัดกรอง 1 หนา 3,500                 เงนิบํารุงรพ. 1-30 พ.ค.67 2.2 สําราญ แรพรม

ตรวจคัดกรองมะเร็งปากมด ปากมดลูกโดยจนท. ในชุมชนและเรือนจํา (0.50 บาท x 7,000 แผน) สสอ

ลูกตามชุดสิทธิประโยชน สาธารณสุข จํานวน 7,000 คน -คาแผนพับใหความรู -                    

(5 บาท x 3,000 แผน ) 

-คาปายไวนิลความรู  1,000                 

(1,000 บาท x 1 ผืน ) 

-คาวัสดุทั่วไป 1,500                 

8.เพ่ือใหประชาชนกลุมเสี่ยงไดรับ 8.ตรวจคัดกรองมะเร็งลําไส  -ประชาชนทั่วไป -คาแบบคัดกรอง 1 หนา 2,500                 เงนิบํารุงรพ. 1-30 ม.ิย.67 2.2 สําราญ แรพรม

การสงเสริมสุขภาพเพ่ือปองกัน ใหญและลําไสตรง อายุ 50-70 ป (0.50 บาท x 5,000 แผน) สสอ

มะเร็งลําไสใหญและลําไสตรง โดยการเก็บตัวอยาง ในชุมชนและเรือนจํา -คาแผนพับใหความรู -                    

และไดรับการตรวจคัดกรองมะเร็ง อุจจาระสงตรวจ จํานวน 5,000 คน (5 บาท x 3,000 แผน ) 

ลําไสใหญดวย FIT Test -คาปายไวนิลความรู  1,000                 

(1,000 บาท x 1 ผืน ) 

-คาวัสดุทั่วไป 1,500                 

13 โครงการพฒันาระบบบริการปฐมภูมิและระบบสุขภาพอําเภอเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตคนอําเภอเมืองเพชรบูรณ (Didtrict Health Broad) (พชอ./DHB) 1)ดร.ดลรวี สิมคํา

วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก

1)เพื่อใหเกิดระบบการจัดการ 1.พัฒนายุทธศาสตรสุขภาพ 1) ทีมคปสอ. 35คน 1) คาอาหารวางและ                    2,000 เงินบํารุงรพ.รพ.  ต.ค. 66--ส.ค..67 1) ระดับการพัฒนาเครือขาย 1.1 1.1.3 2)น.ส.ชญาพัฒน แกวแดง

เครือขายบริการสาธารณสุข 1.1 การทบทวนเข็มมุงและ 2) ผอ.รพ.สต.23คน เครื่องดื่ม ระดับอําเภอ (District Health มณีศักดิ์

(CUP Management) แบบ จัดทําแผนเชิงปฏิบัติการ 3) นวก. 23 คน (40 คน x 25 บาท x  Board:DHB) ที่เช่ือมโยง 3)นายธีรพงษ  ดิษฐิ์รอด

ธรรมาธิบาล (Good ท่ีสอดรับปญหาสขุภาพที่ 4) พยาบาลฯ 23คน 2 มื้อ x 1 ครั้ง) ระบบบริการปฐมภูมิกับ

Governance) สอดรับกับบริบท กระทบคุณภาพชีวิตในบริบทพื้นท่ี 5) ทีมเวชกรรม 2) คาอาหารกลางวัน                    2,000 ทองถิ่นอยางมีคณุภาพ

หนา้ทีѷ 12
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และวัตถุประสงค
กิจกรรมหลัก กลุมเปาหมาย รายละเอียดงบประมาณ ตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ งบประมาณ แหลงงบประมาณ

ความสอดคลองแผน

ยุทธศาสตร

ระยะเวลา

พื้นท่ี 1.2 ประเมินและติดตามการ  สังคม 20 คน (40 คน x 50 บาท x 2) รอยละของคณะกรรมการ

2)เพื่อใหเกิดระบบบริการ การดําเนินงานในแผนงาน/ 6) ทีมกลุมงานการ 1 มื้อ x 1 ครั้ง) พัฒนาคณุภาพชีวิตระดับ

สุขภาพที่เปนเลิศภายใตความ โครงการท่ีไดรับการอนุมัติ พยาบาลชุมชน อําเภอ (พชอ.) ที่มีคุณภาพ

รวมมือกันทุกภาคสวนและทุก ของเครือขายบริการสุขภาพ 15 คน

ระดับทั้งภายในภายนอกหนวย รวมกับ สสอ.เมืองเพชรบูรณ 7) จนท.อ่ืนๆ 10คน

งานสาธารณสุข 1.3 สรุปผลการดําเนินงาน รวม 105 คน

2.พัฒนาระบบริการปฐมภูมิ  ต.ค. 66--ส.ค..67

และระบบสุขภาพอําเภอ

2.1 การดําเนินงานคุณภาพ 1) คณะกรรมการพชอ. 30 คน อปท.

ชวีิตระดับอําเภอ (District 2) ตัวแทน ทีม พชต. 50 คน

Health Broad) (พชอ./DHB) 3) คณะอนุฯ พชอ.20 คน/ทีม

4) คณะอนุฯ พชอ.3-4 ทีม

รวม  120 คน

2.2 การดําเนินงานระบบสุขภาพ

อําเภอคุณภาพ (District Health

 System:DHS) โดยคณะกรรมการ

คปสอ.

1) ทบทวนคาํส่ังแตงตั้ง

คณะกรรมการ คปสอ.

2)จัดประชุมคณะกรรมการ คปสอ. 1) คณะกรรมการคปสอ. 50 คน 1) คาอาหารวางและ                    9,000 เงินบํารุงรพ.รพ. 1 ต.ค.66--30 ส.ค.67

2) ผอ.รพ.สต.หรือตัวแทน 25 คน เครื่องดื่ม

เมืองฯ ทุก 2 เดือน จํานวน 6 ครั้ง 3) หน.งาน/ตัวแทน 25 คน (60 คน x 25 บาท x

4) นวก. 25 คน 1 มื้อ x 6 ครั้ง)

5) ทีมนิเทศ สสจ.25 คน

3)จัดประชุมเตรียมความพรอมรับ รวม 150 คน 1) คาอาหารวางและ                    3,000

การตรวจราชการกรณปีกติ เครื่องดื่ม

เขตสุขภาพที่ 2 พิษณุโลกและ (30 คน x 25 บาท x

คปสอ.จาก สสจ.เพชรบูรณ 2 มื้อ x 2 ครั้ง)

 จํานวน 2 ครั้ง 2) คาอาหารกลางวัน                    3,000

(30 คน x 50 บาท x

หนา้ทีѷ 13
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กิจกรรมหลัก กลุมเปาหมาย รายละเอียดงบประมาณ ตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ งบประมาณ แหลงงบประมาณ

ความสอดคลองแผน

ยุทธศาสตร

ระยะเวลา

1 มื้อ x 2 ครั้ง)

4)จัดประชุมรับนิเทศ คปสอ.รอบปกติ 1) คาอาหารวางและ 10,000                  

แบบบูรณาการ จาก สสจ.เพชรบูรณ เครื่องดื่ม

จํานวน 2 ครั้ง (100 คน x 25 บาท x

2 มื้อ x 2 ครั้ง)

2) คาอาหารกลางวัน                   10,000

(100 คน x 50 บาท x 2ครั้ง)

14 โครงการพฒันาคุณภาพและโครงการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานในการใหบริการสุขภาพปฐมภูมิ คปสอ.เมืองเพชรบูรณ ปงบประมาณ 2567

วัตถุประสงค : 1. ประชุมคณะทํางาน/คณะ คณะทํางานและคณะกรรมการ -คาอาหารวางและเครื่องดื่ม                    6,000 เงินบํารุงรพ. ร.พ. พ.ย.66-ธ.ค 66 1) บุคลากรเขารวมการประชุม 1.1 1.1.1 1) ดร.ดลรวี  สิมคํา

1) เพื่อพัฒนาคณุภาพบริการ กรรมการระดับอําเภอ 1 ครั้ง  และผูรับประเมินรวม 60 คน (60 คน x 25 บาท x รอยละ 80 2) นายธีรพงษ  ดิษฐิ์รอด

ของหนวยบริการปฐมภูมิ ใน  2 มื้อ x 1 ครั้ง) 2) รพ.สต.ผานเกณฑการประเมิน 3) นางสาวชญาพัฒน

เขตพื้นท่ีอําเภอเมืองเพชรบูรณ -คาอาหารกลางวัน ตามเกณฑคณุภาพและมาตรฐาน แกวแดงมณีศักดิ์

ในการตอบสนองความตองการ (60 คน(60 คน x 50 ในการใหบริการสุขภาพปฐมภูมิ

และความจําเปนดานสุขภาพ บาท x 1 มื้อ x 1 ครั้ง) รอยละ 30

ที่สอดรับกับปญหาสุขภาพของ 2. ทีมประเมินระดับอําเภอ คณะทํางานและคณะกรรมการ -คาอาหารวางและเครื่องดื่ม                   15,000 เงินบํารุงรพ. ร.พ. ก.พ. 67-มี.ค 67

ประชาชนในพื้นที่ ประเมินรับรองผลระบบบริการ และผูรับประเมิน รวม 10 คน (10 คน x 25 บาท x 2 มื้อ

2) เพื่อพัฒนาระบบบริการให สุขภาพปฐมภูมิตามคูมือคุณภาพ  x 15 ครั้ง)

ไดตามเกณฑคุณภาพ และ มาตรฐานบริการจํานวน 23 -คาอาหารกลางวัน (10 คน

มาตรฐานในการใหบริการ แหง จํานวน 15 วันและนําผลมา  x 50 บาท x 1 มื้อ x 15

สุขภาพปฐมภูมิ วิเคราะหรอบที่ 1 ครั้ง)

3. ลงพื้นท่ีเพื่อนิเทศและเย่ียม คณะทํางานและคณะกรรมการ -คาอาหารวางและเครื่องดื่ม                   21,000 เงินบํารุงรพ. ร.พ. พ.ค.67-ก.ค 67

เสริมพลงัรพ.สต.โดยเนนนิเทศ และผูรับประเมิน รวม 30 คน (30 คน x 25 บาท x 2 มื้อ

ระบบงานบริการสําคัญที่ยังไม /7 ครั้ง/7 วัน  x 7 ครั้ง)

ผานเกณฑคุณภาพ จํานวน  7 -คาอาหารกลางวัน (30 คน

ประเด็น / 7 ครั้ง / 7  วัน  x 50 บาท x 1 มื้อ x 7ครั้ง)

4. ทีมประเมินระดับอําเภอ คณะทํางานและคณะกรรมการ -คาอาหารวางและเครื่องดื่ม                   15,000 เงินบํารุงรพ. ร.พ. ส.ค.67-ก.ย 67

ประเมินรับรองผลระบบบริการ และผูรับประเมิน รวม 10 คน (10 คน x 25 บาท x 2 มื้อ

สขุภาพปฐมภูมิตามคูมือคุณภาพ x 15 ครั้ง)

มาตรฐานบริการสุขภาพปฐมภูมิ -คาอาหารกลางวัน (10 คน

พ.ศ.2566 และนําผลมาวิเคราะห  x 50 บาท x 1 มื้อ x 15 ครั้ง)

รอบท่ี 2 จํานวน 23 แหง 15 วัน

หนา้ทีѷ 14
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และวัตถุประสงค
กิจกรรมหลัก กลุมเปาหมาย รายละเอียดงบประมาณ ตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ งบประมาณ แหลงงบประมาณ

ความสอดคลองแผน

ยุทธศาสตร

ระยะเวลา

15 แผนปฎิบัติงานพัฒนาระบบบริการการแพทยทางไกล Telehealth/Telemed/Telenurse เครือขายบริการปฐมภูมิ ป2567

วัตถุประสงค 1.ตรวจรักษาผูปวยดวยบริการ พยาบาล 2 คน แพทย 1 คน -คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 7,000                   เงินบํารุงรพ.รพ. 1 ตค.66 ถึง 1.มีบริการการแพทยทาง 1.1 6.3.2 R 1)น.ส.นุชจรี เกษงอน

1) เพื่อดูแลโดยใชเทคโนโลยี การแพทยทางไกล เจาหนาท่ีรพ.สต. (ผอ.รพ.สต. (10 คน x 25 บาท x 2 มื้อ  30 กย.67 ไกลลตามเกณฑท่ีกําหนด 2)น.ส.ชญาพัฒน แกวแดง

สารสนเทศและการส่ือสารทาง 2.นิเทศติดตามหนวยบริการปฐมภูมิ  พยาบาล/นวก.สธ.จพ.สธ และ  x 7 ครั้ง) 2.จํานวนผูรับบริการ มณีศักดิ์

การแพทยในหนวยงานปฐมภูมิ จํานวน 7 แหง ผูเกี่ยวของ) 7 ราย จํานวน 10 -คาอาหารกลางวัน (10 คน 3.ลดความแออัดในโรงพยาบาล

คน X 7 แหง  x 50 บาท x 1 มื้อ x 7 ครั้ง) 4.จํานวนเงินจัดสรรจาก สปสช.

กลุมงานการพยาบาลชุมชน

16 โครงการการพัฒนาระบบการดูแลรักษาคนไขในที่บาน (Home ward care) กลุมงานการ

วัตถุประสงค : กิจกรรม 1. จํานวนผูปวยที่ไดรับการดูแล 1.1 1.1.5,5.2 พยาบาลชุมชน

1.เพ่ือพัฒนาระบบงานการดูแล 1.การพัฒนาระบบงานการดูแล รักษาดวยระบบคนไขในที่บาน

2.เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคคลากร รักษาคนไขในที่บาน (Home Ward care) เดือนละ

3.เพ่ือพัฒนาระบบขอมูล (Home Ward care) ≥10ราย

สารสนเทศ 1.1 ประชุมคณะทํางาน2 ครั้ง/ป คณะทํางาน  40 คน                      -   ต.ค.-ธ.ค. 66 2.ความครอบคลุมการวางแผน

4.เพ่ือพัฒนาระบบสนับบสนุน 2.การพัฒนาศักยภาพบุคคลากร จําหนายและการเตรียมความ

5.เพ่ือเพ่ิมการเขาถึงบริการ 2.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ ผูรับผิดชอบงาน คาอาหารวาง เครื่องดื่ม                21,000 เงินบํารุงรพ.รพ. พรอมคนไขในที่บานกอน

6.เพ่ือลดความแออัดในรพ. พัฒนาศักยภาพบุคลากร จํานวน 100 คน อาหารกลางวัน จําหนาย ≥ รอยละ 90

การดูแลรักษาคนไขในที่บาน คาเดินทาง คาที่พัก

(Home ward care) 

2.2 Oreintation บุคลากรใหม

2.3 On the job training

17 โครงการพฒันางานการดูแลผูปวยโรคเรื้อรังดวยการพยาบาลทางไกล Tele-Nurse                             -   

วัตถุประสงค : กิจกรรม

1.เพ่ือพัฒนาระบบงาน 1. ประชุมชี้แจงและวางแผน ผูรับผิดชอบงาน คาอาหารวางเครื่องดื่ม 500                   เงนิบํารุงรพ. ต.ค.-ธ.ค. 66 1. จํานวนผูปวยโรคเรื้อรังที่ไดรับ T2 1.1.11,5.2 กลุมงานการ

2.เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคคลากร แนวทางการดําเนินงาน 20 คน การดูแลดวยการพยาบาลทางไกล พยาบาลชุมชน

3. เพ่ือผูปวยไดรับการดูแลตอ 2. จัดทํา แนวทางปฏิบัติ และผัง (Tele-Nurse) เดือนละ ≥100ราย

เน่ืองทุกระยะของการเจ็บปวย การไหลของงาน 2. อัตราความสามารถจัดการ

4.เพ่ือลดความแออัด 3. พัฒนาศักยภาพบุคลากรผู ผูรับผิดชอบงาน คาอาหารวาง เครื่องดื่ม 500                   เงนิบํารุงรพ. ต.ค.-ธ.ค. 66 ตนเองและควบคมุโรคไดของผูปวย

5.เพ่ือเพ่ิมรายได ลดรายจาย ปฏิบัติงานการดูแลโรคเรื้อรัง 20 คน โรคเรื้อรังที่ไดรับการดูแลดวยการ

ดวยการพยาบาลทางไกล พยาบาลทางไกล (Tele-Nurse)

5. ประชุมปรึกษา ติดตามผล ผูรับผิดชอบงาน คาอาหารวาง เครื่องดื่ม 500                   เงนิบํารุงรพ. ม.ีค./พ.ค./ก.ค./ก.ย.67 ≥ รอยละ 80

การดําเนินงาน ทุก 3 เดือน 20 คน
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และวัตถุประสงค
กิจกรรมหลัก กลุมเปาหมาย รายละเอียดงบประมาณ ตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ งบประมาณ แหลงงบประมาณ

ความสอดคลองแผน

ยุทธศาสตร

ระยะเวลา

18 โครงการพฒันาระบบงานการดูแลตอเนื่องผูปวยเบาหวานที่มีภาวะน้ําตาลในเลือดต่ําดวยการจัดการรายกรณีเชื่อมโยงจากโรงพยาบาลสูชุมชน (Case Management DM-Hypoglycemia)

วัตถุประสงค กิจกรรม 1.ผูปวย DM-Hypoglycemia T2 2.1.24,5.2

1.)เพ่ือพัฒนารูปแบบการดูแล 1.วิเคราะหขอมูลปญหา 1.NCM & Mini ต.ค.-ธ.ค.66 ไดรับการจัดการรายกรณี สุภาภรณ น.

ตอเน่ืองผูปวยเบาหวานที่มี หาโอกาสพัฒนา NCM ผูรับผิดชอบ ≥ รอยละ90 สุรัสวดี

ภาวะนํ้าตาลในเลือดต่ําดวย 2.จัดทํา Dataset งาน 60 คน ต.ค.-ธ.ค.66 2.รอยละผูปวย DM- ณัฐรี 

การจัดการรายกรณี เชื่อมโยง DM-Hypoglycemia 2.ผูปวย DM-Hypo Hypoglycemiaที่บาน

จากโรงพยาบาลสูชุมชน 3.ทบทวนวรรณกรรม glycemia 150 คน ต.ค.-ธ.ค.66 สามารถจัดการตนเองได

2.) เพ่ือใหผูปวยเบาหวานที่มี 4.ออกแบบระบบงาน ม.ค.-ก.พ.67  ≥ รอยละ90

ภาวะนํ้าตาลในเลือดต่ําที่บาน 5.จัดตั้ง CMC มี.ค./เม.ย.67 3.อุบัติการณ Hypoglycemia

สามารถจัดการตนเองได DM-Hypoglycemia  ในผูปวย DM  ≤  รอยละ 2

3.) เพ่ือลดอุบัติการณการเกิด 6.Improve & Implement ม.ค.-ก.พ.67 4.ความครอบคลุมการดุแลตอเนื่อง

Hypoglycemia ในผูปวย COC-CPG DM-Hypogly ผูปวย DM-Hypoglycemia

เบาหวาน ที่บาน cemia ≥ รอยละ90

19 โครงการพฒันาระบบบริการและจัดการสุขภาพผูตองขังในเรือนจําจังหวัดเพชรบูรณ

 -ประชุมคณะทํางาน 2 ครั้ง/ป คณะทํางานและผูที่เก่ียว คาอาหารวางเครื่องดื่ม 750 ต.ค.-ส.ค. 67  -การมีสวนรวมในการพัฒนา 1.1 กลุมงานการ

 ของ จํานวน 30 คน ระบบบริการ พยาบาลชุมชน

 -ตรวจรักษาพยาบาลผูตองขัง ผูตองขังปวยในเรือน ต.ค.-ก.ย. 67  -ผูตองขังปวยไดรับการ

ปวยโรคทั่วไป โรคเรื้อรัง และ จํา จังหวัดเพชรบูรณ ตรวจรักษาพยาบาล

โรคฉุกเฉิน รอยละ 100

20 โครงการ:แกนการจัดการสุขภาพโดยภาคีเครือขายชมรมรักษสุขภาพเพชรบูรณ (องคกรสาธารณประโยชน) ประจําป 2567

กิจกรรม  -สมาชิกชมรมรักษสุขภาพ คาอาหารวาง เครื่องดื่ม 50,000 งบกองทุน  สปสช. ต.ค.66-ก.ย.67  1.มีคณะทํางานขับเคลื่อน 1 2.2 ปพิชญา กองกิจ 

3.1ประชุมคณะกรรมการ เพชรบูรณ(องคกรสาธารณ อาหารกลางวัน โดยเสนอขอผาน การจัดการสุขภาพที่เขมแข็ง รวมกับชมรมรักษ

อยางตอเนื่อง 12 ครั้ง/ป ประโยชน) เทศบาลเมือง  2.กลุมเปาหมาย สุขภาพเพชรบูรณ

3.2สํารวจและวิเคราะหปญหา เพชรบูรณ เขารวมประชุม  (องคกรสาธารณประโยชน)

สุขภาพของสมาชิก

21 โครงการประกันคุณภาพพยาบาลชุมชน

วัตถุประสงค :  -ประชุมเชิงปฏิบัติการ การ พยาบาลวิชาชีพใน -คาอาหารกลางวัน 49,440 เงินบํารุงรพ. มี.ค./เม.ย.67 1. รอยละของสถานบริการ 1.1.11 เพ็ญศรี /

1..เพ่ือประเมินประสิทธิผล ประเมินคุณภาพดานบริการ หนวยบริการปฐมภูมิ 10,000บาท ที่ปานเกณฑการประเมิน สุทัศน/

การประกันคุณภาพพยาบาล พยาบาลในชุมชน ทั้งหมด 24 แหง -คาอาหารวาง คุณภาพดานบริการในชุมชน จันทรถุนา

 ในชุมชน (การดูแลผูปวยpressure inj. ) จํานวน 40 คน 10,000บาท  -อัตราการหายแผลในผูปวย

-คาเอกสาร 8,000 บาท pressure inj.ในชุมชนดีขึ้น
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และวัตถุประสงค
กิจกรรมหลัก กลุมเปาหมาย รายละเอียดงบประมาณ ตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ งบประมาณ แหลงงบประมาณ

ความสอดคลองแผน

ยุทธศาสตร

ระยะเวลา

 - คาตอบแทนวิทยากร อยางนอย 1 ระดับครอบคลุม

1,000 บาท มากกวารอยละ 80

 - คาที่พักวิทยากร 2. การ Readmit

3,000 บาท ผูปวยpressure inj.

 - คาน้ํามันวิทยากร ในชุมชนมีแนวโนมลดลง

6,000 บาท 3.การสงตออยางทันเวลา

 - คาธรรมเนียม ของผูปวยpressure inj.

ขอคะแนน CNEU รอยละ 80

1,000บาท 4.อัตราการเกิดภาวะแทรกซอน

 - คาเบี้ยเลี้ยง รับ-สง ของผูปวย pressure inj.

วิทยากร1,440 บาท ลดลงมากกวารอยละ 80

2.เพ่ือประเมินผลการประกัน นิเทศงานการพยาบาล หนวยบริการปฐมภูมิ พ.ค.-ก.ย.67 1. รอยละของสถานบริการ 1.1.11 เพ็ญศรี /

คุณภาพตามมาตรฐานของ ชุมชนในระดับอําเภอ ทั้งหมด 24 แหง ที่ปานเกณฑการประเมิน สุทัศน/

การพยาบาลในชุมชน นิเทศ กํากับ ติดตามและ คุณภาพดานบริการในชุมชน จันทรถุนา

ประเมินผล การพยาบาลใน

ชุมชน 1 ครั้ง/ป

-ติดตามตัวชี้วัดคุณภาพการ

พยาบาลในชุมชน

3. สรางเครือขายการพยาบาล -จัดประชุมคณะกรรมการ พยาบาลวิชาชีพใน 0 เงนิบํารุงรพ.รพ. ต.ค.66 - ส.ค. 67 มีองคกรพยาบาลชุมชนที่ 1.1.11 เพ็ญศรี /

ชุมชนใหมีความเขมแข็ง ประกันคุณภาพการพยาบาล หนวยบริการปฐมภูมิ   เขมแข็งมีประสิทธิภาพในการ สุทัศน/

ในชุมชนอยางตอเนื่อง ทั้งหมด 24 แหง นํานโยบายสูการปฏิบัติที่สอด จันทรถุนา

สม่ําเสมอ 4 ครั้ง/ป จํานวน 40 คน รับเปนไปในทิศทางเดียวกัน

22 โครงการพฒันาเสริมสราง การมีสวนรวมของชุมชน ในการแกปญหายาเสพติด แบบบูรณาการ  ปงบประมาณ 2567

วัตถุประสงค 1. ประชุมเชิงปฏิบัติการ ผูรับผิดชอบงานยาเสพ อาหารวาง 1 มื้ออาหารกลางวัน 5,000 เงนิบํารุงรพ. ต.ค.66-ก.ย.67 1) จํานวนผูปวยยา 1 1.1 1.1.5 งานพยาบาลชุมชนใน

1.เพ่ือสรางการมีสวนรวม เสริมสรางการมีสวนรวมของ ติด เจาหนาที่ ครู สสอ. 1 มื้อ จํานวน 40 คน x 75 บาท เสพติดที่ไดรับการ การบําบัดรักษา

ภาคีเครือขายในชุมชน ชุมชนในการแกปญหายาเสพติด  รพ.สต. PCC  ผูนํา  บาท  = 3,000 บาท ประเมินคัดกรองใน ยาเสพติด

แกปญหายาเสพติด แบบบูรณาการสูการดําเนินงานใน ชุมชน อปท. แกนนํา  บาท คาเอกสารประกอบประชุม ศูนยคัดกรองระดับ กลุมงานการพยาบาล

คนหา คัดกรอง ระดับตําบล ชุมชน จํานวน 40 เลม เลมละ 50 บาท ตําบล อําเภอเมือง ชุมชน

 บําบัดและฟนฟูฯ  = 2,000 บาท เพชรบูรณ ผูประสาน

2.สรางองคกรแหงการ 2. เย่ียมผูใชสารเสพติดที่มี พยาบาล เจาหนาที่ อาหารวาง 1 มื้ออาหารกลางวัน 3,000 ไมใชงบ ต.ค.66-ก.ย.67 2) จํานวนผูปวยยา พว.เพ็ญศรี ขําฤทธ์ิ

เรียนรูการแกไขปญหายา ภาวะSMIV รวมกับ งานจิตเวช ผูรับผิดชอบงานยา จํานวน 40 คน x 75 บาท เสพติดที่ไดรับการ  089-706-6166
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แผนงาน/โครงการ

และวัตถุประสงค
กิจกรรมหลัก กลุมเปาหมาย รายละเอียดงบประมาณ ตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ งบประมาณ แหลงงบประมาณ

ความสอดคลองแผน

ยุทธศาสตร

ระยะเวลา

เสพติดโดยการมีสวนรวม ยาเสพติด  บาท x 1 วัน = 3,000 บาท บําบัดฟนฟูโดยการมี พว.ธนพัฒน

ของภาคีเครือขายใน สวนรวมของชุมชน  สุขเกษม

ชุมชน  089-959-6900 

กลุมงานการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก

23 เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริการปฐมภูมิ

วัตถุประสงค

1.เพ่ือใหประชาชนที่มารับ 1.การรักษาประชาชนในระดับ ประชาชนในเครือขายบริการ ต.ค.66-ก.ย.67 รอยละผูปวยนอกโรงพยาบาล 1.1 1.1.7 R แพทยแผนไทย/

บริการแพทยแผนไทยและ  ปฐมภูมิดวยวิธีดวยวิธีการทาง สุขภาพ ไดรับบริการการแพทยแผนไทย แพทยแผนจีน

แพทยทางเลือกที่ไดมาตรฐาน การแพทยแผนไทยฯ และ และการแพทยทางเลือกไม

ปลอดภัย และมีคุณภาพ การแพทยแผนจีนของผูปวยนอก นอยกวารอยละ 35

/ใน และการเย่ียมบานตาม

มาตรฐานวิชาชีพ

2.จัดซื้อยาสมุนไพรตามบัญชี ประชาชนในเครือขายบริการ  1,000,000 เงนิบํารุงรพ. ต.ค.66-ก.ย.67 ยาสมุนไพรใน รพ.ไมนอยกวา 1.1 1.1.7 R พิเชษฐ,ชญานี

ยาหลักแหงชาติ สุขภาพ (หมวดยา) 35 รายการ

3.จัดซื้อวัตถุดิบสมุนไพรผลิตยา ผูปวย OPD/IPD และประชาชน ยาสําเร็จรูป 6 รายการ  300,000 เงนิบํารุงรพ.

สมุนไพร (ยาสําเร็จรูป 6 ในเครือขายบริการสุขภาพ 1. น้ํามันไพล (หมวดวัสดุทาง รอยละของผูปวยที่ไดรับยา 1.1 1.1.7 R แพทยแผนไทย

รายการเดิม) 2. ขี้ผึ้งไพล การแพทย)

3. ครีมไพลกัญชา

4. ครีมกัญชาบาตู

5. ยาธาตุอบเชย

6. ยาตรีผลา

7.จัดซื้อวัตถุดิบสมุนไพรผลิตยา ผูปวย OPD/IPD ประชาชน ยาปรุงเฉพาะราย  25,000 เงนิบํารุงรพ. รอยละของผูปวยที่ไดรับยา 1.1 1.1.7 R แพทยแผนไทย

ปรุงเฉพาะราย (3 รายการ) ในเครือขายบริการสุขภาพ 1.. ยาตมคลายกลามเน้ือ (หมวดวัสดุทาง

2. ยาผสมโคคลาน การแพทย)

3. ยาตมคลายกลามเน้ือ

(นหารู)

8.จัดซื้อวัตถุดิบสมุนไพรลิต ผูปวยแผลกดทับ OPD/IPD/ น้ํามันมหาจักร 10,000 เงนิบํารุงรพ. จํานวนผูปวยที่ไดรับน้ํามัน 1.1 1.1.7 R แพทยแผนไทย

น้ํามันมหาจักร ชุมชน (หมวดวัสดุทางการแพทย) มหาจักร

9. จัดซื้อสมุนไพรและอุปกรณทํา ผูปวย OPD และประชาชน ไพล/ขมิ้นชัน/มะกรูด 20,000 เงนิบํารุงรพ. 1.1 1.1.7 R แพทยแผนไทย

ลูกประคบสดและสมุนไพรอบตัว ในเครือขายบริการสุขภาพ ตะไคร/ผาดิบ/เชือก/ (หมวดวัสดุทางการแพทย)

ในการดูแลผูปวยและกิจกรรม น้ํามันมะพราว
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แมหลังคลอด

10. จัดซื้อวัตถุดิบ/วัสดุทาง ผูมาใชบริการ ใน รพ. ผลิตภัณฑ 2 รายการ

การแพทยทําผลิตภัณฑสบู 1. สบูมะขาม 8,500 เงนิบํารุงรพ. กําไร 25 % จากตนทุน 5.2 R ชญาน,ีพรรณปพร

2 รายการ (หมวดวัสดุทางการแพทย)

2. สบูกัญชา 85,000 เงนิบํารุงรพ. กําไร 25 % จากตนทุน 5.2 R ชญาน,ีพรรณปพร
(หมวดวัสดุทางการแพทย)

11. ชุดผูปวยใสทําหัตถการ ผูปวย OPD เสื้อและกางสําหรับใสทํา 30,000 เงินบํารุงรพ. จํานวนที่จัดซื้อ 5.2 R พิเชษฐ

(นวดไทยและฝงเข็ม) หัตถการนวดไทยและ (หมวดวัสดุทางการแพทย)

ฝงเข็ม จํานวน 100 ชุด

 12.การปรับปรุงพ้ืนที่คลินิก คลินิกการแพทยแผนไทยฯ 1.ปรับเตียงนวดเนื่อง  450,000 เงนิบํารุงรพ. 5.2 R พิเชษฐ

การแพทยแผนไทยและการแพทย จากปลวกกินและ หมวดปรับปรุง

ทางเลือก มีโอกาสหักพังขณะ

นวดคนไข

2.ปรับหองอบสมุนไพร 5.2 R พิเชษฐ

ใหมีหองนวดน้ํามันเพ่ิม

13.ปรับปรุงหองผลิตยาสมุนไพร คลินิกการแพทยแผนไทยฯ 1.ปรับปรุงหองเพ่ือให  150,000 เงนิบํารุงรพ. 5.2 R พิเชษฐ

คลองศาลา ชั้น 3 สามารถผลิตยาสมุนไพร หมวดปรับปรุง

แพทยแผนจีน รอยละของผูปวยที่ไดรับฟนฟูดวย 1.1 1.1.7 R จารุภัทร

1.เข็มจีนสําหรับฝงเข็ม 1.ผูปวย OPD และประชาชน จํานวน 350 กลอง 100,000 เงนิบํารุงรพ. การแพทยแผนจีนเพ่ิมขึ้นรอยละ 10

เบอร 0.16 x 25 (หมวดวัสดุทางการแพทย) (คิดจาก จน.ครั้ง ป

2.เข็มจีนสําหรับฝงเข็ม ในเครือขายบริการสุขภาพ จํานวน 350 กลอง 66-65/66x100)

เบอร 0.22 x 40

3.เข็มจีนสําหรับฝงเข็ม 2.ผูปวย Storke unit จํานวน   20 กลอง

เบอร 0.25 x 75

24 โครงการพฒันางานการแพทยแผนจีน

วัตถุประสงค 1.จางบุคลากรแพทยแผนจีน 1 1.ผูปวย OPD และประชาชน คาจางแพทยแผนจีน 144,000 เงนิบํารุงรพ. รอยละของผูปวยที่ไดรับฟนฟู 1.1 1.1.7 R พิเชษฐ

1.เพ่ือเพ่ิมรายไดจากแพทย คน (ตําแหนงลูกจางชั่วคราว) ในเครือขายบริการสุขภาพ รายเดือน จํานวน 1 คน (หมวดคาจาง) ดวยการแพทยแผนจีนเพ่ิมขึ้น

แผนจีน 2.ผูปวย Storke unit  เดือนละ 12,000 บาท x รอยละ 20

 12 เดือน

1.เข็มจีนสําหรับฝงเข็ม จํานวน 175 กลอง 50,000 เงนิบํารุงรพ.

เบอร 0.16 x 25 (หมวดวัสดุทางการแพทย)
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2.เข็มจีนสําหรับฝงเข็ม จํานวน 175 กลอง

เบอร 0.22 x 40

3.เข็มจีนสําหรับฝงเข็ม จํานวน   10 กลอง

เบอร 0.25 x 75

งานชุมชน

1.เพ่ือติดตามผูปวย IMC และ 1.ประเมินคนไข 1.ผูปวย IMC ที่ไดรับการ ขอสนับสนุนรถ รพ.เพ่ือ จํานวนผูปวยที่ไดรับการติดตาม 1.1 1.1.6 R กัญญาวีร,กัลยกร

Palliative ในชุมชน 2.นวดฟนฟูสุขภาพ consult จากแพทยแผน ออกติดตามผูปวย

3.นวดกระตุนกลามเนื้อใบหนา ปจจุบัน

การกลืน การพูด

2.เพ่ือติดตามการใชสมุนไพร 4.จายยาสมุนไพร 2. ผูปวย Palliative ขอสนับสนุนรถ รพ.เพ่ือ จํานวน รพ.สต.ที่ออกเย่ียม 1.1 1.1.8 R วันด,ีชญานี

ของรพ.สต. ออกเยียมติดตามการใชยา รพ.สต. 23 แหง ออกเย่ียม รพ.สต. 1.1 R พิเชษฐ,ชญานี

สมุนไพรใน รพ.สต.

การพฒันาบุคลากรและงานวิจัย

1. เพ่ือพัฒนาบุคลากรและ 1.ผานการประเมิน Competency  จนท.แพทยแผนไทย ทุกคน รอยละ 80 4.1 4.1.1 R จนท.แพทยแผนไทย

งานวิจัย 2.พัฒนารายบุคคล: IDP จนท.แพทยแผนไทย ทุกคน รอยละ 100 4.1 4.1.2 R จนท.แพทยแผนไทย

3. งานวิจัย ผูมารับบริการใน รพ.พช. 2 เรื่อง รอยละ 100 4.2 4.2.1 R จนท.แพทยแผนไทย

ครุภัณฑ

1. รถเข็นช็อปปง 1 ตัว                  3,600 เงนิบํารุงรพ.

2. กรวยหยอดแปงแสตนเลส 1 ชิ้น                    400 งบครุภัณฑ

3. เครื่องหั่นสมุนไพร 1 ชิ้น                  1,000

4. ถังสแตนเลสมีกอก 2 ชิ้น                12,700

5. กระบวยยาว 1 ชิ้น                      70

6. กระชอนสแตนเลส 1 ชิ้น                      70

7. ถาดสแตนเลส 4 ชิ้น                    140

8. ถังนํ้าผลิตยา 1 ถัง                    100

9. เครื่องตีแปง 1 ชิ้น                  1,500

10. เครื่องชั่งดิจิตอล ทศนิยม                  1,000

2 ตําแหนง 1 เครื่อง

11.เครื่องกระตุนไฟฟา สําหรับฝงเข็ม                10,000

12. กระโจมอบสมุนไพร จํานวน 2 หลัง                  8,000
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กิจกรรมหลัก กลุมเปาหมาย รายละเอียดงบประมาณ ตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ งบประมาณ แหลงงบประมาณ

ความสอดคลองแผน

ยุทธศาสตร

ระยะเวลา

กลุมงานสุขศึกษา

25 โครงการพฒันามาตรฐานสุขศึกษาในเครือขายโรงพยาบาลเพชรบูรณ

วัตถุประสงค

1. เพ่ือเปนแนวทาง 1.ประชุมคณะกรรมการ คณะกรรมการ ตค.66-กย.67 เขารวมประชุมมากกวา 1.1 1.1.1 R สวรรยา

ในการดําเนินงานสุขศึกษา สุขศึกษาในโรงพยาบาล สุขศึกษาใน รอยละ 60

ในการปรับเปลี่ยนและพัฒนา 2.ประชุมติดตามการดําเนิน โรงพยาบาล -มีคณะกรรมการดําเนินงาน

พฤติกรรมสุขภาพของประชาชน งานสุขศึกษา คณะกรรมการสุข ครอบคลุมทุกเครือขาย

ในพ้ืนที่รับผิดชอบ 3.ประเมินตนเองตามเกณฑ ศึกษาใน รพ.สต. ผานเกณฑมาตรฐาน

26 การรณรงคเพื่อปองกันโรคติดตอตามฤดูกาล โรคเรื้อรังและวันสําคัญทางสาธารณสุข 

วัตถุประสงค 4,000 เงินบํารุงรพ. ตค.66-กย.67 -กลุมเปาหมาย รอยละ 80 1.2 R สวรรยา

1. สรางกระแสและสงเสริม 1 จัดรณรงคปรับเปลี่ยน ผูมารับบริการ ผูปวย ญาติ -คาวัสดุอุปกรณในการจัด  มีความพึงพอใจในระดับมาก เพ็ญนภา

ความตระหนักในเรื่องของ พฤติกรรม  พิชิตโรค และบุคลากรที่เขารวม กิจกรรม ครั้งละ ขึ้นไป วันวิสา

การดูแลสุขภาพเพ่ือปองกัน ครั้งที1่ วันอัมพฤกษ อัมพาต                         1,000

โรคติดตอตามฤดูกาลและ ครั้งที2่   วันไตโลก                         1,000

โรคไมติดตอที่ปองกันได ครั้งที่ 3 วันงดสูบบุหรี่โลก                         1,000

ครั้งที่ 4  วันเบาหวานโลก                         1,000

งานผูปวยนอก

27 โครงการพฒันาระบบนัดงานบริการผูปวยนอก

วัตถุประสงค : 1.ประชุมชี้แจงแนวทางปฏิบัติ 1.เจาหนาที่ OPD                      -   มค-มีค 67 รอยละผูรบับริการมาตรวจตรงนัด อารีรัตน/

ผูรับบริการมาตรวจตรงนัด ผูเก่ียวของในเขต UC( นอกเขต 2.เจาหนาที่ .รพสต > รอยละ 50 หัวหนาหองตรวจ

ลดแออัด UC ประสานงานผานกลุมไลน ทุกแหงในเขตเมือง รอยละของการนัดผาน ตรวจทุกคลินิก

ลดระยะเวลารอคอย หรือประสานทางโทรศัพท 3.เจาหนาที่ รพช. ระบบนัดในเขต UC และ 

งานศูนยนําทาง

28 โครงการการพัฒนาระบบบริการศูนยนาํทาง

วัตถุประสงค : 1.ประชุมพัฒนาระบบบริการศูนยนําคณะทํางาน  40 คน                      -   ต.ค.-ธ.ค. 66 1.ผูปวยที่ใชระบบบริการ 1.1 1.1.5,5.2 ศูนยนําทาง

1.เพ่ือพัฒนาระบบบริการศูนยนํา ทางการบริการสุขภาพอําเภอเมือง ศูนยนําทางสามารถจัดการ เมือง

ทางการบริการสุขภาพอําเภอเมือง 2.การพัฒนาศักยภาพบุคคลากร สุขภาพตัวเองไดถูกตอง 

2.การพัฒนาศักยภาพ 2.1 ประชุมวิชาการ 3 ครั้ง/ป ผูรับผิดชอบงาน 40 คน คาอาหารวาง เครื่องดื่ม                  3,000 เงินบํารุงรพ. ต.ค.-ธ.ค. 66 เหมาะสมกับโรค รอยละ 80

บุคคลากร 2.ภาวะสุขภาพของผูปวย

ที่ใชระบบบริการศูนยนําทาง

อยูในระดับเดิม รอยละ 80
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PCC คลองศาลา

29 โครงการสงเสริมผูสูงอายุใน 1.จัดอบรมใหความรูหมอคนที1่ อสม (หมอคนที่1) 1.คาอาหาร                20,000 กองทุน อปท. 1ต.ค.66-31ธ.ค.66 1.อสม.ไดรับการอบรม 1.1 1.1.4  PCCคลองศาลา

ชุมชนใหมีสุขภาพดี ทําการคัดกรองผูสูงอายุ 9 ดาน จํานวน 180 คน 200คนx100x1วัน ครบ 100%  สุนันทา แกวแยม

 (Healthy Aging) ในชุมชน จิตอาสา 20 คน 2.เอกสาร 10x200                  2,000 กองทุน อปท. 2.ผูสูงอายุไดรับการคัดกรอง

    รอยละ60

วัตถุประสงค : เพ่ือสงเสริมให 2.กิจกรรมสงเสริมสุขภาพผูสูง ผูสูงอายุ 100คน 1.คาวิทยากร                  7,200 กองทุน อปท. 1ต.ค.-31ธ.ค.66 1.ผูสูงอายุไดรับการอบรม   PCCคลองศาลา

ผูสูงอายุในชุมชนมีสุขภาพดี อายุดวยทาบริหารฤาษีดัดตน 6ชม.x600x2วัน สงเสริมสุขภาพ  สุนันทา แกวแยม

ปองกันการเกิดภาวะพึ่งพิง 15 ทา 2.คาอาหาร                10,000 กองทุน อปท. 2.ผูสูงอายุมีแผนสงเสริม

50คนx100x2วัน สุขภาพดีรอยละ50

3.เอกสาร 10x100                  1,000 กองทุน อปท.  

30 โครงการสงเสริมผูสูงอายุ 1.จัดอบรมใหความรูหมอ1,2 อสม (หมอคนที1่) 1.คาอาหาร                20,000 กองทุน อปท. 1ม.ค.-31มี.ค.67 1.อสม.และจนท.ไดรับ 1.1 1.1.4  PCCคลองศาลา

สุขภาพผูสูงอายุที่มีภาวะ ในการทําแผนการดูแลราย จํานวน 180 คน 200คนx100x1วัน การอบรมครบ 100%  สุนันทา แกวแยม

 ถดถอย บุคคล จนท.(หมอคนที่2) 2.เอกสาร 10x200                  2,000 กองทุน อปท. 2.ผูสูงอายุไดรับการทํา   

 1.1ดานการเคลื่อนไหว จํานวน  20 คน 3.คาจางเหมาการ                60,000 กองทุน อปท. แผนดูแลรายบุคคล 95%

วัตถุประสงค : เพ่ือปองกัน 1.2ดานโภชนาการ ผูสูงอายุที่มีภาวะ ติดตามแผนการดูแล      3.ลดภาวะLTC รอยละ5    

การเกิดภาวะพึ่งพิงลดภาวะ LTC 1.3ดานความคิดความจํา ถดถอยจํานวน 100 คน 100คนx50x12วัน  

31 โครงการ Home Ward 1.จัดอบรมใหความรูญาติ ญาต/ิผูดูแลผูปวย 1.คาวิทยากร                  7,200 กองทุน อปท. 1เม.ย.-30มิ.ย.67 1.ญาต/ิผูดูแลผูปวยได 1.1 1.1.5  PCCคลองศาลา

Home Care ผูดูแล ผูปวยที่บาน จํานวน 100 คน 6ชม.x600x2วัน รับการอบรมครบ 100%  เขมิสรา เจียงเต็ง

 2.สงเสริมการดูแลผูปวยLTC  2.คาอาหาร                10,000 กองทุน อปท. 2.อัตราการ Re-Admit

วัตถุประสงค : เพ่ือปองกัน ใหถูกตองตามมาตรฐานการ  50คนx100x2วัน ลดลง

การเกิดภาวะพึ่งพิง  ลดภาวะ พยาบาล  3.เอกสาร 10x100                  1,000 กองทุน อปท.      

 LTC     

32 โครงการพฒันาศักยภาพ 1) อบรมพัฒนาศักยภาพ อสม. 1.อสม 17 ชุมชน  180 คน 1.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม                  9,000 เงนิบํารุงรพ. ก.พ.67 - ก.ค.67 1.อสม เขารับการอบรม 1.1 1.1.13 พเยาว บุษยากุล

บริการสุขภาพในชุมชน เก่ียวกับการใหบริการและ 2.คาเอกสาร คูมือ                  5,500 พัฒนาศักยภาพ รอยละ 100  

จุด check in 17 ชุมชน การสงขอมูลสุขภาพ 2.คัดกรองไดรอยละ30

33 โครงการพฒันาศักยภาพแกน 1.ฝกอบรมใหความรู 1.ครู 30 คน 1.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม                  1,500 เงนิบํารุงรพ. ก.พ.67 - ก.ค.67 1.ครูเขารับการอบรม 1.1 1.1.13 อารจรี ขวัญเพ็ง

นําสุขภาพในสถานศึกษา 2.คาอาหารกลางวัน                  1,500 พัฒนาศักยภาพ รอยละ 100  

34 โครงการตรวจสุขภาพประจําป 1.ตรวจสุขภาพประจําป อสม (หมอคนที1่) 1.คาตรวจทางหอง                36,900 เงินบํารุงรพ. 1ต.ค.66-31ธ.ค.66 1.อสม.ไดรับการตรวจสุขภาพ 4.4 4.4.2  PCCคลองศาลา

ใหกับอสม.และCare giver ใหกับอสมและCGในเขต จํานวน 121 คน ปฎิบัติการ ครบ 100%  ภาคภูมิ แพงไฉน

วัตถุประสงค : เพ่ือสงเสริมให เทศบาลเมืองเพชรบูรณ จิตอาสา 2 คน 123คนx300บาท      

อสม.และCGในชุมชนมีสุขภาพดี  มีโรคประจําตัว 64 คน 2.คาตรวจความเสี่ยง                17,000 เงนิบํารุงรพ. 1ต.ค.-31ธ.ค.66 2.CGไดรับการตรวจสุขภาพ    
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และวัตถุประสงค
กิจกรรมหลัก กลุมเปาหมาย รายละเอียดงบประมาณ ตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ งบประมาณ แหลงงบประมาณ

ความสอดคลองแผน

ยุทธศาสตร

ระยะเวลา

เพ่ือเปนขวัญและกําลังใจในการ  ไมมีโรคประจําตัว 123 คน มะเร็งปากมดลูก ครบ 100%  

ปฏิบัติงาน  เพศชาย 17 คน 170คนx100บาท      

เพศหญิง 170 คน

35 โครงการพัฒนาระบบสุขภาพ 1. การสรางเครือขายกลุมเด็ก ครูและนักเรียน 1.อุปกรณเยี่ยมบาน                49,500 สพบ. 1ต.ค.-31ธ.ค.66 1.มีเครือขายกลุมเด็กและ 1.1 1.1.4  PCCคลองศาลา

องครวมสูชุมชนเขมแข็ง เขตเทศ และเยาวชนในการเย่ียมบาน ในเขตเทศบาลเมือง  เยาวชนในการเย่ียมบาน สมยศ แสวงสุข

บาลเมืองเพชรบูรณ เด็กในชุมชน เพชรบูรณ         

(Social Enterprise) 1.1จัดเวทีใหนักเรียนเยาวชน เด็กนักเรียนรร.ท3 1.คาอาหาร                10,000 สพบ. 1ต.ค.-31ธ.ค.66 2.มีรูปแบบการบริการใน   

วัตถุประสงค : เพ่ือพัฒนา มีสวนรวมในการวางรูปแบบ จํานวน100คน 100คนx100x1วัน      กลุมเด็ก    

ระบบสุขภาพแกไขปญหาสังคม การจัดบริการ    

 และสิ่งแวดลอม 1.2อบรมสรางทีมแกนนํา จํานวน 50 คน 1.คาอาหาร                  5,000 สพบ. 1ต.ค.-31ธ.ค.66 3.มีทีมแกนนําเยาวชนใน   

เยาวชน รร.เทศบาล3 50คนx100x1วัน การเย่ียมบานเด็กในชุมชน

2.การจัดบริการกลุมโรคเรื้อรัง 3.1 3.1.5 PCCคลองศาลา

ในชุมชน สมยศ แสวงสุข

2.1จุดบริการชุมชน(Check in) มีจุดบริการแบบ   

แบบ One stop service One stop service

1) จัดตั้งหองตรวจและทําผัง 1.ปรับปรุงหองตรวจ เครื่องคอมพิวเตอร                24,000 สพบ.

กระบวนการในการจัดสงยา 1 ชุด ลดระยะเวลาการรอคอย

ในชุมชน

2) พัฒนาระบบเทคโนโลยี 2.พัฒนาระบบ คาซิมโทรศัทพ                25,500 สพบ.

รองรับการดําเนินงาน 1500x17ชุมชน     

3) พัฒนาศักยภาพของอสม. 3.อบรมใหความรูอสม. 1.คาอาหาร                20,000 สพบ. อสม.มีความรูความเขาใจ

และเจาหนาที่ และเจาหนาที่ 200คนx100x1วัน

4) จางเหมาบริการ 4.คาจางเหมาบริการ 1.คาจางเหมาบริการ

 ในชุมชน 110คนx50x12วัน                66,000 สพบ.

36 โครงการจางและพัฒนา 1.คาตอบแทนนักบริบาลชุมชน นักบริบาลจํานวน 2 คน 1.คาตอบแทน              212,160 เงินมูลนิธิรพ.รามา ต.ค66-ก.ย.67 1.มีนักบริบาลไดรับการ 1.1 1.1.4 PCCคลองศาลา

นักบริบาลชุมชนเพื่อ 2คนx312วันx320บ. จางงาน 2 คน กัลยา นิยมเพ็ง

ชวยเหลือผูปวยติดเตียง 2.คาลงทะเบียนอบรม นักบริบาลจํานวน 2 คน 2.คาลงทะเบียน                10,000

คนพิการ และผูปวยโรคเร้ือรัง 2คนx5000บ.

ในบริบทพื้นที่รพ.เพชรบูรณ 3.ทุนสนับสนุนรพ.

3.1คาวัสดุ อาหาร อาหารวาง                56,202

เครื่องดื่ม
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3.2คาใชสอยเดินทาง ที่พัก                50,000

3.3คาตอบแทนวิทยากร                30,000

37 โครงการตรวจมะเร็งปากมดลูก 1.จัดอบรมใหความรูเก่ียวกับ ผูหญิงอายุ30ป ถึง59ป11ด. 1.คาอาหาร                50,000 กองทุน อปท. 1ต.ค.66-30ก.ย.67 ผูหญิงอายุ30ป ถึง59ป11ด. 1.1 1.1.11  PCCคลองศาลา

วัตถุประสงค : เพ่ือสงเสริมให มะเร็งปากมดลูก และผูที่มีประวัติเสี่ยง 100คนx100x5วัน และผูที่มีประวัติเสี่ยงไดรับ กัลยา นิยมเพ็ง

ผูหญิงอายุ 35 ปขึ้นไป ตรวจ 2.ตรวจคัดกรองมะเร็ง ผูหญิงอายุ30ป ถึง59ป11ด. 2.รนณรงคใหความรู     การตรวจคัดกรองรอยละ50

คัดกรองมะเร็งปากมดลูก ปากมดลูกผูหญิงอายุ35ปขึ้นไป และผูที่มีประวัติเสี่ยง      

ในเขตเทศบาลเมืองเพชรบูรณ           

38 โครงการพฒันาระบบการดูแล 1.อบรมครูนางฟาใน ครู 4 แหงสถานศึกษา 1.คาอาหาร                  3,000 กองทุน อปท. 1-30 พ.ค 67 1.ครูไดรับการอบรม 1.1 1.1.3 พัชรี ดวงคําจันทร

เด็กและเยาวชนกลุมเปราะบาง สถานศีกษา 30คนx100x1วัน ครบ 100%

วัตถุประสงค : เพ่ือเสริมสราง 2.อบรมหมอนอยใน นักเรียนม.ปลาย 1.คาอาหาร                12,000 กองทุน อปท. 1-30 พ.ค 67 1.นักเรียนม.ปลาย นภาพร สันทบ

องคความรูใหกับครูผูดูแลเด็ก สถานศีกษา  120คนx100x1วัน ไดรับการอบรมครบ 100%

นักเรียนม.ตน 1.คาอาหาร                12,000 กองทุน อปท. 1-30 พ.ค 67 1.นักเรียนม.ตน นภาพร สันทบ

 120คนx100x1วัน ไดรับการอบรมครบ 100%

นักเรียนประถมปลาย 1.คาอาหาร                12,000 กองทุน อปท. 1-30 พ.ค 67 1.นักเรียนประถมปลาย นภาพร สันทบ

120คนx100x1วัน ไดรับการอบรมครบ 100%

รพ.สต.นางั่ว

39 โครงการชะลอชราชีวายืนยาว 1. อบรมใหความรูเรื่อง ผูสูงอายุติดสังคม -คาอาหารวางเครื่องดื่ม                12,500 PPA 1-ต.ค.-66 1.รอยละผูสูงอายุติดสังคมนางั่ว 1.1 1.1.4 รพ.สต.นางั่ว

ตําบลนาง่ัว ป 2567 การสงเสริมสุขภาพ 6 ดาน ตําบลนางั่ว 250 คน (50 คน x 25 บาท x ถึง 30 ก.ย. 2567 ผานการอบรมรอยละ 100

วัตถุประสงค ตามแผนสงเสริมสุขภาพดี 2 มื้อ x 5 ครั้ง) 2.รอยละผูสูงอายุติดสังคม

1.เพ่ือใหผูสูงอายุติดสังคม ชีวายืนยาว (wellness plan) -คาอาหารกลางวัน                12,500 นางั่วมีความรูเรื่องการสง

มีความรู ความเขาใจการทําแผน 2.ฝกปฏิบัติการทําแผนสง (50 คน x 50 บาท x เสริมสุขภาพดีชีวายืนยาว

สงเสริมสุขภาพดีผูสูงอายุสูงวัย เสริมสุขภาพดีผูสูงอายุสูงวัย 1 มื้อ x 5 ครั้ง) (wellness  plan )

2. เพ่ือใหผูสูงอายุติดสังคม ( wellness plan )รายบุคคล 3.คูมือการสงเสริม                12,500 รอยละ 80

สามารถเขียนแผนสงเสริม 3.ประเมินผลและติดตาม สุขภาพสุขภาพดีชีวา 3.รอยละผูสูงอายุติดสังคม

สุขภาพตามแผนสงเสริมสุขภาพดี ผลการใชแผนสงเสริมสุขภาพ ยืนยาว (wellness 'plan) นางั่วทําแผนสงเสริมสุขภาพดี

ชีวายืนยาว (wellness plan ) ดีผูสูงอายุสูงวัย 4.คาปายโครงการ                    750

5.คาวัสดุอุปกรณการอบรม 11,750               

รพ.สต.โปงหวา

40 โครงการสูงวัยสุขภาพดี กิจกรรมที่ 1 แกนนําและอสม.  1.คาอาหาร                  4,250 งบ PPA มค - กย 2567 1.แกนนําชุมชนและอสม. 1.1 1.1.4 R รพ.สต.โปงหวา

ชีวีมีสุขรพ.สต.โปงหวา ป 2567 ประชุมเชิงปฏิบัติการแกนนํา รพ.สต.โปงหวา กลางวันแกผูเขา รพ.สต.บานโปงหวา

อสม.ทบทวน บรรยาย 85 คน ประชุม85คนx ผานการอบรมรอยละ 100
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วัตถุประสงค แลกเปลี่ยนประสบการณ 50บาทx1วัน

1. เพ่ือใหผูเขาประชุมเชิงปฏิบัติ ลองปฏิบัติ wellness  plan เปนเงิน4,250

การมีความรูความเขาใจ บาท

ในการสงเสริมสุขภาพ 2.คาอาหารวาง                  4,250

ผูสูงอายุในพ้ืนที่ 2ม้ือx85คนx

2.เพ่ือใหเขาผูประชุมเชิงปฏิบัติ 25บาทx1วัน

การสามารถปฏิบัติการสงเสริม เปนเงิน4,250บาท

สุขภาพตามแผนสงเสริมสุขภาพดี 3.คาปาย                  1,200

ชีวายืนยาว (wellness plan ) 4.เอกสาร การอบรม                  2,300

3. เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของแกนนํา กิจกรรมที่ 2 แกนนําและอสม.  1.คาอาหาร                10,000 2.แกนนําชุมชนและอสม.

และอสม.ในการใช แอพพิเคชั่น กิจกรรมตนแบบการทําแผน ผูสูงอายุติดสังคม กลางวันแกผูเขา ผูสูงอายุติดสังคมรพ.สต.

wellness  plan สงเสริมสุขภาพดีผูสูงอายุสูงวัย รพ.สต.โปงหวา ประชุม200คนx ไดเขารวมกิจกรรมกิจกรรม

4. เพ่ือใหเกิดกระบวนการทํางาน wellness plan อสม. 85 คน และ 50บาทx1วัน ตนแบบรอยละ 100

รวมกันของหนวยงานและ ผูสูงอายุ 115 คน เปนเงิน10,000บาท

ภาคีเครือขายในพ้ืนที่ รวม 200 คน 2.คาอาหารวาง                10,000

5. เพ่ือเตรียมความพรอม 2มื้อx200คนx

รองรับการเพ่ิมขึ้นของผูสูงอายุ 25บาทx1วัน

และสถานการณปญหาสุขภาพ เปนเงิน10,000บาท

ในพ้ืนที่ 3.คาปาย                  1,200

4.คูมือสงเสริมสุขภาพ                  6,800

ตามแผนสงเสริมสุขภาพ

กิจกรรมที่ 3 แกนนําและอสม. 3.ผูสูงอายุติดสังคม

วัดและประเมินผล ติดตาม ผูสูงอายุติดสังคม 1.คาอาหารวาง                10,000 รพ.สต.โปงหวา

การปฏิบัติตามแผนการสง รพ.สต.โปงหวา 2ม้ือx200คนx ปฏิบัติตามแผน ฯ

เสริมสุขภาพ และเปลี่ยน อสม 85 คน และ 25บาทx1วัน ไดรอยละ 80

สะทอนผลการดูแลตนเอง ผูสูงอายุ 115 คน เปนเงิน10,000บาท  

รพ.สต.หวยใหญ

41 โครงการพฒันาระบบการดูแลผูสูงอายุ สงเสริมการชะลอวัยชราชีวามีสุข ปงบประมาณ 2566

วัตถุประสงค กิจกรรมที่ 1 จนท.สาธารณสุข 4 คน มีคาใชจายดังน้ี 22,800 PPA ต.ค2566-ก.ย.2567 ผูสูงอายุทุกกลุมไดรับการ นายประเวทย 

1. เพ่ือใหผูเขาประชุมเชิงปฏิ ประชุมเชิงปฏิบัติการแกน แกนนําชุมชน 20 คน 1.คาอาหารกลางวันแกผู คัดกรอง และดูแลดาน สอนสุภาพ

บัติการมีความรูความเขาใจ นําอสม.ทบทวน บรรยาย อสม.หวยใหญ 74 คน เขาประชุม 98 คน x50 สุขภาพ ๑๐๐ %
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ความสอดคลองแผน

ยุทธศาสตร

ระยะเวลา

ในการสงเสริมสุขภาพผูสูงอา แลกเปลี่ยนประสบการณ รวม 98 บาท/วันx1วัน

ยุในเขตรับผิดชอบตําบล ลองปฏิบัติ wellness เปนเงิน 4,900 บาท

หวยใหญ plan 2.คาอาหารวางและเครื่อง

2 .เพื่อใหเขาผูประชุมเชิงปฏิ ดื่ม 98 คนx2ม้ือ/วันx25

บัติการสามารถปฏิบัติงาน กิจกรรมที่ 2 กลุมผูสูงอายติดบาน บาท/มื้อx1วัน

และสงเสริมสุขภาพตามแผน กิจกรรมการสงเสริมการดู กลุมผูสูงอายุติดสังคม เปนเงิน 4,900 บาท

เพ่ือสงเสริมการมีสุขภาพที่ แลสุขภาพกลุมผูสูงอายุ กลุมผูสูงอายุติดเตียง 3.คาปาย 1,200 บาท

ดี ชีวายืนยาว ตามกลุมวัย/กิจกรรการ 4.คาวัสดุ 4,400 บาท

3. เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของแกน คัดกรองสุขภาพผูสูงอายุ 5.คาคูมือ 4,900 บาท

นํา และ อสม.ในการใชแอพ โดยเจาหนาที่สาธารณสุข 6.คาจางเหมาเครื่องขยาย

พลิเคชั่น และอาสาสมัครสาธารณสุข เสียง 2,500 บาท

42 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมการเพื่อปองกันและความคุมโรคระบาดในเขตพื้นที่รับผิดชอบตําบลหวยใหญ ปงบประมาณ 2567

วัตถุประสงค กิจกรรมที่ 1 จนท.สาธารณสุข4คน มีคาใชจายดังน้ี 27,200 PPA ต.ค2566-ก.ย.2567 ระดับความสําเร็จของการ นายประเวทย

1. เพ่ือชี้แจงการดําเนนิงาน ประชุมเชิงปฏิบัติการ แกนประชาชน20 คน 1.คาอาหารกลางวันแกผูเขา ดําเนินงานเฝาระวังโรค สอนสุภาพ

ปองกันและควบคุมโรคระ เจาหนาที่ อสม.และแกน อสม.74 คน ประชุม 130 คนx50บาท/ ติดตอและตอบโตภาวะ

บาดในชุมชนตามมาตรฐาน นําสุขภาพ เพ่ือแลกเปลี่ยน คูร 3 คน วันx1วันเปนเงิน6,500บ. ฉุกเฉิน

 SRRT เรียนรูประสบการณแบบ ผูนําชุมชน 14 คน 2.คาอาหารวางและเครื่อง

2. เพ่ือรวมกันกําหนดมาตร บูรณาการ นักเรียน 15 คน ดื่ม 130 คนx2ม้ือ/วันx25

การปองและควบคุมโรคระ รวม 130 คน บาท/ม้ือx1วัน

บาดในชุมชน เปนเงิน 6,500 บาท

3.เพ่ือเตรียมความพรอมรับ 3.คาปาย 1,200 บาท

มือกับโรคระบาดที่อาจจะ 4.คาวัสดุ 4,500 บาท

เกิดขึ้นในชุมชน 5.คาคูมือเอกสารใหความรู

6,000 บาท

6.คาจางเหมาเครื่องขยาย

เสียง 2,500 บาท

รพ.สต.ดงมูลเหล็ก

43 แผนงานพฒันาระบบการดูแลผูสูงอายุแบบบูรณาการ PPA ต.ค2566 2.2 1.1.4 R นายสุวิทย  มะมา

วัตถุประสงค -ก.ย.2567 รอยละ100ผูสูงอายุ

1.เพ่ือพัฒนาศักยภาพแกน ระบบการคัดกรอง อสม.จํานวน 165 คน(หมอ1) มีคาใชจายดังน้ี ของตําบลดงมูลเหล็ก
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นําในการคัดกรอง 9 ดาน 1.คัดเลือกกลุมผูสูงอายุ แกนนํา  11   คน 1.คาอาหารกลางวันแก                  9,950 มีระบบการสงเสริม

ผูเขาประชุม 199คน x

50บาท/วันx1วัน

เพ่ือหาผูที่มีภาวะถดถอย เพื่อเปนกลุมนํารอง CG 5    คน 2.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม                  9,950 สุขภาพดูแลผูสูงอายุ

2..พัฒนาศักยภาพ ทีม จนท. รพสต. จํานวน 3.คาปาย                    500 ผูพิการและผูดอยโอกาส

3.จัดอบรมเชิงปฏิบัติการทํา 7 คน(หมอ 2) 4.คาวัสดุ                  3,500 และการดูแลระยะยาว

การคัดกรอง 9 ดาน โดย รวม 199 คน 5.คาคูมือ 30x199                  5,970 ในชุมชน(Long

หมอ 1 และหมอ 2 Term Care)

2.ทําการคัดกรอง 9 ดาน ในผูสูง 1.จัดทําปฏิทินประจําป ผูสูงอายุทั้งหมด

อายุทั้งหมด ใหเปนงานประจํา 2. คัดกรองโดยหมอ 1 1,785

3. Confirm ภาวะถดถอยโดย

หมอ 2

3.เพ่ือพัฒนาระบบดูแลราย นํา case ที่มีภาวะถดถอยและ ผูสูงอายุที่มีภาวะถดถอย

บุคคล โดยจัดทํา Individual และมีความซับซอน ดาน Mobility,โภชนาการ,

care plan และสงตอ ประเมินองครวม Comprehensiveความคิด/ความจํา

 assessment

Comprehensive assessment มีคาใชจายดังน้ี

4.Intervention ประชุมเชิงปฏิบัติการ อสม.(หมอ1) จํานวน 1.คาอาหารกลางวันแก                  8,000

ผูเขาประชุม80คนx

50บาทx2วัน

สงตอ ในกลุมปญหาชองปาก การจัดระบบการดูแลตอเน่ือง  73 คนจนท.(หมอ 2) 2.คาอาหารวางและ                  8,000

เครื่องดื่ม 80คนx2มื้อ/วัน

x25บาท/ม้ือx2วัน

ทําHome program กลุม โดยการ Intervention  จํานวน 7 คนรวม 3.คาปาย500บาท                    500

Mobilityโภชนาการ และ  80 คน ผูสูงอายุที่มีภาวะถดถอย 4.คาวัสดุ                  1,230

สมองเสื่อม 3 ดาน โภชนาการ 5.คาคูมือ 30x80                  2,400

5. การประเมินผลลัพธ ทดสอบซ้ํา โดยการประเมินแบบ ผูสูงอายุที่มี ภาวะถด

In-depth assessment ถอย 3 ดานMobility

โภชนาการ

ความคิด/ความจํา
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รพ.สต.นาปา

44 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรูในการจัดการตนเองในกลุมเส่ียงโรคเบาหวานและกลุมเส่ียงความดันโลหิตสูงโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลนาปา ป 2567

วัตถุประสงค กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูเชิง ผูปวยDM/กลุมเสี่ยง 1. คาอาหารวางและ งบ PPA ป 2567 1 ตค 2566 รอยละผูปวย DM นายสุรศักดิ์ 

1. เพื่อใหผูปวยเบาหวาน/กลุมเส่ียง ปฏิบัติการปรับเปลี่ยน ผูปวยHT/กลุมเสี่ยง เครื่องดื่มคนละ25บาท 20,000 ถึง 30 กย 2567 ควบคุมไดดี อุปการ

และความดันโลหิตสูง/กลุมเส่ียง มี พฤติกรรม ใหกับผูปวย/เสี่ยง รวม 400 คน ตอม้ือ จํานวน 2ม้ือ รอยละ 40 นส.กมลชนก

การแลกเปลี่ยนเรียนรูจากวิธีการ โรคเบาหวานและ ตอวัน จํานวน 2วัน รอยละผูปวย HT แกววิเศษ

ปฏิบัติตัวแบบงาย ความดันโลหิตสูง จํานวน 2 รุน ๆละ 200 คน วันละ  200 คน ควบคุมไดดี

2. เพ่ือคนหาแนวทางการดําเนิน แบงเปน 4 ฐาน 2. คาอาหารกลางวัน รอยละ 50

งานการดูแลผูปวยเบาหวาน/ ฐานที่ 1 การฝกเจาะเลือด คนละ 50 ตอวัน                20,000 รอยละผูปวย DM

กลุมเส่ียง และ ความดันโลหิตสูง/ ปลายนิ้ว และการวัดความดัน จํานวน 2 วัน รายใหมจากกลมเสี่ยง

กลุมเส่ียง โลหิตดวยตนเอง ตรวจเทา วันละ 200 คน ไมเกินรอยละ 5 1.1 1.1.17 R

3. เพื่อใหผูปวย/กลุมเส่ียง มีความรู ฐานที่ 2 การบริโภคอาหาร 3.คาวัสดุอบรม รอยละผูปวย HT

และมีพฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะสม ที่เหมาะสม  คน ละ 23 บาท                  9,200 รายใหมจากกลมเสี่ยง

ในการปองกันโรค และภาวะแทรก ฐานที่ 3 การออกกําลังกาย จํานวน 400 คน ไมเกินรอยละ 2.16 1.1 1.1.21 R

ซอน ฐานที่ 4 ฝกสมาธิ ควบคุม 4. ปายไวนิล                    800

อารมณ  ขนาด 1.2 * 3.5 ม

รพ.สต.ตะเบาะ

45 โครงการหวงใยสุขภาพ หาง 1.ใหความรูแกประชาชน ประชาชนอายุ 35 ป 1.คาอาหารกลางวัน (200                30,000 งบ PPA ม.ค.-ก.ย.2567  - ประชาชนอายุ 35 ป 1.1 1.1.17 รพ.สต.

ไกลโรคเบาหวาน ความดัน กลุมเสี่ยงที่มีอายุ 35 ปขึ้น ขึ้นไป จํานวน200คน คนx50บาทx1ม้ือx1ครั้ง) ขึ้นไปมีความเขาใจและมี 1.1 1.1.20 ตะเบาะ

โลหิตสูง ป 2567 ไป เปนเงิน 10,000 บาท ทักษะในการปองกัน

วัตถุประสงค 2.คัดกรองโรคเบาหวานและ 2.คาอาหารวาง (200คนx ตนเองจากโรคเบาหวาน

1.เพ่ือใหประชาชนมีทักษะ โรคความดันโลหิตสูง 25บาทx2มื้อx1ครั้ง) และโรคความดัน รอยละ80

ในการปองกันตนเองจากโรค 3.จัดระบบการสงตอผูปวย เปนเงิน 10,000 บาท

เบาหวานและความดันโลหิตสูง ที่มีภาวะความดันโลหิตสูง 3.คาวัสดุ 10,000บาท

2.เพ่ือใหประชาชนที่มีอายุ และผูปวยที่มีภาวะนํ้าตาล

35 ปขึ้นไปไดรับการตรวจคัด ในเลือดสูงเพื่อรับการตรวจ

กรองโรคเบาหวาน ความดัน วินิจฉัยโดยแพทย

โลหิตสูง 4.ติดตามการปรับเปลี่ยน

3.เพ่ือสงตอผูปวยที่มีภาวะ พฤติกรรมกลุมเสี่ยงไมให

ความดันโลหิตสูงหรือระดับ เปนผูปวยโรคความดันโลหิต

น้ําตาลสูงทุกราย และโรคเบาหวาน
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46 โครงการฝกปฎิบัติการคัดกรองภาวะสมองเสื่อมในผูสูงอายุ

วัตถุประสงค 1.ประชุมชี้แจงการฝกทักษะ 1.อสม.และจิตอาสา 1.คาอาหารกลางวัน (150                20,000 งบ PPA ม.ค. - ก.ย.67 1.กลุมเปาหมายผูเขารวม 1 1.1.4 รพ.สต.

1.เพ่ือใหผูสูงอายุมีความรู เชิงปฎิบัติการการคัดกรอง จํานวน 150 คน คนx50บาทx1มื้อx2ครั้ง) ประชุม รอยละ 80 ตะเบาะ

ดูแลตนเอง สามารถดําเนิน ภาวะสมองเสื่อม เปนเงนิ 7,500 บาท 2.อสม.,CG,จิตอาสาสามารถ

ชีวิตประจําวันไดอยางเหมาะ 2.คัดกรองปญหาสุขภาพ 2.คาอาหารวาง (150คนx ตรวจคัดกรองภาวะสมองเสื่อม

สม และมีพฤติกรรมสุขภาพ และจัดทําขอมูลผูสูงอายุกลุม 25บาทx1ม้ือx2ครั้ง) งบ PPA ของผูสูงอายุ 14 ขอคําถาม

ที่เหมาะสมตามศักยภาพ ติดบาน ติดเตียง เปนเงิน 7,500 บาท รอยละ 80

2.เพ่ือใหผูสูงอายุไดรับการ 2.1 สํารวจพฤติกรรมสุขภาพ 3.คาวัสดุ5,000บาท 3.ผูสูงอายุ 60 ปขึ้นไป

คัดกรองภาวะสมองเสื่อม ที่พึงประสงค ไดรับการตรวจคัดกรอง

และมีระบบการสงตอ 2.2 คัดกรองประเมินผูสูงอายุ ภาวะสมองเสื่อม

ตามแบบ (ADL) รอยละ 80

3.จัดทํา Care Plan ผูสูงอายุ

ทุกราย

4.เย่ียมติดตามประเมินผูสูงอายุ

รพ.สต.ชอนไพร

47 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติ 1.ใหความรูแกประชาชน ประชาชนอายุ 35 ป ขึ้นไป 1.คาอาหารกลางวัน (200                30,000 งบ PPA ม.ค.-ก.ย.2567  - ประชาชนอายุ35ป 1.1 1.1.18 รพ.สต.ชอน

การกลุมเสี่ยงโรคเบาหวาน กลุมเสี่ยงที่มีอายุ35ปขึ้นไป จํานวน  200 คน คนx50บาทx1ม้ือx1ครั้ง) ขึ้นไปมีความเขาใจ ไพร

เบาหวานและโรคความดัน 2.คัดกรองโรคเบาหวาน และมีทักษะในการปองกัน

โลหิตสูง ความดันโลหิตสูง 2.คาอาหารวาง (200คนx ตนเองจากโรคเบาหวาน

วัตถุประสงค 3.จัดระบบสงติ่อผูปวยที่มี 25บาทx2ม้ือx1ครั้ง) ดันโลหิตสูงและมีความรู

1.เพ่ือใหประชาชนมีทักษะ ภาวะความดันโลหิตสูงและ ในการปองกันตนเอง

ในการปองกันตนเอง กลุมเสี่ยงเบาหวานโดยการ 3.คาวัสดุอบรม รอยละ 90

จากโรคเบาหวานและโรค ตรวจพบภาวะน้ําตาลใน

ความดันโลหิตสูง เลือดสูง เพ่ือรับการสงตอ

2.เพ่ือใหประชาชนที่มีอายุ และวินิจฉัยโดยแพทย

 35 ป ขึ้นไป ไดรับการตรวจ 4.ติดตามการปรับเปลี่ยบ

เบาหวานและโรคความดัน พฤติกรรมกลมเสี่ยงไมให

โลหิตสูง ป 2567 เปนโรคความดันโลหิต

3.เพ่ือใหประชาชนมีความรู โรคเบาหวาน

และมีพฤติกรรมสุขภาพที่ 5"สรุปขอมูลแลบันทึกผล

เหมาะสม
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48 โครงการพฒันาศักยภาพผู ประชุมเชิงปฏิบัติการในการ CG,อสม.,ผูดูแลผูสูง 1.คาอาหารกลางวัน (150                20,000 งบ PPA ม.ค. - ก.ย.2567  - กลุมเปาหมาย ไดรับการ 1 1.1.4 รพ.สต.ชอน

ดูแลผูสูงอายุ  ป 2567 พัฒนาศักยภาพผูดูแลผูสูง อายุ จํานวน 150 คน คนx50บาทx1มื้อ) ประชุมเชิงปฏิบัติการใหมี ไพร

วัตถุประสงค อายุในชุมชน ป 2567 ความรูในผูสูงอายุ

1. เพ่ือใหผูเขาประชุมเชิง 2.คาอาหารวาง (150คนx  - กลุมเปาหมาย สามารถ

ปฏิบัติการ มีความรูความ 25บาทx1มื้อ ) นําความรูไปใชในการสง

เขาใจ ในการสงเสริมสุขภาพ เสริมสุขภาพผูสูงอายุได

ผูสูงอายุในพ้ืนที่ 3.คาวัสดุ5,000บาท อยางถูกตอง

รพ.สต.พนานิคม

49 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติ 1.ใหความรูแกประชาชน ประชาชนอายุ 35 ป ขึ้นไป 1.คาอาหารกลางวัน (300                30,000 งบ PPA ม.ค.-ก.ย.2567  - ประชาชนอายุ35ป 1.1 1.1.18 นงลักษณ

การกลุมเสี่ยงโรคเบาหวาน กลุมเสี่ยงที่มีอายุ35ปขึ้นไป จํานวน  300 คน คนx50บาทx1ม้ือx1ครั้ง) ขึ้นไปมีความเขาใจ

เบาหวานและโรคความดัน 2.คัดกรองโรคเบาหวาน และมีทักษะในการปองกัน

โลหิตสูง ความดันโลหิตสูง 2.คาอาหารวาง (300คนx ตนเองจากโรคเบาหวาน

วัตถุประสงค 3.จัดระบบสงติ่อผูปวยที่มี 25บาทx2ม้ือx1ครั้ง) ดันโลหิตสูงและมีความรู

1.เพ่ือใหประชาชนมีทักษะ ภาวะความดันโลหิตสูงและ ในการปองกันตนเอง

ในการปองกันตนเอง กลุมเสี่ยงเบาหวานโดยการ รอยละ 90

จากโรคเบาหวานและโรค ตรวจพบภาวะน้ําตาลใน

ความดันโลหิตสูง เลือดสูง เพ่ือรับการสงตอ

2.เพ่ือใหประชาชนที่มีอายุ และวินิจฉัยโดยแพทย

 35 ป ขึ้นไป ไดรับการตรวจ 4.ติดตามการปรับเปลี่ยบ

เบาหวานและโรคความดัน พฤติกรรมกลมเสี่ยงไมให

โลหิตสูง ป 2567 เปนโรคความดันโลหิต

โรคเบาหวาน

50 โครงการพฒันาศักยภาพผู ประชุมเชิงปฏิบัติการในการ CG,อสม.,ผูดูแลผูสูง 1.คาอาหารกลางวัน (200                20,000 งบ PPA ม.ค. - ก.ย.2567  - กลุมเปาหมาย ไดรับการ 1 1.1.4 นงลักษณ

ดูแลผูสูงอายุ  ป 2567 พัฒนาศักยภาพผูดูแลผูสูง อายุ จํานวน 200 คน คนx50บาทx1มื้อ) ประชุมเชิงปฏิบัติการใหมี

วัตถุประสงค อายุในชุมชน ป 2567 ความรูในผูสูงอายุ

1. เพ่ือใหผูเขาประชุมเชิง 2.คาอาหารวาง (200คนx  - กลุมเปาหมาย สามารถ

ปฏิบัติการ มีความรูความ 25บาทx2มื้อ ) นําความรูไปใชในการสง

เขาใจ ในการสงเสริมสุขภาพ เสริมสุขภาพผูสูงอายุได

ผูสูงอายุในพ้ืนที่ อยางถูกตอง

2.เพ่ือใหผูเขาประชุมเชิง  - ผูสูงอายุไดรับการ

ปฏิบัติการ สามารถนําความ ตรวจสภาวะชองปาก
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รูไปใชในการสงเสริมสุขภาพ  - ผูสูงอายุไดรับการ

ผูสูงอายุไดอยางถูกตอง คัดกรองภาวะถดถอย

รพ.สต.หนองผักบุง

51 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ 1.จัดประชุมเชิงปฏิบัติ แกนนํา 100 คน PPA 1 ตค 2566ถึง รอยละการคัดกรอง 1.1 1.1.16 R นางปยนาถ

พัฒนาศักยภาพหมอประจํา การฟนฟูศักยภาพ อสม. อสม 86  คน -คาอาหารวางเครื่องดื่ม  30 กย 2567 กลุมเสี่ยงโรคเบาหวาน เนียมถนอม

บานประจําครอบครัว(อสม.) และแกนนําโรคเบาหวาน CG 14 คน (100 คน x 25 บาท x รอยละ90

และแกนนําโรคเบาหวาน และโรคความดันโลหิตสูง ประชาชน 100 คน 2 มื้อ x 3 ครั้ง)                15,000 รอยละกลุมเสี่ยงไดรับ

 โรคความดันโลหิตสูง 2.หมอประจําบาน(อสม.) -คาอาหารกลางวัน การคัดกรองความดัน

วัตถุประสงค และแกนนํา (100 คน x 50 บาท x โลหิตสูง รอยละ90

1.เพ่ือให อสม./แกนนํา ไดรับอบรมเชิงปฏิบัติการ 1 มื้อ x 3 ครั้ง)                15,000

มีความรู และสามารถ สุขภาพและจัดทําระบบ

ประเมินสุขภาพผูปวย ขอมูลการคัดกรองและดูแล

โรคเบาหวานและโรคความ ผูปวยกลุมเสี่ยง

ดันโลหิตสูงเบ้ืองตนไดอยาง โรคเบาหวานและความดัน

มีประสิทธิภาพ โลหิตสูง

52 โครงการประชาชนรวมใจตาน 1.ประชุมอบรมใหความรู 1.ประชาชนจํานวน -คาอาหารวางและเครื่องดื่ม PPA 1 ตค 2566ถึง รอยละการคัด 1.1 1.1.15 R นางปยนาถ

ภัยโรคไวรัสตับอักเสบซี เก่ียวกับโรคไวรัสตับอักเสบซี 100 คน (100 คน x 25 บาท x  30 กย 2567 กรองไวรัสตับอักเสบซี เนียมถนอม

วัตถุประสงค ประชาชนกลุมเสี่ยงอายุ 2 มื้อ x 2 ครั้ง)                10,000 รอยละ 80

1.เพ่ือใหประชาชนมีความรู 35-70ป 2.ประชาชน/อสม. -คาอาหารกลางวัน

เก่ียวกับโรคไวรัสตับอักเสบซี 2.ตรวจคัดกรองไวรัสตับอัก จํานวน 100 คน (100 คน x 50 บาท x

 2.เพื่อใหประชาชน/อสม. เสบซีประชาชนกลุมเสี่ยง 1 มื้อ x 2 ครั้ง)                10,000

ไดรับการตรวจคัดกรอง อายุ35-70ป

โรคไวรัสตับอักเสบซี

53 โครงการTO BE NUMBER ONE 1.เยาวชน 100 คน -คาอาหารวางเครื่องดื่ม                10,000 PPA 1 ตค 2566ถึง 1.เยาวชนไดรับการอบรม 1.1 4.2.1 R นางปยนาถ

2.อสม./ประชาชน (100 คน x 25 บาท x  30 กย 2567 เก่ียวกับยาเสพติดจํานวน 2 วัน เนียมถนอม

วัตถุประสงค ทั่วไปจํานวน100 2 มื้อ x 2 ครั้ง) รอยละ100

1.เยาวชน/อสม/ประชาชน กิจกรรมที1่สมาชิกชมรม -คาอาหารกลางวัน                10,000 2.อสม./ประชาชนไดรับการอบรม

และสมาชิกชมรม TO BE TO BE NUMBER ONE (100 คน x 50 บาท x โครงการ  TO BE NUMBER ONE

 NUMBER ONE มีความรู กิจกรรมที่2อบรมอสม.และ 1 มื้อ x 2 ครั้ง) จํานวน 2 วันรอยละ100

และทักษะปองกันภัยจาก ประชาชนสมาชิก TO BE

ยาเสพติด NUMBER ONE
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2.เพ่ือใหชมรมTO BE กิจกรรมที่3ถอดบทเรียนสู 1.เยาวชน 100 คน -คาอาหารวางเครื่องดื่ม                10,000 3.คนหานวัตกรรมที่เก่ียวกับ

 NUMBER ONEชุมชน นวัตกรรมTO BE NUMBER 2.อสม./ประชาชน (100 คน x 25 บาท x TO BE NUMBER ONE

บานนายม มีนวัตกรรม  ONE ทั่วไปจํานวน100 2 มื้อ x 2 ครั้ง)                10,000 จํานวน1วันรอยละ100

ใหมจํานวน 2 เรื่องตาม -คาอาหารกลางวัน

เกณฑการประกวดระดับ (100 คน x 50 บาท x

ภาค/ระดับ 1 มื้อ x 2 ครั้ง)

ประเทศระดับทอง กิจกรรมที่ 4 นวัตกรรมปาชา 1.เยาวชน -คาอาหารวางเครื่องดื่ม                  5,000 4.นวัตกรรมปาชาคาเฟ

คาเฟ SHOCK MARKET จํานวน50คน (50 คน x 25 บาท x SHOCK MARKET TO BE 

TO BE NUMBER ONE 2.ประชาชน 2 มื้อ x 2 ครั้ง)                  5,000 NUMBER ONE จํานวน 1วัน

จํานวน50คน -คาอาหารกลางวัน รอยละ 100

(50 คน x 50 บาท x

1 มื้อ x 2 ครั้ง)

กิจกรรมที่5นวัตกรรม เยาวชน/ประชาชน -คาอาหารวางเครื่องดื่ม                10,000 5.นวัตกรรมเมล็ดมะขาม

เมล็ดมะขาม BANNAYOM จํานวน100คน (100 คน x 25 บาท x  BANNAYOM TO BE 

TO BE NUMBER ONE 2 มื้อ x 2 ครั้ง) NUMBER ONE

-คาอาหารกลางวัน                10,000 จํานวน1วันรอยละ100

(100 คน x 50 บาท x

1 มื้อ x 2 ครั้ง)

รพ.สต.ถ้ําน้ําบัง

54 โครงการพฒันาศักยภาพผูดูแล 1.ประชุมเชิงปฏิบัติการใน  - Caremanager  - คาอาหารกลางวัน                24,600 งบ PPA ม.ค. - ก.ย.  -รอยละของผูสูงอายุและ 4.1 1.1.4 รพ.สต.ถ้ําน้ําบัง

ผูสูงอายุในชุมชนป 2567 การพัฒนาศักยภาพผูดูแล  - อสม. 80คน x 50 บาท 2567 ผูที่มีภาวะพ่ึงพิงไดรับ นางสาวณัฐธิดา

ผูสูงอายุในชุมชน  - ผูดูแลผูสูงอายุในชุมชน x 2 วัน เปนเงิน การดูแลตาม Care Plan ทับแสง

วัตถุประสงค จํานวน 80 คน 8,000 บาท  -รอยละของผูสูงอายุที่ผาน 4.1 1.1.4

1. เพ่ือใหผูเขาประชุมเชิง  - อาหารวาง การคัดกรอง พบวาเสี่ยง

ปฏิบัติการ มีความรูความ 80 คน x 25 บาท ตอการเกิดภาวะสมอง

เขาใจ ในการสงเสริมสุขภาพ x 4 มื้อ เปนเงิน เสื่อมหรือภาวะหกลมและ

ผูสูงอายุในพ้ืนที่ 8,000 บาท ไดรับการดูแลรักษาใน

2.เพ่ือใหผูเขาประชุมเชิง  - คาปายโครงการ คลินิกผูสูงอายุ

ปฏิบัติการ สามารถนําความรู 600 บาท

ไปใชในการดูแลผูสูงอายุ  - คาถายเอกสาร

(เรียนรูเขาใจผูสูงอายุ)
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จํานวน 80 เลมๆละ

100 บาท

เปนเงนิ 8,000 บาท

55 โครงการประชาชนรวมใจ 1.ประชุมอบรมใหความรูเก่ียว  - อสม.  - คาอาหารกลางวัน                25,400 งบ PPA ม.ค. - ก.ย.  -ประชาชนไดรับความรู 2.2 1.1.15 รพ.สต.ถ้ําน้ําบัง

ตานภัยโรคไวรัสตับอักเสบบี กับโรคไวรัสตับอักเสบบี  - ประชาชนในพื้นที่ 100คน x 50 บาท 2567 เก่ียวกับโรคไวรัสตับบี นางเทพธิดา 

ในชุมชน ป 2567 และการปองกันตนเองจาก จํานวน 200 คน x 2 รุน เปนเงิน อักเสบและการปองกัน กุญชร

วัตถุประสงค โรคไวรัสตับอักเสบบี *โดยแบงเปน 2 รุน 10,000 บาท ตนเองจากโรคไวรัสตับ

1.เพ่ือใหประชาชนมีความรู รุนละ 100 คน  - อาหารวาง อักเสบบี

เก่ียวกับโรคไวรัสตับอักเสบบี 100 คน x 25 บาท

และการปองกันตนเองจาก x 2 มื้อ x 2 รุน

โรคไวรัสตับอักเสบบี เปนเงนิ 10,000 บาท

 - คาปายโครงการ

600 บาท

 - คาวัสดุโครงการ

4,800 บาท

รพ.สต.หวยสะแก

56 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติ จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน ผูปวย DM/HT 1.คาอาหารกลางวัน (100                15,000 งบ PPA ม.ค.-ก.ย.2567  - รอยละผูปวยโรค 1.1 1.1.18 รพ.สต.หวย

การแลกเปล่ียนเรียนรูในการ เรียนรูกลุมปวย DM/HT จํานวน 100 คน คนx50บาทx1มื้อx1ครั้ง) เบาหวานที่ควบคุมระดับ สะแก

จัดการตนเองในผูปวยโรค น้ําตาลไดดีรอยละ 50

เบาหวานและโรคความดัน 2.คาอาหารวาง  - รอยละผูปวยโรคความ

โลหิตสูง (100 คน x 25 บาท ดันโลหิตสูงที่ควบคุม

วัตถุประสงค x 2 มื้อ x 1 ครั้ง) ระดับความดันโลหิตไดดี

1.เพ่ือใหผูปวย 3.คาวัสดุ5,000บาท รอยละ 50

มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู

57 โครงการพฒันาศักยภาพผูดูแล ประชุมเชิงปฏิบัติการในการ CG,อสม.,ผูดูแลผูสูง 1.คาอาหารกลางวัน (150                35,000 งบ PPA ม.ค. - ก.ย.2567  - กลุมเปาหมาย ไดรับการ 1 1.1.4 รพ.สต.หวย

ผูสูงอายุ พัฒนาศักยภาพผูดูแลผูสูง อายุ จํานวน 150 คน คนx50บาทx1มื้อx2ครั้ง) ประชุมเชิงปฏิบัติการใหมี สะแก

วัตถุประสงค อายุในชุมชน 2.คาอาหารวาง ความรูในผูสูงอายุ

1. เพ่ือใหผูเขาประชุมเชิง เครื่องดื่ม (150คน  - กลุมเปาหมายสามารถ

ปฏิบัติการ มีความรูความ x 25 บาท x 1 มื้อ นําความรูไปใชในการสง

เขาใจ ในการสงเสริมสุขภาพ x 2 ครั้ง) เสริมสุขภาพผูสูงอายุได

ผูสูงอายุในพ้ืนที่ 3.คาวัสดุ5,000บาท อยางถูกตอง
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รพ.สต.ระวิง

58 โครงการพฒันาศักยภาพ 1. ประชุมเชิงปฏิบัติการใน CG,อสม.,ผูดูแลผูสูง 1.คาอาหารกลางวัน                25,000 งบ PPA ม.ค. - ก.ย.  - กลุมเปาหมาย ไดรับ 1.1 1.1.4 รพ.สต.ระวิง

ผูดูแลผูสูงอายุในชุมชน การพัฒนาศักยภาพผูดูแล อายุ จํานวน 100 100 คน x50บาท 2567 การประชุมเชิงปฏิบัติการ

ป 2567 ผูสูงอายุในชุมชน  คน x2 วัน เปนเงิน ใหมีความรูในการดูแล

วัตถุประสงค 10,000 บาท สุขภาพผูสูงอายุ

1. เพ่ือใหผูเขาประชุมเชิง 2.คาอาหารวาง  - กลุมเปาหมาย 1.1 1.1.4

ปฏิบัติการ มีความรู 4 มื้อ 100 คนx25  สามารถนําความรู

ความเขาใจ บาทx2วันเปนเงิน ไปใชในการสงเสริม

ในการสงเสริมสุขภาพ 10,000 บาท สุขภาพผูสูงอายุไดอยาง

ผูสูงอายุในพ้ืนที่ 3.คาปายโครงการ ถูกตอง

2. เพ่ือใหผูเขาประชุมเชิง 500 บาท

ปฏิบัติการ สามารถนําความ 4.คาวัสดุ 4,500

รูไปใชในการสงเสริมสุขภาพ บาท รวมเปนเงิน

ผูสูงอายุไดอยางถูกตอง 25,000 บาท

59 โครงการเชิงปฏิบัติการ 1. ประชุมเชิงปฏิบัติการ ประชาชนอายุ 35 ป 1.คาอาหารกลางวัน                25,000 งบ PPA ม.ค. - ก.ย.  - กลุมเปาหมาย ไดรับ 1.1 1.1.18 รพ.สต.ระวิง

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมกลุม ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมกลุม ขึ้นไป ที่ผานการ 100 คน x50บาท 2567 การประชุมเชิงปฏิบัติการ

เสี่ยงโรคเบาหวาน และโรค เสี่ยงโรคเบาหวาน และ ตรวจคัดกรองและ x2 วัน เปนเงิน ใหมีความรูในการ

ความดันโลหิตสูง ป 2567 โรคความดันโลหิตสูง พบวามีภาวะเสี่ยง 10,000 บาท ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

วัตถุประสงค ตอโรคเบาหวานและ 2.คาอาหารวาง สุขภาพเพ่ือปองกันการ

1. เพ่ือใหกลุมเสี่ยง DM/HT ความดันโลหิตสูง 4 มื้อ 100 คนx25 เกิดโรค DM/HT ในกลุม

 มีความรูเร่ืองโรคและ จํานวน 100 คน บาทx2วันเปนเงนิ เสี่ยง

ภาวะแทรกซอนจากโรค 10,000 บาท  - กลุมเปาหมาย 1.1 1.1.18

2. เพ่ือใหกลุมเสี่ยง DM/HT 3.คาปายโครงการ  สามารถนําความรู

 มีความรูในการดูแลตนเอง 500 บาท ไปใชในการปรับเปลี่ยน

อยางถูกตอง 4.คาวัสดุ 4,500 พฤติกรรมสุขภาพ

3. เพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม บาท รวมเปนเงนิ เพ่ือปองกันการเกิดโรค

สุขภาพกลุมเปาหมายที่เสี่ยง 25,000 บาท  DM/HT ในกลุมเสี่ยง

ตอโรคกลุมเบาหวาน - รอยละผูปวย DM 1.1 1.1.17

ความดันโลหิตสูง เพ่ือลด รายใหมจากกลมเสี่ยง

อัตราปวยเปนโรคเบาหวาน ไมเกินรอยละ 5

และความดันโลหิตสูง - รอยละผูปวย HT 1.1 1.1.21
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ในกลุมเสี่ยง รายใหมจากกลมเสี่ยง

ไมเกินรอยละ 2.16

รพ.สต.ยางลาด

60 โครงการพฒันาระบบการ กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติ ผูปวย DM /กลุม -คาอาหารวางเครื่องดื่ม                21,000 งบ PPA  ต.ค. 2566  - รอยละผูปวย DM 1.1 1.1.17 นายอนุชา 

ดูแลผูปวยโรคไมติดตอเร้ือรัง การ การปรับเปลี่ยน เสี่ยงDM 50 คน (210 คน x 25 บาท ป 2567  - ก.ย. 2567 ควบคุมไดดี รอยละ 40 ยาวิไชย

และกลุมเส่ียงแบบครบวงจร พฤติกรรมใหกับผูปวย ผูปวย HT /กลุม x 2 มื้อ x 2 ครั้ง)  - รอยละผูปวย HT 1.1 1.1.20

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ /กลุมเสี่ยง/แกนนํา เสี่ยง HT 90 คน -คาอาหารกลางวัน                21,000 ควบคุมไดดี รอยละ 50

ตําบลยางลาด ป 2567 /อสม โรคเบาหวาน และ อสม/แกนนํา 70 (210 คน x 50 บาท  - รอยละผูปวย DM 1.1 1.1.16

ความดันโลหิตสูง คน รวม 210 คน x1 มื้อ x 2 ครั้ง) รายใหมจากกลมเสี่ยง

วัตถุประสงค แบงเปน 5 ฐาน -คาวัสดุอบรม                  8,000 ไมเกินรอยละ 5

1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพ ฐานที่ 1 การฝกเจาะเลือด  - รอยละผูปวย HT 1.1 1.1.21

แกนนําและ อสม.ในการ ปลายนิ้ว และการวัด รายใหมจากกลมเสี่ยง

ดูแลกลุมเสี่ยงและกลุมปวย ความดันโลหิตดวยตนเอง ไมเกินรอยละ 2.16

โรคไมติดตอเรื้อรัง ตรวจเทา

2. เพ่ือพัฒนาระบบการดูแล ฐานที่ 2 การบริโภคอาหาร

กลุมเสี่ยง และผูปวย ที่เหมาะสม

โรคไมติดตอเรื้อรัง ฐานที่ 3 การออกกําลังกาย

4. เพ่ือใหกลุมเสี่ยง/ผูปวย ฐานที่ 4 ฝกสมาธิ ควบคุม

มีความรูและมีพฤติกรรม อารมณ

สุขภาพที่เหมาะสม ฐานที่ 5 การรับประทานยา

ในการปองกันโรค และ ที่ถูกตอง

ภาวะแทรกซอน

รพ.สต.บานพี้

61 โครงการพฒันาสุขภาพ ประชุมเชิงปฏิบัติการในการ ผูสูงอายุและผูดูแล -คาอาหารวางเครื่องดื่ม                  9,000 PPA 1 ตค 2566 ถึง  -กลุมเปาหมายมีความรู 1 1.1.4 น.ส.วิภาวดี

ผูสูงอายุ สุขภาพจิตสดใส พัฒนาสุขภาพผูสูงอายุ ผูสูงอายุ จํานวน (90 คน x 25 บาท  30 กย 2567 ความเขาใจในการ เครือไชย

รางกายแข็งแรง ป 2567 ในชุมชน 90 คน  x 2 มื้อ x 2 ครั้ง) สงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ

วัตถุประสงค -คาอาหารกลางวัน                  9,000 ทั้งดานรางกายและจิตใจ

1.เพ่ือใหผูเขาประชุมเชิง (90 คน x 50 บาท  รอยละ 80

ปฏิบัติการ มีความรู x 1 มื้อ x 2 ครั้ง)  

ความเขาใจในการสงเสริม  -คาปายโครงการ                    500

สุขภาพผูสูงอายุในพ้ืนที่  -คาวัสดุ                18,000

หนา้ทีѷ 35
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แผนงาน/โครงการ

และวัตถุประสงค
กิจกรรมหลัก กลุมเปาหมาย รายละเอียดงบประมาณ ตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ งบประมาณ แหลงงบประมาณ

ความสอดคลองแผน

ยุทธศาสตร

ระยะเวลา

62 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ ประชุมเชิงปฏิบัติการในการ ประชาชนอายุ 35 ป -คาอาหารวางเครื่องดื่ม                  3,250 PPA 1 ตค 2566 ถึง  -กลุมเปาหมายมีความรู 1 1.1.16 น.ส.เนตรนภา

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ขึ้นไป ที่ผานการ (65 คน x 25 บาท  30 กย 2567 ความเขาใจในการ อ่ิมทองใบ

กลุมเสี่ยงโรคเบาหวานและ กลุมเสี่ยงโรคเบาหวานและ ตรวจคัดกรอง และ x 2 มื้อ x 1 ครั้ง) ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

โรคความดันโลหิตสูง โรคความดันโลหิตสูง พบวามีความเสี่ยง -คาอาหารกลางวัน                  3,250 สุขภาพในการปองกันโรค

ป 2567 ตอโรคเบาหวาน (65 คน x 50 บาท โรคเบาหวานและ

วัตถุประสงค และความดันโลหิตสูง x 1 มื้อ x 1 ครั้ง) โรคความดันโลหิตสูง

1.เพ่ือใหกลุมเสี่ยงโรค  -คาปายโครงการ                    500 รอยละ 70

 เบาหวานและความดันโลหิต  -คาวัสดุ                  6,500  

สูงมีความรูเรื่องโรคภาวะ  

แทรกซอนจากโรคและ

มีความรูในการดูแลตนเอง

อยางถูกตอง

63 ใหบริการตรวจวิเคราะหทางหองปฏิบัติการดานพัฒนาและสรางศักยภาพคนไทยทุกกลุมวัย

1.1)ประชาชนกลุมวัยแมและเด็ก

ไดรับการพัฒนาคุณภาพชีวิต(ดาน

สุขภาพ)

1) ตรวจเลือดคัดกรองประเมิน

ความเสี่ยงในคลินิกคูรัก / สามี

-  ซิฟลิส,เอชไอวี,ตับอักเสบบี

-  โรคธาลัสซีเมีย

คูรัก/ สามี งบ PP จํานวนคูรักที่ไดรับการตรวจคัด

กรองประเมินความเสี่ยง

1.1 1.1.1 R กลุมงานเทคนิค

การแพทยและ

พยาธิวิทยาคลินิก /

งานฝากครรภ

2) ตรวจเลือดคัดกรองประเมิน

ความเสี่ยงในหญิงตั้งครรภดาน

พันธุกรรมและโรคติดตอจากแม

สูลูก

- ซิฟลิส,เอชไอวี,ตับอักเสบบี

- โรคธาลัสซีเมีย

- ดาวนซนิโดรม

หญิงตั้งครรภ งบ PP จํานวนหญิงตั้งครรภที่ไดรับการ

ตรวจคัดกรองประเมินความ

เสี่ยงดานพันธุกรรมและ

โรคติดตอจากแมสูลูก

1.1 1.1.1 R กลุมงานเทคนิค

การแพทยและ

พยาธิวิทยาคลินิก /

งานฝากครรภ

3) การตรวจคัดกรองเบาหวาน

ในหญิงตั้งครรภ

หญิงตั้งครรภ งบ PP จํานวนหญิงตั้งครรภที่ไดรับการ

ตรวจคัดกรองเบาหวาน

1.1 1.1.1 R กลุมงานเทคนิค

การแพทยและ

พยาธิวิทยาคลินิก /

งานฝากครรภ
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แผนงาน/โครงการ

และวัตถุประสงค
กิจกรรมหลัก กลุมเปาหมาย รายละเอียดงบประมาณ ตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ งบประมาณ แหลงงบประมาณ

ความสอดคลองแผน

ยุทธศาสตร

ระยะเวลา

4) การตรวจปสสาวะคัดกรอง

ภาวะการติดเชื้อ/

Methamphetamineในหญิง

ตั้งครรภ

หญิงตั้งครรภ งบ PP รอยละของหญิงตั้งครรภไดรับ

การตรวจคัดกรอง

1.1 1.1.1 R กลุมงานเทคนิค

การแพทยและ

พยาธิวิทยาคลินิก /

งานฝากครรภ

5) การตรวจคัดกรองภาวะพรอง

ไทรอยด (TSH) และตรวจ PKU 

ในทารกแรกเกิด      

ทารกแรกเกิด งบ PP จํานวนทารกแรกเกิดที่ไดรับการ

ตรวจคัดกรองภาวะพรอง

ไทรอยดTSH และPKU

1.1 1.1.2 R กลุมงานเทคนิค

การแพทยและ

พยาธิวิทยาคลินิก 

 /งานหลังคลอด

และOPD เด็ก

64 ใหบริการตรวจวิเคราะหทางหองปฏิบัติการดานการปองกันควบคุมโรคและลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพ

2.1.เฝาระวังควบคุม ปองกัน   

โรคติดตอ ระบาดวิทยาและปญหา

ในพ้ืนที่

6) การตรวจทางหองปฏิบัติการ

เพ่ือเฝาระวังควบคุม ปองกัน

โรคติดตอทางระบาดวิทยา

- ไขเลือดออก

-  โรคอุจจาระรวง

- โรคติดตอทางเพศสัมพันธ

-  โรควัณโรค

-  โรคติดเชื้อจากไวรัส

ประชาชนทุกกลุมวัย เงนิบํารุงหมวดวัสดุ

วิทยาศาสตร

จํานวนการตรวจทาง

หองปฏิบัติการที่เฝาระวัง 

ควบคุมปองกันโรคติดตอทาง

ระบาดวิทยา

3.2 3.2.3 R กลุมงานเทคนิค

การแพทยและ

พยาธิวิทยาคลินิก 

รวมกับกลุมงานเวช

กรรมสังคม

2.2) สุขาภิบาลอาหารและอาหาร

ปลอดภัย

7) การตรวจสารเคมีกําจัดแมลง

ในผัก

ผักที่ใชในการปรุงอาหารให

ผูปวย

เงนิบํารุงหมวดวัสดุ

วิทยาศาสตร

จํานวนตัวอยาง ผักที่ไดรับการ

ตรวจหาสารเคมี กําจัดแมลง

3.3 3.3.2 R กลุมงานเทคนิค

การแพทยและ

พยาธิวิทยาคลินิก/ 

คกก.อาหาร

ปลอดภัย

64 รวมงบประมาณ 6,492,233
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 พฒันาคุณภาพบริการในโรงพยาบาล (Service Excellence)

จุดมุงหมาย (Goal) ที่ 3 ประชาชนไดรับบริการสุขภาพตามมาตรฐานวิชาชีพใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว และปลอดภัย

วัตถุประสงค (Objective) 1. เพื่อใหผูปวยเขาถึงบริการ  2. ลดอัตราการเสียชีวิตผูปวยใน 3. เพื่อลดการสงตอผูปวยรักษานอกจังหวัด
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กลุมงานสูติ-นรีเวชกรรม

1 โครงการปองกันมารดาตาย 1.ประชุม Dead Case เครือขายอ.เมือง ไมใชงบ 2 พญ.นภัสกมล

และระดับโซนกลาง

2.ประชุมคณะกรรมการกลุมงานฯ 2 นพ พนมไพร

3.พัฒนาระบบการดูแลสงตอ นพ พนมไพร

4.วิเคราะหสถานการณปญหา  นพ พนมไพร

5.จัดระบบการสงตอภายในจังหวัด นพ พนมไพร

6. การนิเทศติดตามงาน นพ พนมไพร

7.ลดการทําแทงไมปลอดภัย สุทิพา

2 โครงการปองกันการคลอดกอน 1.จัดตั้งคลินิคสําหรับหญิงตั้งครรภที่มี ไมใชงบ  ต.ค.66-ก.ย.67 1.รอยละการเกิด LBW สายใจ

กําหนด ภาวะเสี่ยง (:เด็กเกิดมีชีพ)ไมเกินรอยละ 7

2.จัดตั้งพ้ืนที่แยกสําหรับหญิง หญิงตั้งครรภที่อายุครรภ 2.รอยละหญิงตั้งครรภที่มี ไพรัตน

ตั้งครรภที่มีภาวะเจ็บครรภคลอด นอยกวา 37 สัปดาหมี ภาวะเจ็บครรภคลอดกอน

กอนกําหนด ภาวะเจ็บครรภคลอดที่ กําหนดและไดรับยายับยั้ง

ปากมดลูกไมเปด การคลอด

หอผูปวยสูติกรรมหลังคลอดนรีเวช

3 โครงการนมแมเปนหนึ่งเดียว

วัตถุประสงค

1.เพ่ือเพ่ิมพูนความรูทักษะ 1.จัดกิจกรรมสัปดาหรวมพล มารดาหลังคลอดระยะ -                        1-12 สค 67 1.รอยละของผูเขารวม ปญจา

การเลี้ยงลูกดวยนมแมใหกับ คนกินนมแม พักฟนและญาติในตึก กิจกรรมรวมพลคนกิน วิลาสินี

เจาหนาที่กลุมงานสูติ-นรีเวช หลังคลอดและตึกพิเศษ นมแมมากกวารอยละ 100 ธิติพร

กรรมของ รพ.เพชรบูรณและ เฉลิมพระเกียรติ 72 ป ประภาพร

เครือขายและผูสนใจ รพ.เพชรบูรณ 80 คน

4 เตรียมความพรอมสําหรับเปด 1.จัดเตรียมอัตรากําลังเจาหนาที่ พยาบาลวิชาชีพทุกคน

หอผูปวยหลังคลอดนรีเวช 1.1 จัดเตรียมอัตรากําลังพยาบาล

ที่อาคารบําบัดรักษา 6 ชั้น 6 คน รวมหัวหนา 1 คน ขอเพ่ิม 2 คน

1.2 ผูชวยเหลือคนไขปจจุบัน 4

ความสอดคลอง

แผนยุทธศาสตร

ผูรับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการโรงพยาบาลเพชรบูรณและเครือขายบริการสุขภาพอําเภอเมืองเพชรบูรณ ประจําปงบประมาณ 2567

ลําดับ
แผนงาน/โครงการ

และวัตถุประสงค
กิจกรรมหลัก กลุมเปาหมาย รายละเอียดงบประมาณ  งบประมาณ แหลงงบประมาณ ระยะเวลา ตัวชี้วัด

หนาที่ 38
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ความสอดคลอง

แผนยุทธศาสตร

ผูรับผิดชอบลําดับ
แผนงาน/โครงการ

และวัตถุประสงค
กิจกรรมหลัก กลุมเปาหมาย รายละเอียดงบประมาณ  งบประมาณ แหลงงบประมาณ ระยะเวลา ตัวชี้วัด

คนยื่นลาออก 2 คน ขอเพ่ิม 2 คน 

2. ครุภัณฑทางการแพทย

มี 8 รายการ

3. ครุภัณฑทั่วไป มี 9 รายการ

หองคลอด

5 เตรียมความพรอมสําหรับเปด ครุภัณฑทางการแพทย 2 รายการ งบลงทุน

หองคลอด ชั้นที่ 2 ที่จะเสร็จ  - ยายจุดเชื่อมตอเครื่องNSTพรอม

ในป 2567 เชื่อมตอระบบCentral Monitor

ครุภัณฑทั่วไป 45 รายการ

กลุมงานกุมารเวชกรรม (NICU)

6 โครงการพฒันาระบบบริการ 1.ประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบ  แพทยและพยาบาลที่ ไมใชงบ ม.ค. 67 - ก.ย. 67 บุคลากรมีความรูและทักษะ 4.1 NICU

ทารกแรกเกิดโรงพยาบาล บริการทารกแรกเกิดในเครือขาย ในเครือขายจํานวน การใหบริการทารกแรกเกิด

เพชรบูรณและเครือขาย 30คน

วัตถุประสงค 2.สงเสริมพัฒนาทารกเกิดกอนกําหนด ทารกกลุม Preterm มิถุนายน 1.ทารกไดรับการ 3.1 1.1.5 NICU 

เพ่ือสงเสริมคุณภาพชีวิตของทารก  อายุ 1 เดือนถึง 2 ป  การติดตามผลการ

เกิดกอนกําหนดและครอบครัว จํานวน 60  คน  รักษาอยางนอย2 ครั้ง/ เดือน

PCT ศัลยกรรม

7 โครงการศูนยสองกลอง ผาตัด 1) เตรียมพ้ืนที่ OR เดิมสําหรับ ผูปวยกลุมสองกลอง รายการครุภัณฑระบุตาม งบลงทุน ตุลาคม 2566 - 1) ระยะรอคอยในการตรวจ 2.1 2.1.12 นพ.วันชัย

ผานกลองและผาตัดเล็ก ใหบริการ ดังน้ี ผาตัดผานกลอง และ แผนครุภัณฑในโครงการ กันยายน 2567 สองกลองลดลง

วัตถุประสงค 1.1) EGD ผาตัดเล็กODS, MIS 2) ระยะวันนอนในกลุม 2.1 2.1.12

1) เพ่ือบริหารจัดการพ้ืนที่ OR 1.2) Colonoscope ผาตัดผานกลอง ODS MIS

เดิมใหเปนศูนยสองกลองและ 1.3) Cystoscope ลดลง

ผาตัดเล็ก 1.4) Bronchoscope 3) รายไดในกลุมผาตัด ODS 5.2 5.2.6

2) เพ่ือใหบริการผูปวยดาน 1.5) ผาตัดเล็กทั่วไป MIS เพ่ิมขึ้น

การสองกลอง การผาตัดผาน 1.6) ผาตัดกลุม ODS 4) รายได MIS เพ่ิมขึ้น 5.2 5.2.6

กลองและผาตัดเล็ก 1.7) สองกลองทอน้ําดี (ERCP) 5) MIS complication<1% 

3) เพ่ือคัดกรองมะเร็งในกลุม 2) ใหบริการรวมศูนยการตรวจ 6) จํานวน ODS >30%

สองกลอง รักษาพิเศษ โดยบุคลากรที่มี

4) เพ่ือลดระยะรอคอยและลด ศักยภาพ

ระยะวันนอนในกลุมผาตัดผาน 3) รับบุคลากรเพ่ิม 3 ตําแหนง บุคลากรภายในรพ. พยาบาล OR เล็ก 2 360,000                 คาตอบแทน ตุลาคม 2566 -

กลองและผาตัดเล็ก พยาบาล ODS 1 180,000                 กันยายน 2567
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ความสอดคลอง

แผนยุทธศาสตร

ผูรับผิดชอบลําดับ
แผนงาน/โครงการ

และวัตถุประสงค
กิจกรรมหลัก กลุมเปาหมาย รายละเอียดงบประมาณ  งบประมาณ แหลงงบประมาณ ระยะเวลา ตัวชี้วัด

5) เพ่ิมรายไดสําหรับกลุมผาตัด

ODS

ครุภัณฑ งบลงทุน

1) Cystoscope 1 ชุด 1) จัดทําแผนครุภัณฑในระบบ I-plan 3,400,000               งบลงทุน

2) Spyglass 1 เครื่อง ป 2567 3,500,000               งบลงทุน

2) เตรียม spec ครุภัณฑเพื่อเสนอคณะ

กรรมการพิจารณาspec ครุภัณฑ

8 โครงการพฒันาศักยภาพ จัดซื้อเครื่อง portable vascular ศัลยแพทย รายการครุภัณฑระบุตาม งบลงทุน ตุลาคม 2566 - 1) สามารถดูแล และผาตัด

โครงการผาตัดวันเดียวกลับ  ultrasound เพ่ือใชประเมิน ขนาด แผนครุภัณฑในโครงการ กันยายน 2567 ทําเสนฟอกไต แกคนไข

วัตถุประสงค และคุณภาพเสนเลือด ทั้งกอน และหลัง ในจังหวัดเพชรบูรณ

1) เพ่ือลดการสงตอผูปวย ผาตัด การผาตัด และสามารถประเมินคุณภาพ มากกวา 80 %

ทําเสนฟอกไต หลังผาตัดไดอยางเหมาะสม 2) ลดการสงตอทําเสนฟอก

ไตนอยกวา 20 %

ครุภัณฑ

1) เครื่อง portable vascular 1) จัดทําแผนครุภัณฑในระบบ I-plan 250,000                 งบลงทุน

Ultrasound ป 2567

2) เตรียม spec ครุภัณฑเพื่อเสนอคณะ

กรรมการพิจารณาspec ครุภัณฑ

9 โครงการ ODS day

วัตถุประสงค ประชาสัมพันธ โครงการผาตัดวันเดียว 1.ศัลยแพทย ตุลาคม 2566 - 1) อัตราการผาตัด 5.2 2.1.12 นพ.ฟาโรห

1) เพ่ือประชาสัมพันธ โครงการ กลับใหแพทยและบุคลากรที่เก่ียวของ 2.วิสัญญีแพทย กันยายน 2567 โครงการผาตัดวันเดียวกลับ

ผาตัดวันเดียวกลับ ใหแพทย ใหเขาใจถึงขั้นตอนการดูแลและการ 3.พยาบาลหองผูปวยนอก มากกวา 30% ของหัตการ

และบุคลาการที่เก่ียวของ เบิกจายโครงการผาตัดวันเดียวกลับ 4.พยาบาลหองผาตัด 2) อัตราผูเขารวมประชุม 

ใหแพทยอยางถูกตอง 50 คน มากกวา 20 คน

10 โครงการพฒันาศูนยผาตัดวันเดียวกลับ

วัตถุประสงค จัดซื้ออุปกรณสําหรับใหบริการ วิสัญญีแพทย 1)สามารถใหบริการ Pre 5.2 2.1.12 นพ.ฟาโรห

เพ่ือปรับปรุงศูนย ODS ใหสามารถ Pre anasthesia clinic วิสัญญีพยาบาล anasthesia clinic ไดที่ศูนย

ใหบริการ Pre - Anesthesia ศัลยแพทย ผาตัดวันเดียวกลับได100%

clinic ไดและเปดใหบริการศูนย 2) สามารถใหบริการสอง

สองกลองทางเดินอาหาร ภายใน กลองทางเดินอาหารที่ ศูนย

ศูนยผาตัดวันเดียวกลับ ไดมากกวา 500 เคสตอป
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ความสอดคลอง

แผนยุทธศาสตร

ผูรับผิดชอบลําดับ
แผนงาน/โครงการ

และวัตถุประสงค
กิจกรรมหลัก กลุมเปาหมาย รายละเอียดงบประมาณ  งบประมาณ แหลงงบประมาณ ระยะเวลา ตัวชี้วัด

ครุภัณฑ

1)โตะทํางาน 5 ตัว 1) จัดทําแผนครุภัณฑในระบบ I-plan วิสัญญีแพทย 10,000                   งบลงทุน

2) เกาอี้สํานักงาน 8 ตัว ป 2567 วิสัญญีพยาบาล 8,000                     

3) คอมพิวเตอรและจอ 4 เครื่อง 2) เตรียม spec ครุภัณฑเพื่อเสนอคณะ พยาบาลหองสอง 100,000                 

4) เครื่องปริ้นเตอร 4 เครื่อง กรรมการพิจารณาspec ครุภัณฑ กลองทางเดิน 12,000                   

5) เครื่อง scan opd 2 เครื่อง อาหาร 8,000                     

6) ตูเก็บเอกสาร 2 ตู พยาบาล ODS 6,000                     

7) ชั้นใสเอกสาร 1 ชุด 1,000                     

8 ) เครื่องปรับอากาศ 3 เครื่อง 60,000                   

9) โซฟา 1 ชุด 4,000                     

10) เกาอี้สําหรับผูปวย/ญาติ 3 ชุด 1,500                     

11) โตะสําหรับทานอาหาร 1 ตัว 3,000                     

12 ) ตูเย็น 1 เครื่อง 8,000                     

13) ไมโครเวฟ 1 เครื่อง 3,000                     

14) ฉากกั้นหอง 3 ชิ้น 7,500                     

15 )ฟมลทึบติดกระจก 15 ตร.ม. 1,500                     

16) สีทาผนัง 3 ถัง 5,000                     

11 โครงการประชุมประจําเดือน 1) ประชุมประจําเดือนติดตาม คณะกรรมการ PCT ตุลาคม 2566 - 1) ผูเขารวมประชุม 100% 2.1 R ปติมา และ

เพื่อติดตามความกาวหนา 2) ทบทวน RCA ในระดับกลุมงาน และหนวยงานที่ กันยายน 2567 2) จํานวน RCA ในระดับ 2.1 2.1.36 เบญจมาศ

การดําเนินงาน PCT ศัลยกรรม 3) กําหนดแนวทางแกไขเพ่ือให เกี่ยวของ จํานวน G,H,I Sentinel event 

มีการพัฒนาที่ตอเน่ือง 25 คน และระดับ 3

ศัลยกรรมหญิง

ครุภัณฑ

1.โตะทํางาน 1 ตัว 1,500                     เงนิบํารุงรพ. ตุลาคม 2566 -

2.เครื่องคอมพิวเตอร 1 ชุด 25,000                   กันยายน 2567

3.เกาอี้  3  ตัว 6,000                     

4.ผามานมวนในหอผูปวย 80,000                   

5.Air Condition   4 เครื่อง 200,000                 

6.เครื่องติดตามการทํางานของหัวใจแบบ 4 พารามิเตอร 1,600,000               

7.เครื่องจับออกซิเจนในเลือด 20,000                   

ตอเติมปรับปรุงสิ่งกอสราง
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ความสอดคลอง

แผนยุทธศาสตร

ผูรับผิดชอบลําดับ
แผนงาน/โครงการ

และวัตถุประสงค
กิจกรรมหลัก กลุมเปาหมาย รายละเอียดงบประมาณ  งบประมาณ แหลงงบประมาณ ระยะเวลา ตัวชี้วัด

8.เปลี่ยนหนาตางบาน Fix 100,000                 

หอผูปวยศัลยกรรมอุบัติเหตุ

ครุภัณฑ

1.มานแขวน  2 ชุด 8,000                     

2.ชักโครกทิ้งสารคัดหลั่ง 1ชุด 70,000                   

3.ชักโครกหองน้ําครบชุด1ชุด 20,000                   

4.stethoscope 4 ชุด 12,000                   

5.ophthalmoscope 1ชุด 25,000                   

6..oxygen flowmeter 70,000                   

adapter pipeline 20 ชุด

7.suction pipeline 10 ชุด 150,000                 

8.เครื่องวัดความดันโลหิตแบบดิจิตอลแบบตั้งโตะ 2 เครื่อง

9.cuff presure gauge 1ชุด 10,000                   

10.รถสแตนเลส 2 ชั้น 1ชุด 8,000                     

12.รถเข็นสแตนเลส 2 ชั้นแบบ 11,000                   

ตะแกรง

13.เครื่องคอมพิวเตอรครบชุด 50,000                   

2ชุด

งานศัลยกรรมทางเดินปสสาวะ

12 โครงการคัดกรองโรคนิ่ว 1.คัดกรองผป.กลุมสี่ยงโรคนิ่ว 1.เจาหนาที่ในโรงพยาบาลคาอาหาร คาเดินทาง 30,000                   เงนิบํารุงรพ. ต.ค. 66 - ก.ย. 67 100 1.2 2.1 R 1. พ.พลเทพ

ระบบทางเดินปสสาวะ ระบบทางเดินปสสาวะ 2. ประชาชนใน แจงรายละเอียด 120,000                 งบอบจ. 80 2. พญ.ชนกนันท

เขตเมือง 3.นส.เบญจมาศ

13 โครงการสลายนิ่ว (ESWL) 1.จัดชื้อ-จัดจางเครื่องสลายนิ่ว 1.ผูปวยทุกรายใน 300,000                 เงนิบํารุงรพ. 1 ป 1. พ.พลเทพ

โดยเคร่ืองสลายนิ่วแบบ 2.ผูปวยทุกราย เขตอําเภอเมือง คาจางเหมาบริการ 2. พญ.ชนกนันท

 Home ward 3.นส.เบญจมาศ

PCT อายุรกรรม

14 พฒันาระบบบริการอายุรกรรม 1. ประชุมประจําเดือน แพทย หัวหนา ไมใชงบ เงินบํารุงรพ. รพ. 1 ตค.2566 - 1. จํานวนครั้งของการ 2.1,4.1, 4.22.1.4, 2.1.7 / พญ.วัชราภรณ

(KPI monitor)   1.1 ทบทวนอุบัติการณและแนวทางแกไข ตึก/หัวหนางาน  30 ก.ย. 2567 ทํา KPI monitor เกียรติกิตติวงศ

วัตถุประสงค   1.2 วิชาการโดยแพทย/พยาบาล บุคลากรกลุมงาน 2. อัตราการเลื่อนหลุด นางดาวเรือง

1. เพ่ือพัฒนาระบบการ 2. สรุปและติดตามผลการดําเนินงาน อายุรกรรม ของทอชวยหายใจ บุญจันทร

ใหบริการใหมีประสิทธิภาพ 3. สรุปผลการดําเนินงาน 3. อัตราการเกิด VAP
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ความสอดคลอง

แผนยุทธศาสตร

ผูรับผิดชอบลําดับ
แผนงาน/โครงการ

และวัตถุประสงค
กิจกรรมหลัก กลุมเปาหมาย รายละเอียดงบประมาณ  งบประมาณ แหลงงบประมาณ ระยะเวลา ตัวชี้วัด

15 โครงการนิเทศเครือขาย 1. ประชุมและวางแผนการนิเทศเครือขาย 1. โรงพยาบาล 1. คาเบ้ียเลี้ยง 13,200                   เงนิบํารุงรพ. รพ. ม.ค. - เม.ษ. 1. จํานวนครั้งของการ 2.1,4.1, 4.22.1.4 พญ.นันทกร

โรงพยาบาลเพชรบูรณ ประกอบดวย ชุมชนในเครือขาย 11 คน x120 บาท x10 ครั้ง 2567 ออกนิเทศ บุญปาน

วัตถุประสงค    1.1 ตารางการออกนเทศ จํานวน 10 แหง (13,200 บาท) 2. รอยละตัวชี้วัด SP ที่ นางดาวเรือง

1. เพ่ือใหการดําเนินงานมี    12 เรื่องที่จะนิเทศ (หัวใจ 2. โรงพยาบาลนอกสังกัด ผานเกณฑ บุญจันทร

มาตรฐานและเปนแนวทาง Sepsis, Stroke, Hep C,Pneumonia, กระทรวงสาธารณ

เดียวกัน NCD, CKD) สุข 1 แหง

16 พฒันาระบบการดูแลผูปวย 1. แตงตั้งคณะกรรมการ แพทย -                        เงนิบํารุงรพ. รพ. 1 ตค.2566 - 1. รอยละของผูปวย / นางนลินรัตน

ดานโภชนาการ 2. จัดทําแนวทางปฎิบัติในการประเมิน พยาบาล  30 ก.ย. 2567 ที่ไดรับการคัดกรอง ทะเสนฮด

วัตถุประสงค และดูแลดานภาวะโภชนาการ นักโภชนาการ ภาวะโภชนาการ น.ส.พิมพร

1. เพ่ือใหผูปวยไดรับการประเมิน 3. จัดทําแบบประเมินโดยใชแอพลิเคชั่น นักสุขศึกษา เบื้องตน (100%) ลีละวัฒนากูล

ดานโภชนาการ 4. ทดลองใชโปรแกรม เภสัชกร 2. รอยละผูปวยที่มีภาวะ

2. เพ่ือใหผูปวยไดรับการดูแล 5. ปรับปรุงโปรแกรม ศูนยสงตอเย่ียมบาน ทุพโภชนาการไดรับ

ดานโภชนาการ 6. ประชุมชี้แจงแนวทางปฎิบัติ การดูแลตามแนวทาง

7. ติดตามและประเมินผล ปฏิบัติ (100%)

งานผูปวยนอกอายุรกรรม

17 การจัดตั้ง Clinic DM 1) ประชุมทีมงานสหสาขาวิชาชีพ 1.ผูปวย DM Type 1 1.อุปกรณในการตรวจ 432,000                 เงนิบํารุงรพ. 24381 อัตราผูปวยกลุม T1DM 2.1 1.1.16 R พญ.วัชราภรณ

 SMBG(คลินิกเบาหวานเฉพาะ) เพ่ือวางแนวทางในการดําเนินงาน  ทุกราย น้ําตาลปลายนิ้ว -30 ก.ย.67 , Young DM ที่มี เกียรติกิตติกุล

วัตถุประสงค 2) อบรมทบทวนความรูกับทีมสหสาขา 2.ผูปวย DM 2.คาวัสดุอุปกรณ  4,700                     HbA1c < 10% >80 % นางณัฐรี

1.แนวทางในการดําเนินงาน วิชาชีพของคลินิก DM SMBG ที่อายุ < 30 ป ทุกราย 3.อบรมทบทวน - อัตราผูปวยกลุม T1DM จิตนันท

ในการดูแลผผูปวยเบาหวาน 3)ประชุมทีมสหสาขาวิชาชีพ เพ่ือติดตาม 3.ผูปวย DM Type 2 ความรูกับทีมสหสาขา  , Young DM ที่มี นางธัญรดา

ชนิดที่ 1 ใหไดรับรักษาตาม การดําเนินงาน ที่ใชยา Insulin วิชาชีพของคลินิก HbA1c > 10% มี สังขทอง

มาตรฐาน 4) สงทีมเจาหนาที่ สหสาขา แลวยังควบคุม  DM SMBG HbA1c ลดลง 2% ใน 1 ป

2.เพ่ือสรางองคความรูในการดูแล 5) ศึกษาดูงานคลินิกเบาหวาน น้ําตาลไดยาก 4.ประชุมทีมสห - >50

ตนเองใหแกคนไขเบาหวาน 6) ประชุมวิชาการเบาหวาน สาขาวิชาชีพ อัตราการเกิด DKA < 20

3.เพ่ือลดภาวะแทรกซอนของเบา 7) การพิจารณาเกณฑรับผูปวย ติดตามการดําเนิน อัตราการเกิด Severe 

หวานในผูปวยกลุมเปาหมาย 8) บันทึกขอมูล ในระบบE-Claim งานตัวชี้วัดและวาง Hypoglycemia ในผูปวย

4.เพ่ือสรางกําลังใจในการดูแล แผนพัฒนาคลินิก กลุม T1DM, Young DM <2

ตนเองใหแกคนไขเบาหวาน

18 โครงการ DM t1& Young 1.ประชุมทีมงาน ผูปวยเบาหวาน -                        เงนิบํารุงรพ. 24381 อัตราผูปวยกลุม T1DM 2.1 1.1.16 R พญ.วัชราภรณ

DM Camp 2.จัดกิจกรรมใหความรูและเสริมทักษะ ชนิดที่ 1และผูปวย -30 ก.ย.67 , Young DM ที่มี เกียรติกิตติกุล

วัตถุประสงค เรื่องโรคเบาหวาน การรักษา การใชยา เบาหวานอายุนอย -                        HbA1c < 10% >80 % นางณัฐรี
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แผนยุทธศาสตร

ผูรับผิดชอบลําดับ
แผนงาน/โครงการ

และวัตถุประสงค
กิจกรรมหลัก กลุมเปาหมาย รายละเอียดงบประมาณ  งบประมาณ แหลงงบประมาณ ระยะเวลา ตัวชี้วัด

1.เพ่ือใหมีความรูความเขาใจ 3.แบบทดสอบกอนและหลังการเขารวม กวา 30 ป 3. คาชุดตรวจน้ําตาล 18,000                   อัตราผูปวยกลุม T1DM จิตนันท

ในการดูแลตนเองพรอมผูดูแล กิจกรรม จํานวน 30 คน ในเลือด  , Young DM ที่มี นางจิรชยา

2.ไดรับการรักษาตามมาตรฐาน 4.ติดตามผลการตรวจน้ําตาลปลายนิ้ว และญาติ 20-30 คน 4.คาเอกสารประกอบ 4,000                     HbA1c > 10% มี เมืองใจมา

และน้ําตาลสะสม การอบรม HbA1c ลดลง 2% ใน 1 ป นางธัญรดา

5.ประเมินผล 5.คาวัสดุอุปกรณ 4,000                     >50 สังขทอง

6.สื่อวัสดุการสอน 5,000                     อัตราการเกิด DKA < 20

ไวนิล และประชา อัตราการเกิด Severe 

สัมพันธโครงการ Hypoglycemia ในผูปวย

7.คาอาหารสาธิต -                        กลุม T1DM, Young DM <2

19 โครงการ การจัดตั้งคลินกิ 1) ประชุมทีมงานสหสาขาวิชาชีพ หญิงตั้งครรภที่เปน 1.อุปกรณในการ -                        เงนิบํารุงรพ.รพ. ตุลาคม 2566 อัตราของผูปวยในคลินิก 2.1 1.1.16 R พญ.วัชราภรณ

โรคเบาหวานในคนทอง เพ่ือแนวทางการดําเนินงาน เบาหวาน ทั้ง ตรวจน้ําตาล – กันยายน 2567  GDM คลอดกอนกําหนด เกียรติกิตติกุล

( GDM Clinic ) 2) อบรมทบทวนความรูกับทีมสหสาขา Gestational DM ปลายนิ้ว ( อายุครรภนอยกวา นางณัฐรี

วัตถุประสงค วิชาชีพของคลินิก GDM Clinic  และ Overt DM 2.คาวัสดุอุปกรณ  2,700                     37 สัปดาห ) <20 จิตนันท

1.เพ่ือใหหญิงตั้งครรภที่ 3) ประชุมทีมสหสาขาวิชาชีพเพ่ือติดตาม หมายเหตุ 3.ประชุมทีมสห -                        ผูปวยในคลินิก GDM นางจิรชยา

เปนเบาหวาน  ไดรับการตรวจ ผลการดําเนินงาน  -GDM เบิกคืนได สาขาวิชาชีพ กอน คลอดทารกที่มีน้ําหนักแรก เมืองใจมา

รักษาตามเกณฑมาตรฐาน 4) สงทีมสหสาขาวิชาชีพดูงาน 4,700 บาทตอราย ดําเนินการและ คลอด ≥ 4000 กรัม

2) เพ่ือลดอัตราการ Admit คลินิกเบาหวาน  -OvertDM เบิกคืนได ติดตามการดําเนิน < 20%

และ Readmit  ดวยภาวะน้ําตาล 5) สงเจาหนาที่คลินิกประชุมวิชาการ 16,850บาทตอราย งานตัวชี้วัดและวาง ทารกที่เกิดจาก ผูปวย

ในเลือดต่ําหรือสูงของ 6) พิจารณาเกณฑการรับผูปวย แผนพัฒนาคลินิก ในคลินิก GDM พบ

หญิงตั้งครรภที่เปนเบาหวาน เขาดูแลรักษาในคลินิก ภาวะแทรกซอนขณะ

3) เพ่ือลดภาวะแทรกซอนของ คลอดเชน คลอดไลติด 

มารดาและทารกของหญิง Hypoglycemia <20

ตั้งครรภที่เปนเบาหวาน

20 โครงการตรวจสมรรถภาพ 1.ประชุมทีมงานรพช.ที่เก่ียวของ 1 ครั้ง 1.ผูปวยโรคปอดอุดก้ัน 1.คาเบ้ียเลี้ยง 3,000                     เงนิบํารุงรพ. มีนาคม 2567- 1.รอยละผูปวยโรคปอด พญ.ณัฐธิดา

ปอดสัญจร ในผูปวย COPD 2.ศกึษาดูงานดานการตรวจสมรรถภาพปอด เรื้อรัง รพช. 5 แหง 2.คาน้ํามันเชื้อเพลิง -                        243709 อุดก้ันเรื้อรังที่ไดรับการ รังสิกรรพุม

 ป 2566 3.จัดซื้ออุปกรณ ของรพ.เครือขาย จํานวน 60 ราย ตรวจสมรรถภาพปอด นางธัญรดา 

วัตถุประสงค 4.คัดเลือกผูปวยโรคปอดอุดก้ันเรื้อรัง /รพช.  (PFT) 100 สังขทอง

1.เพ่ือการคัดกรองผูปวย จํานวน 60 รายตอรพช. 2.รอยละความพึงพอใจ 80

โรคปอดอุดก้ันเรื้อรังในระยะ 5.ตรวจสมรรถภาพปอดสัญจร ในผูปวย

เริ่มตน COPD ป 2566 จากแพทยโรงพยาบาล

2.เพ่ือการวินิจฉัยและการ แมขายพรอมเจาหนาที่ ตามโซน 
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แผนงาน/โครงการ

และวัตถุประสงค
กิจกรรมหลัก กลุมเปาหมาย รายละเอียดงบประมาณ  งบประมาณ แหลงงบประมาณ ระยะเวลา ตัวชี้วัด

รักษาที่ถูกตองตามมาตรฐาน 6.สงตรวจเพ่ือปรับแผนการ

รักษาหรือนัดวันพบแพทย

21 ปรับฐานขอมูลโรคเรื้อรัง 1.ประชุมทีมงานผูเก่ียวของ ขอมูลโรคเรื้อรัง คา OT นอกเวลา รอทบทวนกิจกรรม เงนิบํารุงรพ. เดือนมกราคม 2566 -  ทะเบียนผูปวยโรคเรื้อรัง ณัฐรี

(DM,HT,COPD,Asthma) 2.ตรวจสอบขอมูลโรคเรื้อรัง จํานวน 66955 คน RN 300 ราย/4 ชม. เดือนมีนาคม 2566 (DM,HT,COPD,Asthma) จิรชยา

ป 2563 ขึ้นไปใหเปนปจจุบัน (DM,HT,COPD,Asthma) (DM 19783 ตรวจสอบขอมูล ที่สมบูรณ รอยละ  80 ธัญรดา

โดยการจําหนาย ขาดการ 3.สงหนังสือขออนุญาตปรับฐานขอมูล ,HT39874, 330บาท*100 วัน*2คน 66,000                   

รักษา หรือเสียชีวิต ทั้งหมด COPD 2744 NA 300 ราย/4 ชม.

วัตถุประสงค 4.ดําเนินการปรับฐานขอมูล ,Asthma4554) บันทึกการขึ้นทะเบียน

เพ่ือความถูกตอง สมบูรณของ มกคราคม 2566- จํานวน 30000 คน

ขอมูล  และใชเปนยอดการดําเนิน เดือนมีนาคม 2566 165บาท*100วัน*2คน 33,000                   

งาน ในป 2567 ตอไปของขอมูล 5.สรุปผลการดําเนินงาน 50%-ของขอมูลทั้งหมด

กลุมงานออรโธปดิกส

22 จัดตั้งOrthopedics Intensive  1.จัดตั้งทีม 1.ผูปวย ortho ที่อยู 1.คาตอเติมปรับปรุง               - งบลงทุน  ต.ค.66-ก.ย.67  1.อัตราการตาย ลดลง 3.1 2.1.12  R  นพ.โกศล

care & Spinal Unit  2. จัดเตรียมสถานที่อุปกรณ ในภาวะวิกฤต สิ่งกอสราง  2.อัตราการเกิด นพ.เกียรติยศ

วัตถุประสงค  3. สงเจาหนาที่อบรมเฉพาะทาง 2.กลุมผูปวย Spine 2.คาครุภัณฑ  HAP ลดลง วาสนา

เพ่ือดูแลผูปวยorthopedics  4.สงแพทย major board training ทั้ง trauma & Disease  ที่นอนโฟม 4 หลัง -                        งบครุภัณฑ  VAP 2.1.5 แสงรุง

ที่อยูในภาวะวิกฤต  Bed sore อกนิษฐ

ใหปลอดภัย เพ่ือดูแล  CAUTI 2.1.6

ผูปวยเฉพาะSpineทุกระยะ  3.ผูปวยไดรับการสงตอ

23 พฒันาคลินิกกระดูกพรุน  1.พัฒนาระบบการดูแลผูปวย ผูปวยHip Fracture  - แอนดรอยทีวีขนาดไมต่ํา -                        งบครุภัณฑ  ต.ค.66-ก.ย.67 1.จํานวนผูปวยลงทะเบียน 2.1 2.1.10 นพ.เกียรติยศ

 วัตถุประสงค กระดูกพรุน เรื่อง ยา อาหาร ผูปวยกลุมเสี่ยงโรค กวา 50 นิ้ว และนัดผูปวยเขาคลินิก วาสนา

1.เพ่ือดูแลผูปวยกระดูกพรุน การปองกันการหกลม กระดูกพรุน กระดูกพรุน แสงรุง

ทั้งการปองกัน สงเสริม การออกกําลังกาย  - ผูปวยที่มีอายุ>60 2รอยละRe-admitดวย อกนิษฐ

รักษา และฟนฟู  2. ปองกันการเกิดกระดูก ที่มี  #radius ดวยกระดูกหักซ้ํา  สายสมร

 2.เพ่ือปองกันการเกิดกระดูก หักซ้ํา ในผูปวย Hip Fx  , Fx spine  -บลอควางขา 8 อัน -                         3.รอยละผูปวยกระดูก

หักซ้ําในผูปวย Hip Fx 3.พัฒนาระบบปองกัน   -คาเชาเครื่องตรวจ -                        พรุน ไดรับการดูแล

 3.เพ่ือปองกันการเกิด recurrent Recurent Falls Prevention มวลกระดูกเดือนละ ตาม CPG

Falls ในผูปวย Hip fracture ในผูปวย Hip fracture   80,000x12เดือน  
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ความสอดคลอง

แผนยุทธศาสตร

ผูรับผิดชอบลําดับ
แผนงาน/โครงการ

และวัตถุประสงค
กิจกรรมหลัก กลุมเปาหมาย รายละเอียดงบประมาณ  งบประมาณ แหลงงบประมาณ ระยะเวลา ตัวชี้วัด

ตึกศัลยกรรมกระดูกชาย

24 โครงการพฒันาระบบการดูแลผูปวย Spine Injury

วัตถุประสงค จัดซื้อวัสดุครุภัณฑ

1.เพ่ือยกระดับคุณภาพบริการ  - พัฒนา Spine Unit  - ผูปวย Spine injury  ตค. 66- กย 67  - มีที่นอนกระจาย  แสงรุง

ในการดูแลผูปวย Spine Injury  - จัดหาที่นอนกระจายน้ําหนัก น้ําหนักครบ 6เตียง  นิศาชล

 (Exellence) เพ่ือปองกันการเกิดแผลกดทับ  - ไดติดตั้ง Central Monitor  ปนัดดา

 -ติดตั้งเครื่องติดตาม ไมนอยกวา 4 เตียง  ธาวิตา

สัญญาณชีพ แบบระบบรวม รอยละผูปวยที่มี Neurodeficit  วริษฐา

 (Central Monitor ) เพ่ือ หยาเครื่องชวยหายใจได 100%   ปานชีวา

เฝาระวังติดตามอาการผูปวย 1.Bed sore 

วิกฤตอยางใกลชิด 2.CAUTI ลดลง

บุคลากร

 - พัฒนาคุณภาพการบริการทั้งในระยะ  - พยาบาลวิชาชีพ 1.HAP ลดลง

วิกฤต และฟนฟู  13 คน 2.VAP ลดลง

 - พัฒนาสมรรถนะบุคลากรทุกระดับ  - ผูชวยเหลือคนไข 

ในการดูแลผูปวย Spine injuury   5 คน

 - สงพยาบาลวิชาชีพอบรม  - พยาบาลวิชาชีพ  - พยาบาลวิชาชีพไดรับ

เฉพาะทางการพยาบาลออรโธปดิกส  1 คน การอบรมเฉพาะทาง  1 คน

25 พฒันาหนวยงานเตรียม  1.ทบทวนตัวชี้วัด TKA หอผูปวยศัลยกรรม -                         เงินบํารุงรพ. service profile  แสงรุง

การรับรองเฉพาะโรค TKA  2.สงเจาหนาที่อบรม/ประชุม กระดูกชาย เปนปจจุบัน  นิศาชล

วัตถุประสงค ศึกษาแนวทางการขอ DSC TKA  Risk  profile  ปนัดดา

เพ่ือเตรียมขอรับรองคุณภาพ 3. พัฒนาแนวทางการดูแล เปนปจจุบัน  ธาวิตา

เฉพาะโรค TKA TKA เพ่ือขอรับ DSC

4.ประเมินผลการดําเนินงาน

26 พฒันาระบบการการเฝาระวัง 1.วิเคราะหหาสาเหตุการติดเชื้อ  - ผูปวยทุกราย  - SSI ลดลง  ปนัดดา

การติดเชื้อในหอผูปวย 2.ปรับแนวทางปฏิบัติใหเหมาะสม  - CAUIT<0.5  สุภาพร

วัตถุประสงค และเปนปจจุบันทันตอสถานการณ VAP/HAPลดลง

1.เพ่ือใหผูปวยปลอดภัยจาก 3.กําหนดแนวทางการแยกผูปวย  รอยละผูปวย

การติดเชื้อ 4.ติดตามการปฏิบัติตามแนวทาง ไดรับการ

ปฏิบัติของเจาหนาที่ ประเมินภาวะ

5. สรุปขอมูลการติดเชื้อของ Sepsis =100%
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แผนยุทธศาสตร

ผูรับผิดชอบลําดับ
แผนงาน/โครงการ

และวัตถุประสงค
กิจกรรมหลัก กลุมเปาหมาย รายละเอียดงบประมาณ  งบประมาณ แหลงงบประมาณ ระยะเวลา ตัวชี้วัด

หนวยงาน รายเดือน/รายป

PCT EENT

27 โครงการแกไขปญหาทางการ 1.คัดกรองผูปวยที่มีปญหาทางการไดยิน ประชาชนที่มีปญหา 1.คาเครื่องชวยฟง 900,000                 เงนิบํารุงรพ. 9.จํานวนผูปวยที่ 3.1 ENT

ไดยิน โรงพยาบาลเพชรบูรณ และขึ้นทะเบียน ทางการไดยิน ทัดหู  จํานวน 100 (วัสดุการแพทย) ไดรับการแกปญ

วัตถุประสงค 2.ทําจัดซื้อจัดจางเพื่อหาเครื่องชวยฟง เครื่อง X 9,000 บาท หาทางการไดยิน

แกไขปญหาการไดยินใน มาใหผูปวย 2.คาเครื่องชวยฟง 600,000                 เงนิบํารุงรพ.

ประชาชนที่มีปญหาทางการ 3.ดําเนินการใสเครื่องชวยฟง แบบกลอง จํานวน100 (วัสดุการแพทย)

ไดยิน และเพ่ิมรายไดให รพ. 4.ติดตามผูปวยหลังใสเครื่อง  เครื่อง X 6,000 บาท

28 โครงการตรวจ Sleep test  -จัดหาหองตรวจ Sleep lab ผุปวยที่มีปญหาการ 1.คาตรวจ sleep 325,000                 เงนิบํารุงรพ. 10.จํานวนผูปวยไดรับ 3.1 ENT

วัตถุประสงค จัดเตรียมอุปกรณในตรวจให นอนกรนและหยุด test 6,500 บาท ทบทวนสิทธิ์ประโยชน การตรวจ Sleep test

 -ตรวจวินิจฉัยภาวะอุดก้ันทาง เหมือนหองนอนที่ปลอดภัย หายใจขณะนอนหลับ จํานวน 50 ราย

เดินหายใจขณะนอนหลับใรผู  -กําหนดแนวทางการใหบริการ -                        

ปวยที่มีปญหานอนกรน ตรวจ Sleep lab

 -ประเมินระดับความรุนแรง  -จัดหา Out sousce ในการ

ของภาวะ Obstruction Sleep มาตรวจ Sleep lab

 Apnea และใหการรักษา/สงตอ

 - เพ่ิมรายไดให รพ.

29 พฒันางาน PCT EENT จัดประชุมทีม PCT EENT ทีมทํางานของSP ตา ไมใชงบ 3.1 SP Eye

เพ่ือวางแผนติดตามการดําเนินงาน PCT EENT

กลุมงานอุบัติเหตุและฉุกเฉิน

30 โครงการซอมแผนอุบัติเหตุหมู 1. ประชุมคณะกรรมการ 1) บุคลากรแพทย 1.คาอาหารวาง 20,000                   เงนิบํารุงรพ.  ตค. 66- กย 67 1.บุคลากรที่ปฏิบัติงาน P นพ.ศิวัชญ

และสาธารณภัย โรงพยาบาล อํานวยการซอมแผนฯกําหนด พยาบาลจากทุก และเครื่องดื่ม ดานฉุกเฉิน มีความรู วัชราภรณ

เพชรบูรณ ประจําป 2567 วันซอมแผน 0.5วัน หนวยงานที่เก่ียว 2.คาอาหาร 20,000                   และความพรอมในการ ปวิตรี

วัตถุประสงค 2. ประชุมคณะทํางานและแตง รวมโครงการ กลางวัน ทํางานดานฉุกเฉินอยาง

1) เพ่ือใหผูไดรับบาดเจ็บจาก ตั้งกรรมการแตงหุน รวมกับ1 2) อาสาสมัครที่ 5.คาน้ํามันเชื้อเพลิง 2,000                     มีประสิทธิภาพ

อุบัติเหตุหมูหรืออุบัติเหตุกลุม 3. ประชุมชี้แจงบทบาทหนาที่ แสดงเปนผูไดรับ 2.บุคลากรจากหนวยงาน

ชนไดรับบริการและการชวย บุคลากรภายในและภายนอก บาดเจ็บ ที่เก่ียวของทั้งในและนอก

เหลือดวยความถูกตอง รวดเร็ว โรงพยาบาล 3) บุคลากรหนวย โรงพยาบาล มีความรวม

2) เพ่ือเตียมความพรอมใหบริการ 4. จัดซอมแผนอุบัติ้หตุหมูตาม กูชีพในอําเภอเมือง มือ เกิดการแลกเปลี่ยน

ผูปวยที่มารับบริการทั้งทางดาน วัน เวลา กําหนด 4) เจาหนาที่ตํารวจ เรียนรูประสบการณการ

สถานที่ อุปกรณ และเจาหนาที่ 5. ประชุมสรุปการซอมแผน 5) เจาหนาที่อ่ืนๆ ใหบริการผูปวยฉุกเฉิน

หนาที่ 47



st
ra

te
gi

c 
In

iti
at

iv
es

In
iti

at
iv

es
 K

PI
s

งา
นป

ระ
จํา

 (R
)

ความสอดคลอง

แผนยุทธศาสตร

ผูรับผิดชอบลําดับ
แผนงาน/โครงการ

และวัตถุประสงค
กิจกรรมหลัก กลุมเปาหมาย รายละเอียดงบประมาณ  งบประมาณ แหลงงบประมาณ ระยะเวลา ตัวชี้วัด

3) เพ่ือใหเจาหนาที่สามารถให อุบัติเหตุหมู ที่เก่ียวของ ไดอยางมีประสิทธิภาพ

บริการผูปวยไดอยางรวดเร็ว รวมโครงการ ไดอยางมีประสิทธิภาพ

ถูกตองตามมาตรฐานวิชาชีพ 3. แพทย, พยาบาลมีการ

และมีประสิทธิภาพ ปฏิบัติงานเปนแนวทาง

เดียวกัน

31 โครงการพฒันาคุณภาพบริการ 1.Trauma audit 1.) แพทย, พยาบาล ไมใชงบ มี.ค67, ม.ิย.67 1. บุคลากรที่ปฏิบัติงาน 3.3 3.1 วัชราภรณ

งานอุบัติเหตุและฉุกเฉิน 2.MM conference ของโรงพยาบาล ดานฉุกเฉิน มีความรู 3.1.6 ปวิตรี

โรงพยาบาลเพชรบูรณ 3.Referal audit 2.) แพทย, พยาบาล -                        ความพรอมในการทํางาน ถึง เพ็ญพร

ประจําป 2567 4.กิจกรรมทบทวน ของเครือขาย ดานฉุกเฉิน อยางมี 3.1.11

วัตถุประสงค 5.ประชุมวิชาการหนวยงาน ประสทธิภาพ

1.เพ่ือพัฒนากระบวนการดูแล 2.บุคลากรจากหนวยงาน

ผูปวยอุบัติเหตุและฉุกเฉิน อ่ืนที่เก่ียวของทั้งในและ

นอกโรงพยาบาล มีความ

ครุภัณฑ จํานวนที่ตองการ รวมมือ เกิดการแลก

1.เครื่องชวยหายใจสําหรับ 1 เครื่อง 250,000                 เปลี่ยนเรียนรู ประสบ

Transfer ผูปวย การณการใหบริการ

2.รถเข็นนั่ง 40 คัน 300,000                 ผูปวยฉุกเฉินไดอยางมี

3.รถเข็นนอน 40 คัน 844,000                 

4.แทงคออกซิเจน 3.5 คิว 50 แทงค 160,500                 

5.รถไฟฟาเคลื่อนยายผูปวย 2 คัน 500,000                 

6.ชุดยึดตรึงศรีษะผูปวย 4 ชุด 80,000                   

7.Regulater ตอ เครื่องชวย 2 ชุด 8,000                     

หายใจ

8.Full body vacuum 1ชุด 50,000                   

9.Infusion pump 5 เครื่อง 250,000                 

ตอเติมปรับปรุงสิ่งกอสราง

1. ปรับปรุง Counter 1. ปรับชั้นวางวิทยุและคอมพิวเตอร 200,000                 

ศูนยรับแจงเหตุและสั่งการ 2. ทําชั้นวางวิทยุและเครื่อง

จายไฟ (Power supply)

3. ยายเครื่องจายไฟ (Power

supply) ออก
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ความสอดคลอง

แผนยุทธศาสตร

ผูรับผิดชอบลําดับ
แผนงาน/โครงการ

และวัตถุประสงค
กิจกรรมหลัก กลุมเปาหมาย รายละเอียดงบประมาณ  งบประมาณ แหลงงบประมาณ ระยะเวลา ตัวชี้วัด

Service Plan สาขาโรคมะเร็ง

32 โครงการตรวจคัดกรองโรค 1. ตรวจคัดกรองมะเร็งลําไส  - ประชาชนอายุ 1. คาจัดซื้อ FIT test ที่มี 102,480                 เงนิบํารุงรพ. รพ. ต.ค.66-ธ.ค.66 1.รอยละประชาชนอายุ ระพีเพ็ญ

มะเร็งลําไสใหญและไสตรง ลําไสใหญและไสตรงดวย FIT test 50-70 ป ในเขต ความไว (cut off 100 50-70 ป ไดรับการ

วัตถุประสงค อ.เมือง จํานวน ng/ml) คัดกรองมะเร็งลําไสใหญ

1.เพ่ือใหประชาชนในเขตพ้ืน 6100 ราย 16.8 บาท x 6100 test และไสตรง

ที่รับผิดชอบไดรับการตรวจ

คัดกรองโรคมะเร็งลําไสใหญ 2. ตรวจ Colonoscope สัญจร  - ประชาชนอายุ 1. คาเชากลอง 480,000                 เงนิบํารุงรพ. รพ. 25-27 พ.ย.66 2.รอยละประชาชนที่มี ระพีเพ็ญ

และไสตรงในระยะเริ่มแรก ประชาชนอายุ 50-70 ปที่มีผล FIT test 50-70 ป ที่มีผล 30,000 บาทx5 ชุดx2 วัน ผล FIT positive ไดรับ

2. เพ่ือลดอัตราการเกิดโรค positive FIT positive 30,000 บาทx2 ชุดx3 วัน การทํา Colonoscope

มะเร็งลําไสใหญและไสตรง จํานวน 270 ราย 2. คาจัดซื้อวัสดุสองกลอง 158,500                 

ในระยะลุกลาม  - Hemo clip 50 เสน

x750 บาท

 - Cold snare 50เสน

x1100 บาท

 - Dispose snare 20เสน

x1100

 - Biosy forcep20เสน

x2200บาท

3. คาจัดซื้อน้ํายาลางกลอง 32,000                   

20 แกลลอนx1600 บาท

4. กลองพลาสติกแชกลอง 1,500                     

500 บาทx3 กลอง

5. คาปฏิบัติงานนอกเวลา 383,140                 

กรณีตรวจ Colonoscope

 - ศัลยแพทย 

  154 รายx400 บาท

  66 รายx800 บาท

 - วิสัญญีแพทย

  154 รายx600 บาท

  66 รายx800 บาท

 - พยาบาลสองกลอง
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ความสอดคลอง

แผนยุทธศาสตร

ผูรับผิดชอบลําดับ
แผนงาน/โครงการ

และวัตถุประสงค
กิจกรรมหลัก กลุมเปาหมาย รายละเอียดงบประมาณ  งบประมาณ แหลงงบประมาณ ระยะเวลา ตัวชี้วัด

OR, Anes

  47 คนx900 บาทx2 วัน

 - พยาบาล ward

  20 คนx660 บาทx2 วัน

 - ผูชวยเหลือคนไข, เปล

  19 คนx330 บาทx2 วัน

3. ตรวจ Colonoscope  - ประชาชนอายุ 1. คาปฏิบัติงานนอกเวลา 344,810                 เงนิบํารุงรพ. รพ. ธ.ค.66-ก.ย.67

ประชาชนอายุ 50-70 ป 50-70 ป ที่มีผล กรณีตรวจ Colonoscope

ที่มีผล FIT test positive FIT positive  - ศัลยแพทย 

จํานวน 200 ราย   140 รายx400 บาท

  66 รายx800 บาท

 - วิสัญญีแพทย

  154 รายx600 บาท

  66 รายx800 บาท

 - พยาบาลสองกลอง

OR, Anes

  47 คนx900 บาทx2 วัน

 - พยาบาล ward

  20 คนx660 บาทx2 วัน

 - ผูชวยเหลือคนไข, เปล

  19 คนx330 บาทx2 วัน

33 โครงการใหบริการสองกลองลําไสใหญสําหรับผูปวยที่ Fit test positive

ครุภัณฑ

1) Colonoscope 1 เครื่อง 1) จัดทําแผนครุภัณฑในระบบ I-plan 1,500,000               งบลงทุน

2) ระบบรายงานขอมูล ป 2567 200,000                 

Electronic โปรแกรมสองกลอง 2) เตรียม spec ครุภัณฑเพื่อเสนอคณะ

กรรมการพิจารณาspec ครุภัณฑ

กลุมงานการพยาบาลตรวจรักษาพิเศษ

34 การตรวจรับรองคุณภาพหนวย  -ย่ืนแบบประเมินตนเองตอ หนวยไตเทียม คาธรรมเนียม 5,000                     เงนิบํารุงรพ. 1ตค.66-30กย.67 หนวยไตเทียมผานการ 2.1 นันทนภัส

ไตเทียมตามมาตรฐานสมาคม ราชวิทยาลัยอายุรแพทย รับรองมาตรฐานจากสมาคม

โรคไตแหงประเทศไทย  -รับการตรวจประเมิน 1ตค.66-30กย.67 โรคไตแหงประเทศไทย
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ความสอดคลอง

แผนยุทธศาสตร

ผูรับผิดชอบลําดับ
แผนงาน/โครงการ

และวัตถุประสงค
กิจกรรมหลัก กลุมเปาหมาย รายละเอียดงบประมาณ  งบประมาณ แหลงงบประมาณ ระยะเวลา ตัวชี้วัด

งานดูแลผูปวยแบบประคับประคอง

35 กิจกรรมประชาสัมพันธงานดูแล  - แจกเอกสาร,จัดบอรดความรู, ผูปวยดูแลแบบ เงินบํารุงรพ. 1ตค.66-30กย.67 รอยละผูปวยดูแลแบบ 2.1 2.2 R งานดูแลผูปวย

ผูปวยแบบประคับประคอง ปายโฆษณาเก่ียวกับการดูแลผูปวย ประคับประคอง, ประคับประคอง,ญาติผูปวยและ แบบประคับ

แบบประคับประคอง ญาติผูปวยและประชาชน ประชาชนทั่วไปที่มารับบริการ ประครอง

ครุภัณฑ ทั่วไป ไดรับแจกเอกสารความรูเก่ียว

1.เครื่องคอมพิวเตอรสําหรับ 2 เครื่อง 32,000                   กับการดูแลแบบประคับ

สํานักงานจอไมนอยกวา19นิ้ว ประคอง

2.เครื่องสํารองไฟฟาขนาด800VA 2 เครื่อง 5,000                     

3.ชุดโปรแกรมจัดการสํานักงานมี 2 ชุด 22,000                   

ลิขสิทธิ์ถูกตองตามกฎหมาย

4.เครื่องพิมพMultifunction 1 เครื่อง 17,000                   

ชนิดเลเซอรหรือชนิดLED สี

5.เกาอี้กลมบุนวมมีลอปรับสูงต่ํา 4 ตัว 9,560                     

ไดบารอิริแกน

6.เครื่องวัดความดันดิจิตอล 1 เครื่อง 3,800                     

7.รถเข็นของขนาดเล็ก(ช็อปปง) 1 คัน 6,800                     

ขนาด1  ลิตร

คณะกรรมการเภสัชกรรมและการบําบัด PTC

36 โครงการบริบาลเภสัชกรรมในหอผูปวยใน

วัตถุประสงค 1.จัดใหมีเภสัชกร ประจําหอผูปวย 

เพ่ือใหบริบาลเภสัชกรรม

หอผูปวยอายุกรรมชาย 2 1. คาอุปกรณ (Surface) 

สาํหรับเภสัชกรประจํา

หอผูปวย 

(ใช notebook แทน)

                         -   เงนิบํารุงรพ.รพ.  1 ต.ค.66 -  30    ก.ย.67 1. รอยละปญหาจากการใช

ยาผูปวย ไดรับการแกไข

มากกวา 80 %

T2, 

2.1

2.1.12

-

2.1.16

R PTC

1. สงเสริมใหเกิดการใชยาอยาง

ถูกตอง ปลอดภัย และเหมาะสม

2.จัดซื้ออุปกรณ (Surface) สําหรับเภสัช

กรประจําหอผูปวย

2. รอยละความถูกตองของ

การใชยาเทคนิคพิเศษ 

มากกวา 80%

37 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริการผูปวยใน 

วัตถุประสงค

1. เพ่ิมประสิทธิภาพในการ

ใหบริการแกผูปวย

1) การจางเหมาบริการระบบปฏิบัติ

การจัดยา-จายยาอัตโนมัติพรอมอุปกรณ

สําหรับจายยาผูปวยในรายป

ผูปวยในที่มารับบริการ

หองจายยาผูปวยใน

1) คาจางเหมาบริการ

ระบบปฏิบัติการจัดยา-จาย

ยาอัตโนมัติพรอมอุปกรณ

สําหรับจายยาผูปวยใน

                         -   เงนิบํารุงรพ.รพ.

อยูในงบจางเหมา

แลว

 1 ต.ค.66 -  30    ก.ย.67 1. ระยะเวลารอคอยยา IPD

2.ลดความคลาดเคลื่อนใน

ขั้นตอนการจัดยาเม็ด

T2, 

2.1

2.1.12

-

2.1.16

R PTC
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ความสอดคลอง

แผนยุทธศาสตร

ผูรับผิดชอบลําดับ
แผนงาน/โครงการ

และวัตถุประสงค
กิจกรรมหลัก กลุมเปาหมาย รายละเอียดงบประมาณ  งบประมาณ แหลงงบประมาณ ระยะเวลา ตัวชี้วัด

2) เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการ

กระจายยาแบบPaperless สําหรับผูปวย

ใน

ผูปวยในที่มารับบริ

การหองจายยาผูปวยใน

1.คาเครื่องคอมพิวเตอร

พรอมอุปกรณและ

ระบบปฏิบัติการ จํานวน  

6 เครื่อง

                         -   เงนิบํารุงรพ.

(ขอในสวนเชา150

เครื่อง)

 1 ต.ค.66 -  30 ก.ย.67 3.ระยะเวลารอคอยยา stat 

 นอยกวา 15 นาที

T2, 

2.1

2.1.12

-

2.1.16

R PTC

38 โครงการพฒันาระบบควบคุมเชื้อดื้อยา รพ.เพชรบูรณ ป 2567 (Antimicrobial Resistance : AMR) PTCและคณะกรรมการ AMR

วัตถุประสงค 1. ประชุมคณะทํางาน AMR บุคลากรสหสาขาวิชาชีพ 1.คาจัดประชุม  ไมใชงบ เงินบํารุงรพ. การจัดประชุม 5 ครั้งตอป T3, 

2.1

2.1.10 R PTC

 1.เพ่ือลดภาวะเชื้อดื้อยาและใชยา

Antibiotic อยางสมเหตุผล

2. สราง Antibiogram ประจําป 2567 บุคลากรสหสาขาวิชาชีพ 2. คา Antibiogram                      3,000 เงนิบํารุงรพ. 1 ต.ค.66  ถึง 30 ก.ย. 67 รพ.มAีntibiogram 

ประจําป2567

T3, 

2.1

2.1.10 R PTC

3. ประเมิน DUE ในการสั่งใช 

Antibiotic แบบ Prospective และ 

consult

บุคลากรสหสาขาวิชาชีพ 2. คาพัฒนาโปรแกรม 

Prospective IPD DUE  

แบบ Paperless

                         -   เงนิบํารุงรพ.

ศูนยคอมเขียน

โปรแกรม

1 ต.ค.66  ถึง 30 ก.ย. 67 1. รอยละความเหมาะสม

การสั่งใช ATB

2. รอยละ consult success

3. รอยละเชื้อดื้อยา

T3, 

2.1

2.1.10 R PTC

39 โครงการพฒันาระบบติดตามกลองยาฉุกเฉิน เครือขายสุขภาพ รพ.เพชรบูรณ (Emergency Drug Boxes Tracking System)

วัตถุประสงค : 

1. เพ่ือพัฒนาระบบกลองยา

ฉุกเฉินลดอุบัติการณยาหมดอายุ

โดยไมไดรับการตรวจสอบ

1. พัฒนา Flow การใชกลองยาฉุกเฉิน

ใหสามารถวิเคราะหแนวโนมการใชยา

และทบทวนรายการยาได

1) บุคลากรสหสาขา

วิชาชีพ ได แก แพทย

เภสัชกร พยาบาล ศูนย 

IT เปนตน

1. คาจัดประชุม

ทบทวนกระบวนการใหม

 ไมใชงบ เงินบํารุงรพ. 1-30 พ.ค.67 1. มีระบบ Tracking ติดตาม

กลองยาฉุกเฉิน

2.1 2.1.12

-

2.1.16

R PTC

2. เพ่ือทบทวนรายการกลองยา

ฉุกเฉินใหเหมาะสมกับสถานการณ

ปจจุบัน

2. ออกแบบระบบใหสามารถเก็บ 

DRP/Medication Error ของการใช

กลองยาฉุกเฉินไดเพ่ือ RCA

2. มีการจัดประชุมทบทวน

กลองยาฉุกเฉินปละ 2 ครั้ง

3. เพ่ือLEANงานใหมีประสิทธิภาพ

และลดการใชทรัพยากรบุคคล

3. ใชโปรแกรมติดตามสถานะกลองยา

ฉุกเฉินแทนการสงบุคลากรไปตรวจสอบ

3. อุบัติการณกลองยาฉุกเฉิน

และยาฉุกเฉินหมดอายุ = 0

40 โครงการพฒันาระบบปองกัน Medication Error โรงพยาบาลเพชรบูรณ

วัตถุประสงค : 1. ประชุมทบทวน อุบัติการณและ

ความเสี่ยงของ Medication Error

คณะกรรมการ ME คาจัดประชุม  ไมใชงบ เงินบํารุงรพ. 1 ต.ค.66  ถึง 30 ก.ย. 67 ประชุม 4 ครั้ง ตอป 2.1 2.1.12

-

2.1.16

_ PTC

1. ลด Medication Error

2. สรางระบบปองกัน Medication

 Error

2. ลด Error สาเหตุจาก LASA drug, 

สรางแนวทางปฏิบัติ ระบบปองกัน Med

 Error จาก LASA drug

PTC และ ผูปฏิบัติงาน

ในระบบยา

คาสติ๊กเกอรคูมือ HAD

ทบทวนวิธีการใหม

                         -   เงนิบํารุงรพ.รพ. 1 ต.ค.66  ถึง 30 ก.ย. 67 มีระบบปองกันความเสี่ยงจาก

 LASA drug รพ.เพชรบูรณ

2.1 2.1.12

-

2.1.16

_ PTC
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ความสอดคลอง

แผนยุทธศาสตร

ผูรับผิดชอบลําดับ
แผนงาน/โครงการ

และวัตถุประสงค
กิจกรรมหลัก กลุมเปาหมาย รายละเอียดงบประมาณ  งบประมาณ แหลงงบประมาณ ระยะเวลา ตัวชี้วัด

3. เพ่ิมการรายงาน Medication 

Error

3. Administration reccord real time

 และ monitor wrong time error

PTC และ ผูปฏิบัติงาน

ในระบบยา

 _ 1 ต.ค.66  ถึง 30 ก.ย. 67 1. เพ่ิม reccord Admin 

Error: Wrong time จาก 

eMAR

2. Admin Error: Wrong 

time ลดลง

2.1 2.1.12

-

2.1.16

_ PTC

4. เกิดการทบทวน Medication 

Error อยางตอเนื่อง

4. ลดอุบัติการณการสั่งใชยาที่มีประวัติแพ PTC และ ผูปฏิบัติงาน

ในระบบยา

 _ การสั่งใชยาที่แพระดับ B up

 = 0

2.1 2.1.12

-

2.1.16

_ PTC

41 แผนการบริหารจัดการของคณะกรรมการเภสัชกรรมและการบําบัด

วัตถุประสงค

1.เพ่ือใหมีการติดตามการทํางาน

และวางนโยบายระบบยา 2. เพ่ือ

ดําเนินกิจกรรมดานตางๆ ของ

ระบบยาใหบรรลุตามตัวชี้วัด

1) การประชุมกําหนดนโยบายดานยา

ในคณะกรรมการ PTC, การปฏิบัติ และ

การติดตามผล

คณะกรรมการ PTC 

และผูเก่ียวของ

คาจัดประชุม  ไมใชงบ เงนิบํารุงรพ.รพ. 1 ต.ค.66  ถึง 30 ก.ย. 67 ประชุม 4 ครั้ง ตอป 2.1, 

3.1

2.1.12

-

2.1.16

_ PTC

42 โครงการการใชยาสมเหตุผล (RDU) อําเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ ประจําป 2567     

 วัตถุประสงค

1.เพ่ือดําเนินการตามนโยบาย 

RDU province ของกระทรวง

1) จัดประชุมคณะทํางาน service plan

 RDU จังหวัดเพชรบูรณ

เจาหนาที่รพ., สสจ., 

สสอ., รพสต.,

ผูประกอบการรานชํา

คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

(แจงรายละเอียด )

                   12,500 เงนิบํารุงรพ.รพ. 1 ต.ค.66  ถึง 30 ก.ย. 67 1) มีการประชุมคณะทํางาน 

Service plan RDU จังหวัด 

อยางนอย 1 ครั้ง

1.1, 

2.1

1.1.1, 

2.1.15

-

2.1.16

_ PTC

community ใหมีรานชําตนแบบ

การใชยาสมเหตุผลทุกอําเภอ

2) จัดประชุมคณะทํางาน service plan

 RDU รพ.เพชรบูรณ

2) มีการประชุมคณะทํางาน 

Servic plan RDU รพ.

เพชรบูรณ อยางนอย 1 ครั้ง

3) จัดอบรมความรอบรูการใชยา

สมเหตุผลแกผูประกอบการรานชําในเขต

 อ.เมืองเพชรบูรณ

3) มีการออกพ้ืนที่ให RDU

 literacy แกผูประกอบการ

รานชําครอบคลุมพ้ืนที่จังหวัด

เพชรบูรณ

4) คัดเลือกรานชําตนแบบการใชยาสม

เหตุผล

4) มีรานชําตนแบบใชยาสม

เหตุผลอยางนอย 1 แหง
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ความสอดคลอง

แผนยุทธศาสตร

ผูรับผิดชอบลําดับ
แผนงาน/โครงการ

และวัตถุประสงค
กิจกรรมหลัก กลุมเปาหมาย รายละเอียดงบประมาณ  งบประมาณ แหลงงบประมาณ ระยะเวลา ตัวชี้วัด

กลุมงานเภสัชกรรม

43 โครงการจัดสงน้ําเกลือไปยังหอผูปวย 

วัตถุประสงค        
1. เพื่อใหหอผูปวยไดมีน้ําเกลือใชใน

ปริมาณท่ีเหมาะสม

2. เพื่อปองกันและแกไขปญหาการส

ตอกน้ําเกลือที่มากเกินพอดีจนทําให

น้ําเกลือหมดอายุ

3.เพื่อลดระยะเวลารอคอยของการมา

เบิกน้ําเกลือที่อาคารเภสัช

1.จัดใหมีเจาหนาที่สําหรับสงนํ้าเกลือไป

ยังหอผูปวย  

2.จัดซื้อรถสงของไฟฟาสําหรับสงนํ้าเกลือ

ไปตามหอผูปวย

หอผูปวยทุกตึก 1.คารถสงของไฟฟาราคา

 คันละ 150,000 บาท 

จํานวน 2 คัน

(ประสานใชรถสวนกลาง)

                         -   เงนิบํารุงรพ.

งบครุภัณฑ

 1 ต.ค.66 -  30 ก.ย.67 1. น้ําเกลือหมดอายุที่ตึก

ผูปวยเทากับ 0       

2. ปริมาณน้ําเกลือที่ตึก

ผูปวยมีพอใชและเหมาะสม 

3. ระยะเวลาในการ

มารอคอยน้ําเกลือลดลง

T2, 

2.1, 

2.2, 

6.2

2.1.15,

 

2.1.16

_ งานบริหาร

เวชภัณฑ

44 โครงการปองกันยาเย็นในตูเย็นเสียหายจากเหตุไฟดับหรือตูเย็นขัดของ 

วัตถุประสงค 

1.เพ่ือใหยาเย็นที่จัดเก็บในตูเย็น

อยูในอุณหภูมิที่เหมาะสมพรอมใช

งานตลอดเวลา และไมเสียหาย

1.  จัดซื้ออุปกรณแจงเตือนอุณหภูมิ

ในตูเย็นหากอุณหภูมิไมไดมาตรฐานไปยัง

เจาหนาที่ที่ดูแลตูเย็น

ตูเย็นในกลุมงานเภสัช

กรรมสําหรับใสยาทั้งหมด

1.อุปกรณสําหรับเตือน

อุณหภูมิในตูเย็น ราคา 

5000 บาทตอเครื่อง 

จํานวน 15 เครื่อง

                   45,000 เงนิบํารุงรพ.

ศูนยคอมพัฒนา

นวัตกรรม

 1 ต.ค.66 -  30    ก.ย.67 1.ลดมูลคาความเสียหายของ

ยาเย็นในตูเย็นที่เกิดจาก

อุณหภูมิที่ไมไดมาตรฐาน

T2, 

2.1, 

2.2, 

6.2

2.1.15,

 

2.1.16

_ งานบริหาร

เวชภัณฑ

45 โครงการปรับพื้นที่งานจายยา

วัตถุประสงค          

1. เพ่ือใหมีพ้ืนที่ที่สะดวกตอการ

เบิกยาจากคลังยายอย

1.  ปรับปรุงบริเวณหองทํางานเดิม

เปนคลังยายอย และคลังยายอย ปรับปรุง

เปนหองทํางาน

งานบริการจายยา

ผูปวยนอก

1.ปรับปรุงคลังยายอย 

และหองทํางาน

                         -   เงนิบํารุงรพ.  1 ต.ค.66 -  30 ก.ย.67  1. ลดความคลาดเคลื่อน

ในการจัดยา

T2, 

2.1, 

2.2, 

6.2

2.1.12

-

2.1.16

_ หองยา OPD

2. เพ่ือชวยลดความคลาดเคลื่อน

ในการจัดยา

2. ปรับปรุงชั้นวางยาใหเปนระเบียบ 

แยกชั้นวางยา High alert drug

2. ชั้นวางยา                          -   เงนิบํารุงรพ.  1 ต.ค.66 -  30 ก.ย.67 2. ลดระยะเวลารอคอยยา

เฉลี่ย

T2, 

2.1, 

2.2, 6.2

2.1.12

-

2.1.16

_ หองยา OPD

46 โครงการปรับพื้นที่งานผลิตยา

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหมีการจัดแบงพ้ืนที่ใหเปน

สัดสวนแยกการผลิตยาใช

ภายนอกภายใน

1.  ปรับปรุงบริเวณโซนซักลาง

 ตมมะขามปอม และเปลี่ยนกระจกหอง

เตรียมยา

งานผลิตยา 1.ปรับปรุงหองผลิตยา                  200,000 เงนิบํารุงรพ.

(ใชงบปรับปรุง

10 ลานบาท
มาตรฐานหองผลิตยา)

 1 ต.ค.66 -  30 ก.ย.67 1 ไมพบการปนเปอน

ในผลิตภัณฑยาเตรียม

2.1, 

6.2

2.1.15

-

2.1.16

_ งานผลิต

2. เพ่ือปองกันการปนเปอนจากฝุน

ละออง ในผลิตภัณฑยาเตรียม

2. จัดซื้อชั้นวางของใวในหองเก็บภาชนะ

บรรจุยา
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ความสอดคลอง

แผนยุทธศาสตร

ผูรับผิดชอบลําดับ
แผนงาน/โครงการ

และวัตถุประสงค
กิจกรรมหลัก กลุมเปาหมาย รายละเอียดงบประมาณ  งบประมาณ แหลงงบประมาณ ระยะเวลา ตัวชี้วัด

47 โครงการพฒันาระบบงานเภสัชกรรม

วัตถุประสงค                    

1.เพ่ือสื่อสารใหเกิดความเขาใจใน

แนวทางการพัฒนากลุมงาน

1.ประชุมกลุมงานปละ 4 ครั้ง

2.ประชุมเภสัชกรปละ 6 ครั้ง

3.ประชุมเจาพนักงานเภสัชกรรม ปละ 2

 ครั้ง

4.ประชุมเจาหนาที่ทั่วไป ปละ 2 ครั้ง

เจาหนาที่ในหนวยงาน คาอาหารและเครื่องดื่ม  ไมใชงบ เงินบํารุงรพ.

โรงพยาบาล

 1 ต.ค.66 -  30 ก.ย.67 1. จํานวนครั้งการประชุม

กลุมงาน

4.1 _ _ กลุมงานเภสัชกรรม

กลุมงานทันตกรรม

48 โครงการทันตสาธารณสุขทุกกลุมวัย

วัตถุประสงค 1.ติดตามตัวชี้วัด 1.เจาหนาที่กลุมงาน ไมใชงบ เงนิบํารุงรพ. ต.ค.66 - ก.ย. 67 ประชุมปละ 6 ครั้ง / ทพญ.วันวิสา  เน่ืองเผือก

ประชุมเจาหนาที่กลุมงานทันตกรรม 2.ติดตามโครงการตางๆ ทันตกรรม รพ.เพชรบูรณ

3.ทบทวนปญหาอุปสรรคในการทํางาน

4.ติดตามบันทึกขอมูลใหครบถวน ผูรับบริการทันตกรรม เครื่องมือทันตกรรม -                        เงนิบํารุงรพ. ต.ค.66 - ก.ย. 67 3.1.15 วัสดุการแพทย

จัดตั้งรพ.ทันตกรรม ผูรับบริการทันตกรรม ครุภัณฑทางทันตกรรม -                        เงนิบํารุงรพ. 3.1.5

1.จัดซื้อวัสดุถาวรทางทันตกรรม วัสดุการแพทย

2.จัดซื้อครุภัณฑทันตกรรม

งานหองผาตัด

49 โครงการยายหองผาตัดไปอาคารบําบัดรักษาและขยายบริการ

วัตถุประสงค

1. เพ่ือขยายการใหบริการผาตัด

และมีหองผาตัดที่มีมาตรฐาน

ปลอดภัยในการทํางานมี

สภาพแวดลอมที่ดีขึ้น

2.1 ยายโคมไฟ ทั้งหมด 8 หอง

2.2 จัดซื้ออุปกรณการแพทย ครุภัณฑ

ทางกายแพทยเพ่ือขยายการใหบริการ

ผาตัด 11 หอง

- เตียงผาตัด 3 หลัง

- ไฟผาตัด 3 ชุด

2.1 โคมไฟผาตัดอาคาร

 50 ป 8 ชุดไปติดที่

อาคารบําบัดรักษาชั้น 5

และชั้น6           

2.2 เปดขยายใหบริการ

ผาตัด11 หอง

คาวัสดุครุภัณฑตามที่

แนบไฟล

             58,500,000 2.1 งบเงินบํารุงรพ.

 /จางเหมา

ดําเนินการ

2.2 เงนิ

งบประมาณและงบ

เงนิบํารุงรพ.

ไตรมาส1และ2 จํานวนไฟผาตัด 8 ชุดยาย

จากอาคารผาตัด50ป ติดที่

อาคารบําบัดรักษา

2 2.1 R งานหองผาตัด

2.3 จัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ เพ่ิมเติมเพ่ือ

ขยายการใหบีริการ

วัสดุ ครุภัณฑหองผาตัด คาวัสดุครุภัณฑตามที่แนบ

ไฟล

             12,045,870 2.1 งบเงินบํารุงรพ.

 /จางเหมา

ดําเนินการ2.2 เงนิ

งบประมาณและงบ

เงนิบํารุงรพ.

ไตรมาส1และ2
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ความสอดคลอง

แผนยุทธศาสตร

ผูรับผิดชอบลําดับ
แผนงาน/โครงการ

และวัตถุประสงค
กิจกรรมหลัก กลุมเปาหมาย รายละเอียดงบประมาณ  งบประมาณ แหลงงบประมาณ ระยะเวลา ตัวชี้วัด

2. ลดระยะรอคอยผุปวยที่ตอง

รักษาโดยวิธีการผาตัด

2.3 วางแผนการยายบริการหองผาตัด

รวมกับทีมผาตัด คณะกรรมการหอง

ผาตัดและดําเนินการ

2.4 เปดบริการงานหองผาตัดที่ชั้น5-6

อาคารบําบัดรักษา

ยายหองผาตัดทั้ง 8 

หองจากที่อาคาร 50 ป 

ไปที่อาคารบําบัดรักษา

ชั้น 5-6และเปดใหบริการ

ต.ค.66 - ก.ย. 67 จํานวนหองที่เปดใหบริการ

ผาตัด  11 หอง

50 เพิ่มศักยภาพการใหการบริการ

วัตถุประสงค

1. เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการใหการ

บริการที่ดานศัลยกรรมพลาสติก

1.จัดทํางบเพ่ือขอซื้อเครื่องมือ Set

 พลาสติก

การใหบริการผาตัดที่

ผูปวยที่มีความซับซอน

ดานศัลยกรรมพลาสติก

set plastic 2 set                  400,000 เงนิบํารุงรพ. ต.ค.66 - ก.ย. 67  1. Set plastic surgery =1

 2.set maxiro  =  1 set

2.เตรียมความพรอมในการขยาย

การใหบริการผาตัดเพ่ิมในป2568

2.ขออัตรากําลังเพ่ิมเพ่ือเตรียมพรอมใน

การขยายงานหองผาตัดที่เปดเพิ่ม

พยาบาลวิชาชีพ 3 คน

ผูชวยเหลือคนไข 1 คน

พนักงานเปล  1 คน

51 พฒันาคุณภาพบริการหองผาตัด

2.จัดทําแผนซื้อเครื่องมือทดแทน

ที่มีราคาสูงละมีอายุใชงานตั้งแต 6

 ปขึ้นไป

1.เพ่ือใหมีเครื่องมือใชในงานหองผา

ตัดเพียงพอ สะดวกและราบรื่นในการ

ปฎิบัติงาน

1.Arthroscope=1

2.เครื่องจี้=2     

3.เครื่องligature=1 

4.เตียงผาตัดทั่วไป=3

1.Arthroscope=5,000,000

2.เครื่องจี้2เครื่อง=1;000,000

3.ligature =1,600,0000

4.เตียงผาตัดทั่วไป =2,100,000

               8,700,000 งบเสื่อม 1ป ไดจัดซื้อใชงานตามแผน

ครบถวน

2.จัดเตรียมซื้อเครื่องมือสําหรับ

ขยายงานหองผาตัดในอาคาร

บําบัดรักษา เพ่ิมอีก 1 หอง(เพ่ือ

ขยายการใหบริการใหครบ 14 หอง

โดยเปกเพ่ิมปละ 1 หอง)

ทําแผนรายการอุปกรณเครื่องมือที่

จะใชขยายงานในอาคารบําบัดรักษา 

เสนอผูบริหาร และดําเนินการจัดซื้อ 

เตียงผาตัด= 1, โคมไฟผาตัด=1, เครื่อง

จี=้ 1 ชุดและอุปกรณset เครื่องมือตางๆ

เพ่ือใชเปดขยายงานการ

บริการหองผาตัด

             10,000,000 งบลงทุน/งบเสื่อม/

เงนิบํารุงรพ.

1ป จํานวนอุปกรณที่ไดรับการ

จัดสรร

52 บริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ

วัตถุประสงค เพ่ือใหมีของใช

เพียงพอและเหมาะสม

1.มีระบบIT ชวยในการบริหาร

จัดการSTOCK                    

 2.จัดหาคอมพิวเตอร ปริ้นเตอร เครื่อง 

scan บาโคต 1 ชุด (รองรับระบบERP)

ระบบStock 

งานหองผาตัด

1.โตะคอมพิวเตอร 3,800 บาท

2.ลิขสิทธิ์ window 3,800

3.computer 16,000 บาท

4.เครื่องสํารองไฟ 2,500 บาท

5.scanner 3,200 บาท

6.ปรินเตอร 4,300 บาท

7.อุปกรณอานบัตร

เอนกประสงค 700 บาท

                   34,300 เงนิบํารุงรพ.  

เชาใน150เครื่อง

1ป มีของใชพอเพียงและไมมี

dead stock

หนาที่ 56
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ความสอดคลอง

แผนยุทธศาสตร

ผูรับผิดชอบลําดับ
แผนงาน/โครงการ

และวัตถุประสงค
กิจกรรมหลัก กลุมเปาหมาย รายละเอียดงบประมาณ  งบประมาณ แหลงงบประมาณ ระยะเวลา ตัวชี้วัด

 วิสัญญี

53 แผนพัฒนาคุณภาพการใหบริการเตรียมผูปวยกอนการใหยาระงับความรูสึกคลินิคใหคําปรึกษา

วัตถุประสงค : 1. เปดใหบริการ preoperative ผูปวยกลุม ODS  - 1ต.ค66-30 ก.ย67 1. อัตราการเลื่อนผาตัด 2 2.1 พญ.อริยา

1. ลดอัตราการเลื่อนผาตัดเน่ือง evaluation (ในผูปวย ODS, MIS) ผูปวยเลื่อนผาตัด = 0% ชลิตา

จากผูปวยไมพรอม 2. จัดทําแนวทางการเตรียมผูปวย

54 โครงการเพิ่มการใหบริการการใหยาระงับความรูสึกที่หองสองกลองทางเดินอาหาร 1 วัน/สัปดาห 2 2.1 พญ.อริยา 

วัตถุประสงค : 1.รวมกับ PTC ศัลยกรรมปรับ ผูปวยสองกลอง 1ต.ค66-30 ก.ย67 1.จํานวนผูปวยมารับ ชลิตา

1. เพ่ือยกระดับคุณภาพการให ปรุงสถานที่หองสองกลอง ทางเดินอาหาร บริการสองกลอง

บริการดานวิสัญญีรพ.เพชรบูรณ ทางเดินอาหาร 2.อัตราผูปวย 

2. ผูปวยไดรับการตรวจสอง 2.จัดหาวัสดุ ครุภัณฑที่ใชใน unplan admitt

กลองทางเดินอาหารอยางสุข หองสองกลอง นอยกวา 0 %

สบายและปลอดภัย    1.1 รถยาสลบ 55,000                   เงนิบํารุงรพ.

   1.2 เครื่อง defibrillator 500,000                 

   1.3 videolaryngoscope 500,000                 

55 จัดเตรียม ครุภัณฑการแพทย อุปกรณ เครื่องมือเคร่ืองใชเพื่อใหพรอมใช

วัตถุประสงค : 1. ครุภัณฑการแพทยที่มีความ 1.เครื่องดมยาสลบ 150,000                 เงนิบํารุงรพ. 1ต.ค66-30 ก.ย67 ครุภัณฑการแพทย 2 2.1

อุปกรณ เครื่องมือเครื่องใชเพ่ือ เสี่ยงสูงไดรับการสอบเทียบ 10 เครื่อง พรอมใชงาน 100%

ใหพรอมใช Dreger 3เครื่อง

Omeda 7 เครื่อง

2. defibrillator

2. ครุภัณฑการแพทยที่มีความ 3.เครื่อง monitor 

เสี่ยงสูงไดรับการบํารุงรักษาเชิง 4.เครื่องultrasound 

ปองกัน

56 เตรียมความพรอมสําหรับเปดหองผาตัด 14 หองที่อาคารหองผาตัด 14 หองที่อาคารบําบัดรักษา 2 2.1

1. จัดเตรียมอัตรากําลังคนวิสัญญี 1ต.ค66-30 ก.ย67 อัตรากําลังครบตามกําหนด

1.1 วิสัญญีพยาบาล 3 คน ตอ วิสัญญีพยาบาล 30 คน

 2 หองผาตัด วิสัญญีแพทย  10 คน

 preoperation room 2 คน

 postoperative visit 1 คน

 PACU 6 คน รวม 30 คน

ปจจุบันมี 23 คน หัวหนา 1 คน

หนาที่ 57
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ความสอดคลอง

แผนยุทธศาสตร

ผูรับผิดชอบลําดับ
แผนงาน/โครงการ

และวัตถุประสงค
กิจกรรมหลัก กลุมเปาหมาย รายละเอียดงบประมาณ  งบประมาณ แหลงงบประมาณ ระยะเวลา ตัวชี้วัด

ดังน้ันตองเพิ่ม 7 คน

1.2 ผูชวยเหลือคนไขปจจุบัน 6 คน

ขอเพ่ิม 9 คน

1.3 วิสัญญีแพทย 

ตองการเพ่ิม 2 คน

2. ครุภัณฑทางการแพทย 1ต.ค66-30 ก.ย67

2.1 เครื่องดมยาสลบ 8 2,200,000               งบลงทุน

2.2 เครื่องติดตามสัญญาณชีพ 12 250,000                 เงนิบํารุงรพ.

2.3 ลอดมยา 4 ลิ้นชัก 10 55,000                   

2.4 suction pipeline 16 7,500                     

2.5 laryngoscope 9 30,000                   

2.6 stethoscope 12 4,000                     

2.7Magill forcep 14 2,500                     

2.8 เสา IV 20 2,200                     

2.9 force air warmer 18 100,000                 

2.10 o2 flow meter 18 4,000                     

2.11 videolaryngoscope 1 1,000,000               

2.12 ultrsound 1 300,000                 

2.13 deibrillator 1 450,000                 

2.14 PCA 1 150,000                 

3. ครุภัณฑทั่วไป 13 รายการ

57 พฒันางานเพื่อเขารับการเพื่อรับการประเมิน NQA

วัตถุประสงค เตรียมความพรอมเพ่ือรับการประเมิน วิสัญญีพยาบาล - ไมใชงบ 1ต.ค66-30  ก.ย67 ผานการรับรอง NQA 2 2.1 กลุมงานวิสัญญี

ใหมีศักยภาพเพ่ือใหเกิดคุณภาพใน  NQA

งานพรอมรับการประเมินในทุกดาน
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ความสอดคลอง

แผนยุทธศาสตร

ผูรับผิดชอบลําดับ
แผนงาน/โครงการ

และวัตถุประสงค
กิจกรรมหลัก กลุมเปาหมาย รายละเอียดงบประมาณ  งบประมาณ แหลงงบประมาณ ระยะเวลา ตัวชี้วัด

กลุมงานเวชศาสตรฟนฟู

58 โครงการเย่ียมบานทีมฟนฟู 

วัตถุประสงค

 1.เพ่ือเพ่ิมชองทางการเขาถึง

บริการแกกลุมผูปวย imc ที่ไม

สามารถมารับบริการที่โรงพยาบาล

ได

1. โครงการเยี่ยมบานทีมฟนฟูดูแล

ตอเน่ืองผูปวยIMCที่มีศักยภาพในการ

ฟนฟูแตมารพ.ลําบากโดยทีมฟนฟู

ผูปวย IMC

จนท.3คน/วัน

5วัน/สัปดาห

พขร.1คน/วัน

เขียนโครงการ

แจงรายละเอียดและ

ทบทวน

คาอาหารกลางวัน

                   57,200 เงนิบํารุงรพ. 1 ตค 66 - 30 กย 67 รอยละของ ผูปวย 

Intermediate care ไดรับ

การบริบาลฟนสภาพและ

ติดตามจนครบ 6 เดือน หรือ

จน Barthel index = 20 

กอนครบ 6 เดือน มากกวา

รอยละ60

2 2.1 เวชกรรมฟนฟู

กายภาพบําบัด

กิจกรรมบําบัด

2.ศูนยสาธิตและยืมอุปกรณ  จัดซื้ออุปกรณเครื่องชวยที่จําเปนแก

ผูปวย

ผูปวย imc,paliative,ผู

สูงอายุ,เด็กพิเศษ, 

ผูปวยภาวะพ่ึงพิง

                         -   กองทุนฟนฟูสมรรถ

ภาพจังหวัด

เพชรบูรณ

มีอุปกรณเครื่องชวยที่จําเปน

แกผูปวยเพียงพอตอการยืม

เวชกรรมฟนฟู

3.ขยายบริการกายภาพบําบัด

ประเภทผูปวยนอกที่ PCC

เปดบริการกายภาพบําบัดที่ PCC คลอง

ศาลา

ผูปวยที่ใชบริการ PCC 

คลองศาลา

                         -   เงนิบํารุงรพ. 1 ตค 66 - 30 กย 67 มีการใหบริการกายภาพ 

บําบัด ที่ PCC คลองศาลา

กายภาพบําบัด

59 โครงการพฒันาระบบบริการกลุมงานเวชศาสตรฟนฟู

ครุภัณฑ

1.พัฒนาศักภาพในฟนฟู

สมรรถภาพปอดและหัวใจ

จัดซื้ออุปกรณในการmonitorผูปวย

ขณะใหการรักษา

เครื่องเฝาติดตามการ

ทํางานของหัวใจขณะ

ฟนฟูสมรรถภาพหัวใจ

และปอด

               4,900,000 เงนิบํารุงรพ. 2 2.1 เวชกรรมฟนฟู 

กายภาพบําบัด

2.เปดใหบริการวินิจฉัยและทํา

หัตถการดวยเครื่องตรวจวินิจฉัย

ดวยคลื่นเสียงความถี่สูง

การใชเครื่องตรวจวินิจฉัยดวยคลื่น

เสียงความถี่สูง

ผูปวยโรคระบบกลาม

เน้ือ กระดูกและขอที่มา

รับบริการ

               1,800,000 เงนิบํารุงรพ.หรือ

งบคาเสื่อม

3.สอบเทียบและบํารุงรักษา

เครื่องมือ

ทางกายภาพบําบัด

สอบเทียบเครื่องมือทางกายภาพบําบัด เครื่องมือทางกายภาพ

บําบัดที่ตองไดรับการ

สอบเทียบประจําป

                   40,000 เงนิบํารุงรพ. เครื่องมือหลักทางกายภาพ

บําบัดไดรับการสอบเทียบทุก

เครื่อง

4.บํารุงรักษาเครื่องมือหองตรวจ

เวชศาสตรฟนฟู ตามระยะการใช

งาน

เปลี่ยนset หัวเครื่อง shockwave 

ตามระยะการใชงาน

เครื่อง Shockwave                  120,000 เงนิบํารุงรพ. เครื่อง shockwave 

ไดรับการเปลี่ยนหัวปลอยคลื่น

5.ผลิตกายอุปกรณใหผูพิการ

โดยเครื่อง 3D Printing

จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอรเพ่ือ

ใชรวมกับเครื่อง 3D Printing

ผูพิการที่มารับบริการที่

งานกายอุปกรณ

                   80,000 เงนิบํารุงรพ./

งบคาเสื่อม

งบครุภัณฑ
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ความสอดคลอง

แผนยุทธศาสตร

ผูรับผิดชอบลําดับ
แผนงาน/โครงการ

และวัตถุประสงค
กิจกรรมหลัก กลุมเปาหมาย รายละเอียดงบประมาณ  งบประมาณ แหลงงบประมาณ ระยะเวลา ตัวชี้วัด

6.พัฒนาการรักษาโรคระบบ

กลามเนื้อกระดูกและขอ

การรักษาดวยแสงเลเซอรกําลังสูง

พรอมหัวใหการรักษารอนเย็น

ผูปวยโรคระบบ

กลามเนื้อกระดูกและ

ขอที่มารับบริการ

               1,200,000 เงนิบํารุงรพ./

งบคาเสื่อม

งบครุภัณฑ

7.พัฒนาระบบบริการฟนฟูผูปวย

ระบบประสาท

จัดซื้อเครื่องมือเพ่ิมศักยภาพในการ

รักษาผูปวยโรคทางระบบประสาท

เครื่อง Transcranial 

Magnetic Stimulation 

(TMS)

               2,500,000 เงนิบํารุงรพ. งบครุภัณฑ

เตียง bobath                  115,000 เงนิบํารุงรพ. งบครุภัณฑ

ตอเติมปรับปรุงสิ่งกอสราง

ปรับปรุงแผนกกายอุปกรณ กอผนังอิฐฉาบปูนกั้นระหวางที่นั่งผูปวย

กับจุดตั้งเครื่องมือ

งานกายอุปกรณ                    30,000 เงนิบํารุงรพ. งบปรับปรุง10ลาน เวชกรรมฟนฟู 

กายภาพบําบัด

กลุมงานโภชนศาสตร

60 แผนงานพฒันาคุณภาพการผลิตอาหารและบริการอาหารผูปวย

วัตถุประสงค 1.ประมาณการการใชวัตถุดิบ ผูปวย IPD ทั้งป 1.เน้ือสัตวไข                6,624,430   เงินบํารุงรพ.  ต.ค.66-ก.ย.67 มีชองทางกลุมผูปวย IMC 2 R ยุทธกรณ

1.เพ่ือเพ่ิมชองทางการเขาถึงบริการ วัสดุทั่วไป รอยละ 100

แกกลุมผูปวย imc ที่ไมสามารถ ทั้งปงบประมาณ 2567 ผลิตอาหาร วันละ 2.อาหารแหง                4,239,894 (365 วัน) มีวัตถุดิบที่ปลอดภัย

มารับบริการที่โรงพยาบาลได หมวดวัสดุบริโภค สําหรับผูปวย 471 ชุด,ถาด 3.ผักและไม                4,275,120 สําหรับประกอบอาหาร

2.เพ่ือใหผูปวยไดอาหารที่ถูกโรค 4.ขาวสาร                  973,000 ใหผูปวย

/ถูกคน/ถูกเตียง/ตามหลัก 2.กําหนดหลักเกณฑและคุณลักษณะ 5.อาหารทางการแพทย                1,258,335

โภชนบําบัดและปลอดภัย ของวัตถุดิบการจัดซื้อถูกตองตาม

ระเบียบพัสดุ

61 แผนงานพฒันาคุณภาพงานโภชนคลินกิ(ผูปวย OPD)

วัตถุประสงค ใหความรูเรื่องอาหารสําหรับ ผูปวย NCDs ที่มีปญหา  ต.ค.66-ก.ย.67 ชุติมา

1) เพ่ือใหความรูการบริโภค ผูปวยนอก ของคลินิก ตางๆ ดานโภชนบําบัด

อาหารสําหรับ กลุมไมติดตอ

เรื้อรัง (NCDs)

ครุภัณฑ

1.คอมพิวเตอร 2in1 1 ชุด 1 ชุด 17,000                   เชา150เครื่อง

2.เครื่องสํารองไฟฟา 1 ชุด 2,500                     

ขนาด 800 VA 1 เครื่อง

3.รถไฟฟาพรอมตู 2 คัน 2 คัน 300,000                 ครุภัณฑ

4.ถาดอาหารสแตนเลสพรอมฝา 200 ใบ 158,000                 วัสดุทั่วไป

หนาที่ 60
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ความสอดคลอง

แผนยุทธศาสตร

ผูรับผิดชอบลําดับ
แผนงาน/โครงการ

และวัตถุประสงค
กิจกรรมหลัก กลุมเปาหมาย รายละเอียดงบประมาณ  งบประมาณ แหลงงบประมาณ ระยะเวลา ตัวชี้วัด

ชนิด 4 ชอง จํานวน 200 ใบ

5.ชั้นวางของสแตนเลสแบบทอ 2 อัน 70,000                   

มีลอ ขนาด ก40*ย150*ส180

6.ชั้นเหล็ก ขนาด  ก50*ย200 2 อัน 55,600                   

สูง 4 ชั้น

กลุมงานสังคมสงเคราะห

62 กิจกรรมประชุมคณะกรรมการศูนยพึ่งได

วัตถุประสงค  - ประชุมคณะกรรมการ  - คณะกรรมการ  - คาอาหารวางผูเขา 2,875                     งบ สป.แกปญหา 1 ต.ค.2566 -  -  รอยละของคณะ กลุมงาน

1.เพ่ือพัฒนาการใหบริการ ศูนยพ่ึงไดจํานวน 3 ครั้ง ศูนยพ่ึงได จ.เพชรบูรณ ประชุม ความรุนแรงฯ 30 ก.ย.2567 กรรมการที่เขารวมประชุม สังคม

2.เพ่ือติดตามผลการใหบริการ สงเคราะห

63 กิจกรรมประชุม Case Conference ของสหวิชาชีพ

วัตถุประสงค  - ประชุมทีมสหวิชาชีพเพ่ือวางแผน  - สหวิชาชีพ  - คาอาหารวางผูเขา 2,300                     งบ สป.แกปญหา 1 ต.ค.2566 -  - มีการจัดประชุม 4 ครั้ง กลุมงาน

 - เพ่ือวางแผนการชวยเหลือ การชวยเหลือรายที่มีปญหา ที่เกี่ยวของ ประชุม ความรุนแรงฯ 30 ก.ย.2567 สังคม

 - เพ่ือติดตามประเมินผลการ  - ติดตามประเมินผลการชวยเหลือ สงเคราะห

ชวยเหลือ  - ประชุมจํานวน 4 ครั้ง

กลุมงานจิตเวช

64 โครงการพฒันาระบบบริการ สุขภาพ สาขาสุขภาพจิตและจิตเวช ปงบประมาณ 2567

วัตถุประสงค

1.) เพ่ือใหผูปวยจิตเวชเรื้อรัง 1.)พัฒนาคุณภาพชีวิตผูปวย 1.เจาหนาที่จิตเวช 1.) คาเบ้ียเลี้ยง 8,800                     เงนิบํารุงรพ. พ.ย. 66 - ส.ค. 67 ผูปวยจิตเวชที่เขาเกณฑ พลาชัย/พัชรี

ไดรับการบริการและการรักษา จิตเวชเรื้อรังที่ไดรับการรักษา ที่ลงเย่ียมบานผูปวย สําหรับเจาหนาที่ (จากงบจิตเวชเรื้อรัง ติดตามดูแลตอเนื่อง

ตัวอยางตอเนื่อง ตัวตอเนื่องที่บาน จิตเวชเรื้อรังท่ีไดรับ (120 บาท x 4 คน เขาวันที่ ที่บาน ไดรับการ

การรักษาตัวตอเนื่อง x 10 ครั้ง 31ม.ค.2566) ติดตามรอยละ 50

ที่บานจํานวน 4 คน รวม 4,800 บาท)

2.ผูปวยจิตเวชเรื้อรัง 2.) คาวัสดุ

และผูดูแลผูปวย ;สื่อการจัดชุด

จิตเวชเรื้อรัง รับประทานยา

ที่ไดรับการรักษาตัว (100 บาท x 40 ชุด

ตอเน่ืองที่บาน รวม 4,000 บาท)

จํานวน 40 คน
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ความสอดคลอง

แผนยุทธศาสตร

ผูรับผิดชอบลําดับ
แผนงาน/โครงการ

และวัตถุประสงค
กิจกรรมหลัก กลุมเปาหมาย รายละเอียดงบประมาณ  งบประมาณ แหลงงบประมาณ ระยะเวลา ตัวชี้วัด

2.) เพ่ือเพ่ิมความรูความเขาใจ 2.ประชุม Case Conference 1.เจาหนาที่จาก 1.) คาอาหาร 12,600                   เงนิบํารุงรพ. พ.ย. 66 - ส.ค. 67 ผูรับผิดชอบงาน อรทัย/ญาณิศา

การใหบริการและการดูแลผู suicide attemp และ กลุมงานจิตเวช กลางวัน (จากงบจิตเวชเรื้อรัง จิตเวชฯ จากหนวยงานตางๆ

มีปญหาซึมเศราในทุก commit suicide และยาเสพติด (50 บาท x 1 มื้อ เขาวันที่ เขารวมประชุมรอยละ 80

ชวงวัยและลดอัตราการฆา 12 คน x 70 คน 31ม.ค.2566)

ตัวตายและการฆาตัวตายซ้ํา 2.ผูรับผิดชอบจาก รวม 3,500 บาท)

ในจังหวัดเพชรบูรณ สสจ. 2 คน 2.) คาอาหารวาง

สสอ. 10 คน และเครื่องดื่ม

3.ผูรับผิดชอบงาน (25 บาท x 2 มื้อ

จากอบจ. 2 คน x 70 คน 

4.ผูรับผิดชอบงาน รวม 3,500 บาท)

จากรพ.สต.ในเขต 3.) สื่อและอุปกรณ

อ.เมืองเพชรบูรณ ประกอบประชุม

23 คน (80 บาท x 70 ชุด)

4. ผูรับผิดชอบงาน รวม 5,600 บาท)

จากรพช. 10 คน

5.ผูรับผิดชอบงาน

ที่เก่ียวของอ่ืนๆ

11 คน

รวมทั้งสิ้น

จํานวน 70 คน

3.) เพ่ือติดตามเยียวยาสภาพ 3.)ติดตามเยียวยาจิตใจ เจาหนาที่จิตเวช 1.)คาเบ้ียเลี้ยง 2,400                     เงนิบํารุงรพ. พ.ย. 66 - ส.ค. 67 ผูที่ไดรับประสบภัย อรทัย/ญาณิศา

จิตใจผูประภัยภิบัติดานตางๆ ผูที่ไดรับผลกระทบจากภัยภิบัติ ผูรับผิดชอบงาน สําหรับเจาหนาที่ (จากงบจิตเวชเรื้อรัง ไดรับการติดตาม

ดานตางๆในเขตอําเภอเมือง MCATT (120 บาท x 4 คน เขาวันที่ ตอเนื่อง รอยละ 80

จังหวัดเพชรบูรณ จํานวน 4 คน x 5 ครั้ง รวม 2,400 บาท) 31ม.ค.2566)

65 โครงการดูแลผูปวยจิตเวชและยาเสพติด โรงพยาบาลเพชรบูรณ

วัตถุประสงค.

1.เพ่ือพัฒนาเครือขายการดูแล 1.ประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินงาน 1.บุคลากรในกลุม 1.) คาอาหารกลางวัน 5,000                     งบจิตเวชเรื้อรัง 1 ต.ค.2566 - 1.ไดมติประชุม 2 2.1 อรรณพ/

ผูปวยจิตเวชฯในรพ.เพชรบูรณ จิตเวชและยาเสพติด งานจิตเวชและ (50 บาท x 1 มื้อx 40 คน ; สปสช. 30 ก.ย.2567 และแนวทางที่ดําเนิน พลาชัย

2.เพ่ือพัฒนาระบบบริการ ยาเสพติด รพ.พช. รวม 2,000 บาท) (โดยโอนเขามา การรวมกันในป 2567

ผูปวยจิตเวชและยาเสพติด จํานวน 12 คน 2.) คาอาหารวาง ในสวนของ ที่เปนไปในทิศทาง

โรงพยาบาลเพชรบูรณ 2.ผูรับผิดชอบงาน และเครื่องดื่ม เงินบํารุงรพ.รพ. เดียวกัน
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ความสอดคลอง

แผนยุทธศาสตร

ผูรับผิดชอบลําดับ
แผนงาน/โครงการ

และวัตถุประสงค
กิจกรรมหลัก กลุมเปาหมาย รายละเอียดงบประมาณ  งบประมาณ แหลงงบประมาณ ระยะเวลา ตัวชี้วัด

3.เพ่ือทบทวนแนวทางการ สุขภาพจิตฯ จาก (25 บาท x 2 มื้อ x 40 คน 31/1/2566) 2.ผูรับผิดชอบงาน

สงตอผูปวยจิตเวชฯ สสจ. 2 คน รวม 2,000 บาท) จิตเวชฯ จากหนวยงานตางๆ

4.เพ่ิมการเขาถึงบริการดาน สสอ. 10 คน,รพช 3.) คาวัสดุ 1,000 บาท เขารวมประชุมรอยละ 80

สุขภาพจิตและยาเสพติด และรพท. 10 คน

5.เพ่ือใหผูรับการบําบัดไดรับการ 3.ผูรับผิดชอบงาน

บําบัดรักษา และฟนฟูสภาพ อ่ืนๆที่เก่ียวของ

และลดอันตรายจากยาเสพติด 6 คน รวมทั้งสิ้น 40 คน

สามารถกลับไปใชชีวิตในสังคม 2.ประชุมติดตามการดําเนินงานจิตเวช 1.บุคลากรในกลุม 1.) คาอาหารกลางวัน 5,000                     งบจิตเวชเรื้อรัง 1 ต.ค.2566 - 1.ไดรับขอเสนอแนะ อรรณพ/

ไดตามปกติ และยาเสพติด จ.เพชรบูรณ งานจิตเวชและ (50 บาท x 1 มื้อx 40 คน ; สปสช. 30 ก.ย.2567 แนวทางในการ พลาชัย

ยาเสพติด รพ.พช. รวม 2,000 บาท) (โดยโอนเขามา จัดทําแผนปฏิบัติการ

จํานวน 12 คน 2.) คาอาหารวาง ในสวนของ ในป 2568

2.ผูรับผิดชอบงาน และเครื่องดื่ม เงินบํารุงรพ.รพ. 2.ผูรับผิดชอบงาน

สุขภาพจิตฯ จาก (25 บาท x 2 มื้อx 40 คน 31/1/2566) จิตเวชฯ จากหนวยงานตางๆ

สสจ. 2 คน รวม 2,000 บาท) เขารวมประชุมรอยละ 80

สสอ. 10 คน,รพช 3.) คาวัสดุ 1,000 บาท

และรพท. 10 คน

3.ผูรับผิดชอบงาน

อ่ืนๆที่เก่ียวของ 6 คน

รวมทั้งสิ้น 40 คน

4. กิจกรรมเย่ียมบานผูปวย SMIV 1 ผูปวยยาเสพติด 1.) คาเบ้ียเลี้ยง 4,800                     งบจิตเวชเรื้อรัง พ.ย. 66 - ส.ค. 67 ผูปวยจิตเวชที่เขาเกณฑ อรรณพ/

ยาเสพติด เพ่ือติดตามและดูแลตอเน่ือง ไดรับการรักษา สําหรับเจาหนาที่ ; สปสช. SMI-V ไดรับการติดตาม พจนันท

(อ.เมืองเพชรบูรณ) ตัวตอเน่ืองที่บาน (120 บาท x 4 คน (โดยโอนเขามา ที่บานและชุมชน 

อยูในกลุมเสี่ยงตอ x 10 ครั้ง ในสวนของ รอยละ 70

การกําเริบรุนแรง รวม 4,800 บาท) เงนิบํารุงรพ.รพ.

(SMIV) 31/1/2566)

ในเขตอ.เมือง พช.

จํานวน 60 ราย

2. เจาหนาที่ที่ออก

เย่ียมผูปวยจิตเวชที่

บาน 4 คน จํานวน 

10 ครั้ง
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ความสอดคลอง

แผนยุทธศาสตร

ผูรับผิดชอบลําดับ
แผนงาน/โครงการ

และวัตถุประสงค
กิจกรรมหลัก กลุมเปาหมาย รายละเอียดงบประมาณ  งบประมาณ แหลงงบประมาณ ระยะเวลา ตัวชี้วัด

5.ประชุม CaseConference ผูปวย เจาหนาที่/ผูรับผิดชอบ 1.) คาอาหารกลางวัน 6,000                     งบจิตเวชเรื้อรัง 1 ต.ค.2566 - 1.ผูเขารับการประชุม อรรณพ/

SMI-V และเสริมสรางกําลังใจในการดูแล งานจิตเวชและยาเสพติด (50 บาท x 1 มื้อx 50 คน ; สปสช. 30 ก.ย.2567 ไดรับความพึงพอใจ พจนันท

ผูปวยยาเสพติด (อ.เมืองเพชรบูรณ 1.กลุมงานจิตเวชฯ รวม 2,500 บาท) (โดยโอนเขามา ในการเขารับการประชุม

รพ.พช. 12 คน 2.) คาอาหารวาง ในสวนของ รอยละ 80 

2.สสจ. 2 คน และเครื่องดื่ม เงนิบํารุงรพ.รพ. 2.ผูเขารวมการประชุม

3.รพ.สต. 23 คน (25 บาท x 2 มื้อx 50 คน 31/1/2566) มีความเขมแข็งทางใจอยู

4.อบจ. 1 คน รวม 2,500 บาท) ในระดับปานกลางถึงสูง

5.เวชกรรมสังคม 2 คน 3.) คาวัสดุ 1,000 บาท รอยละ 80 

6.รพ.คายฯ 2 คน 3.ผูรับผิดชอบงาน

7.ผูรับผิดชอบงานอ่ืนๆ จิตเวชฯ จากหนวยงานตางๆ

ที่เก่ียวของ 8 คน เขารวมประชุมรอยละ 80

รวมทั้งสิ้นจํานวน 50 คน

6.ประชุม Case Conference เจาหนาที/่ผูรับผิดชอบ 1.) คาอาหารกลางวัน 6,000                     งบจิตเวชเรื้อรัง 1 ต.ค.2566 - 1.ผูเขารับการประชุมมีความ อรรณพ/พจนันท

ผูปวย SMI-V และเสริมสราง งานจิตเวชและยาเสพติด (50 บาท x 1 มื้อx 50 คน ; สปสช. 30 ก.ย.2567 พึงพอใจรอยละ 80 

กําลังใจในการดูแลผูปวย 1.กลุมงานจิตเวชฯ รวม 2,500 บาท) (โดยโอนเขามา 2.ผูเขารวมการประชุม

ยาเสพติด (อ.เมืองเพชรบูรณ รพ.พช. 12 คน 2.) คาอาหารวาง ในสวนของ มีความเขมแข็งทางใจอยู

: ครั้งที่ 2) 2.สสจ. 2 คน และเครื่องดื่ม เงนิบํารุงรพ.รพ. ในระดับปานกลางถึงสูง

3.รพ.สต. 23 คน (25 บาท x 2 มื้อx 50 คน 31/1/2566) รอยละ 80 

4.อบจ. 1 คน รวม 2,500 บาท) (แบบประเมินความพึงพอใจ 

5.เวชกรรมสังคม2 คน 3.) คาวัสดุ 1,000 บาท และแบบประเมินความเขมแข็ง

6.รพ.คายฯ 2 คน จิตใจ)

7.ผูรับผิดชอบงาน 3.ผูรับผิดชอบงาน

อ่ืนๆที่เก่ียวของ 8 คน จิตเวชฯ จากหนวยงานตางๆ

รวมทั้งสิ้นจํานวน 50 คน เขารวมประชุมรอยละ 80

7.ประชุม Case Conference 1.บุคลากรในกลุม 1.) คาอาหารกลางวัน 5,000                     งบจิตเวชเรื้อรัง 1 ต.ค.2566 - 1.ผูเขารับการประชุม อรรณพ/

ผูปวย SMI-V และเสริมสราง งานจิตเวชและยาเสพติด (50 บาท x 1 มื้อx 40 คน ; สปสช. 30 ก.ย.2567 ไดรับความพึงพอใจ พจนันท

กําลังใจในการดูแลผูปวย รพ.พช.จํานวน 12 คน รวม 2,000 บาท) (โดยโอนเขามา ในการเขารับการประชุม

ยาเสพติด (จ.เพชรบูรณ) 2.ผูรับผิดชอบงาน 2.) คาอาหารวาง ในสวนของ รอยละ 80 

ยาเสพติดฯ จาก และเครื่องดื่ม เงนิบํารุงรพ.รพ. 2.ผูเขารวมการประชุม

สสจ. 2 คน (25 บาท x 2 มื้อx 40 คน 31/1/2566) มีความเขมแข็งทางใจอยู

สสอ. 11 คน,รพช รวม 2,000 บาท) ในระดับปานกลางถึงสูง
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ความสอดคลอง

แผนยุทธศาสตร

ผูรับผิดชอบลําดับ
แผนงาน/โครงการ

และวัตถุประสงค
กิจกรรมหลัก กลุมเปาหมาย รายละเอียดงบประมาณ  งบประมาณ แหลงงบประมาณ ระยะเวลา ตัวชี้วัด

และรพท. 10 คน 3.) คาวัสดุ 1,000 บาท รอยละ 80 

รพ.คายพอขุนผา-เมือง 3.ผูรับผิดชอบงาน

2 คน อบจ.1 คน และ จิตเวชฯ จากหนวยงานตางๆ

ผูรับผิดชอบงาน เขารวมประชุมรอยละ 80

ที่เก่ียวของอ่ืนๆ 2 คน

รวมทั้งสิ้น 40 คน

66 โครงการลดปจจัยเสี่ยงทางสุขภาพดานยาเสพติดแบบบูรณาการ และพัฒนาระบบงานยาเสพติด สสจ.เพชรบูรณ ป 2567

วัตถุประสงค. 1.สนับสนุนการจัดการ ผูปวยยาเสพติด/ ผาผูกมัดเพ่ือจํากัด 120,000                 เงนิงบประมาณ ก.พ. - ส.ค. 67 ผูปวยกาวราวรุนแรง อรรณพ/

เพ่ือใหผูรับการบําบัดไดรับการ พฤติกรรมกาวราว โดยใช จิตเวชที่มีพฤติกรรม พฤติกรรมผูปวย ภายนอกจาก ไดรับการจํากัดพฤติกรรม พลาชัย

บําบัดรักษา และฟนฟูสภาพและ ผายึดตรึง เพ่ือใชในหอผูปวย กาวราว อาละวาด กาวราวรุนแรง โครงการ Harm ดวยผาผูกมัดอยางปลอดภัย

ลดอันตรายจากยาเสพติดสามารถ ตางๆ (210 บาท/ผืน Reduction รอยละ 100

กลับไปใชชีวิตในสังคมไดตามปกติ x 550 ผืน (งวดที่ 1 และ 2)

2.สนับสนุนการดําเนินงานการบําบัด ผูปวยที่เขารับการ สื่อ คูมือที่ใชในการ 30,000                   เงนิงบประมาณ ก.พ. - ส.ค. 67 1.) ผูเขารับการบําบัด อรรณพ/

ยาเสพติด และโรคทางจิตวิทยา บําบัดรักษา บําบัดผูปวย ภายนอก ไดมีความรูความเขาใจในโรค พลาชัย

ที่เก่ียวของกับ SMI-V (สุรา/บุหรี่/ยาบา/ ญาติ ผูปกครอง จิตเวชและยาเสพติด จากโครงการ ที่ตนเองเปนอยูอยางถูกตอง

กัญชา/ซึมเศรา/กาวราวรุนแรง/ฆาตัวตาย) ประชาชนที่ แผนพับ คูมือ Harm รอยละ 80

เพ่ือใชเปนคาคูมือใหความรู เกี่ยวของกับกลุม ใหความรูทางจิตเวช Reduction 2.) ญาติและประชาชน

ในการดูแลตนเองของผูปวย ผูปวยจิตเวชและ แก ญาติ และ (งวดที่ 1 และ 2) ที่พาผูปวยเขารับ

ญาติ และประชาชนที่เก่ียวของ ยาเสพติด ประชาชนทั่วไป บริการที่อาคารผูปวย

ตอเติมปรับปรุงสิ่งกอสราง

1.พัฒนาปรับปรุงอาคาร ปรับปรุงโครงสรางอาคารและพัฒนา บุคลากรในกลุมงาน ปรับปรุงโครงสราง -                        เงนิบํารุงรพ. ม.ค.-ส.ค. 67 อาคารผูปวยนอกจิตเวชและ พลาชัย/พัชรี

ผูปวยจิตเวชและยาเสพติด อาคารผูปวยนอกสําหรับผูปวยจิตเวช จิตเวชและยาเสพติด อาคาร โรงพยาบาล ยาเสพติดไดรับการปรับปรุง

และยาเสพติด และผูปวยนอก (490,000 บาท) เพชรบูรณ เสร็จสิ้นภายในปงบ

จิตเวชและยาเสพติด ประมาณ 2567

ครุภัณฑ

1.คอมพิวเตอร (All in one) (เพ่ือรองรับ จิตแพทยเด็กและวัยรุนที่ OPD จิตเวช ขออางอิงราคา เชา150

จํานวน 2 เครื่อง จะกลับมาในป 2568 และสําหรับ ตาม โปรแกรม I-Plan

หัวหนางาน)

2.เครื่องปรนเลเซอร (ขาว-ดํา) OPD จิตเวช

จํานวน 1 เครื่อง

3.เครื่องปริ้นส สําหรับสแกน OPD จิตเวช
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ความสอดคลอง

แผนยุทธศาสตร

ผูรับผิดชอบลําดับ
แผนงาน/โครงการ

และวัตถุประสงค
กิจกรรมหลัก กลุมเปาหมาย รายละเอียดงบประมาณ  งบประมาณ แหลงงบประมาณ ระยะเวลา ตัวชี้วัด

และถายเอกสรจํานวน 1 เครื่อง

4.เกาอี้นั่งบุเบาะ จํานวน 6 ตัว (เพ่ือทดแทนของเดิมที่ชํารุด) OPD จิตเวช

5.โทรศัพทไรสายภายใน (เพ่ือทดแทนของเดิมที่ชํารุด) OPD จิตเวช

จํานวน 1 เครื่อง 

6.โตะทํางานเจาหนาที่จํานวน 2 ตัว (เพ่ือทดแทนของเดิมที่ชํารุด) OPD จิตเวช

7.พัดลมแขวนผนังจํานวน 4 ตัว OPD จิตเวชใหม

หลังจากปรับปรุง

โครงสรางอาคารเสร็จสิ้น

67 ใหบริการตรวจวิเคราะหที่สนับสนนุการพัฒนาระบบการแพทยปฐมภูมิและระบบบริการสุขภาพ (Service plan) ที่มีประสิทธิภาพ

3.1) เพ่ิมประสิทธิภาพระบบ

บริการการแพทยปฐมภูมิ

8) ขยายการใหบริการทาง

หองปฏิบัติการทางการแพทยในระบบ

บริการการแพทยปฐมภูมิ

งานทางหองปฏิบัติการ

ใน รพ.สต.PCC /NODE

เงนิบํารุงหมวดวัสดุ

วิทยาศาสตร

จํานวน PCC/NODEที่เปด

ดําเนินการเพ่ิมขึ้น

5.1 5.1.1 R กลุมงานเทคนิค

การแพทยและพยาธิ

วิทยาคลินิก  /คปสอ.

เมือง

3.2) สาขาโรคไมติดตอเรื้อรัง 9) การตรวจทางหองปฏิบัติการเพ่ือคัด

กรองผูปวยกลุมเสี่ยงและเฝาระวัง

ภาวะแทรกซอนในกลุมผูปวยโรคเรื้อรัง

(DM, HT)

กลุมผูปวยโรคเรื้อรัง

(DM, HT)

เงนิบํารุงหมวดวัสดุ

วิทยาศาสตร

จํานวนกลุมเสี่ยงที่ไดรับการ

คัดกรองโรคเรื้อรัง      

จํานวนผูปวยโรคเรื้อรังท่ีได

ตรวจภาวะ แทรกซอน

6.1 6.1 R กลุมงานเทคนิค

การแพทยและพยาธิ

วิทยาคลินิก /

Service plan NCD

3.3) พัฒนาระบบบริการโรคติดตอ

 โรคอุบัติใหม และโรคอุบัติซ้ํา

10) การเตรียมความพรอมทาง

หองปฏิบัติการตอสภาวะวิกฤตเพ่ือ

สนับสนุนรักษาผูปวยโรคติดตอ/โรคอุบัติ

ใหมและโรคอุบัติซ้ํา / พัฒนาการตรวจ

ทางอณูชีววิทยา

กลุมผูปวย โรคติดตอ/

โรคอุบัติใหมและโรค

อุบัติซ้ํา

เงนิบํารุงหมวดวัสดุ

วิทยาศาสตร

จํานวนผูปวย วัณโรคและ

ผูปวยติดเชื้อไวรัสโคโรนา 

(covid-19) ที่ไดรับการตรวจ

ทางหองปฎิบัติการ

6.2 6.2 R กลุมงานเทคนิค

การแพทยและพยาธิ

วิทยาคลินิก  /Service 

plan  อายุรกรรม

3.4) สาขาการปองกันและควบคุม

การดื้อยาตานจุลชีพและการใชยา

อยางสมเหตุสมผล

11)พัฒนาแนวทางการตรวจและรายงาน

ผลทางหองปฏิบัติการจุลชีววิทยาเพ่ือ

การปองกันควบคุมการดื้อยาตานจุลชีพ

ผูปวยที่ติดเชื้อดื้อยา

ตานจุลชีพ

เงนิบํารุงหมวดวัสดุ

วิทยาศาสตร

อัตราการติดเชื้อดื้อยาใน

กระแสเลือดตอผูปวยที่สง

ตรวจ

6.3 6.3 R กลุมงานเทคนิค

การแพทยและพยาธิ

วิทยาคลินิก  /Service 

plan RDU-AMR

12) พัฒนาศักยภาพของหองปฏิบัติการ

จุลชีววิทยา (เขารวมระบบเฝาระวังเชื้อ

ดื้อยาระดับชาติและระดับโลก)

หองปฏิบัติการจุล

ชีววิทยา

BSC                  500,000 งบคาเสื่อม การเขารวมเปนสมาชิกใน

ระบบเฝาระวังเชื้อดื้อยา

ระดับชาติและระดับโลก

6.3 6.3 R กลุมงานเทคนิค

การแพทยและพยาธิ

วิทยาคลินิก  /Service 

plan RDU-AMR
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ความสอดคลอง

แผนยุทธศาสตร

ผูรับผิดชอบลําดับ
แผนงาน/โครงการ

และวัตถุประสงค
กิจกรรมหลัก กลุมเปาหมาย รายละเอียดงบประมาณ  งบประมาณ แหลงงบประมาณ ระยะเวลา ตัวชี้วัด

3.5) สาขาสูติ-นรีเวชกรรม 13) การเตรียมความพรอมดานการเตรียม

เลือดระหวางการคลอดเพ่ือความ

ปลอดภัยในการคลอดคุณภาพ (เตรียม

Type & screen)

หญิงตั้งครรภ เงินบํารุงหมวดวัสดุ

วิทยาศาสตร

จํานวนรายงานอุบัติการณ

ความไมพรอมใชของการให

เลือด

6.8 6.8 R กลุมงานเทคนิค

การแพทยและพยาธิ

วิทยาคลินิกรวมกับ

Service plan สูต-ิ

นรีเวชกรรม

3.6) สาขากุมารเวชกรรม 14) การเตรียมความพรอมดานการเตรียม

เลือดสําหรับผูปวยเด็กที่เปนธาลัสซีเมีย

(คลินิกธาลัสซีเมียในเด็ก)

กลุมผูปวยเด็กธาลัสซีเมีย เงินบํารุงหมวดวัสดุ

วิทยาศาสตร

จํานวนยูนิตในการใหเลือด

ผูปวยเด็กธาลัสซีเมีย

6.8 6.8 R กลุมงานเทคนิค

การแพทยและพยาธิ

วิทยาคลินิก /Service 

plan กุมารเวชกรรม

3.7) สาขาอายุรกรรม 15) การตรวจและควบคุมคุณภาพ 

Blood lactate ในผูปวย Sepsis

กลุมผูปวย Sepsis เงนิบํารุงหมวดวัสดุ

วิทยาศาสตร

จํานวนการตรวจ Blood 

lactate ในผูปวย Sepsis

6.8 6.8 R กลุมงานเทคนิค

การแพทยและพยาธิ

วิทยาคลินิก /Service 

plan  อายุรกรรม

3.8) สาขาโรคหัวใจ 16)  การตรวจและควบคุมคุณภาพ 

hs-Trop-Iในผูปวยโรคหัวใจ

กลุมเสี่ยง/กลุมผูปวย

โรคหัวใจ

เงนิบํารุงหมวดวัสดุ

วิทยาศาสตร

จํานวนการตรวจTrop-I ใน

กลุมเสี่ยง/กลุมผูปวยโรคหัวใจ

6.9 6.9 R กลุมงานเทคนิค

การแพทยและพยาธิ

วิทยาคลินิก /Service 

plan สาขาโรคหัวใจ

17)  การตรวจและควบคุมคุณภาพ 

PT-INR ใน Warfarin clinic

กลุมเสี่ยง/กลุมผูปวย

โรคหัวใจ

เงนิบํารุงหมวดวัสดุ

วิทยาศาสตร

จํานวนการตรวจPT INR ใน

กลุมเสี่ยง/กลุมผูปวยโรคหัวใจ

6.9 6.9 R กลุมงานเทคนิค

การแพทยและพยาธิ

วิทยาคลินิก /Service 

plan สาขาโรคหัวใจ

18)  การตรวจและควบคุมคุณภาพ 

proBNP ในผูปวย Heart failure

กลุมเสี่ยง/กลุมผูปวย

โรคหัวใจ

เงนิบํารุงหมวดวัสดุ

วิทยาศาสตร

จํานวนการตรวจproBNP ใน

กลุมผูปวยHeart failure

6.9 6.9 R กลุมงานเทคนิค

การแพทยและพยาธิ

วิทยาคลินิก /Service 

plan สาขาโรคหัวใจ

3.9) สาขาโรคมะเร็ง 19)  การตรวจคัดกรองมะเร็งลําไสใหญ

โดย  Fecal occult blood

กลุมเสี่ยงและประชาชน

ที่มีอายุ 50ปขึ้นไป

เงนิบํารุงหมวดวัสดุ

วิทยาศาสตร

จํานวนการตรวจคัดกรอง

มะเร็งลําไสใหญในกลุม  

เปาหมาย

6.10 6.10 R กลุมงานเทคนิค

การแพทยและพยาธิ

วิทยาคลินิก/Service 

plan โรคมะเร็ง

20) การตรวจคัดกรองและยืนยันไวรัส

ตับอักเสบบี – ซี

ประชาชนกลุมเสี่ยง เงินบํารุงหมวดวัสดุ

วิทยาศาสตร

จํานวนการตรวจคัดกรอง

มะเร็งตับในกลุมเปาหมาย

6.10 6.10 R กลุมงานเทคนิค

การแพทยและพยาธิ

วิทยาคลินิก/Service 

plan โรคมะเร็ง
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ความสอดคลอง

แผนยุทธศาสตร

ผูรับผิดชอบลําดับ
แผนงาน/โครงการ

และวัตถุประสงค
กิจกรรมหลัก กลุมเปาหมาย รายละเอียดงบประมาณ  งบประมาณ แหลงงบประมาณ ระยะเวลา ตัวชี้วัด

21) การตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูก 

(HPV DNA testing)

สตรีที่มีอายุ 30ปขึ้นไป Fume Hood                  400,000 งบคาเสื่อม จํานวนการตรวจคัดกรอง

มะเร็งปากมดลูกในกลุม  

เปาหมาย

6.10 6.10 R กลุมงานเทคนิค

การแพทยและพยาธิ

วิทยาคลินิก/Service 

plan โรคมะเร็ง

3.10) สาขาโรคไต 22) พัฒนาการตรวจ Culture for 

peritonitis ( ขวดMyco/F)

กลุมผูปวย CAPDการ

ลางไตผานทางหนาทอง

เงนิบํารุงหมวดวัสดุ

วิทยาศาสตร

การตรวจ Culture for 

peritonitis จากถุง 

Dialysate ที่ปนแยก

6.11 6.11 R กลุมงานเทคนิค

การแพทยและพยาธิ

วิทยาคลินิก /Service 

plan สาขาโรคไต

3.11) การพัฒนาระบบบริการ

บําบัดรักษาผูปวยยาเสพติด

23) การตรวจคัดกรองและยืนยันสาร

เสพติดในปสสาวะ 

กลุมเสี่ยงติดยาเสพติด งบเงินบํารุงหมวด

วัสดุวิทยาศาสตร

จํานวนการตรวจคัดกรอง

และยืนยันสารเสพติดใน

ปสสาวะ

6.14 6.14 R กลุมงานเทคนิค

การแพทยและพยาธิ

วิทยาคลินิก /งานจิตเวช

และศูนยบําบัดยาเสพติด

3.12) การพัฒนาระบบบริการ

การแพทยฉุกเฉินครบวงจรและ

ระบบการสงตอ

24) การพัฒนาระบบงานหองปฏิบัติการ

ฉุกเฉิน(Fast Track) ครบวงจร

-  Fast Track Laboratory  ; FTL

ประชาชนทั่วไป งบเงินบํารุงหมวด

วัสดุวิทยาศาสตร

จํานวนการตรวจทาง

หองปฏิบัติการฉุกเฉิน

7.1 7.1 R กลุมงานเทคนิค

การแพทยและพยาธิ

วิทยาคลินิก /งาน

อุบัติเหตุฉุกเฉิน

67     รวมงบประมาณ 144,871,414          
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 ยกระดับคุณภาพบริการ (Service Excellence)

จุดมุงหมาย (Goal) ที่ 4 เพิ่มศักยภาพทางการแพทยใหเปนศูนยเชี่ยวชาญทางดาน โรคหัวใจ Truama และจักษุ

วัตถุประสงค (Objective) 1. เพิ่มศักยภาพทางการแพทยใหเปนศูนยเชี่ยวชาญทางดาน โรคหัวใจ Truama และจักษุ 
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หนวยตรวจสวนหัวใจ

1 โครงการสวนหัวใจ

วัตถุประสงค 1. ประชุมเตรยีมความพรอม 1. ผูปวย NSTEMI, ในวัน/เวลาราชการ             367,000  เงินบํารุงรพ. 1 ตค.2566 - 1. รอยละการเสียชีวิต 3.1 3.1.1 นางรุงทิพย

1. ตรวจวินิจฉัยและรักษา 2. ทําหนังสือเชิญแพทย Unstable angi 1. คาตอบแทนแพทย  30 ก.ย. 2567 ของผูปวย STEMI สวัสดี

ผูปวยโรคหัวใจและหลอด 3. นัดผูปวย na, STEMI, DCM, ตรวจสวนหัวใจเหมา นอยกวา 9%

เลือด 4. ดําเนินการตรวจสวนหัว VHD จาย2,000 X 50 ครั้ง 2. รอยละการเสียชีวิต

2. พัฒนาระบบใหบริการ ใจและรักษา 2.แพทย 100,000 บาท) ผูปวย NSTEMI

ผูปวยโรคหัวใจและหลอด 5. ประเมินผลโครงการ พยาบาล 2.คาเบี้ยเลี้ยงพนักงาน นอยกวา 10%

เลือดในเครือขาย นักเทคโนฯ ขับรถ (240 บาท x 50 3. รอยละผูปวยไดรับ

ครั้ง = 12,000 บาท) การทํา CAG 

3. คาน้ํามันเชื้อเพลิง

(5,000 บาท x50 ครั้ง

4. คาวัสดุทั่วไป

 (5,000 บาท)

นอกวัน/เวลาราชการ           4,740,000  เงินบํารุงรพ.

1. คาตอบแทนแพทย

ตรวจสวนหัวใจ

(2,400บาท x 

 12 ราย.X 50 ครั้ง 

2. คาตอบแทนแพทย

PCI (4,800 บาท x

 4 คน x 50 ครั้ง 

3. คาตอบแทน

ความสอดคลองแผน

ยุทธศาสตร

ผูรับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการโรงพยาบาลเพชรบูรณและเครือขายบริการสุขภาพอําเภอเมืองเพชรบูรณ ประจําปงบประมาณ 2567 

 งบประมาณ แหลงงบประมาณ ระยะเวลา ตัวช้ีวัดลําดับ
แผนงาน/โครงการ

และวัตถุประสงค
กิจกรรมหลัก กลุมเปาหมาย รายละเอียดงบประมาณ

หนาที่ 69



st
ra

te
gi

c 
In

iti
at

iv
es

In
iti

at
iv

es
 K

PI
s

งา
นป

ระ
จํา

 (R
)

ความสอดคลองแผน

ยุทธศาสตร

ผูรับผิดชอบ งบประมาณ แหลงงบประมาณ ระยะเวลา ตัวช้ีวัดลําดับ
แผนงาน/โครงการ

และวัตถุประสงค
กิจกรรมหลัก กลุมเปาหมาย รายละเอียดงบประมาณ

พยาบาลวิชาชีพ 

นักเทคโนฯ

 (1,200บาทx 7 คน 

Trauma

2 โครงการพัฒนาระบบบริการ Trauma สูความเปนเลิศ

วัตถุประสงค :

1.1 พัฒนาการจัดการขอมูล 1) กําหนดแนวทางการจัดเก็บ แพทยและพยาบาล รายการครภุัณฑระบุตาม               26,500 เงินบํารุงรพ. ตุลาคม 2566 - 1) TEA unit ผานเกณฑ 3.1 3.1.12 พ.ฟาโรห

อุบัติเหตุผาน TEA unit และรายงานขอมูลที่ครบถวน ในเครือขายจังหวัด แผนครุภัณฑใน งบครุภัณฑ กันยายน 2567 2) ระบบจัดเก็บขอมูลครบ 3.1 3.1.12 และ ER

วัตถุประสงค : และเปนปจจุบันใชวิเคราะห โครงการ ถวน และเปนปจจุบัน

1) เพ่ือนําขอมูลสูการวิเคราะห ไดตรงตามเปาหมาย 1.1 (ใน 1_แผน 3) สามารถรวบรวมขอมูล 

ใหเกิดการเชื่อมโยงระดับเครือ 2) เก็บรวบรวมขอมูลนําไป ครุภัณฑ 2567) เปนหมวดหมู และนํามา

ขายจังหวัด วิเคราะห รายงาน ทบทวน พัฒนาคุณภาพได

2) เพ่ือพัฒนาระบบแบบ หาแนวทางพัฒนาตอเนื่อง

บูรณาการกอใหเกิดประโยชน 3) จัดซื้อเครื่องมือ/อุปกรณ

แกผูรับบรกิารในจังหวัด ที่ใชในการจัดตั้ง TEA unit

1.2 พัฒนาการบริการ 1) จัดต้ังศูนย trauma center บุคลากรที่เก่ียวของ ตุลาคม 2566 - 1) อัตราตายผูปวย Trauma 3.1 3.1.9 R พ.สราวุธ และ

Trauma fast track ใน การดูแลผูบาดเจ็บ กันยายน 2567 Ps > 0.75 ลดลง < 1% พ.ฟาโรห

เครือขาย 2) กําหนดแนวทางดําเนินงาน จากอุบัติเหตุที่เก่ียว 2) อัตราตายผูปวย Trauma 3.1 3.1.6 R

วัตถุประสงค : Trauma fast track ของ ใน 24 ชม.

1) เพ่ือยกระดับการบรกิารสู  เครือขายจังหวัด 3) Door to OR fast track 3.1 3.1.7

ความเชี่ยวชาญขั้นสูง 3) ประชุมชี้แจงระบบบริการ บุคลากรที่เก่ียวของ (งบจัดประชุมใช trauma ภายใน 60 นาที

2) เพ่ือความปลอดภัยของผูปวย  trauma fast track ภายใน ในเครอืขายจังหวัด รวมกับการประชุม 4) Door to OR fast track 3.1 3.1.11

ที่บาดเจ็บจากอุบัติเหตุ จังหวัด (ดําเนินการในวาระของ จํานวน 40 คน Trauma audit) Neuro ภายใน 120 นาที

3) เพ่ือพัฒนาศักยภาพของ การประชุม Trauma audit) 5) อัตราตายผูปวย TBI 3.1 2.1.5 R

บุคลากรในเครือขายทั้งจังหวัด 4) รวมประชุม Trauma audit แพทยและพยาบาล (ใชงบดําเนินการ ตุลาคม 2566 - 6) จํานวนการประชุม 3.1 3.1.5 ER

ประจําเดือน(door to OR> 60 ในเครือขายจังหวัด ตามแผนปฏิบัติการ กันยายน 2567 trauma audit ปติมา

นาท,ีPS score >0.75 Dead) งานอุบัติเหตุและ

หนาที่ 70



st
ra

te
gi

c 
In

iti
at

iv
es

In
iti

at
iv

es
 K

PI
s

งา
นป

ระ
จํา

 (R
)

ความสอดคลองแผน

ยุทธศาสตร

ผูรับผิดชอบ งบประมาณ แหลงงบประมาณ ระยะเวลา ตัวช้ีวัดลําดับ
แผนงาน/โครงการ

และวัตถุประสงค
กิจกรรมหลัก กลุมเปาหมาย รายละเอียดงบประมาณ

6) จัดใหมีตรวจเย่ียมผูปวย ทีมสหสาขาวิชาชีพ ฉุกเฉิน)                     -   เงินบํารุงรพ. พุธแรกของเดือน 1) จํานวน MTD round 3.1 2.1.12 ปติมา และ

วิกฤติโดย สหสาขาวิชาชีพ ที่เก่ียวของ 20 คน (8.00-9.00น) อุษากร

multidisplinary round 

(MDT round) ประจําเดือน 

1.3 พัฒนาการบริการ Neuro 1) ประชุมชี้แจงแนวทางปฏิบัติ  - ผูปวย Stroke  -   -  - ตุลาคม 2566 - 1) ผูปวยเขาadmit ICU 3.1 3.1.6 R พ.ธรรมเวท

Fast track (NFT) Neuro fast track Hemorrhage และ กันยายน 2567 2) ผูปวยไดรับการผาตัด 3.1 3.1.6 R และณิภากร

วัตถุประสงค : 2) ใหบริการ Neuro fast track Trauma Brain ตามเงื่อนไข NFT 

1) เพ่ือลดภาวะแทรกและ สอดคลองกับ Trauma Fast Injury (TBI) 3) อัตราการ Activate 3.1 3.1.6 R

ความพิการ Track  - บุคลากรที่ Neuro Fast Track 

2) เพ่ือลดอัตราตาย 3) ดูแลและสงเสริมใหผูปวยมี เก่ียวของในแผนก 4) ผูปวยไดรับการประเมิน 3.1 3.1.6 R

3) เพ่ือเตรียมความพรอมผูปวย ความพรอมในการจําหนาย ศัลยกรรม ADL กอน D/C 100%

กอนจําหนาย 5) ผูปวยไดรับการสง IMC 3.1 3.1.6 R

1.4 ขยายการบริการ ICU 1) เพ่ิมบริการ ICU 2 หนวย 1)ผูปวยวิกฤตที่เขา รายการครุภัณฑตาม งบครภุัณฑ ตุลาคม 2566 - 1) จํานวน ICU เปดบริการ 3.1 3.1.5 ปติมา

เพื่อรองรับบริการสาขา ใหสอดคลองกับการเปดบริการ รับการรกัษาใน ICU แผนครุภัณฑสําหรับ กันยายน 2567

เฉพาะทางดาน Trauma ของอาคารบําบัดรกัษา ดังนี้ 2) พยาบาลและ อาคารบําบัด 2) อัตราตายผูปวยโรค 3.1 3.1.5 R

และ Neuro surg 1.1) ICU Trauma 10 เตียง ใหมที่ปฏิบัติงานใน สําคัญลดลง

วัตถุประสงค : (ใชพื้นที่ ICU ศัลยกรรมเดิม) กลุมงาน 3) อัตราการติดเชื้อ VAP 3.1 3.1.5 R

1) เพ่ือใหบริการ ICU ที่มีความ 1.2) ICU Neuro 10 เตียง

เฉพาะในดาน Trauma และ 1.3) ICU ศัลยกรรม 10 เตียง 4) อัตราการติดเชื้อดื้อยา 3.1 3.1.5 R

Neuro surg ในการเตรียมความพรอมขยาย ลดลง

ครุภัณฑ

ใชแผนครภุัณฑเตรียมเปด 1) จัดทําแผนครุภัณฑระบบ 1) ครุภัณฑการแพทย           6,394,880 งบครุภัณฑ

บริการ ICU 2 I-plan ป 2567 2) วัสดุแพทยถาวร             118,000

หนวยงาน (อาคารบําบัด 6 ชั้น) 2) เตรียม spec ครุภัณฑเพ่ือ 3) ครภุัณฑทั่วไป             143,838

เสนอคณะกรรมการพิจารณา 4) คอมพิวเตอร             488,500

spec ครภุัณฑ 5) ปรับปรุงติดตั้ง               34,200
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ความสอดคลองแผน

ยุทธศาสตร

ผูรับผิดชอบ งบประมาณ แหลงงบประมาณ ระยะเวลา ตัวช้ีวัดลําดับ
แผนงาน/โครงการ

และวัตถุประสงค
กิจกรรมหลัก กลุมเปาหมาย รายละเอียดงบประมาณ

PCT จักษุ

3 โครงการดูแลผูปวยตอกระจกจังหวัดเพชรบูรณ

1.ประชุมทีมคณะทํางาน ทีมทํางานของSP ตา พย./พค./สค.67 1.รอยละผูสูงอายุ 60 ป 3.1 3.1.12 PCT EENT

เพ่ือวางแผนและติดตามผล ขึ้นไปไดรับการคัดสายตา

การดาํเนินงาน 3 ครั้ง

2.อสม.คัดกรอง วัดสายตาโดย ประชาชนอายุ 60

การนับนิ้วระยะ 3 เมตรนับไม ปขึ้นไป

ไดแจงรายชื่อไป รพ.สต.

3.รพ.สต.ตรวจประเมิน VA ถา ประชาชนอายุ 60 1.คาเบี้ยเลี้ยง 11,250 เงินบํารุงรพ. ตค.66-กย.67

VA <20/200 สงพบทีมจักษุ ปข้ึนไปที่นับนิ้วไม 2.คาน้ํามันรถ 6,000

(ใน อ.เมือง)ถานอกเขต อ.เมือง ผานในระยะ 20 ฟุต

รพ.สต.ประเมิน VA ถา นอย (ทีมจักษุออกหนวย

กวา20/200 รวบรวมชื่อสงรพช. คัดกรองเชิงรุก)

4.ทําผาตัดตอกระจกเปลี่ยน

เลนสแกวตาเทียม

4.1ทําผาตัดตอกระจก

ในเวลาราชการ

(แบบปกติและ ODS)

4.2ทําโครงการผาตัด ผูปวยที่แพทยวินิจฉัย - คาน้ํามันรถแพทย               10,500 เงินบํารุงรพ. มค.-กพ.67 2.รอยผูปวยBCได 3.1 3.1.14

ตอกระจกเชิงรกุรวม เปนตอกระจก250ราย 3,500 บาท X 3 คน รับการผาตัดภาย

กับการออกหนวย จักษุแพทยอาสา  - คาอาหาร จนท.               19,500 ใน 30 วัน

ผูปวยตอกระจกชนิด เวรเชา100คนX50บ. 3.รอยผูปวย LVC

บอด (Blinding cat.) X 3 วัน  เวรบาย 30 คน X 50 ไดรับการผาตัด

จํานวน 1000 ราย บาท X 3 วัน ภายใน 90 วัน

 -คาอาหารวางจนท.               15,000 4.รอยละการเกิด 

100คนX25บ. X2 มื้อ Lens induced

X 3 วัน
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ความสอดคลองแผน

ยุทธศาสตร

ผูรับผิดชอบ งบประมาณ แหลงงบประมาณ ระยะเวลา ตัวช้ีวัดลําดับ
แผนงาน/โครงการ

และวัตถุประสงค
กิจกรรมหลัก กลุมเปาหมาย รายละเอียดงบประมาณ

 - คาที่พัก 900 บ. X 9 หอง X 3 วัน               24,300  

4.3ทําการผาตัดตอกระจก ผูปวยตอกระจกชนิด 1.คาผาตัดนอกเวลาแพทย 800,000            เงินบํารุงรพ. ตค.66-กย.67

เปลี่ยนเลนสแกวตา บอด (Blinding cat.) 2.คาผาตัดนอกเวลาพยาบาล 480,000            เงินบํารุงรพ.

เทียมนอกเวลาราชการ จํานวน 1000 ราย

5.บันทึกขอมูลลงในโปร

แกรม Vision2020 ทุกราย

ที่ไดรับการคัดกรองและผาตัด

4 โครงการดูแลผูปวยที่มีปญหาดานจอประสาทตา

วัตถุประสงค เปดคลีนิคเรตินา 1 ครั้ง/เดอืน ผูปวย DM ที่มีภาวะ 1.คาทําหัตถการของ             240,000 เงินบํารุงรพ. ตค.66-กย.67 5.รอยละผูปวยHigh risk 3.1 3.1.12 SP EYE

1. เพ่ือปองกันตาบอดจากภาวะ  (ประสานเชิญจักษุแพทย เบาหวานข้ึนจอตา จักษุแพทย Retina DR ไดรับการรักษา

 DR และจากปญหาจอตา เชี่ยวชาญดานจอประสาทตา และผุปวยที่มีปยหา คาฉีด avastin + ภายใน 30 วัน

2. ลดการ Refer จากภายนอก) ทาง Retina Laser50 ราย X 6.รอยละผูปวยมีปญหา

400 บาทX 12 ครั้ง ทาง Retina refer out

5 โครงการเด็กไทยสายตาดี    

วัตถุประสงค 1.คัดกรองสายตาเด็ก ป.1 เดก็นักเรียนป.1ของ 1.แวนสายตาสั้น/ยาว               90,000 เงินบํารุงรพ. 7.รอยละเด็กที่มีปญหา 3.1 3.1.12 SP EYE

เดก็นักเรียนประถม 1 ที่มีปญ โดยคุณครูของแตละ รร. จังหวัดเพชรบูรณ ≤600 D, เอียง≤200D ทางสายตาไดไดรับการ

หาดานสายตาไดรับการแกไข 2.เด็กมีปญหาทางสายตาประ คาตัดแวน 600บาท แกไข

หาดานสายตาไดรับการแกไข สานกับ สสอ. เพ่ือสงตอพบ X 150 อัน  

จักษุแพทย 2.แวนสายตาสั้น/ยาว               60,000 เงินบํารุงรพ.

3.ในรายที่ตองใสแวนประสาน >600 D, เอียง>200D

ขอตัดแวนจากจากบริษัทแวน คาตัดแวน1,200บ.

4.Key ขอมูลลงโปรกรมของ UC X 50 อัน

6 โครงการพัฒนาการใหบริการ 1.จัดอบรมใหความรูในดานการ 1.บุคลการดาน 1.คาอาหารวางและ                 3,000 เงินบํารุงรพ. ธค.66 8.ระยะเวลารอคอยที่ 3.1 3.1.12 SP EYE

ผูปวยที่มีปญหาทางดานตา ตรวจวินิจฉัย การดูแลรักษา สาธารณสุข เครื่องด่ืม 60 คน X 25 บาท OPD ตา

วัตถุประสงค การใหคําแนะนําเกี่ยวกับโรคตา (PCC ,รพ.สต.รพช.) X 2 มื้อ X 1 วัน

1.เพ่ือใหผูปวยที่มีปญหาดานตา แกบุคลากร ดานสาธารณสุข 2.คาอาหารกลางวัน                 3,000 เงินบํารุงรพ.
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ความสอดคลองแผน

ยุทธศาสตร

ผูรับผิดชอบ งบประมาณ แหลงงบประมาณ ระยะเวลา ตัวช้ีวัดลําดับ
แผนงาน/โครงการ

และวัตถุประสงค
กิจกรรมหลัก กลุมเปาหมาย รายละเอียดงบประมาณ

ไดรับการตรวจรักษาที่ถูกตอง (PCC ,รพ.สต.รพช.) 60 คน X 50 บาท X 1 วัน

เหมาะสม 2.ในเขต อ.เมือง ผูปวยที่มี

2.เพ่ือใหบุคลากรดานสาธารณสุข อาการไมรุนแรง ไมฉุกเฉิน ให

สามารถดูแล รักษาเบื้องตนแก รับการตรวจรักษาที่ รพ.สต/

ผูปวยที่มีปญหาดานตาที่ PCC คลองศาลา

ไมรุนแรงและไมฉุกเฉิน ไดอยาง 3.ในเขต อ.เมือง ผูปวยที่มี

มีประสิทธิภาพ อาการรุนแรง / ฉุกเฉิน ให

3.เพ่ือใหผูปวยที่มีปญหาดานตา ประสานสงตอ OPD ตา

มา รพ.แลวไดรับการตรวจรักษา 4.ตางอําเภอ ผูปวยที่มีอาการ

จากจักษุแพทย ไมรุนแรง ไมฉุกเฉิน ใหนัดผาน

4.เพ่ือลดระยะเวลารอคอยของ Google Sheet

 ผูปวย ที่ OPD ตา 5.ตางอําเภอ ผูปวยที่มีอาการ

รุนแรง /ฉุกเฉิน ให consult

ผาน Line Refer EYE เพชรบูรณ

6.การนัดผูปวยตรวจOPD ตา

เปนการนัดแบบ Lock เวลา

6 รวมงบประมาณ 14,075,468
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 บุคลากรเกง ดี มีสุข (People Excellence)

จุดมุงหมาย (Goal) ที่ 5 บุคลากรมีสมรรถนะ เพียงพอและมีความผาสุกในการปฏิบัติงาน

วัตถุประสงค (Objective) 1.  เพื่อบริหารจัดการอัตรากําลังใหมีความเพียงพอตอการปฏิบัติงาน 2. เพื่อใหบุคลากรมีสมรรถนะในการปฏิบัติงาน 3. เพื่อใหบุคลากรมีความผาสุก
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กลุมภารกิจดานบริการปฐมภูมิ

งานสงเสริมสุขภาพและปองกนัโรค กลุมงานเวชกรรมสังคม

1 แผนพฒันาสมรรถนะบุคลากรงานสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค

วัตถุประสงค

1 เพื่อพัฒนาศักยภาพ กิจกรรม จนท.ในงาน  ตค.66-  รอยละบุคลากรไดเขา 4.1 4.1.1 งานสงเสริม

บุคลากร สงเสริมบุคลากรศึกษาเพิ่ม สงเสริมสุขภาพและ  กย.67  รับการอบรมพัฒนา สุขภาพและ

2 เพื่อพัฒนาสมรรถนะการ พูนทักษะ ปองกันโรค ปองกันโรค

วิจัยและวิชาการ หลักสูตรเฉพาะทาง ผูประสาน

3 เพื่อพัฒนาสมรรถนะการ 1 อบรม หลักสูตร"การบริหาร จํานวน 1 คน  คาลงทะเบียน,ที่พัก              150,000  เงินบํารุง รพ. อภิชาติ  กันธุ

บริหารงาน โรงพยาบาล"  เดินทาง,เบี้ยเลี้ยง

2 หลักสูตร ผบก. จํานวน 1 คน               35,000  เงินบํารุง รพ.

3 หลักสูตร ผบต. จํานวน 1 คน               30,000  เงินบํารุง รพ.

4 หลักสูตรการพยาบาล จํานวน 1 คน               45,000  เงินบํารุง รพ.

เวชปฏิบัติ

5 หลักสูตรระบาดวิทยา จํานวน 1 คน               45,000  เงินบํารุง รพ.

6 หลักสูตรการบริหารจัด จํานวน 1 คน               45,000  เงินบํารุง รพ.

การโรคไมติดตอ

7 หลักสูตรการบริหารจัดการ จนท.จัดเก็บและควบ 40,000              เงินบํารุง รพ.

มูลฝอย คุมการจัดการมูลฝอย

จํานวน 2 คน

8 หลักสูตรสุขาภิบาลอาหาร จํานวน 1 คน                 5,000  เงินบํารุง รพ.

9 หลักสูตรระบาดวิทยาและ จํานวน 1 คน               50,000  เงินบํารุง รพ.

แผนปฏิบัติการโรงพยาบาลเพชรบูรณและเครือขายบริการสุขภาพอําเภอเมืองเพชรบูรณ ประจําปงบประมาณ 2567 

 งบประมาณ แหลงงบประมาณ ระยะเวลา ตัวชี้วัดกลุมเปาหมาย
รายละเอียด

งบประมาณ

ความสอดคลองแผน

ยุทธศาสตร

ผูรับผิดชอบลําดับ
แผนงาน/โครงการ

และวัตถุประสงค
กิจกรรมหลัก
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 งบประมาณ แหลงงบประมาณ ระยะเวลา ตัวชี้วัดกลุมเปาหมาย
รายละเอียด

งบประมาณ

ความสอดคลองแผน

ยุทธศาสตร

ผูรับผิดชอบลําดับ
แผนงาน/โครงการ

และวัตถุประสงค
กิจกรรมหลัก

การบริหารจัดการทีมสําหรับ

แพทยหัวหนาทีมและผู

สอบสวนหลัก FEMT

กลุมงานสุขศึกษา

2 โครงการพัฒนาศกัยภาพ บุคลากรกลุมงานสุขศึกษา

วัตถุประสงค

1.เพื่อใหบุคลากรในกลุม 1.การประชุม/อบรม บุคลากรกลุมงาน - คาลงทะเบียน 29,520              เงินบํารุงรพ. ตค.66-กย.67 1.บุคลากรไดรับการ 4.1 4.1.2 R สวรรยา

งานสุขศึกษาไดพัฒนา พัฒนาศักยภาพนักวิชาการ สุขศึกษา อบรมหลักสูตร อบรม/ดูงานเพิ่มความ

ความรูที่ทันสมัยเปน สาธารณสุข ตางๆ2000 บาท เชี่ยวชาญในงานที่รับ

ปจจุบัน  × 3คน x 2 ครั้ง ผิดชอบ อยางนอย

2.เพื่อนําความรูที่ไดรับมา - คาที่พัก 1450  2 วัน/คน/ป

พัฒนางานกลุมงาน บาท × 3 คน x 2วัน ครบ 100%

สุขศึกษา - คาเดินทาง

1500 บาท 3 คน

"-คาเบี้ยเลี้ยง 3 คน

240 บาท ×3 วัน

2. การประชุมวิชาการ - คาลงทะเบียน 23,520              

สุขศึกษาประจําป2566 2,000 บาท

 × 3คน × 2 ครั้ง

- คาที่พัก 1450

บาท× 3 คน ×
2 วัน × 2 ครั้ง

- คาเดินทาง

2000บาทไปกลับ

× 3 คน × 2 ครั้ง

"-คาเบี้ยเลี้ยง

240 บาท ×3 วัน
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ยุทธศาสตร
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แผนงาน/โครงการ

และวัตถุประสงค
กิจกรรมหลัก

× 3 คน × 2 ครั้ง

3. การอบรมหลักสูตร นส.เพ็ญนภา -.คาลงทะเบียน30000 33,480              

ผูบริหารระดับกลาง ศรีกุลศศิธร - คาเดินทาง3000

"-คาเบี้ยเลี้ยง 2 วัน

PCC คลองศาลา

3 แผนงานพัฒนาบุคลากรประจําป 2567 4.1 4.1.1 R

1.1โครงการพัฒนาศักยภาพ 1.จัดประชุมอบรมวิชาการ 4.1.2

เจาหนาที่PCCคลองศาลา เดือนละ1ครั้ง  

2.สงบุคลากรเขารับการอบรม กลุมโรคสําคัญทาง

1) Trainning need ภายใน ศัลยกรรมทุกสาขา

1.พยาบาลศึกษาตอเนื่อง       

เวชปฏิบัติทั่วไป  2  คน 2*50,000              100,000 50,000 บาท/คน

2.นักวิชาการสาธารณสขุ       

ศึกษาตอเนื่อง   2  คน 2*15,000               30,000 15,000 บาท/คน

พัฒนาศกัยภาพอาจารยแพทยประจําบานและแพทยเวชศาสตรครอบครัว

บุคลากร 1. หลักสูตร Basic 

medical education 100%

1. อาจารยแพทย

เวชศาสตรครอบครัว

1. คาลงทะเบียน 3

 คนx 8,000 บาท

24,000              1 ป (ตค.66-กย.67) 1. อาจารยแพทย

เวชศาสตรครอบครัวใหม

ผานการอบรม

4 4.1.1 พญ.สุรัตนา

2. หลักสูตร Diploma in 

clinical epidemiology and 

statistic

2. คาลงทะเบียน 2

 คนx 26,000 บาท 

x 2 หลักสูตร

104,000             อบรมหลักสูตรละ อยาง

นอย 1 คน

งานผูปวยนอก

4 โครงการพัฒนาสมรรถนะการ คัดกรองและชวยฟนคืนชีพเจาหนาที่งานผูปวยนอก

วัตถุประสงค : เพ่ือเพิ่มพูน จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ พยาบาลวิชาชีพ 1. คาอาหารวางและ                 4,500 เงินบํารุงรพ. 1 - 31 กค 2567 พยาบาลวิชาชีพ 4.1 4.1.1 R อารีรัตน /

ความรูและทักษะการคัดกรอง 1. กําหนดเรื่องการอบรม พนักงานชวยเหลือ เครื่องดื่ม พนังานชวยเหลือคนไข ทุก OPD

แยกประเภทผูปวย ระดับความ  - การ Triage OPD คนไข /พนักงานเปล 2. คาอาหารกลางวัน                 4,500 ไดรับการอบรม 100 %

รุนแรง และการชวยฟนคืนชีพ  - การทํา CPR ทีมงานผูจัดจํานวน 1 ครั้ง/คน/ป
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กิจกรรมหลัก

2. แจงวันอบรม 90 คน

3. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ

กลุมภารกิจดานการพยาบาล

ศนูยคุณภาพ

5 จัดประชุมติดตามผลการดําเนนิงานดานการพัฒนาคุณภาพ

วัตถุประสงค  เพื่อสงเสริม 1. กําหนด KPI สําคัญที่ตอง ประธานและเลขาฯ  - คาอาหารวางและ 12,000              เงินบํารุง ต.ค 66 - ก.ย 67 จํานวนครั้งการจัดประชุม นพ.นพนันต

บรรยากาศการพัฒนาคุณภาพ กํากับติดตาม ทีมนําทางคลนิิก เครื่องดื่ม 40 คน ติดตาม KPI และทีมศูนย

อยางตอเนื่อง 2. จัดทําโปรแกรมการ ทีมครอมสายงาน x 25 บาทx 12 ครั้ง HA

รายงานขอมูล KPI และทีมศูนยคุณภาพ

3. จัดประชุมตดิตามขอมูล จํานวน 40 คน

 KPI 1 ครั้ง/เดือน

6 พัฒนาสมรรถนะและสรางทีมพัฒนาคณุภาพรุนใหม

วัตถุประสงค : 1.สรรหาทีมพัฒนาคุณภาพ ตัวแทนจากทุกวิชาชีพ 4 4.1.1 พญ.ชุติกาญจน

 เพื่อใหมีทีมงาน รุนใหม จํานวน 40 คน และทีมศูนย

พัฒนาคุณภาพรุนใหม และมี 2.จัดอบรมพัฒนาสมรรถนะทีม ตัวแทนจากทุกวิชาชีพ  - คาวิทยากร 7 ชม. 25,200              พ.ย 66, ม.ค 67 รอยละผูเขารับอบรมที่ พัฒนาคุณภาพ

พัฒนาคุณภาพรุนใหม จํานวน 40 คน  X 1,200 x 3 ครั้ง ม.ีค 67 มีคะแนนประเมินความรู

(Inhouse training) 3 ครั้ง  - คาเดินทางวิทยากร 9,000                เพิ่มขึ้นหลังอบรม

   2.1 มาตรฐาน HA และการ 3,000บาท x 3 ครั้ง

นําไปใช & Internal survey  - คาอาหารวางและ

  2.2 เครื่องมือคุณภาพและ อาหารกลางวัน40คน 12,000              

การใชประโยชน x100 บาท x 3 ครั้ง

กลุมการพยาบาล

7 โครงการรับการตรวจประเมินคณุภาพการพยาบาล (Nursing QualityAssessment : NQA) จากกองการพยาบาล

วัตถุประสงค : 1.จัดอบรมบุคลากรเรื่องการ หัวหนาหอ/งานและ  - คาวิทยากร 7 ชม. 8,400                เงินบํารุง รพ. พ.ย 66 สงเอกสารขอรับการ 4.1 4.1.1 บุญญรัตนและ

เพื่อพัฒนาคุณภาพ เตรียมความพรอมเพื่อขอรับ รองหัวหนาหอ/งาน x 2 วัน x 600 บาท ประเมินทันเวลาภายใน คณะทํางาน

บริการพยาบาลและยกระดับ การตรวจประเมินคุณภาพการ ทุกหนวยของกลุมการ  - คาเดินทางวิทยากร 3,000                เดือนมกราคม 2567 ดานบริการ

คุณภาพบริการใหสูงข้ึนเปนที่ พยาบาล พยาบาล จํานวน  - คาที่พักวิทยากร
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และวัตถุประสงค
กิจกรรมหลัก

ยอมรับในระดับสากล 80 คน 2 คืน x 1,100 บาท 2,200                

 - คาอาหารวางและ 16,000              

อาหารกลางวันผูเขา

อบรม 80 คน x 2

วัน x 100 บาท

2.แลกเปลี่ยนเรียนรูเตรียม หัวหนาหอ/งาน  - คาเบี้ยเลี้ยง 240 9,600                เงินบํารุง รพ. พ.ย 66 ผูรวมแลกเปลี่ยนเรียนรู 4.1 4.1.1 บุญญรัตนและ

ความพรอมรับการตรวจ รองหัวหนาพยาบาล  บาท x 40 คน สามารถเขียนแบบประเมิน คณะทํางาน

ประเมินและการพัฒนาคุณภาพ หัวหนาพยาบาล  - คาน้ํามันเช้ือเพลิง 5,440                ตนเองได ดานบริการ

บริการพยาบาลกับกลุมการ จํานวน 40 คน รถในการเดินทาง

พยาบาลโรงพยาบาล 4 บาทx170 กม.

พุทธชินราช จ.พิษณุโลก x 2 เที่ยว x 4 คัน

3.Internal survey ระบบ หัวหนาหอ/งานและ  - คาอาหารวางและ 3,000                เงินบํารุง รพ. ธ.ค 66, ก.พ 67 จํานวนครั้งการจัดประชุม 4.1 4.1.1 R บุญญรัตนและ

บริการพยาบาล 3 เดือน/ครั้ง รองหัวหนาหอ/งาน เครื่องดื่ม 40 คน พ.ค 67 ติดตามตัวชี้วัด คณะทํางาน

ประชุมติดตามผลการดําเนิน ทุกหนวยของกลุมการ x 25 บาท x 3 ครั้ง ดานบริการ

งาน (KPI) 1 ครั้ง/เดือน พยาบาล 40คน

4.โครงการรับการตรวจประเมิน หัวหนาหอ/งานและ  - คาวิทยากร 7 ชม. 67,200              เงินบํารุง รพ. ก.ค 67 ผานการรับรอง NQA 4.1 4.1.1 บุญญรัตนและ

NQA จากกองการพยาบาล รองหัวหนาหอ/งาน X 600 บาท x 4 วัน คณะทํางาน

 x 4 คน ดานบริการ

ทุกหนวยของกลุมการ  - คาเดินทางวิทยากร 12,000              

พยาบาล จํานวน 40  - คาที่พักวิทยากร

คน 4 หอง x 1,100 บาท 17,600              

 - คาอาหารวางและ 16,000              

อาหารกลางวัน

8 โครงการวันพยาบาลแหงชาติ

วัตถุประสงค 1.จัดกิจกรรมวันพยาบาล หัวหนาหอ/งาน  - คาวัสดจุัด 5,000                เงินบํารุง รพ. ต.ค 66 จํานวนพยาบาลวิชาชีพ 4.5 4.5.1 วิภาดาและ

เพื่อสรางความ แหงชาติ รองหัวหนาหอ/งาน นิทรรศการ ที่เขารวมกิจกรรม คณะทํางาน

เขมแข็งของวิชาชีพ และพยาบาลตัวแทน  - คาอาหารวางและ 10,000              ดานบริหาร
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จากทุกหนวยของ อาหารกลางวัน

กลุมการพยาบาล 100 คน x100 บาท

จํานวน 100 คน

9 โครงการวิชาการประจําปในวันพยาบาลสากล

วัตถุประสงค : 1.จัดงานวันพยาบาลสากล หัวหนาหอ/งาน  - คาวัสดุจัดนิทรรศการ 5,000                เงินบํารุง รพ. พ.ค 67 จํานวนผูรวมงาน 4.5 4.5.1 วิภาดาและคณะ

 เพื่อสรางความ    1.1 จัดนิทรรศการ รองหัวหนาหอ/งาน  - คาอาหารวางและ 10,000              ทํางานดาน

เขมแข็งของวิชาชีพและเผย    1.2 มอบรางวัลพยาบาล และพยาบาลตัวแทน อาหารกลางวัน 100 บริหาร

แพรผลงานวิชาการ ดีเดน จากทุกหนวยของ  คน x 100 บาท

   1.3 มอบเกียรติบัตรผู กลุมการพยาบาล

เกษียณฯอายุราชการ ป 2567 จํานวน 100 คน

2.จัดเวทีนําเสนอผลงานวิชาการ พยาบาลและบุคลากร  - คาวิทยากร 7 ชม. 8,400                เงินบํารุง พ.ค 67 จํานวนผูนําเสนอผลงาน 4.1.1 ระพีเพ็ญ,

ดานสาธารณสุข X 600 บาท x 2 คน วิชาการ วัชราภรณ

จํานวน 80 คน  - คาเดินทางวิทยากร 6,000                คณะทํางาน

 - คาที่พักวิทยากร 2,200                ดานวิชาการ

2 หอง x 1,100 

บาท x 1 คืน

 - คาอาหารวางและ

อาหารกลางวัน80คน 8,000                

 x100 บาท x 1 วัน

10 พัฒนาสมรรถนะบุคลากรทางการพยาบาล
วัตถุประสงค : 1.ปฐมนิเทศเจาหนาที่ใหม บุคลากรที่มาปฏิบัติ  - คาอาหารวางและ 8,000                เงินบํารุง ต.ค 66 -ก.ย 67 รอยละผูมาปฏิบัติงานใหม 4.1 4.1.1 ระพีเพ็ญ,

เพื่อใหบุคลากร งานใหมทุกคน80คน อาหารกลางวัน 80 ที่ไดรับการปฐมนิเทศ วัชราภรณ

ทางการพยาบาลทุกระดับ คน x100 บาท คณะทํางาน

มีความรู ทักษะในการปฏิบัติ 2.จัดประชุมพัฒนาสมรรถนะ หัวหนาหอ/งาน  - คาอาหารวางและ 8,000                เงินบํารุง ม.ค 67 รอยละหัวหนาตึก/งานที่ 4.1 4.1.2 ดานวิชาการ

งาน ผูบริหารทางการพยาบาล รองหัวหนาพยาบาล อาหารกลางวัน 40 ผานการประเมินสมรรถนะ

หัวหนาพยาบาล คนx100 บาทx 2 วัน ดานการบริหาร

จํานวน 40 คน

หนาที่ 80
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3.ประเมินสมรรถนะบุคลากร บุคลากรทางการ ต.ค 66 -ก.ย 67 รอยละบุคลากรผานการ 4.1 4.1.2

พยาบาลทุกระดับ ประเมิน functional

4.สงบุคลากรทางการพยาบาล competency 4.1 4.1.1

อบรมเฉพาะทาง

11 การบริหารอัตรากําลังใหความสุขในการทํางาน

วัตถุประสงค : 1.คํานวณภาระงานประจําป ต.ค 66 -ก.ย 67 1.รอยละหนวยงานที่มFีTE 4.5 4.5.1 คณะทํางาน

เพื่อใหมีจัดอัตรากําลังให เพื่อนํามาใชในการบริหาร เหมาะสมกับภาระงาน ดานวิชาการ

เหมาะสมในทุกหนวยงานและ อัตรากําลัง 2.อัตราความพึงพอใจ ณะทํางาน

บุคลากรมีความสุขในงาน 2.ปรับเกลี่ยอัตรากําลังให บุคลากรทางการพยาบาล ดานบริหาร

เหมาะสมกับภาระงาน

คณะกรรมการปองกันและควบคุมการติดเชื้อในโรงพยาบาล (ICC)

12 การกําหนดนโยบาย, เข็มมุงในการลดและปองกนัการการติดเชื้อในโรงพยาบาลและประเมินผลการดําเนินการ

วัตถุประสงค 1. ประชุมคณะกรรมการ IC คณะกรรมการ IC ตค.66, กย.67 1. สรุปการประชุมของ 4.1 4.1.1 พ.ญ.นันทกร

เพื่อกําหนดนโยบายดาน IC 2 ครั้ง/ป 30 คน คณะกรรมการ IC ปรียาภา

ที่สอดคลองกับวิสัยทัศนและ (ไตรมาสที่ 1, ไตรมาสที่ 4) ทั้งหมด 2 ครั้ง

เข็มมุงของโรงพยาบาล 2. นโยบายและเข็มมุง

และเหมาะสมกับสถานการณ ของกรรมการ IC ป 2567

13 การติดตาม และวิเคราะหผลดําเนินการตามนโยบาย Icอยางตอเนื่อง

วัตถุประสงค 1. ประชุมคณะกรรมการ IC คณะทํางาน IC ตค.66 - กย.67 1. สรุปการประชุมของ 4.1 4.1.1 ปรียาภา

เพื่อชี้แจงนโยบายกรรมการ IC 12 ครั้ง/ป (ทุกเดือน) 40 คน คณะทํางาน IC ทั้งหมด ปยะฉัตร

ในการมุงแกไขปญหาการติดเชื้อ  12 ครั้ง จารุณี

14 โครงการพัฒนาศกัยภาพบุคลากรในคณะทํางาน IC และหนวยงานที่เกี่ยวของ ดาน IT

วัตถุประสงค 1. สงบุคลากรในคณะทํางาน ตัวแทนของคณะ 1. คาจางเหมารถตู                 5,000 เงินบํารุง ม.ค.-67 มีโปรแกรมลงขอมูลการ 4.1 4.1.2 ปรียาภา

เพื่อนําความรูและประสบการณ IC และหนวยงานเกี่ยวของ ทํางาน IC และ 2. คาเบี้ยเล้ียงของ เฝาระวังการตดิเช้ือฯ ปยะฉัตร

จากการศึกษาดูงานไปพัฒนา  ศึกษาดูงานดาน IT-IC หนวยงานเกี่ยวของ ผูดูงาน 10 คน                 2,400 เงินบํารุง ของ ร.พ.เพชรบูรณ จารุณี

รูปแบบของการลงบันทึกและ 10 คน x 240บาท แทนแบบฟอรมลงบันทึก

การวิเคราะหขอมูลการเฝาระวัง 3. คาของท่ีระลึก                 1,500 เงินบํารุง

หนาที่ 81
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การติดเช้ือใหเปน Paperless

15 โครงการพัฒนาศกัยภาพบุคลากรดานความรูและทักษะการปฏิบัติงานดาน IC

วัตถุประสงค 1.จัดกิจกรรม KM มุงแกไข บุคลากรในหอผูปวย -คาอาหารวางและ                 2,500 เงินบํารุง ม.ีค.-67 1.แนวทางปฏิบัติที่เกิด 4.1 4.1.2

เพื่อเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู ปญหาที่พบในการปฏิบัติ 23 หอผูปวย และใน เครื่องดื่ม(100 คน จากเวทีการแลกเปลี่ยน

ในเชิงวิชาการ และทักษะในการ งานดาน IC ในกลุมบุคลากร หนวยงานเกี่ยวของ  x 25บาท x1 มื้อ) เรียนรู ≥ 1 เรื่อง

ปฏิบัติงานดาน IC ในหนวยงาน ตัวแทนจากทุกหอผูปวย จํานวน 100 คน

PCT ศัลยกรรม

กลุมงานศัลยกรรม

16 ประชุมวิชาการในหนวยงานและประชุมประจําเดือนกลุมงานศลัยกรรม

 1. จัดประชุมประจําเดอืน บุคลากรในหนวย 1ต.ค.66-30ก.ย.67 จํานวนเจาหนาที่ 4.1 4.1.1 R

 งาน 30 คน 30 กันยายน2567 ที่เขารวมประชุมมี

จํานวนมากกวารอยละ 80

ศลัยกรรมชาย1

17 พัฒนาคณุภาพการดูแลผูปวยกลุมโรคสําคัญทางศลัยกรรมทั่วไปและศัลยกรรมระบบประสาทStroke hemorrhage/UGIH/Acute Abdomen/Wound care

วัตถุประสงค

1.เพื่อใหผูปวยกลุมโรคสําคัญทางศัลยกรรมทั่วไปและศัลยกรรมระบบประสาทไดรับการดูแลตามมาตรฐานและตอเนื่อง1.ประชุมชี้แจงบุคลากรให พยาบาลวิชาชีพ 1ตค.67-30กย.68 1.รอยละของบุคลากรที่ 4.1 4.1.2 R ณิภากร

ทางศัลยกรรมท่ัวไปและ ทราบเกี่ยวกับแนวทางการดแูล และบุคลากรใน เขาประชุม 100%

ศัลยกรรมระบบประสาทได ผูปวยกลุมโรคสําคัญ หนวยงาน 2.ความมพึงอผูปวยใน 4.1 4.1.1 R

รับการดูแลตามมาตรฐาน ทางศัลยกรรม >85%

และตอเน่ือง

ศลัยกรรมหญิง

18 การพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกระดับในหนวยงาน

1)ประชุมประจําเดือน เจาหนาที่ใน พยาบาลเฉพาะทาง R รพีพร 

ของหนวยงาน หนวยงาน อยางนอยปละ 1 คน ขวัญพรอม

2) สงพยาบาลเขาอบรมการ พยาบาลวิชาชีพ

พยาบาลเฉพาะทางสาขา ทุกคน

การพยาบาลศัลยกรรม
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ศลัยกรรมระบบทางเดินปสสาวะ

19 ประชุมพัฒนาหนวยงานศัลยกรรมระบบทางเดินปสสาวะ

1.จัดประชุมวิชาการหนวยงาน 1.แพทยและพยาบาล 1ต.ค.66-30ก.ย.67 R

ทุกเดือน ตึกศัลยกรรมระบบ

ทางเดินปสสาวะ

หอผูปวยศัลยกรรมอุบัติเหตุ

20 ประชุมวิชาการภายในหอผูปวยและประชุมประจําเดือน

1.ประชุมประจําเดือน จนท.ภายในหอ 1ต.ค.66-30ก.ย.67 รอยละของบุคคลากร 4.1 4.1.1 R นงลักษณ

2.ประชุมวิชาการภายในหอ ผูปวยศัลยกรรม ที่เขารวมประชุม

ผูปวยศัลยกรรมอุบัติเหตุ อุบัติเหตุ

21 แผนงานพัฒนาบุคลากรประจําป 2567

1) อบรมหลักสูตรระยะสั้น หลักสูตร 2 คน/ป 4.1 4.1.1

 - ATEN, 2*4,500                 9,000

 - ATLS, 2*4,500                 9,000

 - ATCN 2*4,500                 9,000

แผนงานขยายบริการ ICU รองรับบริการ Specialistสงเสริมพยาบาลวิชาชีพเขารับการฟนฟูความรูและสงอบรม ดังน้ี 4.1 4.1.1

1) Trainning need ภายใน

2) อบรมหลักสูตรระยะสั้น 2 

คน/หอ/ป (5 หนวยงาน)
2*3,000*5               30,000

3) อบรมหลักสูตรเฉพาะทาง

ระยะ 4 เดอืน 2 คน/ป

 - การพยาบาลเฉพาะทาง

สาขาการดูแลผูปวยวิกฤต

2*45,000
              90,000

 - การพยาบาลเฉพาะทาง

สาขาการดูแลผูปวยศัลยกรรม

ประสาท

2*45,000

              90,000

หนาที่ 83
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 - การพยาบาลผูปวย

ศัลยกรรมอุบัติเหตุ

2*45,000
              90,000

22 โครงการพัฒนาระบบบริการ Trauma สูความเปนเลิศ

1) ประชุมวิชาการการดูแล  - พยาบาลในกลุม  - คาอาหารวาง                 7,000 เงินบํารุง ตุลาคม 2566 - 1)บุคลากรไดรับการประชุม/ 4.1 4.1.2 พ.วรรณวิสาข

ผูปวย Trauma และ Neuro งานศัลยกรรม 35 คน (70*25*2= 3,500) กันยายน 2567 อบรมตามเกณฑ ปติมา และ

 -พยาบาล 35 คน  - อาหารกลางวัน 2) คะแนนความรูเพิ่มขึ้น นงลักษณ

(70*50=3,500)

2) พัฒนาศักยภาพพยาบาลให

พรอมดแูลผูปวยวิกฤต ดังนี้

2.1) พัฒนาบุคลากรผูปวยหนัก จนท.ในกลุมงานและ 1) ผูปวยไดรับการดูแลจาก 4.1 4.1.2

โดย Trainning need ภายใน จนท.ใหม พยาบาลที่เชี่ยวชาญไดรับ

2.2) สงอบรมหลักสูตรระยะสั้น พยาบาลวิชาชีพ 3,000 บาท/คน               30,000 เงินบํารุง ความปลอดภัย 100%

2.3) สงอบรมหลักสูตรเฉพาะ 2 คน/หอ/ป (งบพัฒนาบุคลากร) 2) จํานวนพยาบาลไดรับ 4.1 4.1.2

ทางระยะ 4 เดือนปละ 2 คน/ (5 หนวยงาน) การอบรมหลักสูตรระยะสั้น

หนวยงาน 3) จํานวนพยาบาลเฉพาะ นส.ปติมา

 - การพยาบาลเฉพาะทาง พยาบาลวิชาชีพ 45,000 บาท/คน               90,000 เงินบํารุง ทางอยางนอยสาขาละ 1

สาขาการดูแลผูปวยวิกฤต 2 คน/ป (งบพัฒนาบุคลากร) คน/ป

 - การพยาบาลเฉพาะทาง พยาบาลวิชาชีพ 45,000 บาท/คน               90,000 เงินบํารุง 4) สัดสวนพยาบาลตอผูปวย

สาขาการดูแลผูปวยศัลยกรรม 2 คน/ป (งบพัฒนาบุคลากร) ใน ICU < 1:2-3

ประสาท

PCT med 

23 โครงการพัฒนาศกัยภาพการดูแลผูปวยโรคหัวใจเขตสุขภาพที่ 2 ประจําปงบประมาณ 2567

วัตถุประสงค 1. การประชุมเชิงปฏิบัติการ บุคลากรทางการ วิทยากรภาครัฐ              247,536 กรมการแพทย ไตรมาสที่ 2-3 1. รอยละการเสียชีวิต 4.1 4.1.2 สํานักการแพทย

1. ลดอัตราการเสียชีวิตของ การพัฒนาศักยภาพการ แพทย เภสัชกร 1. 600 x 1.5 hr. ของผูปวย STEMI เขตสุขภาพที่ 2 

โรคเสนเลือดหัวใจตัน ดูแลผูปวยโรคหัวใจ พยาบาลและ  x 4 คน 3,600 บาท นอยกวา 9% กรมการแพทย

เฉียบพลัน   - STEMI update บุคลากรที่เกี่ยวของ 2. 600 x 1 hr. 2. รอยละการใหการ คณะทํางาน SP
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 งบประมาณ แหลงงบประมาณ ระยะเวลา ตัวชี้วัดกลุมเปาหมาย
รายละเอียด

งบประมาณ

ความสอดคลองแผน

ยุทธศาสตร

ผูรับผิดชอบลําดับ
แผนงาน/โครงการ

และวัตถุประสงค
กิจกรรมหลัก

2. ลดอัตราการเสียชีวิตภาวะ   - ECG learning จํานวน 150 คน  x 5 คน=3,000บาท รักษาผูปวย STEMI ได  เขตสุขภาพที่ 2

หัวใจลมเหลว อัตราการนอน   - CHF Clinic 3. อภิปรายกลุม ตามมาตรฐานเวลาที่ (รพ.เพชรบูรณ)

โรงพยาบาลและการควบคุมระดับยาละลาย  - Warfarin Clinic 600 x 1 hr. x 5 คน กําหนดมากกวา 60% 

ะดับยาละลายลิ่มเลือดตาม   - Management AF  = 3,000 บาท 3. รอยละการเสียชีวิต

เปาหมาย   - Open heart Surgery คาที่พัก จากภาวะหัวใจลมเหลว

  - Cardiac Rehabitation 1. วิทยากรพักเดี่ยว นอยกวา 10%

  - CAG in ACS 5 คน 1,500 บาท x 4. รอยละผูปวยที่มี

  - Nursing management 2 คืน (15,000 บาท) ระดับ Target INR

in ACS 2. คาที่พักทีมงาน อยูในระดับ 

  - การอภิปรายกลุม พักคู 1,800 บาท x 3 มากกวา 65%

หอง x 2 คืน

คาอาหารอาหารวาง

และเครื่องดื่ม100

 บาท x 2 มื้อ x 2 

วัน x 150 คน 

อาหารกลางวัน 

350 บาท x 2 มื้อ 

x 2 วัน x 150 คน 

 = 105,000 บาท

คาพาหนะวิทยากร/ทีม

คาชดเชยนํ้ามันเชื้อเพลิง 

2,142 km x 2 เที่ยว

 x4บาท=17,136บาท

คาจางเหมารถตู

พรอมคนขับและ

น้ํามันเช้ือเพลิง5,000

 x 1 คัน x 2 วัน 
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 งบประมาณ แหลงงบประมาณ ระยะเวลา ตัวชี้วัดกลุมเปาหมาย
รายละเอียด

งบประมาณ

ความสอดคลองแผน

ยุทธศาสตร

ผูรับผิดชอบลําดับ
แผนงาน/โครงการ

และวัตถุประสงค
กิจกรรมหลัก

= 10,000 บาท

คาวัสดุสํานักงาน/สื่อ

ประชาสัมพันธ 

20,000 บาท

24 โครงการพัฒนาศกัยภาพการดูแลผูปวยโรคติดเชื้อในกระแสเลือดเขตสุขภาพที่ 2 ปงบประมาณ 2567

วัตถุประสงค 1. การประชุมเชิงปฏิบัติการ บุคลากรทางการ วิทยากรภาครัฐ 251,736             กรมการแพทย ไตรมาสที่ 2-3 1. รอยละการเสียชีวิต 4.1 4.1.2 สํานักการแพทย

1. ลดอัตราการเสียชีวิตของ การพัฒนาศักยภาพการดูแล แพทย เภสัชกร 1. 600 x 1 hr. ของผูปวยติดเชื้อใน เขตสุขภาพที่ 2 

ผูปวยติดเชื้อในกระแสเลือด ผูปวยโรคติดเชื้อในกระแส พยาบาลและ  x 6 คน กระแสเลือด < 26% กรมการแพทย

แบบรุนแรงชนิด  =3,600 บาท

Community-acquired เลือด บุคลากรที่เกี่ยวของ 2. 600 x 1.5 hr. 2. มีระบบ Rapid คณะทํางาน SP

2. ผูปวยไวรัสตับอักเสบซี  - Sepsis guideline จํานวน 150 คน  x 3 คน Response System  เขตสุขภาพที่ 2

ไดรับการประเมินและเขาสู  - Sepsis management  = 2,700 บาท

ระบบการรักษา  - Antibiotic for sepsis 3. อภิปรายกลุม และระบบ Rapid (รพ.เพชรบูรณ)

 - Sepsis Screening tool 600 x 1.5 hr. Response Team

 - Level of care for sepsis x 5 คน= 4,500บาท 3. ผูปวยไวรัสตับอักเสบ

 - Nursing care for sepsis คาที่พัก ซีไดรับการประเมินและ

 - Hepatitis C Screening 1. วิทยากรพักเดี่ยว ดูแลรักษาหายขาดได  

 - Hepatitis C treatment 6 คน 1,500 บาท x > 80%

 - Hepatitis management 2 คืน (18,000 บาท)

for nurse 2. คาที่พักทีมงาน

 - การอภิปรายกลุม พักคู 1,800 บาท x 3

net work หอง x 2 คืน

(10,800 บาท)

อาหารวางและเครื่อง

ดื่ม100 บาท x 2 มื้อ

 x 2 วัน x 150 คน 

 =60,000 อาหาร
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 งบประมาณ แหลงงบประมาณ ระยะเวลา ตัวชี้วัดกลุมเปาหมาย
รายละเอียด

งบประมาณ

ความสอดคลองแผน

ยุทธศาสตร

ผูรับผิดชอบลําดับ
แผนงาน/โครงการ

และวัตถุประสงค
กิจกรรมหลัก

กลางวัน 350 บาท 

 x 2 มื้อ x 2 วัน x 

150 คน=105,000บ.

คาชดเชยน้ํามัน

เชื้อเพลิง 2,142 km 

x 2 เที่ยว x 4 บาท 

 = 17,136 บาท

คาจางเหมารถตู

พรอมคนขับและ

น้ํามันเช้ือเพลิง5,000

  x 1 คัน x 2 วัน 

 = 10,000 บาท

คาวัสดุสํานักงาน/สื่อ

ประชาสัมพันธ 

20,000 บาท

25 การพัฒนาศักยภาพการดูแลผูปวยปอดอักเสบ

วัตถุประสงค 1. วิเคราะหสถานการณ แพทย พยาบาล 1. คาอาหารวาง               12,000 เงินบํารุง รพ. 1 ตค.2566 - 1. รอยละการเสียชีวิต 4.1 4.1.2 พญ.ณัฐธิดา

1. ลดอัตราการเสียชีวิตของ การดูแลผูปวยปอดอักเสบ 25 บาท x 2 มื้อ x 120.  30 ก.ย. 2567 ของผูปวยปอดอักเสบ รังสกิรรพุม

ผูปวยปอดอักเสบ 2. กําหนดแนวทางการ  คน = 6,000 บาท ชนิด community นางดาวเรือง

ดูแลผูปวยปอดอักเสบ 2. คาอาหารกลางวัน นอยกวารอยละ บุญจันทร

3. ประชุมชี้แจงแนวทาง  50 บาท x 120 คน 

การดูแล และจัดวิชาการ  = 6,000 บาท)

การดูแลใน รพ.และเครือขาย

4. ติดตามผลการดําเนินงาน

ทุกไตรมาส

26 โครงการพัฒนาศกัยภาพบุคลากรเพื่อการฟนฟสูมรรถนะหัวใจ

วัตถุประสงค 1.พัฒนาระบบการดูแลตอเนื่อง แพทย 1.คาอาหารวาง                 5,625 เงินบํารุง รพ. 1 ตค.2566 - จํานวนผูปวยโรคหัวใจ 4.1 4.1.2 พญ.กนกศรี
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 งบประมาณ แหลงงบประมาณ ระยะเวลา ตัวชี้วัดกลุมเปาหมาย
รายละเอียด

งบประมาณ

ความสอดคลองแผน

ยุทธศาสตร

ผูรับผิดชอบลําดับ
แผนงาน/โครงการ

และวัตถุประสงค
กิจกรรมหลัก

1. เพื่อใหมีแนวทางการดแูล และแนวทางการฟนฟูสมรรถนะ พยาบาล (15 คน x 5 ครั้ง  30 ก.ย. 2567 ที่มีขอบงช้ีในการฟนฟู อัศวสันติ

ฟนฟูสมรรถนภาพหัวใจ หัวใจ นักกายภาพบําบัด x 25 บาท สมรรถนภาพหัวใจไดรับ น.ส.จงรักษ

2. เพื่อพัฒนาระบบการดูแล 2. สรุปและติดตามผลการ โภชนากร =5,625 บาท) การลงทะเบียนและดูแล คงถัน

ผูปวยที่ไดรับการฟนฟูสมรรถ ดําเนินงานตามตัวชี้วัดทุก เภสัชกร ตอเนื่องรอยละ 30

ภาพหัวใจ ไตรมาส

บุคลากร

การพัฒนาบุคลากร แพทย 1. อบรมเฉพาะทางการ 100,000             เขตสุขภาพที่ 2 1 ตค.2566 - 1. รอยละของบุคลากร 4.1 4.1.2 นางดาวเรือง

วัตถุประสงค พยาบาล ดูแลผูปวยหัวใจและ  30 ก.ย. 2567 ที่ไดรับการอบรม บุญจันทร

1. เพื่อพัฒนาศักยภาพ หลอดเลือด 1 คน

บุคลากร 2. อบรมเฉพาะทาง 100,000             เขตสุขภาพที่ 2

ระบบทางเดิน

หายใจ 2 คน

             100,000 เงินบํารุง

3. อบรมเฉพาะทาง 100,000             เขตสุขภาพที่ 2

วิกฤต 3 คน              200,000 เงินบํารุง

หองตรวจสวนหัวใจ

27 โครงการพัฒนาศกัยภาพทีมบุคลากรในการชวยฟนคนืชีพ

วัตถุประสงค 1. สงบุคลากรอบรมความรู บุคลากรหองตรวจ 1.คาที่พัก (1,700 42,800              เงินบํารุง พ.ย.-66 จํานวนบุคลากร 4.1 4.1.1 รุงทิพย สวัสดี

1. เพื่อเพิ่มศักยภาพของ และฝกปฏิบัติเปนทีมชวยฟน สวนหัวใจทุกคน  x 4 หอง x 6 วัน) ผานการอบรม เจาหนาที่ 

บุคลากรในการชวยฟนคืนชีพ คืนชีพกับหนวยงานไดรับการ 2.เบี้ยเล้ียง 11,520 11,520              cath lab ทุกคน

ขณะตรวจสวนหัวใจ รับรองแหงประเทศไทย (240 x8 คนx6 วัน)

3. คาเดินทาง 4,800                

(600 x 8 คน)

4.คาลงทะเบียน 40,000              

(5,000 x 8 คน)

หอผูปวยวิกฤตหัวใจและหลอดเลือด

28 พัฒนาศักยภาพบุคลากร

วัตถุประสงค 1.สงบุคลากรเขารับการอบรม บุคลากรในหอผูปวย 1.คาลงทะเบียนอบรม              20,000 เงินบํารุง 1ต.ค.66- 1.บุคลากรไดเขาอบรม 4.1 3.3 น.ส.จงรักษ 
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 งบประมาณ แหลงงบประมาณ ระยะเวลา ตัวชี้วัดกลุมเปาหมาย
รายละเอียด

งบประมาณ

ความสอดคลองแผน

ยุทธศาสตร

ผูรับผิดชอบลําดับ
แผนงาน/โครงการ

และวัตถุประสงค
กิจกรรมหลัก

เพื่อเพิ่มทักษะความเช่ียวชาญ สัมมนา / ศึกษาดูงาน วิกฤตหัวใจและ หลักสูตรตางๆ 30-ต.ค.-67 ACLS 1 คน/ป คงถัน

แกบุคลากร โดยสมัครอบรม หลอดเลือด 2.คาเดนิทาง                 2,000 2.บุคลากรไดเขาอบรม

 ศึกษาดูงานภายนอก 3.คาที่พัก               14,500 cardiac furm 2คน/ป

ICU อายุรกรรม

29 พัฒนาบุคลากร เกง ดี มีคุณภาพ

วัตถุประสงค 1. สงพยาบาลอบรมหลักสูตร พยาบาลวิชาชีพ 1. ลงทะเบียน 50,000              เงินบํารุง ต.ค 2566 - จํานวนพยาบาล 4.1 4.1.1 ICU MED

1. เพื่อเพิ่มศักยภาพของ การพยาบาลเฉพาะทางวิกฤต 50,000 บาท ก.ย. 2567 ที่เขารับการอบรม รุงทิพย สวัสดี

บุคลากรในการดูแลผูปวย 2. Update ความรู (ฝายการพยาบาล) ยศภัค มีเดช

วิกฤต ประชุมวิชาการในและนอก 2. เบี้ยเลี้ยง 20,000              

โรงพยาบาล เชน การทบทวน 3. ที่พัก 24,000              

CPR update,shock,sepsis 4. เดินทาง 900                  

3. มอบหมายงานและตัวชี้วัด

ใหผูรับผดิชอบ

4. จัดประชุมวิชาการในหนวย                 6,300 พัชรินทร

งานประจําเดือน เสาวภาคย

2. เพื่อเพิ่มศักยภาพของ 1. จัดประชุมวิชาการหลักการ พยาบาลวิชาชีพ 1.คาเดินทาง                 6,600 เงินบํารุง ต.ค 2566 - จํานวนเจาหนาที่ 4.1 4.1.2 รุงทิพย สวัสดี

บุคลากรในการทําหัตถการที่ ทํางานของเครื่องพยุงปอดและ และนักเทคโนโลยี (600x11คน) ก.ย. 2567 ศึกษาดูงาน ยศภัค มีเดช

ยุงยากซับซอน หัวใจ หัวใจและทรวงอก 2.เบี้ยเล้ียง               26,400

2. สงเจาหนาที่ดูงาน การ (240x11คนx10วัน)

ใชเครื่องพยุงปอดและหัวใจ 3.ท่ีพัก 1,800x12วัน              129,600

ณ.โรงพยาบาลในเครือขาย x6หอง

ทั้งหมด 4 รุน รุนละ 2-4 คน 4.ของที่ระลึก                 5,000

คนละ 2 สัปดาห (รวม 10 คน)

หอผูปวยอายุรกรรมหญิง 1, 2

30 ประชุมวิชาการภายในหอผูปวยอายุรกรรมหญิง 1 และประชุมประจําเดือน

1.ประชุมประจําเดือน จนท.ภายในหอ 1ต.ค.66-30ก.ย.67 รอยละของบุคคลากร 4.1 4.1.1 R ดลพัทร

2.ประชุมวิชาการภายในหอ ผูปวยอายุรกรรม ที่เขารวมประชุม
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ผูปวยอายุรกรรมหญิง 2 หญิง1

31 ประชุมวิชาการภายในหอผูปวยอายุรกรรมหญิง 2 และประชุมประจําเดือน

1.ประชุมประจําเดือน จนท.ภายในหอ 1ต.ค.66-30ก.ย.67 รอยละของบุคคลากร 4.1 4.1.1 R อัมพร

2.ประชุมวิชาการภายในหอ ผูปวยอายุรกรรม ที่เขารวมประชุม

ผูปวยอายุรกรรมหญิง 2

หอผูปวยพิเศษ 72 ป

32 โครงการพัฒนาความรูดานการพยาบาลใหเจาหหนาที่ทุกระดับ

วัตถุประสงค 1.ประชุมวิชาการ case พยาบาลและเจา 1-30 ตค.66 1.บุคลากรรวมประชุม 4.1 4.1.1 R วาสนา

1.เพื่อเพิ่มศักยภาพการให conference/วิชาการ  หนาที่ทุกคน  1-31 มีนาคม66 วิชาการมากกวา 90 % อรวรรณ

บริการ CPR ปละ 2 ครั้ง จํานวน 42 คน 2.เขาประชุม CPR บุศรินทร

2.ลดความเส่ียงและขอ 2. ประชุมวิชาการเรื่องพัฒนา มากกวา 90 % ฉลวย

รองเรียน คุณภาพการบริการปละ 1 ครั้ง 3. ขอรองเรียน เปน 0

33 ประชุมประจําเดือน แจงขอมูลขาวสารสูผูปฏิบัติ

วัตถุประสงค 1.ประชุมประจําเดือน พยาบาลและเจา ต.ค 66-เม.ย 67 1.เจาหนาที่เขารวมการ 4.1 4.1.2 R วาสนา

1.ถายทอดขอมูลและแนว ทบทวนเคสกรณศีึกษา หนาที่ทุกคน ประชุมทุกคน อรวรรณ

ทางการปฏิบัติงานใหเปน C3ther / RM /QA จํานวน 42 คน บุศรินทร

ในแนวทางเดยีวกันทั้งรพ. เดือนละ 1 ครั้ง ฉลวย

ครุภัณฑ

1.เครื่องคอมพิวเตอรตั้งโตะ เพื่อใชสําหรับการบันทึก ชั้น3               60,000 เงินบํารุง

จํานวน 3 เครื่อง ทางการพยาบาลและดูแล ชั้น4

คนไขรองรับ Paperless ชั้น5

2.กระติกน้ํารอน ชั้น5               10,000 เงินบํารุง

งานผูปวยนอกอายุรกรรม

34 โครงการศกึษาดูงานเบาหวานและการทําคายเบาหวาน (DM Camp)

วัตถุประสงค 1.ประชุมทีมงาน เพ่ือกําหนด ทีมสหสาขาวิชาชีพ 1.คาเบ้ียเลี้ยง                 2,800 เงินบํารุง เดอืน มกราคม - มีการพัฒนาในคลินิก 4.1 4.1.2 พญ.วัชราภรณ

1.เพื่อเพิ่มพูนความรูและ หนาที่และมอบหมาย จํานวน 7 คน 2.คาน้ํามันเช้ือ                 5,000 เม.ย.-67 เกิดขึ้น ภายในเวลา 3 เกียรติกิตติกุล

ทักษะในการดูแลผูปวย ใหสังเกตุการณ (อายุรแพทย 2 คน เพลิงรถตูโรง เดือน นางจิรชยา

หนาที่ 90



st
ra

te
gi

c 
In

iti
at

iv
es

In
iti

at
iv

es
 K

PI
s

งา
นป

ระ
จํา

 (R
)

 งบประมาณ แหลงงบประมาณ ระยะเวลา ตัวชี้วัดกลุมเปาหมาย
รายละเอียด

งบประมาณ

ความสอดคลองแผน

ยุทธศาสตร

ผูรับผิดชอบลําดับ
แผนงาน/โครงการ

และวัตถุประสงค
กิจกรรมหลัก

เบาหวานของทีมสหสาขา 2.ประสานงานหนวยงาน พยาบาลวิชาชีพ 2 คน พยาบาล เมืองใจมา

2.เพื่อเปนแนวทางในการ หนวยงานที่จะไปศึกษาดูงาน คน เภสัชกร 1คน  3.คาของที่ระลึก                 1,000

ดําเนินงานในคลนิิก 3.เดนิทางรวมสังเกตุการณ นักสุขศึกษา 1 คน สถานศึกษาดูงาน  

4.สรุปผลการศึกษาดูงาน นักโภชนากร 1คน)

35 โครงการศกึษาดูงานปรับโฉมเปน Smart &Modernize  Hospitalที่ทันสมัย  

วัตถุประสงค 1.ประชุมทีมงาน เพ่ือกําหนด ทีมสหสาขาวิชาชีพ 1.คาเบ้ียเลี้ยง                 4,000 เงินบํารุง เดอืน มกราคม - มีการพัฒนาในคลินิก 4.1 4.1.2 พญ.วัชราภรณ

1.เพื่อศึกษาการจัดบริการ หนาที่และมอบหมาย จํานวน 10 คน 2.คาน้ํามันเชื้อ                 5,000 เม.ย.-67 เกิดขึ้น ภายในเวลา 3 เกียรติกิตติกุล

แบบ Smart &Modernize  ใหสังเกตุการณ (อายุรแพทย 2 คน เพลิงรถตูโรง เดือน นางจิรชยา

 Hospital 2.ประสานงานหนวยงาน พยาบาลวิชาชีพ 4 คน พยาบาล ลดแออัด เมืองใจมา

2.เพื่อปรับโฉมการบริการ หนวยงานที่จะไปศึกษาดูงาน จนท.OPD  4 คน 3.คาของที่ระลึก                 1,000 ลดเวลารอคอย

แบบ Smart & Modernize  3.เดนิทางรวมสังเกตุการณ สถานศึกษาดูงาน  

 Hospital แนวใหมลดแออัด 4.สรุปผลการศึกษาดูงาน 4.คาที่พัก                 9,000

36 โครงการประชุมวิชาการเบาหวานประจําป 4.1 4.1.2 R

วัตถุประสงค 1.ประชุมทีมงาน กําหนดวัน 1.เจาหนาที่ รพ.พช. 1.คาอาหารวาง 5,600                เดือน มกราคม - รอยละผูเขารวมประขุม

1.เพื่อเปนแนวทางการ และหัวขอวิชาการ รพช.และเครือขาย เชาและกลางวัน เม.ย.-67 รอยละความพึงพอใจ

ดูแลรักษา สําหรับบุคลากร 2.จัดกิจกรรม ประชุม จํานวน  80 คน 2.คาอาหารกลางวัน 3,200                >80 

2.เพื่อพัฒนาความรูและเพิ่ม วิชาการ 3.คาวิทยากรภายนอก 4,800                

ทักษะในการดูแลผูปวย 3.สรุปผลการประชุม 4.คาเดินทางวิทยากร 5,000                

5.คาที่พักวิทยากร 1,800                

ระบบบริการสุขภาพสาขาไต

37 จัดประชุมเชิงวิชาการไตป67 1.จัดประชุมเชิงวิชาการไต 1.แพทยรพช.11 คน คาอาหารวาง เงินบํารุงรพ. 1 วัน ″ผูเขารวมประชุมมีความ 4.1 4.1.2 R

2.CKD manager 85x25x2=4250                 4,250 เขาใจแนวทางการชะลอ

ทุกรพช 11คน คาอาหารกลางวัน ไตเส่ือม

3.นักกําหนดอาหาร (แบบประเมินความรูกอน-หลัง)

 /โภชนากร 11 คน 85x50=4250                 4,250 (แบบประเมินความพึงพอใจ)

4.เภสัชกร 11 คน มเีครือขายการทํางานCKD

5.ผูรับผิดชอบงาน clinic ในจังหวัด
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CKD สสจ./สสอ.6 คน

6.พยาบาล รพช. 22คน

 CAPD & Palliative 

7.เจาหนาที่รพ.พช

 13 คน

กลุมงานออรโธปดิกส

38 ประชุมวิชาการออรโธปดิกส  1.จัดประชุมวิชาการ  บุคลากรแพทย  -คาขอหนวยCNEU                 1,500   เงินบํารุง  ม.ค.67  -รอยละ 80 ของผูเขา 4.1 4.1.2  นพ.โกศล

การดูแลผูปวยออรโธปดิกส และพยาบาล -คาอาหารวางและ     ประชุมมีความรูเพิ่มขึ้น นพ.เกียรติยศ

แกบุคลากร ทั้งแพทยและ ในจังหวัด เครื่องดื่ม(100 คน x                  5,000  -รอยละความพึงพอใจ วาสนา

พยาบาล ในจังหวัด เพชรบูรณ  100 คน 25 บาท x 2 มื้อ ) ของผูเขารวมประชุม แสงรุง

เพชรบูรณ -คาอาหารกลางวัน > 80 % อกนิษฐ

(100 คน x 50 บาท)                 5,000

1 มื้อ )

-คาวิทยากรภาครัฐ

(600 บาท x 2 ชม.                 2,400

x 2 คน)

-คาที่พักวิทยากร

(1,450 บ.x2หอง)                 2,900

39 พัฒนาสมรรถนะบุคลากรออรโธปดิกส 

1.จัดทํา IDP ของบุคลากร  พยาบาลวิชาชีพ ก.พ.-67  -รอยละบุคลากรไดรับ 4.1 4.1.1 R  นพ.โกศล

ในกลุมงาน จํานวน  30 คน การพัฒนาตาม IDP

2.ประเมิน Functional  -รอยละบุคลากรไดรับ นพ.เกียรติยศ

Competency การประเมิน วาสนา

3.ประเมิน Managerial Functional แสงรุง

Competency Competency อกนิษฐ

40 พัฒนาหนวยงานเตรียมการรับรองเฉพาะโรค TKA

วัตถุประสงค  1.ทบทวนตัวชี้วัด TKA  4 4.1.1  สิริชัย
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เพื่อเตรียมขอรับรองคุณภาพ  2.สงเจาหนาที่อบรม/ประชุม  -พยาบาลวิชาชีพ  -คาลงทะเบียน               12,000  -รอยละพยาบาลที่ ภาณุวัฒน

เฉพาะโรค TKA ศึกษาแนวทางการขอ DSC  4 คน อบรม/ประชุม ไดรับการอบ/ประชุม วาสนา

TKA  - มีแนวปฏิบัตกิารดูแล อกนิษฐ

3. พัฒนาแนวทางการดูแล TKA เพื่อขอรับ DSC แสงรุง

TKA เพื่อขอรับ DSC นิศาชล

 4.ประเมินผลการดาํเนินงาน  ศศิพร

กลุมงานออรโธปดิกส

41 จัดตั้งOrthopedics Intensive care & Spinal Unit

1. สงบุคลากรอบรมเพิ่ม  -คาลงทะเบียน              120,000  เงินบํารุง 4.1 4.1.2

อบรมพยาบาล

เฉพาะทาง 2 คน

ศลัยกรรมกระดูกและขอหญิง

42 โครงการพัฒนาคณุภาพ บริการตามมาตรฐาน HA,NGA

วัตถุประสงค 1. ประชุมคณะทํางานคุณภาพ พยาบาล Ward 1ต.ค.66-30ก.ย.67 1.มีการประชุม 4.1 4.1.1 R ศกญ.

1. เพื่อใหผูปวยไดรับบริการ ของหนวยงาน 10 คน คณะทํางาน อกนิษฐ

ตามมาตรฐาน 2. ทบทวนมาตรฐานคุณภาพ ผูชวยเหลือคนไข คุณภาพทุกเดือน ศศิพร

2. บุคคลากรมีความรู ทักษะ HA NGA 5 คน 12 ครั้ง ขัวญใจ

ในการดูแลผูปวยตามเกณฑ 3. ประชุมเชิงปฏิบัตกิาร รวม 15 คน

คุณภาพ นํามาตรฐานสูการปฏิบัติ

กลุมงานสูติ-นรีเวชกรรม

43 โครงการปองกนัมารดาตาย 1.อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา

บุคลากรเพื่อจัดบริการแกไข

ปญหามารดาตาย

สูติแพทย, เจาหนาที่, 

คกก.งานอนามัยแม

และเด็ก อ.เมือง,และ

ระดับโซน 70 คน

คาอาหารวางและ

เครื่องดื่ม อาหาร

กลางวัน 70 คน

X100บาท

                7,000 เงินบํารุงรพ. 1-30 ตค.67 -อัตราตายมารดาตอแสน

การเกิดมีชีพ = 0

4.1 4.1.2 นพ พนมไพร

ไพรัตน
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44 โครงการปองกนัการคลอด

กอนกําหนด

อบรมเชิงปฏิบัติการปองกัน

การคลอดกอนกําหนด

แพทย,พยาบาล 

เจาหนาที่ที่มีสวน

เกี่ยวของ 70 คน

คาอาหารวางและ

เครื่องดื่ม อาหาร

กลางวัน 70 คน

X100บาท

7,000                 เงินบํารุงรพ.  ต.ค.66-ก.ย.67 อัตราการคลอดกอน

กําหนดลดลงรอยละ10

นพ พนมไพร

ไพรัตน , พญ.

นภัสกมล

หอผูปวยสูติกรรมหลังคลอดนรีเวช

45 โครงการนมแมเปนหนึ่งเดียว

1.เพื่อเพิ่มพูนความรูทักษะ 1.อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องนม 1. เจาหนาที่กลุมงาน 1.อาหารวางและ 12,000               1-30 พ.ค. 67 1.รอยละผูเขารวมอบรม 4.1 4.1.2 R สุทิพา

การเลี้ยงลูกดวยนมแมใหกับ แมดีท่ีหนึ่ง สูต-ินรีเวชกรรมของ กลางวัน มีความรูและทักษะ ชนิฎา

เจาหนาที่กลุมงานสติู-นรีเวช รพ.เพชรบูรณ และ 2.คาวัสดุท่ัวไป เรื่องการเลี้ยงลูกดวยนม สงเคราะห

กรรมของ รพ.เพชรบูรณและ เครือขายผูสนใจ แมเพิ่มขึ้นจากทําแบบ จุฑามาศ

เครือขายและผูสนใจ จํานวน 90คน สอบถามกอนและหลัง

46 โครงการประชุมประจําเดือน

1.เพื่อเปนเวทีการนําเสนอ 1.ประชุมสัปดาหที่3ของเดือน เจาหนาที่ตึกหลัง 1.รอยละของเจาหนาที่ สุทิพา

ความรูทางวิชาการและการ 2.กําหนดวาระการประชุม คลอดนรีเวชจํานวน 1.จํานวนรายงานการบัน

ปฏิบัติงาน ปญหาการทํางาน 3.มอบหมายผูรับผดิชอบจัด 20 คน12 ครั้ง/ป ทึกการประชุม

พัฒนาคุณภาพการบริการ ประชุม สรุปและบันทึก

หองคลอด

47 การพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกระดับในหนวยงาน

1.1ประชุมประจําเดือน เจาหนาที่ในหนวยงาน 4.1 4.1.2 R ไพรัตน

ของหนวยงาน พยาบาลวิชาชีพ 1 คน

1.2 สงพยาบาลเขาอบรม 50,000              พยาบาลเฉพาะทาง 4.1 4.1.2 ไพรัตน

เฉพาะทางการพยาบาล 1 คน/ป

ผดุงครรภในภาวะเสี่ยงสูง

และวิกฤต

PCT กุมารเวชกรรม

48 โครงการอบรม PALS

1.อบรมภาคทฤษฎี
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2.จัดกลุมฝกภาคปฏิบัติ พยาบาล 125 คน -คาอาหารวางและ               25,000 เงินบํารุง 1 วัน 1) รอยละบุคลากรมี 4.1 PCT

2.1ฐาน ari way แพทย 25คน เครื่องดื่ม(150 คน x ความรูเพิ่มขึ้น กุมารเวชกรรม

2.2ฐานChest compression 25 บาท x 2 มื้อ 2) รอยละบุคลากรมี

x 2 ครั้ง) ความพึงพอใจ

2.3ฐานสถานการณ Basic -คาอาหารกลางวัน 3)ลดอัตราตาย

 Life Support. (150คน x50 บาท x 

2.4ฐานสถานการณ 1 มื้อ x 1 ครั้ง)

Advanced  Life Support คาการขอหนวยCCNU                1,000

คาการขอหนวยNCU                 1,000

พัฒนาศักยภาพบุคลากร คาลงทะเบียน 55,000

1. จัดสงพยาบาลอบรมฉพาะ คาที่พัก 32,000

การพยาบาลเด็กวิกฤต คาเดินทางไปกลับ 3,000

ระยะยาว 4 เดือน เบ้ียเลี้ยง 28,800

2 .จัดสงพยาบาลอบรมการ คาลงทะเบียน 5,500

พยาบาลโรคเด็ก คาที่พัก 7,000

คาเดินทางไปกลับ 3,000

เบี้ยเลี้ยง 1,040

3. จัดสงพยาบาลอบรมการ คาลงทะเบียน 5,500

พยาบาลศัลยกรรม คาที่พัก 7,000

เด็กที่พบบอย คาเดินทางไปกลับ 3,000

เบี้ยเลี้ยง 1,040

4. จัดสงพยาบาลอบรมการ คาลงทะเบียน 5,500

พยาบาลโรคติดเช้ือ คาที่พัก 7,000

คาเดินทางไปกลับ 3,000

เบี้ยเลี้ยง 1,040

5.จัดสงพยาบาลอบรมแกนนํา

พยาบาลโรคไขเลอืดออก
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NICU

49 โครงการพัฒนาระบบบริการทารกแรกเกิดโรงพยาบาลเพชรบูรณและเครือขาย

วัตถุประสงค:

1.เพื่อใหทารกแรกเกิดไดรับ

บริการตามมาตรฐาน

1.ประชุมเชิงปฏิบัติการชวยกู

ชีพทารกแรกเกิด

แพทยและพยาบาลที่

ในเครือขายจํานวน 

120 คน

-คาอาหารวางและ

เครื่องดื่ม 120 คน x

 25 บาท x 2 มื้อ

                6,000 เงินบํารุง กุมภาพันธ การอบรมรอยละ 90 

บุคลากรมีความรูและ

ทักษะการใหบริการ

3.1

2.เพื่อใหบุคลากรที่เก่ียวของมี

ความรูและทักษะในการให

-คาอาหารกลางวัน 

120 คน x 50 บาท

                6,000 เงินบํารุง  - ลดการสงตอทารก

 - ลดอัตราตายทารก

NICU

บริการตามมาตรฐาน คาขอหนวย CNEU 1,000                เงินบํารุง

คาแฟม120คนx10บ.                 1,200

ปากกา 3 กระปุก                   600

สมุด120คนx 6บาท 720                  

2.ฟนฟูความรูและทักษะการ

ดูแลทารกปวย

แพทยและพยาบาลใน

เครือขายจํานวน 50คน

 ระบบ ZOOM                     -   กุมภาพันธ ลกการสงตอทารกลด

การติดเช้ือVAP

3.1 NICU

50 โครงการพัฒนาศกัยภาพบุคลากร NICU ในการใหบริการเพื่อใหบุคลากรไดรับการพัฒนาศักยภาพตามเกณฑท่ีกําหนด

1.สงบุคลากรเขารับการอบรม

สัมนา/ศึกษาดูงาน

บุคลากรในหนวยงาน

NICU

พยาบาลวิชาชีพ15

คน

             200,000 เงินบํารุง ต.ค. 66 - ก.ย. 67 บุคลากรNICUไดรับการ

อบรมสัมมนา/ศึกษาดู

งานอยางนอย2วัน/ป

4.1 NICU 

2.สงบุคลากรเขาอบรมเฉพาะ

ทางเวชปฎบัติวิกฤตทารก

พยาบาลวิชาชีพ1คน              150,000 เงินบํารุง ต.ค. 66 - ก.ย. 67 พยาบาลผานการอบรม

เฉพาะทาง1คน

4.1 NICU 

3.ประชุมประจําเดือนของ

หนวยงาน

บุคลากรในหนวยงาน

NICU

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 รอยละมีการประชุม

เจาหนาที่1ครั้ง

4.1 NICU 

กลุมงานอุบัติเหตุและฉุกเฉิน

51 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาทักษะชวยฟนคืนชีพขั้นพื้นฐาน (BLS) โรงพยาบาลเพชรบูรณประจําป 2567 4.1 4.1.2 รจรินทร

วัตถุประสงค :

1. เพื่อใหผูเขารับการอบรมมี 1. ประชุมคณะกรรมการ บุคลากรทั่วไป 1.คาอาหารวาง               16,000 เงินบํารุง ก.พ.-67 1. บุคลากรทั่วไป
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ความรูและทักษะในการปฏิบัติ และคณะทํางาน ของโรงพยาบาล และเครื่องดื่ม มีความรูความสามารถ

การชวยฟนคืนชีพขั้นพื้นฐาน 2.ประชุมใหความรูและฝก 2.คาอาหาร                 1,000 ในการปฏิบัติการชวย

2. เพื่อสงเสริมใหมีความเขาใจ ปฏิบัติการชวยฟนคืนชีพ กลางวัน ฟนคืนชีพขั้นพื้นฐาน

การประสานงานระหวางทีม ขั้นพื้นฐาน ไดอยางมีประสิทธิภาพ

ตอบสนองตอภาวะฉุกเฉิน 2. บุคลากรทั่วไปมีการ

Code A ปฏิบัติงานเปนแนวทาง

เดียวกัน

52 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาทักษะชวยฟนคืนชีพขั้นพื้นสูง (ACLS) โรงพยาบาลเพชรบูรณ ประจําป 2567 4.1 4.1.2 สุภาพร

วัตถุประสงค :

1. เพื่อใหผูเขารับการอบรม 1. ประชุมคณะกรรมการ แพทย, พยาบาล 1.คาอาหารวาง               12,250 เงินบํารุง ก.พ.-67 1. แพทย, พยาบาล

เปนผูฝกสอนการปฏิบัติการ และคณะทํางาน ของโรงพยาบาล และเครื่องดื่ม มีความรูความสามารถ

ชวยฟนคืนชีพขั้นสงู (ACLS) 2.ประชุมใหความรูและฝก 2.คาอาหาร               12,250 ในการเปนผูฝกสอน

2. เพื่อใหผูเขารับการอบรมมี ปฏิบัติการชวยฟนคืนชีพสูง กลางวัน การปฏิบัติการชวย

ความรูและทักษะในการปฏิบัติ สําหรับเปนผูฝกสอนการ 3.คาวัสดุทั่วไป                 5,000 ฟนคืนชีพขั้นสูง

การชวยฟนคืนชีพขั้นสูง ปฏิบัติการชวยฟนคืนชีพขั้นสูง 4. คาสมนาคุณ               50,400 ไดอยางมีประสิทธิภาพ

(ACLS) ได 2.ประชุมใหความรูและฝก วิทยากร 2. แพทย, พยาบาล

ปฏิบัติการชวยฟนคืนชีพสูง 5.คาเดินทาง                 5,000 มีความรูความสามารถ

สําหรับเปนผูปฏิบัติ 6.คาที่พัก                 7,200 ในการปฏิบัติการชวย

การชวยฟนคืนชีพขั้นสูง 7.คาอาหารมื้อเย็น                 3,000 ฟนคืนชีพขั้นสูง

53 โครงการผลิตบุคลากรปฐมพยาบาลและชวยปฏิบัติการแพทยขั้นพื้นฐาน (EMR) ประจําป 2567

วัตถุประสงค : 1.ใหความรู บุคลากรการแพทย 1.คาอาหารวาง              100,000 เงินบํารุง รพ. พ.ค.-67 1. บุคลากรที่ปฏิบัติงาน 4.1 4.1.2 วัชราภรณ

1. เพื่อเพิ่มทักษะปฐมพยาบาล 2.ฝกปฏิบัติ ฉุกเฉินเครือขาย และเครื่องดื่ม เก็บเงินลงทะเบียน ดานฉุกเฉิน มีความรู ปวิตรี

และชวยปฏิบัติการแพทย 3.ประเมินผล อ.เมือง 2.คาอาหาร ความพรอมในการทํางาน สุภาพร

ขั้นพื้นฐาน ใหแก บุคลากร จังหวัดเพชรบูรณ กลางวัน ดานฉุกเฉิน อยางมี

การแพทยฉุกเฉินในเครือขาย ประสทธิภาพ
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 งบประมาณ แหลงงบประมาณ ระยะเวลา ตัวชี้วัดกลุมเปาหมาย
รายละเอียด

งบประมาณ

ความสอดคลองแผน

ยุทธศาสตร

ผูรับผิดชอบลําดับ
แผนงาน/โครงการ

และวัตถุประสงค
กิจกรรมหลัก

54 โครงการผลิตบุคลากรปฐมพยาบาลและชวยปฏิบัติการแพทยขั้นสูง (EMT) ประจําป 2567

วัตถุประสงค : 1.ใหความรู บุคลากรการแพทย 1.คาอาหารวาง              100,000 เงินบํารุง รพ. มิ.ย.-67 1. บุคลากรที่ปฏิบัติงาน 4.1 4.1.2 วัชราภรณ

1. เพื่อเพิ่มทักษะปฐมพยาบาล 2.ฝกปฏิบัติ ฉุกเฉินเครือขาย และเครื่องดื่ม เก็บเงินลงทะเบียน ดานฉุกเฉิน มีความรู ปวิตรี

และชวยปฏิบัติการแพทย 3.ประเมินผล จังหวัดเพชรบูรณ 2.คาอาหารกลางวัน ความพรอมในการทํางาน สุภาพร

ขั้นพื้นฐาน ใหแก บุคลากร ดานฉุกเฉิน อยางมี

การแพทยฉุกเฉินในเครือขาย ประสทธิภาพ

55 โครงการพัฒนาบุคลากรเวชปฏิบัติฉุกเฉิน

สงอบรมเวชปฏิบัติฉุกเฉิน3 คน 3 คน

กลุมงานการพยาบาลตรวจรักษาพิเศษ

56 โครงการพัฒนาศกัยภาพบุคลากรกลุมงานการพยาบาลตรวจรักษาพิเศษ

วัตถุประสงค : 1.สงบุคลากรเขารับการ พยาบาลวิชาชีพ 1.คาลงทะเบียน              500,000 เงินบํารุง รพ. 1.รอยละบุคลากรใน 4.1 4.1.2 ระพีเพ็ญ

 เพื่อเพ่ิมพูนความรู ทักษะ อบรมสัมมนา / ศึกษาดู ในกลุมงาน อบรมหลักสูตรตางๆ กลุมงานไดรับการอบรม

ความเช่ียวชาญแกบุคลากร งานภายนอก  - งานเคมีบําบัด 2.คาเดินทาง ที่เกี่ยวของกับงานที่รับ

2. สงบุคลาการรับการอบรม  - งานไตเทียม 3.คาที่พัก ผิดชอบ 10 วัน/คน/ป   

การพยาบาลเฉพาะทาง  - งาน CAPD 2. มีผลงานวิจัย 

 - การพยาบาลเฉพาะทาง  - หนวย ECHO  - คาลงทะเบียน    3 เรื่อง/ป

โรคมะเร็ง  - หนวยสองกลอง 60,000 บาท

 - การพยาบาลเฉพาะทาง ทางเดินอาหาร  - คาลงทะเบียน

ไตเทียม  -หนวย Bronchoscope 70,000 บาท

 - อบรมเวชปฏิบัติทางตา  -หองตรวจตา  - คาลงทะเบียน

3. จัดประชุม KM 50,000 บาท

งานดูแลผูปวยแบบประคับประคอง   

57 โครงการพัฒนาความรูและศักยภาพพยาบาลดานการดูแลผูปวยแบบประคบัประคอง

วัตถุประสงค : 1.อบรมความรูการดูแล 1.พยาบาล คาอาหารวางและเครื่องดื่ม                 3,500 เงินบํารุงรพ. 1ตค.66-30กย.67 1.รอยละของพยาบาล 4.1 4.5.4 1. พญ.อรวรรณ

1.เพื่อใหพยาบาลมีความรู ผูปวยแบบประคับประคอง ร.พ.เพชรบูรณ คาอาหารกลางวัน                 3,500 กลุมเปาหมายไดรับ จิรชาญชัย

และทักษะการดูแลผูปวย 2.อบรมทักษะการใช จํานวน70คน คาวัสดุอุปกรณ                 1,000 ความรูและทักษะ 2. นพ.ศิริชัย
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 งบประมาณ แหลงงบประมาณ ระยะเวลา ตัวชี้วัดกลุมเปาหมาย
รายละเอียด

งบประมาณ

ความสอดคลองแผน

ยุทธศาสตร

ผูรับผิดชอบลําดับ
แผนงาน/โครงการ

และวัตถุประสงค
กิจกรรมหลัก

แบบประคับประคอง เครื่องใหยาตอเนื่องผานชั้น 2.พยาบาลรพ.สต. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม                 1,750 1ตค.66-30กย.67 2.รอยละของพยาบาล ไชยชุมภู

2.เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพ ใตผิวหนัง เขตอําเภอเมือง คาอาหารกลางวัน                 1,750 กลุมเปาหมายไดรับ 3. พญ.ปาริษา

การใหบริการผูปวยแบบ จํานวน35 คน ความรูและทักษะ มูลตรี

ประคับประคอง 4. พว.สุนทรี

58 แผนงานพัฒนาบุคลากรงานดูแลผูปวยแบบประคับประคอง

วัตถุประสงค :

1.เพื่อพัฒนาความรูและ

ศักยภาพของบุคลากร

1. สงบุคลากรประชุม/อบรม

ประจําปในความรูที่เกี่ยวของ

บุคลากรงานดูแล

ผูปวยแบบ

ประคับประคอง

1.คาที่พัก19500

2.คาเบ้ียเลี้ยง3500

3.คาพาหนะ 8000 

4.คาลงทะเบียน

10000

              41,000  เงินบํารุงรพ. ตค.66-กย.67 รอยละของบุคลากร

ไดรับการประชุม/อบรม

4.1 4.5.4 1. พญ.อรวรรณ

จิรชาญชัย

2. สงบุคลากรอบรมหลักสูตร

เฉพาะทางดูแลผูปวยแบบ

ประคับประคอง

4.1 4.5.4 2. นพ.ศิริชัย  

ไชยชุมภู

2.1 อบรมหลักสูตรการ

พยาบาลเฉพาะทางสาขาการ

พยาบาลการดูแลผูปวยแบบ

ประคับประคอง 4 เดือน

1.คาหลักสูตร

100,000

2.คาเบ้ียเลี้ยง28,800

3.คาที่พัก32,000 

4.คาพาหนะ2,000

             162,800 1.งบประมาณเขต2 

2.,3,4.เงินบํารุง

โรงพยาบาล

ตค.66-กย.67 รอยละของบุคลากร

ไดรับการประชุม/อบรม

3. พญ.ปาริษา 

มูลตรี

2.2 อบรมหลักสูตรแพทย

เฉพาะทางแพทยเฉพาะ

ทางการดูแลผูปวยแบบ

ประคับประคอง 3 วัน

1.คาหลักสูตร30,000

2.คาเบ้ียเลี้ยง 720

3.คาที่พัก 4,350

4.คาพาหนะ 2,000

              37,070 1.งบประมาณเขต2 

2.,3,4.เงินบํารุง

โรงพยาบาล

ตค.66-กย.67 รอยละของบุคลากร

ไดรับการประชุม/อบรม

4. พว.สนุทรี 

อุดมทรัพยไพศาล
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 งบประมาณ แหลงงบประมาณ ระยะเวลา ตัวชี้วัดกลุมเปาหมาย
รายละเอียด

งบประมาณ

ความสอดคลองแผน

ยุทธศาสตร

ผูรับผิดชอบลําดับ
แผนงาน/โครงการ

และวัตถุประสงค
กิจกรรมหลัก

2.3 อบรมหลักสูตรแพทย

เฉพาะทางการดแูลผูปวยแบบ

ประคับประคอง5วัน

1.คาหลักสูตร 

25000

2.คาเบ้ียเลี้ยง 1200

3.คาที่พัก

4.คาพาหนะ

              26,200 1.งบประมาณเขต2 

2.,3,4.เงินบํารุง

โรงพยาบาล

ตค.66-กย.67 รอยละของบุคลากร

ไดรับการประชุม/อบรม

2.4 อบรมหลักสูตรแพทย

เฉพาะทางการดแูลผูปวยแบบ

ประคับประคองหลักสูตร

BCCPM 8สัปดาห

1.คาหลักสูตร45,000

2.คาเบ้ียเลี้ยง96,000

3.คาที่พัก16,000

4.คาพาหนะ2,000

             159,000 1.งบประมาณเขต2 

2.,3.,4.เงินบํารุง

โรงพยาบาล

ตค.66-กย.67 รอยละของบุคลากร

ไดรับการประชุม/อบรม

2.5 อบรมหลักสูตรแพทย

เฉพาะทางการดแูลผูปวยแบบ

ประคับประคอง1ป

1.คาหลักสูตร

100,000

2.คาเบ้ียเลี้ยง79,920

3.คาที่พัก96,000 

4.คาพาหนะ2,000

             277,920 1.งบประมาณเขต2 

2.,3.,4.เงินบํารุง

โรงพยาบาล

ตค.66-กย.67 รอยละของบุคลากร

ไดรับการประชุม/อบรม

59 ประชุมวิชาการการดูแลผูปวยแบบประคบัประคอง

วัตถุประสงค : สงบุคลากรเขารวมประชุม/ บุคลากรผูรับ คาที่พัก               19,500 งบเงินบํารุง 1 ต.ค.66-1กย.67 รอยละของบุคลากรไดรับ 4.1 4.5.4

1.เพื่อพัฒนาความรูและ อบรมความรูที่เกี่ยวของ ผิดชอบงานดูแล คาเบ้ียเลี้ยง                 3,500 โรงพยาบาล การประชุม/อบรม

ทักษะการดูแลผูปวยแบบ ดูแลผูปวยแบบ ผูปวยแบบ คาเดินทาง                 8,000

ประคับประคอง ประคับประคอง ประคับประคอง

จํานวน 5 ครั้ง

กลุมภารกิจดานบริการทุติยภูมิและตติยภูมิ

งานเวชศาสตรฟนฟู

60 เพิ่มศกัยภาพในการใหบริการ

กายอุปกรณ

1. มีนักกายอุปกรณเพ่ิม 1 

ตําแหนง (เปดกรอบตําแหนง

ขาราชการ)

งานกายอุปกรณ นักกายอุปกรณ

ปฏิบัติการ 1 

ตําแหนง

300,000 เงินบํารุงรพ. กายอุปกรณ
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2. สงบุคลากร (พกส) อบรมท่ี

สถาบันสิรินธรเพื่อการฟนฟูฯ

เจาหนาที่แผนกกาย

อุปกรณ 1 คน
หลักสูตรผูชวยนัก

กายอุปกรณ (4 เดือน)

25,000 เงินบํารุงรพ. กายอุปกรณ

61 พัฒนาทักษะการใหบริการ

กิจกรรมบําบัด

1. กิจกรรมบําบัดในเด็ก นักกิจกรรมบําบัด 40,000 เงินบํารุงรพ. 1 ตค 66 - 30 กย 67 กิจกรรมบําบัด

2. กิจกรรมบําบัดในผูปวยโรค

ระบบประสาท

นักกิจกรรมบําบัด 60,000 เงินบํารุงรพ. 1 ตค 66 - 30 กย 67 กิจกรรมบําบัด

62 พัฒนาดานวิชาการบุคลากร

แผนกกายภาพบําบัด

1. นักกายภาพบําบัดไดรับ

การอบรมความรูวิชาการ 2 

เรื่อง/คน/ป

นักกายภาพบําบัด 140,000 เงินบํารุงรพ. 1 ตค 66 - 30 กย 67 กิจกรรมบําบัด

63 พัฒนาศักยภาพบุคลากร

ฟนฟูสมรรถภาพปอดและ

หัวใจ

อบรมความรูดานการฟนฟู

สมรรถภาพปอดและหัวใจแก

บุคคลากร

นักกายภาพบําบัดที่มี

หนาที่ฟนฟู

สมรรถภาพปอดและ

หัวใจ

              20,000 เงินบํารุงรพ. มีการใหบริการ cardiac 

rehabilitation ในผูปวย

นอก HF

4 4.1-3 กายภาพบําบัด

กลุมงานเภสัชกรรม

64 โครงการเพิ่มพูนทักษะทางวิชาการดานยา 

วัตถุประสงค :                  

1.เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู 

ความกาวหนาทางวิชาการดาน

ยา

 1. ประชุมวิชาการดานยา แพทย พยาบาล

บุคลากรที่เกี่ยวของ

คาอาหารและ

เครื่องดื่ม คา

วิทยากร คาวัสดุ

ทั่วไป

              30,000 เงินบํารุงรพ.  1 ต.ค.66 -  30 

ก.ย.67

1. ประชุมวิชาการดานยา

 1 ครั้ง/ป

4.1 _ _ กลุมงาน

กลุมงานจิตเวช

65 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาสุขภาพจิตและจิตเวช ปงบประมาณ 2567

1. กิจกรรมพัฒนาเครือขาย เจาหนาที่ผูรับผิด 1. คาอาหาร 37,400 เงินบํารุง(จาก ก.พ.-66 1.ผูที่เขารับการอบรม พลาชัย

เสริมสรางและฟนฟูพลัง ชอบงานสุขภาพจิต กลางวัน งบจิตเวชเรื้อรัง มีความเขมแข็ง /พัชรี

ในการทํางานดาน ในจังหวัดเพชรบูรณ (50 บาท x 1 มื้อ เขาวันที่ ทางใจอยูในระดับสูง

สุขภาพจิตแก ผูรับผิดชอบ จํานวน 70 คน x 60 คน x 2 วัน 31ม.ค.2566) รอยละ 80

งานสุขภาพจิตในจังหวัด 2. คาอาหารวาง (แบบประเมินความ

เพชรบูรณจํานวน 2 วัน และเครื่องด่ืม เขมแข็งทางใจ)
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(25 บาท x 2 มื้อ 2.ผูรับผิดชอบงาน

x 60 คน x 2 วัน จิตเวชฯ จากหนวยงานตางๆ

3. คาวัสดทุั่วไป เขารวมประชุมรอยละ 80

(5,000 บาท)

4. คาวิทยากร

(600 บาท

x 6 ชั่วโมง x 3 คน

5. คาที่พักวิทยากร

(1,200 บ. X 3 คน)

6. คาของท่ีระลึก

(1,500 บาท)

7. คาเดินทาง

(4,500 บาท)

66 โครงการดูแลผูปวยจิตเวชและยาเสพติด โรงพยาบาลเพชรบูรณ

1.อบรมเชิงปฏิบัติการ 1.บุคลากรที่เกี่ยว- 1. คาอาหาร 53,700 งบจิตเวชเรื้อรัง ม.ค.-66 1.บุคลากรที่เกี่ยวของ อรรณพ/

ซอมแผนจิตเวชฉุกเฉิน ของในโรงพยาบาล กลางวัน ; สปสช. มีความรู ความเขาใจ พลาชัย

(SMIV) จิตเวชและ เพชรบูรณ 5 คน (50 บาท x 1 มื้อ (โดยโอนเขามา ในการดูแลผูปวย

ป 2567 จํานวน 1 วัน 2.บุคลากรจาก x 150 คน x 1 วัน ในสวนของ จิตเวชฉุกเฉิน

(เขตอ.เมือง และทุกอําเภอ รพ.สต.ในเขต รวม 7,500 บาท) เงินบํารุงรพ. รอยละ 80

ในจังหวัดเพชรบูรณ) อําเภอเมือง 2. คาอาหารวาง 31/1/2566) (ขอสอบหลังเรียน)

เพชรบูรณ 23 คน และเครื่องดื่ม 2.ผูรับผิดชอบงาน

3.บุคลากรจาก (25 บาท x 2 มื้อ จากหนวยงานตางๆที่เกี่ยวของ

สสจ. 3 คน,สสอ. x 150 คน x 1 วัน เขารวมประชุมรอยละ 80

22 คน รวม 7,500 บาท)

4.ผูรับผิดชอบงาน 3. คาวัสดใุนการ

จากรพช. 20 คน จัดการอบรม
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5.เจาหนาที่ตํารวจ (2,000 บาท)

จํานวน 23 คน 4. คาวิทยากร

6.ผูที่เก่ียวของ (600 บาท

ในสวนทองถิ่น x 6 ชั่วโมง x 4 คน

จํานวน 20 คน รวม 14,400 บาท)

7.ผูรับผิดชอบงาน 5. คาที่พักวิทยากร

จิตเวชฯจากอบจ. (1,200 บาท

2 คน x 1 คืน x 4 คน

8.ผูรับผิดชอบงาน รวม 4,800 บาท)

จากรพ.คายพอขุน 6. คาของท่ีระลึก

ผาเมือง 2 คน วิทยากร

9.ทีมกูภัยกูชีพ (1,500 บาท)

ในเขตอําเถอเมือง 7. คาเดินทาง

จํานวน 10 คน วิทยากร

10.เจาหนาที่จาก ; เหมาจายคายาน

กลุมงานจิตเวช พาหนะ ไป-กลับ

และยาเสพติด รพ.ธัญญารักษ

12 คน เชียงใหม

11.ผูรับผิดชอบงาน (16,000 บาท)

อื่นๆที่เกี่ยวของ 

8 คน รวม 150 คน

67 โครงการพัฒนาศกัยภาพบุคลากรทางดานจิตเวชและยาเสพติด

วัตถุประสงค : 1.ประชุมวิชาการของ จิตแพทย จํานวน คาลงทะเบียน 15,000              เงินบํารุง มี.ค.-67 รายงานสรุปการประชุม พญ.นิรมล

1.เพื่อทบทวนองคความรู ราชวิทยาลัยจิตแพทย 1 คน (พัฒนาศักยภาพ และแนวทางพัฒนา

เกี่ยวกับการดแูลผูปวยจิตเวช ประจําป 2567 บุคลากร) วิชาชีพ

และยาเสพติด 2.ประชุมวิชาการประจําป จิตแพทย จํานวน คาลงทะเบียน 15,000              เงินบํารุง มิ.ย.-67 รายงานสรุปการประชุม นพ.พงศภา
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2.เพื่อพัฒนาทักษะการดูแล, โรคความผิดปกติทาง 1 คน (พัฒนาศักยภาพ และแนวทางพัฒนา

การทําจิตบําบัด,ในกลุม อารมณ(TSAD) บุคลากร) วิชาชีพ

ผูปวยจิตเวชและยาเสพติด ประจําป 2567

3.อบรมจิตบําบัดตามแนว จิตแพทย จํานวน คาลงทะเบียน 15,000              เงินบํารุง ก.พ.-67 ผูรับบริการมีความ พญ.นิรมล

ซาเทียรโมเดล 1 คน (พัฒนาศักยภาพ พึงพอใจหลังจาก

บุคลากร) เขารับบริการ รอยละ 70

4.ประชุมวิชาการและ จิตแพทย จํานวน คาลงทะเบียน 15,000              เงินบํารุง พ.ค.-67 ผูรับบริการมีความ นพ.พงศภา

อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา 1 คน (พัฒนาศักยภาพ พึงพอใจหลังจาก

ทักษะการทําจิตบําบัดใน บุคลากร) เขารับบริการ รอยละ 70

ผูปวยจิตเวชและยาเสพติด

5.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ พยาบาลวิชาชีพ คาลงทะเบียน 30,000              เงินบํารุง พ.ย.-67 ผูรับบริการมีความ พัชร/ี

สุขภาพจิตดีมีพลังใน จํานวน 2 คน (พัฒนาศักยภาพ พึงพอใจหลังจาก พจนันท

ผูสูงอายุ บุคลากร) เขารับบริการ รอยละ 70

6.ประชุมวิชาการ พยาบาลวิชาชีพ คาลงทะเบียน 15,000              เงินบํารุง ก.พ.-67 รายงานสรุปการประชุม พัชรี

สุขภาพจิตและจิตเวช จํานวน 1 คน (พัฒนาศักยภาพ และแนวทางพัฒนา

ประจําป 2567 บุคลากร) วิชาชีพ

7.เตรียมเกษียณ "อยางไร" พยาบาลวิชาชีพ คาลงทะเบียน 15,000              เงินบํารุง เม.ย.-67 รายงานสรุปการประชุม พจนันท

ใหเกษียณสุข จํานวน 1 คน (พัฒนาศักยภาพ และประโยชนที่ไดรับ

บุคลากร)

8.CBT for parenting พยาบาลวิชาชีพ คาลงทะเบียน 15,000              เงินบํารุง ม.ค.-67 ผูรับบริการมีความ ญาณิศา

จํานวน 1 คน (พัฒนาศักยภาพ พึงพอใจหลังจาก

บุคลากร) เขารับบริการ รอยละ 70

9.ประชุมวิชาการ พยาบาลวิชาชีพ คาลงทะเบียน 15,000              เงินบํารุง ก.พ.-67 ผูรับบริการมีความ ญาณิศา

สุขภาพจิตเด็กและวัยรุน จํานวน 1 คน (พัฒนาศักยภาพ พึงพอใจหลังจาก

ระดับชาติ(สถาบันเด็กและ บุคลากร) เขารับบริการ รอยละ 70

วัยรุนราชนครินทร)

10.การดูแลผูปวยจิตเวช พยาบาลวิชาชีพ คาลงทะเบียน 15,000              เงินบํารุง มี.ค.-67 ผูรับบริการมีความ พลาชัย
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กรณีมีอาการฉุกเฉินทางจิต จํานวน 1 คน (พัฒนาศักยภาพ พึงพอใจหลังจาก

บุคลากร) เขารับบริการ รอยละ 70

11.การทบทวนองคความรู พยาบาลวิชาชีพ คาลงทะเบียน 15,000              เงินบํารุง พ.ค.-67 ผูรับบริการมีความ พลาชัย

การใหพยาบาลสุขภาพจิต จํานวน 1 คน (พัฒนาศักยภาพ พึงพอใจหลังจาก

และจิตเวช ประจําป 2567 บุคลากร) เขารับบริการ รอยละ 70

12. จิตบําบัดครอบครัว นักจิตวิทยาคลินิก คาลงทะเบียน 15,000              เงินบํารุง พ.ค.-67 ผูปวยจิตเวชและยาเสพติด อรรณพ

ตามแนว Satir Model จํานวน 1 คน (พัฒนาศักยภาพ ไดรับการทําครอบครวับําบัด

บุคลากร) รอยละ 30 และพึงพอใจ

รอยละ 70

13. หลักสูตรฟนฟู นักจิตวิทยาคลินิก คาลงทะเบียน 30,000              เงินบํารุง เม.ย.-67 ผูปวยเขารับการบําบัด อรรณพ/พิทวัส

สมรรถภาพผูติดยาเสพติด จํานวน 2 คน (พัฒนาศักยภาพ ยาเสพติด ไดรับการ

แบบผูปวยนอกตามรูปแบบ บุคลากร) บําบัดตามมาตรฐาน

Matix program Matrix Program

รอยละ 100 และ

พึงพอใจรอยละ 70

14.จิตบําบัดตามแนว นักจิตวิทยาคลินิก คาลงทะเบียน 15,000              เงินบํารุง มี.ค.-67 ผูรับบริการมีความ อรทัย

EMDR Therapy Level I จํานวน 1 คน (พัฒนาศักยภาพ พึงพอใจหลังจาก

บุคลากร) เขารับบริการ รอยละ 70

15. การอบรมการทําจิต นักจิตวิทยาคลินิก คาลงทะเบียน 15,000              เงินบํารุง ก.ค.-67 ผูรับบริการมีความ อรทัย

บําบัดสาํหรับกลุมผูปวย จํานวน 1 คน (พัฒนาศักยภาพ พึงพอใจหลังจาก

จิตเวชและยาเสพติด ไดแก บุคลากร) เขารับบริการ รอยละ 70

 Satir, CBT

16. Additional Skills in นักจิตวิทยาคลินิก คาลงทะเบียน 15,000              เงินบํารุง มิ.ย.-67 ผูรับบริการมีความ พิทวัส

CBT Workshop,Couple จํานวน 1 คน (พัฒนาศักยภาพ พึงพอใจหลังจาก

therapy(หลักสูตรเพิ่มเติม) บุคลากร) เขารับบริการ รอยละ 70

17.CBT for Children นักจิตวิทยาคลินิก คาลงทะเบียน 15,000              เงินบํารุง พ.ค.-67 ผูรับบริการมีความ ธีราพร
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รายละเอียด

งบประมาณ

ความสอดคลองแผน

ยุทธศาสตร

ผูรับผิดชอบลําดับ
แผนงาน/โครงการ

และวัตถุประสงค
กิจกรรมหลัก

and Family จํานวน 1 คน (พัฒนาศักยภาพ พึงพอใจหลังจาก

บุคลากร) เขารับบริการ รอยละ 70

18. ประชุมวิชาการสมาคม นักจิตวิทยาคลินิก คาลงทะเบียน 15,000              เงินบํารุง ส.ค.-67 ผูรับบริการมีความ ธีราพร

นักจิตวิทยาคลินิกไทย จํานวน 1 คน (พัฒนาศักยภาพ พึงพอใจหลังจาก

บุคลากร) เขารับบริการ รอยละ 70

68 โครงการพัฒนาศกัยภาพบุคลากร งานหอผูปวยจิตเวชและยาเสพติด (หอผูปวยสุขใจ)

วัตถุประสงค : 1.สงบุคลากรสัมมนา/ บุคลากรในหนวยงาน คาลงทะเบียน 30,000              เงินบํารุง 25-30 ธ.ค. 2567 1.บุคลากรไดรับการอบรม/ นงคราญ

 เพื่อเพ่ิมทักษะความเช่ียวชาญ  ศึกษาดูงาน หอผูปวยจิตเวช (พัฒนาศักยภาพ ดูงานเพิ่มความเช่ียวชาญ

แกบุคลากร โดยสมัครอบรม และยาเสพติด บุคลากร) ในงานที่รับผดิชอบ 

ศึกษาดูงานภายนอกเพื่อมา จํานวน 2 คน อยางนอย 2 วัน/คน/ป

พัฒนาหนวยงาน ครบ 100%

2.อบรมหลักสูตรการพยาบาล พยาบาลวิชาชีพ คาลงทะเบียน 2,000,000          เงินสนับสนุน SP ต.ค. 66 - ส.ค. 67 1.บุคลากรไดรับการอบรม/ นงคราญ

เฉพาะทางจิตเวชและ จํานวน 2 คน พัฒนาศักยภาพ ดงูานเพ่ิมความเชี่ยวชาญ

ยาเสพติดผูใหญ บุคลากรเขต ในงานที่รับผิดชอบ 

สุขภาพที่ 2 อยางนอย 2 วัน/คน/ป

ครบ 100%

งานหองผาตัด

69 พัฒนาศกัยภาพเจาหนาที่หองผาตัด

วัตถุประสงค :

1. เพื่อพัฒนาศักยภาพ

เจาหนาที่หองผาตัด

1.สงเจาหนาที่เขาอบรม

เฉพาะทางหองผาตัดระยะสั้น 

4 เดือน จํานวน 2 คน

เจาหนาที่หองผาตัด คาลงทะเบียน      

คาที่พัก

             200,000 เงินบํารุง รพ. 1 ป จํานวนเจาที่ที่เขาอบรม

เฉพาะทางระยะสั้น4

เดือน 2คน

4 4.1 R งานหองผาตัด

2. ใหความรูและฝกทักษะ

พยาบาลหองผาตัดที่รับใหม

พยาบาลหองผาตัด ที่

เขามาทํางานใหม

ไตรมาศ1 พยาบาลใหมไดรับการ

ฝกทักษะ100 เปอรเซน

3.จัดประชุมวิชาการใน

หนวยงาน

เจาหนาที่หองผาตัด

ทุกคน

ไตรมาศ2และ4 จํานวน 12 ครั้ง/ป    

จํานวน บุคลากรที่เขารับ

การประชุม

หนาที่ 106



st
ra

te
gi

c 
In

iti
at

iv
es

In
iti

at
iv

es
 K

PI
s

งา
นป

ระ
จํา

 (R
)
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กิจกรรมหลัก

70 โครงการพัฒนาศกัยภาพบุคลากรงานหองผาตัด

วัตถุประสงค :

1. เพื่อเพิ่มความรู

1.สงเจาหนาที่เขาอบรมใน

เรื่องMIS

ทีมสหสาขาวิชาชีพ คาลงทะเบียน      

คาที่พัก

50,000 1ป จํานวนผูปวยที่เขารับ

บริการ MIS/ODS/SMC

2.จัดโครงการศึกษาดูงานหอง

ผาตัดเพื่อแลกเปลี่ยน

เทคโนโลยี จํานวน 2 ครั้ง

ทีมผาตัด 50,000 เงินบํารุง 1ป จํานวนบุคลากรที่ไป

ศึกษาดูงาน

71 การประชุมสื่อสารในองคกรเพื่อแจงนโยบายและทบทวนงาน ติดตามผลงาน

วัตถุประสงค :

1. เพื่อแจงนโยบาย ทบทวน

มีการประชุมประจําเดอืนทุก

เดือน 12 ครั้ง

เจาหนาที่หองผาตัด 

จํานวน 70 คน

1ป จํานวนครั้งของการ

ประชุม,

4

4.
1 งานหองผาตัด

 วิสัญญี

72 แผนพฒันาศักยภาพ,สมรรถนะบุคลากรกลุมงานวิสัญญี

วัตถุประสงค : 1.สงพยาบาลวิชาชีพอบรม พยาบาลวิชาชีพ 50,000              เงินบํารุงรพ.  1ต.ค66-30 ก.ย67 อัตราพยาบาลวิชาชีพ วิไลลักษณ

1. เพื่อเพิ่มทักษะความรู หลักสูตรวิสัญญีพยาบาล 1 ป เขารับการอบรมและจบ พญ.อริยา

ความเช่ียวชาญแกบุคลากร หลักสูตร 100% นพ.พูม

2. เพื่อใหมีการพัฒนาองค 2.สงวิสัญญีแพทยเขารวม วิสัญญีแพทย คาลงทะเบียน               20,000 เงินบํารุงรพ.  1ต.ค66-30 ก.ย67 อัตราการเขารวมประชุม

ความรูจากงานประจํา ประชุมวิชาการประจําปของ คาที่พัก                 5,600 ของวิสัญญีแพทย 100%

3. เพื่อใหบุคคลากรไดนํา ราชวิทยาลัยวิสัญญีแพทย

ความรูจากการอบรมประชุม แหงประเทศไทย  1 ครั้ง/ป

มาพัฒนางานประจํา 3.สงวิสัญญีพยาบาลเขารวม วิสัญญีพยาบาล คาลงทะเบียน                 5,000 เงินบํารุงรพ. 40,000 อัตราวิสัญญีพยาบาล

4.เพื่อใหงานบริการวิสัญญีมี ฟนฟูวิชาการประจําปของ คาที่พัก                 5,600 เขารวมฟนฟูวิชาการ

คุณภาพ ไดมาตรฐาน ราชวิทยาลัยวิสัญญีแพทย 100%

ผูรับบริการปลอดภัยและ แหงประเทศไทย 2 ครั้ง/ป

พึงพอใจ ระยะเวลา 3 วัน/ครั้ง

4.สงวิสัญญีพยาบาลเขารวม วิสัญญีพยาบาล คาลงทะเบียน               10,500  1ต.ค66-30 ก.ย67 อัตราวิสัญญีพยาบาล

ประชุมวิชาการประจําปของ คาที่พัก                 5,600 เสนอผลงานหลังการ

ชมรมวิสัญญีพยาบาลแหง อบรม 100%
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กิจกรรมหลัก

ประเทศไทย 1ครั้ง/ป

ครั้งละ 3 คน

5.จัดประชุมวิชาการให วิสัญญีพยาบาล  1ต.ค66-30 ก.ย67 อัตราวิสัญญีพยาบาล

ความรูวิชาการเรื่องการให เขาฟง 100%

ยาระงับความรูสึกผูปวย

สองกลองทางเดินอาหาร

(service plan ODS)

6. จัดวิชาการความรูดาน วิสัญญีแพทย  1ต.ค66-30 ก.ย67 อัตราวิสัญญีพยาบาล

วิสัญญีวิทยา เชน วิสัญญีพยาบาล เขาฟง 80%

interesting case/การทํา RCA

73 แผนพฒันาความรูและพัฒนาศักยภาพใหบุคคลากรแผนกอื่นในรพ.เพชรบูรณ

วัตถุประสงค : 1.จัดการเรียนการสอนเรื่อง แพทยเพิ่มพูน  1ต.ค66-30 ก.ย67 อัตราการตามวิสัญญี

1. เพื่อเพิ่มความรู ทักษะ     - ventilator ทักษะ ใสทอชวยหายใจลดลง

 และสมรรถนะในงานที่ทํา     - airway management

    - central line insertion

    - Pain แพทยประจําบาน  1ต.ค66-30 ก.ย67 1.แพทยประจํา

สาขาเวชศาสตร บานผานการ

ครอบครัว 3 คน/ป ประเมิน pre-post 

2.รวมการสอน ฝกปฏิบัติ 1. แพทยพยาบาล  1ต.ค66-30 ก.ย67 อัตราความสําเร็จ

ในโครงการอบรมเชิง เครือขาย รพ. ACLS ใน รพ. เพิ่นขึ้น

ปฏิบัติการพัฒนาทักษะ เพชรบูรณ

และการชวยฟนคืนชีพขั้น

สูง (ACLS) ของ

รพ.เพชรบูรณ

กลุมงานโภชนศาสตร

74 แผนงานพัฒนาสงเสริม เพิ่มพูนความรูและทักษะทางวิชาชีพ

วัตถุประสงค : 1. อบรมหลักสูตรโภชน โภชนากร 1.คาลงทะเบียน               50,000 พ.ค.-ส.ค.2567 ยุทธกรณ
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และวัตถุประสงค
กิจกรรมหลัก

1.เพื่อพัฒนาดานวิชาการ บําบัดและการบริหาร /นักโภชนาการ 2.คาเดินทาง                 3,500

ความรู ทักษะทางวิชาชีพ  (หลักสูตร 4 เดือน) 3.คาที่พัก               32,000

2.เพื่อนํามาตรฐานทาง 2.อบรมเรื่อง มาตรฐานการ พนักงานประกอบ 1.คาลงทะเบีบน                 4,000 ม.ิย.-67

วิชาการดานโภชนบําบัด เตรียม การผลิตอาหาร อาหาร 2 คน 2.คาที่พัก                 1,800

โภชนาการสูการปฏิบัติ บําบัดโรคสาํหรับผูปวย 3.คาเดินทาง                 3,500

สูระดับการปฏิบัติ

กลุมงานสังคมสงเคราะห

75 โครงการอบรมความรูบุคลากรศนูยพึ่งไดและเครือขาย

วัตถุประสงค :  - จัดอบรมความรูแก  - บุคลากรศูนยพึ่ง  - คาอาหารกลางวัน                 4,000 สํานัก 1 ต.ค.2566 -  -  รอยละบุคลากรที่ 4 4.1 กลุมงาน

 - เพื่อพัฒนาความรูและ บุคลากรศูนยพึ่งไดและ ไดและเครือขาย  - คาอาหารวาง                 4,000 ปลัดกระทรวง 30 ก.ย.2567 ปฏิบัติงานศูนยพึ่งได สังคม

ศักยภาพบุคลากรศูนยพึ่งได เครือขายจํานวน 1 ครั้ง จํานวน 80 คน  - คาตอบแทน                 3,600 สาธารณสุข และเครือขายไดรับการ สงเคราะห

 -  เพื่อพัฒนาทางการ วิทยากร อบรมความรูที่เก่ียวของ

ชวยเหลือและสงตอ  - คาวัสดุอุปกรณ                 3,465

ผูประสบปญหา นําเขา

76 แผนการพัฒนาบุคลากรศนูยพึ่งได

วัตถุประสงค :  - สงบุคลากรอบรมความรู  - บุคลากรศูนยพึ่ง  - คาที่พัก               23,400 สํานัก  -  รอยละบุคลากร 4 4.1 R กลุมงาน

 - เพื่อสงเสริมและพัฒนา ที่เกี่ยวของจํานวน 6 ครั้ง ไดเขารับการ  - คาพาหนะเดนิทาง                 9,600 ปลัดกระทรวง ศูนยพึ่งได ไดรับการ สังคม

ความรูและศักยภาพ อบรม ความรู 6  - คาเบี้ยเล้ียง                 5,760 สาธารณสุข สงประชุม/อบรมความรู สงเคราะห

บุคลากรศูนยพึ่งได  ครั้ง  - คาลงทะเบียน               21,000

77 ประชุมวิชาการประจําปนกัสังคมสงเคราะหและการประชุมอบรมความรูที่เกี่ยวของกับการใหบริการของนักสังคมสงเคราะห

วัตถุประสงค :  - สงบุคลากรเขารับการ  - นักสังคม  - คาที่พัก               11,700 เงินบํารุง 1 ต.ค.2566 -

 - เพื่อใหบุคลากรไดรับการ อบรม/วิชาการประจําป สงเคราะห  - คาเดินทาง                 4,000 รพ.เพชรบูรณ 30 ก.ย.2567

พัฒนาความรูที่เกี่ยวของและ ประชุม/อบรมความรูที่  - คาเบี้ยเล้ียง                 2,160

แนวทางการชวยเหลือ เกี่ยวของกับงานสังคม

ผูประสบปญหา สงเคราะห

78 พัฒนาสมรรถนะและทักษะการใหบริการและเพิ่มบุคลากรใหเพียงพอ

วัตถุประสงค :

หนาที่ 109



st
ra

te
gi

c 
In

iti
at

iv
es

In
iti

at
iv

es
 K

PI
s

งา
นป

ระ
จํา

 (R
)

 งบประมาณ แหลงงบประมาณ ระยะเวลา ตัวชี้วัดกลุมเปาหมาย
รายละเอียด

งบประมาณ

ความสอดคลองแผน

ยุทธศาสตร

ผูรับผิดชอบลําดับ
แผนงาน/โครงการ

และวัตถุประสงค
กิจกรรมหลัก

 - เพื่อใหบุคลากรมีความรู  - สงบุคลากรเขารับการ  - บุคลากรกลุมงาน -  - - 1 ต.ค.2566 -  -  รอยละของบุคลากร

ดานระเบียบ อบรมความรูที่เก่ียวของ สังคมสงเคราะห 30 ก.ย.2567 สังคมสงเคราะห

 - เพื่อสงเสริมดานคุณธรรม  - สงบุคลากรอบรมดาน

จริยธรรมของบุคลากร คุณธรรมจริยธรรม

 - เพื่อใหบุคลากรเพียงพอ  - ประเมินพฤติกรรมความ  - ขอเจาหนาที่นัก

ตอภาระงานและการให สามัคค,ีการปฏิบัติตาม สังคมสงเคราะห

บริการอยางมีประสิทธิภาพ นโยบายของหนวยงาน เพ่ิม 1 ตําแหนง

กลุมงานนิติเวช

79 แผนงานการพัฒนาคุณภาพภายในกลุมงานนิติเวช

วัตถุประสงค : 1. ประชุมปญหาการรับศพ บุคลากรในกลุม 1. คาลงทะเบียน                 2,000 1. เงินบํารุง รพ. 1 ต.ค. 66 ถึง บุคลากรกลุมงานนิติเวช 4.1 4.5.1 R นพ.รัฐกร

1. เพื่อเพิ่มทักษะความ ปลอยศพ ประจําเดือน งานนิติเวช    หลักสูตรตาง ๆ 30 ก.ย. 67 ไดรับการอบรมรอยละ 

เชี่ยวชาญแกบุคลากรโดย 2. ประชุมหนวยงาน 2. คาเดินทาง                 5,000 100

ศึกษาดูงานภายนอก 3. ฝกเพิ่มพูนทักษะเจาหนาที่ 3. คาที่พัก               14,500

ประจําปของกระทรวง 4. เบ้ียเลี้ยง                 2,400

4. เขารวมประชุมราชวิทยาลัย

พยาธิแพทย ประจําป

5. ดูงานเตรียมการประเมิน

มาตรฐานระบบงานนิตเิวช

กลุมงานรังสีวิทยา

80 แผนพฒันาศักยภาพบุคลากรกลุมงานรังสีวิทยาตามมาตรฐานวิชาชีพ

วัตถุประสงค : 1. ศึกษาแลกเปลี่ยนดูงาน บุคลากรกลุมงานรังสี

วิทยา

คาเบี้ยเล้ียง 

240X10คนX2วัน

                4,800   เงินบํารุง ม.ิย.-ก.ย.67   - แผนพัฒนางานรังสิ

วิทยา 1 โครงการ

2.1 2.1.11 พญ.นันทิยา

และ

เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร คาเหมารถตู 

5,000X2วัน

              10,000   เงินบํารุง ธรรมนูญ สวัสดี
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 งบประมาณ แหลงงบประมาณ ระยะเวลา ตัวชี้วัดกลุมเปาหมาย
รายละเอียด

งบประมาณ

ความสอดคลองแผน

ยุทธศาสตร

ผูรับผิดชอบลําดับ
แผนงาน/โครงการ

และวัตถุประสงค
กิจกรรมหลัก

 คาของที่ระลึก

วิทยากร 3,000

                3,000   เงินบํารุง

คาที่พัก 750X10                 7,500   เงินบํารุง

2.สงเจาหนาที่อบรมระยะสั้น 

สําหรับมาตรฐานวิชาชีพขั้นสูง

 5 สาขา

บุคลากรกลุมงานรังสี

วิทยา

พญ.นันทิยา 

เลาหสุขไพศาล

1. Mammogram 54,000 เงินบํารุง ป 2567 เจาหนาที่มีความรูเพิ่มขึ้น 4.1 4.1.2

2. PACS 54,000 เงินบํารุง ป 2567 เจาหนาที่มีความรูเพิ่มขึ้น 4.1 4.1.2

3. CT 54,000 เงินบํารุง ป 2567 เจาหนาที่มีความรูเพิ่มขึ้น 4.1 4.1.2

4. MRI 54,000 เงินบํารุง ป 2567 เจาหนาที่มีความรูเพิ่มขึ้น 4.1 4.1.2

5. US 54,000 เงินบํารุง ป 2567 เจาหนาที่มีความรูเพิ่มขึ้น 4.1 4.1.2

6. RSO 54,000 เงินบํารุง ป 2567 เจาหนาที่มีความรูเพิ่มขึ้น 4.1 4.1.2

3. ประชุมทบทวนการ

ถายภาพทางรังสี ทั่วไป (X-ray

 General) ในหนวยงาน

จนท. รังสีและ

ผูเกี่ยวของ

ป 2567 เจาหนาที่มีความรูเพิ่มขึ้น 4.1 4.1.2 ธรรมนูญ สวัสดี

4. ประชุมทบทวนการ

ถายภาพทางรังสี ในการตรวจ

พิเศษ (Fluoroscophy)  ใน

หนวยงาน

จนท. รังสีและ

ผูเกี่ยวของ

ป 2567 เจาหนาที่มีความรูเพิ่มขึ้น 4.1 4.1.2 พญ.นันทิยา 

เลาหสุขไพศาล

5. ประชุมทบทวนการตรวจ

ดวยเครื่องเอกซเรยเตานม 

(Mammogram)  ในหนวยงาน

จนท. รังสีและ

ผูเกี่ยวของ

ป 2567 เจาหนาที่มีความรูเพิ่มขึ้น 4.1 4.1.2 พญ.นันทิยา 

เลาหสุขไพศาล

หนาที่ 111



st
ra

te
gi

c 
In

iti
at

iv
es

In
iti

at
iv

es
 K

PI
s

งา
นป

ระ
จํา

 (R
)

 งบประมาณ แหลงงบประมาณ ระยะเวลา ตัวชี้วัดกลุมเปาหมาย
รายละเอียด

งบประมาณ

ความสอดคลองแผน

ยุทธศาสตร

ผูรับผิดชอบลําดับ
แผนงาน/โครงการ

และวัตถุประสงค
กิจกรรมหลัก

 6. ประชุมทบทวนการตรวจ

ดวยเครื่องเอกซเรย

คอมพิวเตอร (CT SCAN)  ใน

หนวยงาน

จนท. รังสีและ

ผูเกี่ยวของ

ป 2567 เจาหนาที่มีความรูเพิ่มขึ้น 4.1 4.1.2 พญ.นันทิยา 

เลาหสุขไพศาล

7. ประชุมทบทวนการตรวจ

ดวยคลื่นแมเหล็กไฟฟา (MRI) 

 ในหนวยงาน

จนท. รังสีและ

ผูเกี่ยวของ

ป 2567 เจาหนาที่มีความรูเพิ่มขึ้น 4.1 4.1.2 พญ.นันทิยา 

เลาหสุขไพศาล

8. ประชุมทบทวนการจัดการ

ระบบ PACS  ในหนวยงาน

จนท. รังสีและ

ผูเกี่ยวของ

ป 2567 เจาหนาที่มีความรูเพิ่มขึ้น 4.1 4.1.2 ธรรมนูญ สวัสดี

9. ประชุมทบทวนระบบการ

บริการทางรังสีวิทยา  ใน

หนวยงาน

จนท. รังสีและ

ผูเกี่ยวของ

ป 2567 ผูรับบริการมีความพึง

พอใจมากกวา 80%

4.1 4.1.2 ธรรมนูญ สวัสดี

81 โครงการพัฒนาระบบบริการทางรังสี

วัตถุประสงค :

1. เพื่อปรับปรุงระบบบริการ

ของงานรังสีวิทยา ให

สอดคลองกับบริบท

1. จัดประชุมการใหความรู

การถายภาพทางรังสีสําหรับ 

ผป. อุบัติเหตุและฉุกเฉิน

บุคลากร จนท. รพ. 40

 คน

ป 2567 เจาหนาที่มีความรูเพิ่มขึ้น 4.1 4.1.2 ธรรมนูญ สวัสดี

2. จัดประชุมการใหความรู

การถายภาพทางรังสีเคล่ือนที่ 

ตาม หอผูปวย รพ.เพชรบูรณ

บุคลากร จนท. รพ. 40

 คน

ป 2567 เจาหนาที่มีความรูเพิ่มขึ้น 4.1 4.1.2 ธรรมนูญ สวัสดี

2. เพื่อถายทอดและปรับปรุง

การเรียนรูทักษะวิชาการทาง

รังสีวิทยาใหไดมาตรฐานวิชาชีพ

 - จัดประชุมการใหบริการ

ตรวจพิเศษทางรังสแีละการ

นัดตรวจ

บุคลากร จนท. รพ. 40

 คน

ป 2567 เจาหนาที่มีความรูเพิ่มขึ้น 4.1 4.1.2 พญ.นันทิยา 

เลาหสุขไพศาล 

และ
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 งบประมาณ แหลงงบประมาณ ระยะเวลา ตัวชี้วัดกลุมเปาหมาย
รายละเอียด

งบประมาณ

ความสอดคลองแผน

ยุทธศาสตร

ผูรับผิดชอบลําดับ
แผนงาน/โครงการ

และวัตถุประสงค
กิจกรรมหลัก

3. เพื่อเปนการยกระดับ

บริการและเขาถึงการมีสวน

รวมของผูรับบริการ

 - ประชุมการออกแบบ 

webpage และสื่อบริการทาง

รังสีวิทยา โรงพยาบาล

เพชรบูรณ

ผูรับบริการภายนอก

และภายใน

ป 2567 ผูรับบริการมีความพึง

พอใจมากกวา 80%

4.1 4.1.2 พญ.นันทิยา 

เลาหสุขไพศาล 

และ

กลุมงานพยาธิวิทยา

82 การพัฒนาบุคลากรเปนเลิศดานบริการ,วิชาการและบริหารจัดการบุคลากรมีความรู ทักษะในการปฏิบัติงาน

1. พัฒนาบุคลากรใหมีความ

ขีดความสามารถในการพัฒนา

หนวยงาน /นําองคความรูจาก

งานวิจัย/R2Rไปใชประโยชน

1. หนวยงานจัดใหมีการ

ประเมินสมรรถนะบุคลากร

เจาหนาที่กลุมงานพยาธิ – ตค.-ธค.66  บุคลากรที่มีผลการ

ประเมินสมรรถนะผาน: 

Competency

2. หนวยงานจัดทําแผนพัฒนา

บุคลากรรายบุคคล : IDPและ

การพัฒนาบุคลากรตามแผน

เจาหนาที่กลุมงานพยาธิ – ตค.-ธค.66 รอยละบุคลากรจัดทํา

แผนพัฒนารายบุคคล : 

IDP    ( รอยละของ

บุคลากรที่ไดรับการ

พัฒนาตามแผนพัฒนา)

3. พัฒนาความรูความสามารถ

ในการปฏิบัติงาน / สราง

งานวิจัย /R2R/นวัตกรรม

ใหกับบุคลากรทาง

หองปฏิบัติการ

เจาหนาที่กลุมงานพยาธิ งบเงินบํารุงหมวด

พัฒนาทรัพยากร

บุคคล

ตค.66-กย.67 รอยละบุคลากรไดรับ

การพัฒนาตามแผนและ

กลุมงานมีการทําวิจัย /

R2R /นวัตกรรม 1 เรื่อง
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 งบประมาณ แหลงงบประมาณ ระยะเวลา ตัวชี้วัดกลุมเปาหมาย
รายละเอียด

งบประมาณ

ความสอดคลองแผน

ยุทธศาสตร

ผูรับผิดชอบลําดับ
แผนงาน/โครงการ

และวัตถุประสงค
กิจกรรมหลัก

2. พัฒนาบุคลากรใหมีความรู 

ทักษะ ในการปฏิบัติงาน

4. อบรมเพิ่มทักษะดานความรู

 และทักษะในการตรวจคัด

กรองประเมินความเสี่ยงใน

หญิงตั้งครรภ การควบคุม

คุณภาพและการแปลผลแก

เจาหนาที่หองปฏิบัติการ

เจาหนาที่

หองปฏิบัติการที่

รับผิดชอบการตรวจ

คัดกรอง จังหวัด

เพชรบูรณ

งบพัฒนาคุณภาพ

จังหวัด

มค.-มีค.67 จํานวนเจาหนาที่

หองปฏิบัติการที่

รับผิดชอบการตรวจคัด

กรอง ไดรับการอบรม

10.1 10.1.1 R กลุมงานเทคนิค

การแพทยและ

พยาธิวิทยาคลินิก/

คณะกรรมการ

พัฒนาระบบ งาน

หองปฏิบัติ การ

ทางการแพทย

จังหวัดเพชรบูรณ

5. อบรมเพิ่มทักษะดานความรู

 การควบคุมคุณภาพและ

ทักษะในการตรวจคัดกรองโดย

เครื่องตรวจน้ําตาลปลายนิ้ว  

แกบุคลากรและเจาหนาที่รพ.

สต.

เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ

งานทางหองปฏิบัติการ

 / รพ.สต. จังหวัด

เพชรบูรณ

งบวิชาการบริษัท

สนับสนุน

มค.-มีค.67 จํานวนเจาหนาที่

ผูรับผิดชอบงานทาง

หองปฏิบัติการรพ.สต.

จังหวัดเพชรบูรณ ไดรับ

การอบรม

10.1 10.1.1 R กลุมงานเทคนิค

การแพทยและ

พยาธิวิทยาคลินิก/

ฝายพัฒนาคุณภาพ

 สสจ. เพชรบูรณ

6. อบรมเพิ่มทักษะดานความรู

 และทักษะในการตรวจทาง

หองปฏิบัติการขั้นพื้นฐาน 

การควบคุมคุณภาพและการ

แปลผลแกเจาหนาที่รพ.สต.

เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ

งานทางหองปฏิบัติการ

 / รพ.สต. จังหวัด

เพชรบูรณ

งบวิชาการบริษัท

สนับสนุน

มค.-มีค.67 จํานวนเจาหนาที่

ผูรับผิดชอบงานทาง

หองปฏิบัติการรพ.สต.

จังหวัดเพชรบูรณ ไดรับ

การอบรม

10.1 10.1.1 R กลุมงานเทคนิค

การแพทยและ

พยาธิวิทยาคลินิก/

ฝายพัฒนาคุณภาพ

 สสจ. เพชรบูรณ

7. ปรับตําแหนงศึกษาตอเน่ือง

วทบ.เทคนิคการแพทย

เจาพนักงาน

วิทยาศาสตรการแพทย

– ตค.66-กย.67 จํานวนบุคลากรที่ศึกษา

ตอเนื่อง

10.1 10.1.1 R กลุมงานเทคนิค

การแพทยและ

พยาธิวิทยาคลินิก
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 งบประมาณ แหลงงบประมาณ ระยะเวลา ตัวชี้วัดกลุมเปาหมาย
รายละเอียด

งบประมาณ

ความสอดคลองแผน

ยุทธศาสตร

ผูรับผิดชอบลําดับ
แผนงาน/โครงการ

และวัตถุประสงค
กิจกรรมหลัก

8. สนับสนุนใหมีการศึกษา 

วิจัย ในหนวยงานสายงาน

เทคนิคการแพทย เพ่ือเตรียม

ความพรอมรองรับการเขาสู

ตําแหนงที่สงูข้ึน

เจาหนาที่

หองปฏิบัติการ

– ตค.66-กย.67 จํานวนการศึกษา วิจัยใน

หนวยงานสายงาน

เทคนิคการแพทย

10.1 10.1.2 R กลุมงานเทคนิค

การแพทยและ

พยาธิวิทยาคลินิก

9. อบรมหลกัสูตร 4 เดอืน 

เฉพาะทางดานเทคนิค

การแพทย สาขาจุลชีววิทยา

คลนิิก แขนงวิชาแบคทีเรียดื้อ

ยา

     นักเทคนิค       

การแพทย 1คน

              40,000 เงินบํารุงรพ. ตค.66-กย.67 จํานวนนักเทคนิค

การแพทยไดรับการ

อบรมหลักสูตร4เดือน

เฉพาะดานเทคนิค

การแพทย

10.1 10.1.1 R กลุมงานเทคนิค

การแพทยและ

พยาธิวิทยาคลินิก

10. อบรมหลักสูตร 4 เดือน 

เฉพาะทางดานเทคนิค

การแพทยสาขาสาขาจีโนมิกส

 และการแพทยแมนยํา

     นักเทคนิค       

การแพทย 1คน

              40,000 เงินบํารุงรพ. ตค.66-กย.67 จํานวนนักเทคนิค

การแพทยไดรับการ

อบรมหลักสูตร4เดือน

เฉพาะดานเทคนิค

การแพทย

10.1 10.1.1 R กลุมงานเทคนิค

การแพทยและ

พยาธิวิทยาคลินิก

3. บุคลากรเพียงพอตอการ

ปฏิบัติงาน

11. จัดหาจํานวนบุคลากรสาย

งานเทคนิคการแพทยให

เพียงพอแกภาระงานตาม FTE

  

นักเทคนิคการแพทย 1

 ตําแหนง

เงินบํารุงหมวด

คาจางบุคลากร

ตค.66-กย.67 เพิ่มจํานวนนักเทคนิค

การแพทย 1 ตําแหนง

10.1 10.1.1 R กลุมงานเทคนิค

การแพทยและ

พยาธิวิทยาคลินิก

กลุมภารกิจดานอํานวยการ

กลุมงานบริหารทั่วไป

83 แผนประชุมคณะกรรมการบริหารรพ.
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 งบประมาณ แหลงงบประมาณ ระยะเวลา ตัวชี้วัดกลุมเปาหมาย
รายละเอียด

งบประมาณ

ความสอดคลองแผน

ยุทธศาสตร

ผูรับผิดชอบลําดับ
แผนงาน/โครงการ

และวัตถุประสงค
กิจกรรมหลัก

 วัตถุประสงค :

- เพื่อใหมีการพัฒนาแกไข

ปญหาตางๆในระดับบริหาร

องคกรอยางมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล

- ประสานงานในการจัด

ประชุมคณะกรรมการบริหาร

รพ. จํานวน 12 ครั้ง/ป

คณะกรรมการบริหาร

รพ./หัวหนา ตึก/

หัวหนางาน รวม 90 

คน

  คนละ 35*90*12 

เดือน

              37,800 เงินบํารุงรพ. 12 เดือน - มีการพัฒนาและแกไข

ปญหาตางๆ ไดอยางมี

ประสิทธิภาพและมีการ

ขับเคลื่อนองคกรใหบรรลุ

วิสัยทัศน

คณะกรรมการ

บริหารรพ. และ

หัวหนาตึก หัวหนา

งาน และเจาหนาท่ี

ที่เก่ียวของ

84 แผนประชุมหัวหนางานกลุมอํานวยการ

- จัดประชุมหัวหนางานกลุม

อํานวยการ 12 ครั้ง /ป

หัวหนางานกลุม

อํานวยการ 20 คน

  คนละ 35*20*12 

เดือน

                8,400 เงินบํารุงรพ. 12 เดือน - มีการพัฒนาและแกไข

ปญหาตางๆภายในกลุม

อํานวยการอยางตอเน่ือง

กลุมงานบริหาร

ทั่วไป

85 ประชุมหัวนางานในกลุมงานบริหารทั่วไป

- จัดประชุมหัวหนางานกลุม

งานบริหารท่ัวไป 12 ครั้ง /ป

หัวหนางานกลุมงาน

บริหารท่ัวไป 15 คน

คนละ 35*15 *12 

เดือน

                6,300 เงินบํารุงรพ. 12 เดือน - มีการพัฒนาและแกไข

ปญหาตางๆภายในกลุม

อํานวยการอยางตอเน่ือง

กลุมงานบริหาร

ทั่วไป

86 พัฒนาโครงสรางสภาพแวดลอม

- ปรับปรุงโครงสรางอาคาร

สภาพแวดลอมใหเปนไปตาม

มาตรฐานงานระบบบริการ

สุขภาพ

ในสวนที่ไมผานเกณฑ

มาตรฐาน

เงินบํารุงรพ. อาคาร

สภาพแวดลอม

ไดรับการปรุงปรุง

- โครงสรางไดรับมาต

ฐานและปลอดภัย

กลุมงานบริหาร

ทั่วไป

87 พัฒนาระบบงานภายในกลุมงานบริหารทั่วไป

- สงเสริมและสนับสนุน

หนวยงานตางๆ ภายในกลุม

งานบริหารท่ัวไปตาม

แผนปฏิบัตกิาร

กลุมงานบริหารทั่วไป - - ทุกหนวยงานมี

การพัฒนา

ระบบงาน

- ผลการปฏิบัติงานของ

ทุกหนวยงานมี

ประสิทธิภาพ ตอบสนอง

 วิสัยทัศนของรพ

กลุมงานบริหาร

ทั่วไป

งานยานพาหนะ

88 โครงการพัฒนาศกัยภาพบุคลากรงานยานพาหนะในงานที่รับผิดชอบ

วัตถุประสงค: 1.สงบุคลากรเขารับการ บุคลากรใน 1.คาลงทะเบียน               20,000 เงินบํารุง.รพ 1 ตค.66-30 กย.67 บุคลากรไดรับการอบรม/ 4 4.1 R ยานพาหนะ

เพื่อเพิ่มทักษะความรู อบรมสัมมนา/ศึกษาดูงาน งานยานพาหนะ หลักสูตรตางๆ ดูงานเพิ่มความเช่ียวชาญ
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 งบประมาณ แหลงงบประมาณ ระยะเวลา ตัวชี้วัดกลุมเปาหมาย
รายละเอียด

งบประมาณ

ความสอดคลองแผน

ยุทธศาสตร

ผูรับผิดชอบลําดับ
แผนงาน/โครงการ

และวัตถุประสงค
กิจกรรมหลัก

แกบุคลากรโดยสมัครอบรม 2.คาเดินทาง ในงานที่รับผดิชอบอยาง

และศึกษาดูงานภายนอก 3.คาที่พัก นอย 2 วัน/คน/ป 

ครบ 100%

ครุภัณฑ

1.รถตูโดยสาร จัดซื้อรถตูโดยสาร เจาหนาที่ รพ.           1,600,000 เงินบํารุง รพ. มค.-กพ.67 มีรถเพียงพอตอการใช

2.รถพยาบาลฉุกเฉิน จัดซื้อรถพยาบาลฉุกเฉิน ผูปวยอุบัตเิหตุ           2,200,000 เงินบํารุง รพ. มค.-กพ.67 งาน ทดแทนรถที่มีอายุ

และฉุกเฉิน การใชงานเกิน 15 ป

ตอเติมปรับปรุงสิ่งกอสราง

ตอเติมหลงคาที่จอดรถยนต ทําหลังคาที่จอดรถ              201,000 เงินบํารุง รพ. มีค.-เมย.67 มีสถานที่จอดรถเพียงพอ

งานธุรการ 

89 โครงการพัฒนาศกัยภาพบุคลากรงานสารบรรณ และงานธุรการในงานท่ีรับผิดชอบ

วัตถุประสงค: 1.สงบุคลากรเขารับการ บุคลากรในงาน 1.คาลงทะเบียน               30,000 เงินบํารุง 1 ตค.66-30 กย.67 บุคลากรไดรับการอบรม/ R จนท.ธุรการ

เพื่อเพิ่มทักษะ อบรมสัมมนา/ศึกษาดูงาน ธุรการ อบรมหลักสูตรตางๆ ดูงานเพิ่มความเช่ียวชาญ

ความรูแกบุคลากร 2.คาเดินทาง ในงานที่รับผดิชอบอยาง

3.คาที่พัก นอย 2 วัน/คน/ป 

ครบ 100%

งานบริการ 72 ป

90 กิจกรรมความสะอาดหอง

ผูปวยติดเชื้อ

สงเสริมเจาหนาที่เขารับการ

อบรมวิธีปฏิบัติเพื่อปองกัน

การติดเช้ือ

เจาหนาที่ทุกคน เจาหนาที่มีความ

ปลอดภัยในการปฏิบัติ

หนาที่

4 R บริการ 72 ป

91 โครงการพัฒนาระบบการ

ทํางานและการทํางานเปนทีม

จัดประชุมประจําเดอืนของ

หนวยงาน

เจาหนาที่ทุกคน เจาหนาที่ไดรับรูขอมูล

ขาวสารและมีการแกไข

ปญหารวมกัน

4 R บริการ 72 ป
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 งบประมาณ แหลงงบประมาณ ระยะเวลา ตัวชี้วัดกลุมเปาหมาย
รายละเอียด

งบประมาณ

ความสอดคลองแผน

ยุทธศาสตร

ผูรับผิดชอบลําดับ
แผนงาน/โครงการ

และวัตถุประสงค
กิจกรรมหลัก

92 กิจกรรมเพิ่มพูนทักษะ

เจาหนาที่ในหนวยงาน

สงเจาหนาที่เขาอบรมการคัด

แยกขยะและสงเจาหนาที่

อบรมดานการปองกันการติด

เชื้อ

เจาหนาที่ทุกคน เจาหนาที่จัดเก็บขยะมลู

ฝอยอยางถูกตอง

4 บริการ 72 ป

งานซักฟอก

93 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรงานซักฟอก

วัตถุประสงค 1. จัดอบรมการใชงานและ

การบํารุงรักษาเครื่องมือ
− ชางของรพ. −เจาหนาที่มีทักษะในการ

ใชเครื่องมือที่ดี

4 4.1.2 งานซักฟอก

1.เพื่อใหการใชอุปกรณและ

เครื่องมือมีประสิทธิภาพ

2.การอบรมอัคคีภัยใหกับจนท. − จนท.งานซักฟอก

ทุกคน

 พฤษภาคม 67 จนท.มีความรู และทักษะ

ในการปองกันและระงับ

อัคคีภัย

4 4.1.2 นางปาริชาติ

ศนูยจายกลาง

94 โครงการพัฒนาศกัยภาพบุคลากร

วัตถุประสงค : สงบุคลากรเขารับการอบรม 1.คาลงทะเบียน                 5,000 เงินบํารุงรพ. 1.บุคลากรไดรับการ พรรณพรรดิ์

 เพื่อเพ่ิมทักษะความ สัมมนา / ศึกษาดูงาน หลักสูตรตางๆ อบรม/ดูงานเพิ่มความ

เชี่ยวชาญแกบุคลากร 2.คาเดินทาง                 2,000 เงินบํารุงรพ. เชี่ยวชาญในงานที่

 โดยสมัครอบรม 3.คาที่พัก รับผิดชอบ 

 ศึกษาดูงานภายนอก

ครุภัณฑ

1.รถเข็นไฟฟาชนิดนั่งขับ 2 คัน จัดรับสงอุปกรณการแพทย 300,000             เงินบํารุงรพ. ศูนยจายกลาง

2.เครื่องวัดการรั่วของแกส แจงการรั่วของแกสเตือน               35,000 เงินบํารุงรพ.

เอทิลีนออกไซด 1 เครื่อง อันตรายแกเจาหนาที่

3.โตะสแตนเลส 4 ตัว จัดเตรียมอุปกรณการแพทย               95,000 เงินบํารุงรพ.

ตอเติมปรับปรุงสิ่งกอสราง

 - แผนปรับปรุงตอเตมิ

สิ่งกอสราง

ปรับหองลางวัสดปุนเปอนทาง

การแพทยตามมาตราฐาน

หองลางอุปกรณ 2,046,148          เงินบํารุงรพ.
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 งบประมาณ แหลงงบประมาณ ระยะเวลา ตัวชี้วัดกลุมเปาหมาย
รายละเอียด

งบประมาณ

ความสอดคลองแผน

ยุทธศาสตร

ผูรับผิดชอบลําดับ
แผนงาน/โครงการ

และวัตถุประสงค
กิจกรรมหลัก

กลุมงานทรัพยากรบุคคล

95 ประชุม คกก.บริหารจัดการและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

วัตถุประสงค :  - จัดประชุมคณะกรรมการ คณะกรรมการฯ คาอาหารวาง 20,400  เงินบํารุง รพ. 1ต.ค66-30 ก.ย68 นางนภาพร

1. เพื่อพิจารณาจัดสรร (20 คน x 85 บาท x 12 ครั้ง ) และผูดําเนินการ อาหารกลางวัน น.ส.ชญานทิพย

อัตรากําลัง งบประมาณ จํานวน 20 คน น.ส.ชนมนิภา

96 ประชุมเลื่อนเงินเดือน/คาจาง/คาตอบแทน ( ขาราชการ พนกังานราชการ พนักงาน กระทรวงสาธารณสุขและลูกจางชั่วคราวรายเดือน )

วัตถุประสงค :  - จัดประชุมคณะกรรมการ คณะกรรมการฯ คาอาหารวาง 2,720  เงินบํารุง รพ. 1ต.ค66-30 ก.ย68 นางนภาพร

1. เพื่อพิจารณาการเล่ือน เพื่อพิจารณาเลื่อนเงินเดือน/ และผูดําเนินการ อาหารกลางวัน น.ส.โสพิศนภา

เงินเดือน/คาจาง/คาตอบแทน คาจาง/คาตอบแทน จํานวน 8 คน นางสุกัญญา

ใหกับขาราชการและลูกจาง (8 คน x 85 บาท x 4 ครั้ง) น.ส.ชนมนิภา

97 ประชุมประเมินคัดเลือกเพื่อเลื่อนระดับ

วัตถุประสงค :  - จัดประชุมคณะกรรมการ คณะกรรมการฯ คาอาหารวาง 10,880  เงินบํารุง รพ.  1ต.ค66-30 ก.ย68 นางนภาพร

1)เพื่อคัดเลือกใหไดคนที่มี พิจารณาคัดเลือกผูดํารง และผูดาํเนินการ อาหารกลางวัน น.ส.ชญานทิพย

คุณสมบัติครบถวน ตําแหนงจํานวน 16 ครั้ง/ป จํานวน 8 คน น.ส.จุติพร

เหมาะสม (8 คน x 85 บาท x 16 ครั้ง)

98 สอบคัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการ/ปฏิบัติราชการ

วัตถุประสงค : 1. ประชุมสอบคัดเลือก คณะกรรมการฯ คาอาหารวาง 10,200  เงินบํารุง รพ.  1ต.ค66-30 ก.ย68 นางนภาพร

 - เพื่อคัดเลือกใหไดบุคคล ตําแหนงขาราชการ จํานวน และผูดําเนินการ อาหารกลางวัน นายนันทิพัฒน

ที่มีความรู ความสามารถ 12 ครั้ง/ป จํานวน 10 คน

และมีคุณสมบัติตรง (10 คน x 85 บาท x 12 ครั้ง)

กับตําแหนง 2. ประชุมสอบคัดเลือก คณะกรรมการฯ คาอาหารวาง 10,200 นางนภาพร

ตําแหนงพนักงานราชการ  และผูดําเนินการ อาหารกลางวัน นางสุกัญญา

จํานวน 12 ครั้ง/ป  จํานวน 10 คน

(10 คน x 85 บาท x 12 ครั้ง)

3. ประชุมสอบคัดเลือก คณะกรรมการฯ คาอาหารวาง 5,100 นางนภาพร

ตําแหนงพนักงานกระทรวง และผูดําเนินการ อาหารกลางวัน น.ส.ชนมนิภา

สาธารณสุข จํานวน 6 ครั้ง/ป จํานวน 10 คน
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 งบประมาณ แหลงงบประมาณ ระยะเวลา ตัวชี้วัดกลุมเปาหมาย
รายละเอียด

งบประมาณ

ความสอดคลองแผน

ยุทธศาสตร

ผูรับผิดชอบลําดับ
แผนงาน/โครงการ

และวัตถุประสงค
กิจกรรมหลัก

(10 คน x 85 บาท x 6 ครั้ง)

4. ประชุมสอบคัดเลือก คณะกรรมการฯ คาอาหารวาง 17,000 นางนภาพร

ตําแหนงลูกจางชั่วคราว และผูดําเนินการ อาหารกลางวัน น.ส.ชนมนิภา

รายเดือน/รายวัน  20 ครั้ง/ป จํานวน 10 คน นางสุกัญญา

(10 คน x 85 บาท x 20 ครั้ง)

99 ประชุมกลุมงานทรัพยากรบุคคล

วัตถุประสงค :  - จัดประชุมเจาหนาที่กลุม เจาหนาที่กลุมงาน  1ต.ค66-30 ก.ย68 นางนภาพร

 - เพื่อเตรียมสรางความ งานทรัพยากรบุคคล  ทรัพยากรบุคคล

เขาใจในการดําเนินงาน จํานวน 8 คน

ตางๆของกลุมงานทรัพยากร

100 โครงการใหความรูเรื่องสิทธิประโยชนเจาหนาที่โรงพยาบาลเพชรบูรณที่เกษียณอายุ ประจําปงบประมาณ 2567

วัตถุประสงค : เพ่ือใหบุคลากร

ที่จะเกษียณอายุราชการมี

ความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

สิทธิประโยชนที่จะไดรับหลัง

เกษียณอายุราชการ

 -  ใหความรูแกเจาหนาที่

ประเภทขาราชการสังกัด

โรงพยาบาลเพชรบูรณ จํานวน

  100 คน

ขาราชการสังกัด

โรงพยาบาลเพชรบูรณ

คาอาหาร (100 คน

 x 85 บาท)

8,500                 เงินบํารุง รพ. 1ต.ค66-30 ก.ย68 นางนภาพร 

น.ส.ชญานทิพย

 น.ส.จุติพร นาง

สุกัญญา

 งานรักษาความปลอดภัย

101 โครงการพัฒนาศกัยภาพงานรักษาความปลอดภัย

วัตถุประสงค : 1. จัดอบรมใหความรูและ -เจาหนาที่รักษา คาวิทยากร800*8 ชม.                 6,400 เงินบํารุงรพ.  มีค.67 จํานวนรปภ.ที่เขา 4 4.3 R งานรักษา

เพื่อใหงานรักษาความ ทักษะแกเจาหนาที่รักษา ความปลอดภัย อาหารวาง30*35*2                 2,100 เงินบํารุงรพ. รับการอบรม ความ

ปลอดภัยมีระบบรักษาความ ความปลอดภัย ทุกคน อาหารกลางวัน                 1,500 ปลอดภัย

ปลอดภัยที่มีประสิทธิ์ภาพ 30*50

เกิดความปลอดภัยในชีวิต 2. จัดหาเครื่องมือและ

และทรัพยสิน อุปกรณที่จําเปน

- ติดต้ังคาน เปด - ปด - ประตูทางเขาชั้น ใต  คาติดตั้งคานเปด              250,000 เงินบํารุงรพ. ม.ีค.67 -เกิดความสะดวกใน

อัตโนมัติ ดินตึกอํานวยการ  ปดอัตโนมัติ 1 ชุด การปฏิบัติงาน

- ติดตั้งสัญญาณแจงเหตุ - ชั้นใตดนิตึก คาติดต้ังสัญญาณ 5,000                มี.ค.67 มีระบบแจงเตือน
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 งบประมาณ แหลงงบประมาณ ระยะเวลา ตัวชี้วัดกลุมเปาหมาย
รายละเอียด

งบประมาณ

ความสอดคลองแผน

ยุทธศาสตร

ผูรับผิดชอบลําดับ
แผนงาน/โครงการ

และวัตถุประสงค
กิจกรรมหลัก

ฉุกเฉินในจุดเสี่ยงจุดอับ ผูปวยนอก พรอมอุปกรณ 1 ชุด กรณีมีเหตุฉุกเฉิน

- จัดทําอุปกรณจับคนที่มี อุปกรณ-เตรื่องมือ               10,000 เงินบํารุงรพ. มี.ค.67 มีอุปกรณใชในการ

อาการคลุมคลั่ง ควบคุมจับคนที่มี

อาการคลุมคลั่ง

102 ประชุมหนวยงานรักษาความปลอดภัย

จัดประชุมภายในหนวยงาน -เจาหนาที่รักษาความ

ปลอดภัยทุกคน

ตค.66-กย.67 มีการประชุมหนวยงาน

ทุกเดือน

งานรักษาความ

ปลอดภัย

งานประชาสัมพันธ

103 พัฒนาบริการประชาสัมพันธ

วัตถุประสงค : 1.ขอเจาหนาที่ อัตราความ 4 4.1 ประชาสัมพันธ

1.เพื่อใหมีจํานวนเจาหนาที่ ประชาสัมพันธเพิ่มในการ พึงพอใจ 80%

เพียงพอและใหบริการ ปฏิบัติงาน 3 ตําแหนง

อยางมีประสิทธิภาพ 1.1) นักประชาสัมพันธ ขอรองเรียน 0%

จํานวน 1 ตําแหนง

1.2) เจาหนาที่คัดกรอง

จํานวน 2 ตําแหนง

2. เพื่อเพิ่มศักยภาพเจาหนา 1.ประชุมเจาหนาที่หนวยงาน

ที่ในการเตรียมรับผูมา 2.เพิ่มพูนความรู และจัดทําวิธี

รับบริการ ปฏิบัติกิจกรรมประชาสัมพันธ

3.เขารวมอบรมการพัฒนา 1 ครั้ง                 7,000 เงินบํารุง รพ.

ศักยภาพเครือขาย

นักประชาสัมพันธกระทรวง

สาธารณสุข จํานวน2คน

งานบริการ 50 ป

104 โครงการพัฒนาบุคลากรงานบริการ 50 ปดานการแพรกระจายเชื้อ

วัตถุประสงค : 1.การจัดเก็บ การขนยาย  -ตึกผูปวย   -   -   - 1 ตค.66-30 กย.67 1.บุคลากรจัดการขยะ บริการ50ป

เพื่อปองกันการแพรกระจาย   และการทิ้งขยะมูลฝอย  -เจาหนาที่    มูลฝอยไดถูกตอง 100%
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 งบประมาณ แหลงงบประมาณ ระยะเวลา ตัวชี้วัดกลุมเปาหมาย
รายละเอียด

งบประมาณ

ความสอดคลองแผน

ยุทธศาสตร

ผูรับผิดชอบลําดับ
แผนงาน/โครงการ

และวัตถุประสงค
กิจกรรมหลัก

เชื้อในการปฏิบัติงานของ 2.การสวมอุปกรณปองกัน  -พนักงานบริการ 2.บุคลากรสวมอุปกรณ

พนักงานทําความสะอาด ตนเองในการปฏิบัติงาน   50 ป    ปองกันตนเองได

   ถูกตอง 100%

กลุมงานโครงสรางพื้นฐานและวิศวกรรมทางการแพทย 

105 โครงการพัฒนาศกัยภาพบุคลากรกลุมงานโครงสรางพื้นฐานและวิศวกรรมทางการแพทย

วัตถุประสงค : 1.สงบุคลากรเขารับการ บุคลากรในกลุม 1.คาลงทะเบียน               10,000 เงินบํารุงรพ. ต.ค.66 - ก.ย. 67 1.บุคลากรไดรับการอบรม/ 4 4.1

เพื่อเพิ่มทักษะความ อบรมสัมมนา / ศึกษา งานโครงสราง หลักสูตรตางๆ/คน ดูงานเพิ่มความเช่ียวชาญ

เชี่ยวชาญแกบุคลากร โดย พื้นฐานและ 2.คาเดินทาง                 1,000 ในงานที่รับผดิชอบ 

สมัครอบรม ศึกษาดูงาน วิศวกรรมทาง 3.คาที่พัก/หอง                 4,000 อยางนอย 8 คน/ป

ภายนอก การแพทย 4. คาวิทยากร  - ครบ 100%

กลุมภารกิจดานพฒันาระบบบริการและสนบัสนุนบริการสุขภาพ

กลุมงานยุทธศาสตรและแผนงานโครงการ

106 โครงการประชุมเตรียมความพรอมรับการตรวจราชการและนิเทศงาน สาขาการพัฒนาระบบบริการสุขภาพประจําป 2567

วัตถุประสงค :

1. เพื่อจัดประชุมเตรียมความ

พรอมการนําเนอผลการดําเนิน

สรุปผลการดําเนินงานตาม

ตัวชี้วัดตรวจราชการ

1. จัดประชุมเตรียมความ

พรอมรับนิเทศตรวจราชการ

ระบบบริการสุขภาพประจําป 

จํานวน 4 ครั้ง

ประธานและเลขา SP 

ทั้ง 22 สาขาและผูท่ี

สนใจ รวม 80 คน

มกราคม-มิถุนายน

 2567

มีการจัดประชุม จํานวน 

4 ครั้ง

- - R รัชนี, วัลลภา, 

พรชริน

107 โครงการตรวจเยี่ยมและประเมินสถาบันปฏิบัติงานเพิ่มพูนทักษะ

วัตถุประสงค:

1. เพื่อประเมินศักยภาพความ

พรอมของโรงพยาบาลที่จะ

เปนสถาบันปฏิบัตงิานเพ่ิมพูน

ทักษะตามโครงการแพทย

เพิ่มพูนทักษะของแพทยสภา

ประจําป

1. รับการตรวจเย่ียมจาก

สถาบันฯ ปละ 1 ครั้ง

1. แพทย staff

2. แพทยเพิ่มพูนทักษะ

3. คณะตรวจเยี่ยมฯ

จํานวน 35 คน

1.คาอาหารวาง 

อาหารกลางวัน

(35คน*100บาท*1

 ครั้ง)

                3,500 เงินบํารุงรพ. ตลุาคม - 

พฤศจิกายน 2567

โรงพยาบาลไดรับการ

ประเมินสถาบัน

ปฏิบัติงานเพิ่มพูนทักษะ

6.1 6.1.5 R รัชนี  เมืองมูล
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 งบประมาณ แหลงงบประมาณ ระยะเวลา ตัวชี้วัดกลุมเปาหมาย
รายละเอียด

งบประมาณ

ความสอดคลองแผน

ยุทธศาสตร

ผูรับผิดชอบลําดับ
แผนงาน/โครงการ

และวัตถุประสงค
กิจกรรมหลัก

2. จายคาธรรมเนียมการ

รับรองประเมินสถาบันฯ 1 

ครั้ง/ป

แพทยสภา 1. คาธรรมเนียม

การรับรองสถาบัน

ฝกปฏิบัติงาน

เพิ่มพูนทักษะ

                2,000 เงินบํารุงรพ. พฤษภาคม 67

108 แผนงานประชุมการเลือกพ้ืนที่การปฏิบัติงานของแพทยใชทุนป 2

วัตถุประสงค:

เพื่อดําเนินการคัดเลือกพื้นที่

การปฏิบัติงานของแพทยใช

ทุนป 2 เขาปฏิบัตงิาน

โรงพยาบาลชุมชน

จัดประชุมเลือกพื้นท่ี

ปฏิบัติงานแพทยใชทุนป 2

แพทยเพิ่มพูนทักษะ

แพทย Staff 

จนท.สสจ.

1. คาอาหารวางและ

เครื่องดื่ม (30คน*

25บาท*1มื้อ*1 ครั้ง)

                  750 เงินบํารุงรพ. เมษายน 67 รอยละแพทยใชทุนเขา

รวมประชุม

- - R รัชนี  เมืองมูล

109 โครงการพัฒนาองคกรคุณภาพกลุมภารกิจ พรส.

วัตถุประสงค :

1. เพื่อใหในหนวยงานไดมีการ

สื่อสารรวมกัน

1. จัดประชุมหัวหนางาน พรส.

 15 คน 4 ครั้ง/ป

2. จัดประชุมพัฒนาคุณภาพ

กลุมงาน พรส. 80 คน 4 

ครั้ง/ป

หัวหนางาน 15 คน/

เจาหนาที่ทั้งหมด 80 

คน

ตุลาคม 66 - 

กันยายน 67

1. บุคลากรในกลุม พรส. 

เขาประชุม > 80%

2. การสื่อสารและ

ประสานงานใน

หนวยงานชัดเจนมากขึ้น

4.1 4.1.2 R วัลลภา, รัชนี, พร

ชริน

110 โครงการบริหารจัดการการจัดทํา ติดตาม ทบทวน และประเมินแผนประจําป

วัตถุประสงค:

1. เพื่อใหโรงพยาบาลมีแผน

เปนแนวทางการดําเนินงานที่

สอดคลองกับ บริบทของ

โรงพยาบาลและเครือขาย

1. ประชุมเชิงปฏิบัตกิาร

ทบทวน/ตดิตามแผนปฏิบัติ

การ ปงบประมาณ 2567 รวม

 6 ครั้ง

คณะกรรมการติดตาม

แผนและทีมงาน 40 คน

1. คาอาหารวาง 

อาหารกลางวัน

(40คน*100บาท*6

ครั้ง)

              24,000 เงินบํารุงรพ. ตุลาคม 66 - 

กันยายน 67

จํานวนครั้งการทบทวน

แผน ปฏิบัติการ

4.1 4.1.2 R วัลลภา, รัชนี, พร

ชริน
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 งบประมาณ แหลงงบประมาณ ระยะเวลา ตัวชี้วัดกลุมเปาหมาย
รายละเอียด

งบประมาณ

ความสอดคลองแผน

ยุทธศาสตร

ผูรับผิดชอบลําดับ
แผนงาน/โครงการ

และวัตถุประสงค
กิจกรรมหลัก

2. เพื่อใหทุกหนวยงานมีการ

ติดตามและประเมินแผนงาน

3. เพื่อนําผลสัมฤทธิ์ของการ

ดําเนินงานมาบริหารและ

วางแผนพัฒนาตอเนื่อง

2. ประชุมเชิงปฏิบัตกิาร

นําเสนอสรุปผลการ

ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ

การป 2567 และจัดทํา

แผนปฏิบัตกิาร ป 2568 รวม 

2 ครั้ง

คณะกรรมการหัวหนา

กลุมงาน/งาน/รพสต./

สสอและทีมงาน 120 

คน

1. คาอาหารวาง 

อาหารกลางวัน

(120คน*100บาท*

2ครั้ง)

              24,000 เงินบํารุงรพ. กรกฎาคม-

กันยายน 67

มีแผนปฎิบัตกิาร

ปงบประมาณ 2568 

ภายใน กย.67

3. ประชุมเชิงปฏิบัตกิารจัดทํา

แผนยุทธศาสตร ป 2568 - 

2572 รวม 2 ครั้ง

คณะกรรมการหัวหนา

กลุมงาน/งาน/รพสต./

สสอและทีม 120 คน

1. คาอาหารวาง 

อาหารกลางวัน

(120คน*100บาท*

2ครั้ง)

              24,000 เงินบํารุงรพ. กรกฎาคม-

กันยายน 67

มีแผนยุทธศาสตร

ปงบประมาณ 

2568-2572 ภายใน กย.

67

4. ประชุมจัดทําแผนประมาณ

รายรับ-รายจายประจําป 2567

 - 2568 รวม 4 ครั้ง

ทีมงานจัดทําแผน

ประมาณรายรับ

รายจาย 20 คน

1. คาอาหารวาง 

อาหารกลางวัน

(20คน*100บาท*4

ครั้ง)

                8,000 เงินบํารุงรพ. ตุลาคม-ธันวาคม

66, กรกฎาคม-

กันยายน67

มีแผนประมาณรายรับ-

รายจายปงบประมาณ 

2567-2568 ภายใน ตค.

66

5. ประชุมจัดทํา พิจารณา 

และสรุปแผนคําขอตั้ง

คาใชจายเงินบํารุง (I-Plan 

Program) ป 2567 - 2568 

รวม 6 ครั้ง

1.คณะกรรมการทั้ง 3

 คณะๆละ 20 คน

2. ทีมงานยุทธศาสตรฯ

 5 คน

1. คาอาหารวาง 

อาหารกลางวัน

(25คน*100บาท*6

ครั้ง)

              15,000 เงินบํารุงรพ. ตุลาคม-ธันวาคม

66, กรกฎาคม-

กันยายน67

มีแผนคําขอตั้งคาใชจาย

เงินบํารุง ปงบประมาณ 

2567-2568

6. ประชุมเชิงปฏิบัตกิารสรุป

แผนปฏิบัตกิารป 2567 รวม 1

 ครั้ง 2 วัน (นอกสถานที)่

คณะกรรมการหัวหนา

กลุมงาน/งาน/รพสต./

สสอและทีมงาน 100 

คน

1. คาอาหารไมครบมื้อ 

(100คน*700บาท*2วัน)

2. คาที่พัก (750บาท*

100คน*1คืน)

3. คาที่พักผูบริหาร 

(1,450บาท*5คน)

             250,250 เงินบํารุงรพ. กรกฎาคม-

กันยายน 67

มีแผนปฎิบัตกิาร

ปงบประมาณ 2568 

ภายใน กย.67
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 งบประมาณ แหลงงบประมาณ ระยะเวลา ตัวชี้วัดกลุมเปาหมาย
รายละเอียด

งบประมาณ

ความสอดคลองแผน

ยุทธศาสตร

ผูรับผิดชอบลําดับ
แผนงาน/โครงการ

และวัตถุประสงค
กิจกรรมหลัก

กลุมงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล

111 โครงการปฐมนิเทศบุคลากรที่มาปฏิบัติงานใหมประจําป   

วัตถุประสงค:

1. เพื่อใหบุคลากรใหมมี

โอกาสทําความรูจักและสราง

สัมพันธภาพที่ดีระหวาง

ผูบริหาร และผูรวมงาน

1. ปฐมนิเทศเจาหนาที่ใหม 1. บุคลากรที่

ปฏิบัติงานใหม 50 คน

1. คาอาหารวาง 

อาหารกลางวัน

(50คน*100บาท*5

วัน)

              25,000 เงินบํารุงรพ. พฤษภาคม 67 1. บุคลากรที่มา

ปฏิบัติงานใหมไดรับการ

ปฐมนิเทศครอบคลุม

4.1 4.1.2 R ปยภรณ, อัมพร,

 ศิริรัตน

112 โครงการเพิ่มสมรรถนะ ทักษะ ความรู บุคลากรในหนวยงาน

วัตถุประสงค :           

1. เพื่อใหบุคลากรไดรับการ

ตรงตามความตองการของ

หนวยงานและตามยุทธศาสตร

ของโรงพยาบาล

1. สงบุคลากรอบรมภายนอก 

หลักสูตรระยะสั้น

2. สงบุคลากรอบรมหลักสูตร

การบริหารระดับตน

1. บุคลากรในหนวยงาน 2

 ครั้ง/ป (ตามภาระงาน 6 

คน)

2. บุคลากรระดับหัวหนา

งาน

1. คาลงทะเบียน

2. คาเบี้ยเล้ียง

3. คาที่พัก

4. คาพาหนะ

             110,000 เงินบํารุงรพ. (ตาม

หมวด)

ตุลาคม 66 - 

กันยายน 67

รอยละของบุคลากรที่ไดรบั

การพัฒนาตามแผนพัฒนา 

IDP

4.1 4.1.2 R ปยภรณ, อัมพร,

 ศิริรัตน

113 โครงการจัดทําแผน IDP

วัตถุประสงค :

1. เพื่อทราบความจําเปนของ

การพัฒนาบุคลากร

2. เพื่อสนับสนุนสงเสริมใหแต

ละหนวยงานมีแผนพัฒนาบุคคล

1. จัดอบรมการจัดทํา IDP 

ของหนวยงาน 1 ครั้ง จํานวน 

1 วัน

1. หัวหนางาน 

หัวหนากลุมงาน ทุก

หนวยงานและทีมงาน 

120 คน

1. คาอาหาร 

(120คน*100บาท*

1ครั้ง)

2. คาวิทยากร 

(600บาท*3คน*6

ชม.)

3. คาวัสดทุั่วไป 

1,500บ.

              24,300 เงินบํารุงรพ. ตุลาคม 66 - 

มิถุนายน 67

รอยละของบุคลากรที่ไดรบั

การพัฒนาตามแผนพัฒนา 

IDP

4.1 4.1.2 R ปยภรณ, อัมพร,

 ศิริรัตน

114 โครงการประชุม/สัมมนาวิชาการประจําปเพื่อพัฒนาระบบบริการ

วัตถุประสงค :

1. เพื่อใหเจาหนาที่ของ

โรงพยาบาลมีความรูเพิ่มขึ้น

1. ประชุม/สัมมนาวิชาการ

ประจําป รวม 5 ครั้ง

ผูที่เก่ียวของ 200 คน/

ครั้ง

1. คาอาหารวาง 

อาหารกลางวัน

(200คน*100บาท*

5ครั้ง)

             100,000 เงินบํารุงรพ. ตุลาคม 66 - 

มิถุนายน 67

ความพึงพอใจของ

ผูเขารวมประชุมมากกวา

รอยละ 80

4.1 4.1.2 R ปยภรณ, อัมพร, 

ศิริรัตน
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รายละเอียด

งบประมาณ

ความสอดคลองแผน

ยุทธศาสตร

ผูรับผิดชอบลําดับ
แผนงาน/โครงการ

และวัตถุประสงค
กิจกรรมหลัก

2. คาวิทยากร 600

บาท*12ชม.*5คน*

5ครั้ง

             180,000 รอยละของบุคลากรที่

ไดรับการพัฒนาตาม

แผนพัฒนา IDP

3. คาที่พักวิทยากร 

1450 บาท*5หอง*

2คืน*5ครั้ง

              72,500

4. คาเดินทาง 5ครั้ง              100,000

5. คาวัสดทุั่วไป               45,000

งานศูนยคอมพิวเตอร

115 แผนพฒันาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรงานศูนยคอมพิวเตอร

วัตถุประสงค : 1.สงบุคลากรเขารับการ บุคลากรในกลุม 1.คาลงทะเบียน               60,000 เงินบํารุง เมย-มิย 67 รอยละของบุคลากรที่ สยาม

 1. เพื่อเพิ่มทักษะความ อบรมสัมมนา / ศึกษา งานพัฒนา หลักสูตรตางๆ               40,000 เงินบํารุง ไดรับการพัฒนาตาม

เชี่ยวชาญแกบุคลากร โดย ดูงาน ทรัพยากรบุคคล 2.คาเดินทาง เกณฑที่กําหนด

สมัครอบรม ศึกษา 3.คาที่พัก               50,000 เงินบํารุง

ดูงานภายนอก 4.คาวิทยากร               17,000 เงินบํารุง

2.รักษาความปลอดภัยทาง

ไซเบอรโรงพยาบาล 4ดาน

2.1ดานNetwork security 15,000x1

2.2ดานApplication security 15,000x1

2.3ดานData security 15x000x1

2.4ดานCloud Securiy 15,000x1
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ผูรับผิดชอบลําดับ
แผนงาน/โครงการ
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กิจกรรมหลัก

งานศูนยขอมูลขาวสาร

116 แผนงานพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศทางการแพทย

1.1 โครงการอบรมการใชโปรแกรมวิเคราะหขอมูลตัวชี้วัด Waitingtime

วัตถุประสงค                      

 1) เพ่ือใหบุคลากรใน

โรงพยาบาลแผนกผูปวยนอก

สามารถวิเคราะหขอมูล

Waitingtime ของหนวยงาน

1)อบรมแพทยพยาบาลและ

เจาหนาที่ที่เกี่ยวของ

แผนกผูปวยนอก 

จํานวน 45 แผนก 

รวมทีมผูจัด 10 คน

55คนX100บาทX1

รุน

5,500                เงินบํารุง พย.66 หนวยงานที่เขารวมอบรบ

 100%

จินตนา/ทศพล

1.2 โครงการอบรมการใชโปรแกรมวิเคราะหขอมูลผูปวยใน

วัตถุประสงค                      

 1) เพ่ือใหบุคลากรใน

โรงพยาบาลแผนกผูปวยใน

สามารถวิเคราะหขอมูลตวัชี้วัด

 ของหนวยงาน

1)ติดตามผลการวิเคราะห

ขอมูลจากการใชโปรแกรม

วิเคราะหWaitingtime

แผนกผูปวยนอก 

จํานวน 45 แผนก 

รวมทีมผูจัด 10 คน

55คนX100บาทX1

รุน

5,500                เงินบํารุง มีค.66 Waitingtime<90นาที จินตนา/ทศพล

1)อบรมแพทยพยาบาลและ

เจาหนาที่ที่เกี่ยวของ

หอผูปวยใน จํานวน 

45 หอผูปวย รวมทีมผู

จัด 10 คน

55คนX100บาทX1

รุน

5,500                เงินบํารุง พย.66 หนวยงานที่เขารวมอบรบ

 100%

จินตนา/ทศพล

1)เพื่อติดตามผลการวิเคราะห

ขอมูลจากการใชโปรแกรม

วิเคราะหตัวชี้วัด

หอผูปวยใน จํานวน 

45 หอผูปวย รวมทีมผู

จัด 10 คน

55คนX100บาทX1

รุน

5,500                เงินบํารุง พย.66 หนวยงานที่เขารวมอบรบ

 100%

จินตนา/ทศพล

องคกรแพทย

117 โครงการพัฒนาเพิ่มศักยภาพ แพทยเพิ่มพูนทักษะ

วัตถุประสงค : 

1. เพื่อสรางเสริมความรู 1. ปฐมนิเทศแพทยเพิ่มพูน 1. แพทยเพิ่มพูน -คาอาหารกลางวัน                 3,000 เงินบํารุงรพ. ต.ค.66-ก.ย.67 1.แพทยเพิ่มพูนทักษะเขา คณะกรรมการ 

 ทักษะแลกเปลี่ยน ทักษะ 1 ครั้ง (2 วัน) ทักษะและแพทย (30 คน x 50 บาท x รวมกิจกรรมครบ 100% แพทยเพิ่มพูน

ประสบการณ ของแพทยเพิ่ม 2. จัดการเรียนการสอน หรือ พี่เลี้ยง, แพทยฝกงาน 1 มื้อ x 2 ครั้ง) ทักษะ
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รายละเอียด

งบประมาณ

ความสอดคลองแผน

ยุทธศาสตร

ผูรับผิดชอบลําดับ
แผนงาน/โครงการ

และวัตถุประสงค
กิจกรรมหลัก

พูนทักษะและแพทยพี่เลี้ยง case conference ใหแก แพทยผูสนใจ -คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 3,000                

2. เพื่อสรางความสัมพันธ แพทยเพิ่มพูนทักษะ ประมาณ 28 ราย (30 คน x 25 บาท x 

ระหวางแพทยเพิ่มพูนทักษะ  สัปดาหละ 2 ครั้ง 2. เจาหนาที่ธุรการ 2 มื้อ x 2 ครั้ง)

และแพทยพี่เลี้ยง องคกรแพทย 2 ราย -คาอาหารกลางวัน              112,500 เงินบํารุงรพ. ต.ค.66-ก.ย.67 1.ผานเกณฑประเมินตาม

(30 คน x 50 บาท x มาตรฐานแพทยสภา 

1 มื้อ x 75 ครั้ง)
-คาอาหารวางและเครื่องดื่ม               56,250

(30 คน x 25 บาท x 

1 มื้อ x 75 ครั้ง)

-คาวัสดุทั่วไป                 3,000

3. ประชุมคณะ -คาอาหารกลางวัน                 2,000 เงินบํารุงรพ. ต.ค.66-ก.ย.67 คณะกรรมการ

กรรมการแพทย (20 คน x 50 บาท x แพทยเพิ่มพูน

เพิ่มพูนทักษะและ 1 มื้อ x 2 ครั้ง) ทักษะ

แพทยพี่เล้ียง -คาอาหารวางและเครื่องดื่ม                 1,000

2 ครั้ง (20 คน x 25 บาท x 

1 มื้อ x 2 ครั้ง)

3. ประชุมพิจารณาประเมิน -คาอาหารกลางวัน                 4,000 เงินบํารุงรพ. ต.ค.66-ก.ย.67 1.มีการประชุม 2 ครั้ง/ป

แพทยเพิ่มพูนทักษะ 2 ครั้ง (40 คน x 50 บาท x 

1 มื้อ x 2 ครั้ง)
-คาอาหารวางและเครื่องดื่ม                 2,000

(40 คน x 25 บาท x 

1 มื้อ x 2 ครั้ง)

4. ปจฉิมนิเทศแพทย -คาอาหารกลางวัน                 1,500 เงินบํารุงรพ. ต.ค.66-ก.ย.67 1.มีการจัดงาน 1 ครั้ง/ป

เพิ่มพูนทักษะ 1 ครั้ง (30 คน x 50 บาท x 

1 มื้อ x 1 ครั้ง)
-คาอาหารวางและเครื่องดื่ม                 1,500
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และวัตถุประสงค
กิจกรรมหลัก

(30 คน x 25 บาท x 

1 มื้อ x 1 ครั้ง)

118 โครงการพัฒนาเพิ่มศักยภาพแพทยและทันตแพทยในองคกรแพทย

วัตถุประสงค : 

1. เพื่อเพิ่มองคความรูใหแก

แพทย/ทันตแพทย พรอมเปด

เวทีสําหรับแลกเปลี่ยนแนวคิด

1. สัมมนาวิชาการ/ประชุม

แลกเปลี่ยนประสบการณ 

อยางนอยสัปดาหละ 1 ครั้ง

1. แพทยที่

ปฏิบัติงานณ รพ.

เพชรบูรณ,แพทย

เพิ่มพูนทักษะ,แพทย

ผูสนใจ  จํานวนขั้นต่ํา 

70 ราย

ต.ค.66-ก.ย.67 1.มีจํานวนผูเขารวม

กิจกรรมในแตละครั้ง

อยางนอย 70%

คณะกรรมการ

แพทยเพิ่มพูนทักษะ

ความรู ทักษะการดูแลผูปวย

อันนําไปสูแนวทางแกไขปญหา

ตางๆ

2. ทันตแพทยท่ี 

ปฏิบัติงาน ณ  รพ.

เพชรบูรณ  จํานวนขั้น

ต่ํา 8 ราย

2. เพื่อสรางความสัมพันธอันดี

ระหวางแพทย/ทันตแพทย

2. ประชุมคณะกรรมการ

องคกรแพทย เดือนละ 1 ครั้ง

3. เจาหนาที่ธุรการ 

องคกรแพทย จํานวน 

2 ราย

3. ประชุมคณะกรรมการ

พิจารณาทุนแพทยประจําบาน

 ปละ1 ครั้ง

4.คณะกรรมการ

องคกรแพทย และ

แพทยตัวแทนกลุมงาน

-คาอาหารกลางวัน

(20 คน x 50 บาท 

x 1 มื้อ x 12 ครั้ง)

              12,000 เงินบํารุงรพ. ต.ค.66-ก.ย.67 1.มีจํานวนผูเขารวม

กิจกรรมในแตละครั้ง

อยางนอย 50%

5.คณะกรรมการ

พิจารณาทุนแพทย

ประจําบาน

-คาอาหารวางและ

เครื่องดื่ม (20 คน x

 25 บาท x 1 มื้อ x

 12 ครั้ง)

                6,000

 -คาอาหารกลางวัน

(20 คน x 50 บาท 

x 1 มื้อ x 1 ครั้ง)

                1,000 เงินบํารุงรพ. ต.ค.66-ก.ย.67 1.มีการประชุม 1 ครั้ง/ป
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 งบประมาณ แหลงงบประมาณ ระยะเวลา ตัวชี้วัดกลุมเปาหมาย
รายละเอียด

งบประมาณ

ความสอดคลองแผน

ยุทธศาสตร

ผูรับผิดชอบลําดับ
แผนงาน/โครงการ

และวัตถุประสงค
กิจกรรมหลัก

-คาอาหารวางและ

เครื่องดื่ม(20 คน x 

25 บาท x 1 มื้อ x 

1 ครั้ง)

                  500

ศนูยวิจัย

119 การพัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิจัย R2R และนวัตกรรมของโรงพยาบาลและหนวยงาน

1.1การพัฒนานักวิจัยและโจทยการ 1. จํานวนครั้งการจัด 4.2 4.2.1 R ศูนยวิจัย

วิจัยของบุคลากรที่สอดคลอง ประชุมเชิงปฏิบัติการ ดร.กุลรัตน

กับปญหาของโรงพยาบาล จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ: 1. บุคลากรที่ปฏิบัติ 1.จัดประชุมเชิง 129,600 เงินบํารุง ธันวาคม 2566-  3 ครั้งๆละ 2 วัน บริรักษวาณิชย

1)โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ: หลักสูตรการพัฒนานักวิจัย งานในหนวยงาน ปฏิบัติการพัฒนา โรงพยาบาล สิมหาคม 2567 2.จํานวนบุคลากร

การพัฒนานักวิจัยใหม ใหม New Researcher แหงละ 1 คน = 60 คน คาจัดประชุม 3 ครั้ง เปาหมายที่เขารับ

New Researcher 1. ประสานงานกับ ทีมวิทยากร 2. บุคลากรในเครือ ครั้งละ 2 วัน การประชุมสราง

วัตถุประสงค เพื่อกําหนดระยะเวลาการประชุม ขาย  20 คน 1. คาทีมวิทยากรและ นักวิจัยใหม 80 คน 4.2 4.2.1 R

1.1)เพ่ือพัฒนาบุคลากรใหมีทักษะ และขอบเขตเน้ือหาการอบรม รวมกลุมเปาหมาย คาเดินทางและที่พัก 3. จํานวนบุคลากร 4.2 4.2.1 R

การวิจัยและสามารถดาํเนินการ ที่สอดคลองกับบริบทและปญหา 80 คน = 48,000 บาท เปาหมายที่ข้ึนทะเบียน

วิจัยในหนวยงานได 2. ประชาสัมพันธใหบุคลากรที่ 2. คาอาหารวางและ นักวิจัยใหม 4.2 4.2.1 R

1.2)เพื่อสรางนักวิจัยใหม และเครือ สนใจตามหลักเกณฑ อาหารกลางวัน 4. จํานวนผลงาน

ขายนักวิจัยใหมเพ่ือสรางสรรค 3. จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ 80 คน=48,000บาท วิจัยที่ผูวิจัยเปนนัก

ผลงานวิจัยและนวัตกรรม ตามแผนการดํานินงาน 4. คาเอกสารและอื่นๆ วิจัยใหม

1.3)เพื่อสนับสนุนใหบุคลากร 4. บุคลากรที่เขารับการประชุม = 9,600 บาท 1.จํานวนครั้งของ

สรางผลงานวิจัย R2R และ  ไดรับวุฒิบัตรการอบรม 5.. ประชุมติดตาม การเขารับบริการ

นวัตกรรมในการพัฒนางาน 5. บุคลากรมีการจัดทําโครงการ ความกาวหนาการ คลินิกงานวิจัยR2R

1.4)เพื่อสรางกลไกการพัฒนางาน วิจัยในการพัฒฯงานบริการ ดําเนินงานวิจัย3ครั้ง และนวัตกรรม

โดยใชกระบวนการวิจัย R2R หนวยงาน = คาอาหารวาง 2. จํานวนโครง

และนวัตกรรม = 80 คน= 24,000 การวิจัยไมนอย

บาท กวา 30 เรื่อง

หนาที่ 130
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รายละเอียด

งบประมาณ
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และวัตถุประสงค
กิจกรรมหลัก

2)คลินิกงานวิจัย R2R นวัตกรรม: 

วัตถุประสงค 1. ประชาสัมพันธการใหบริการ บุคลากรทุกวิชาชีพ ตุลาคม 2566- 3. จํานวนผลงาน 4.2 4.2.1 R ศูนยวิจัย

2.1)เพื่อใหบริการใหคําปรึกษาและคลนิิกงานวิจัยทุกวัน และทุกหนวยงาน สิมหาคม 2567 วิจัยที่ตอบโจทย ดร.กุลรัตน

เปนที่ปรึกษาในการวิจัย ใน 2. จัดทําคูมือการเขียนโครงการ บุคลากรภายในและ ปญหาของหนวย บริรักษวาณิชย

การสรางนักวิจัยใหม วิจัยเพื่อใหบุคลากรใชในการเขียน ภายนอกหนวยงาน งานๆละ 1 เรื่อง และทีมพี่เลี้ยง

และสรางทีมการวิจัย โครงรางการวิจัยที่ถูกตอง 4. จํานวนผลงาน นักวิจัย

2.2)สรางกระบวนการเรียนรูจาก 3. เยี่ยมหนวยงานที่ไมมีผลงาน วิจัยระดับ PCT อยาง

การปฏิบัติในการสรางผลงาน วิจัย เพื่อสงสริมการสรางผลงาน นอย 1 1 เรื่อง/สาขา

วิจัย R2R และนวัตกรรม วิจัย R2R และนวัตกรรม ที่ 5. จํานวนผลงาน

: Learning by doing หนวยงาน วิจัยระดับโรงพยาบาล

3.1 สรุปรายชื่อหนวยงานที่ ท่ีแกไขปญหาระดับ

ไมมีผลงานวิจัยจากฐานขอมูลงาน โรงพยาบาลอยางนอย

วิจัย 1-2 เรื่อง/ ป

3.2 ลงพ้ืนที่หนวยงานและใหคํา

แนะนําการสรางผลงานวิจัย R2R

และนวัตกรรมที่หนวยงาน

3.3 สรุปผลการดําเนินการเย่ียม

หนวยงาน

1.2การพัฒนาบุคลากรใหมีทักษะการวิจัยและสามารถดําเนนิการวิจัยที่คุณภาพเทียบเคียงระดับประเทศและนานาชาติ

1)สนับสนุนใหนกัวิจัยไดเสนอผล 1. ประชุมชี้นักวิจัยที่มีผลงานวิจัย นักวิจัยที่มีผลงาน 1. จัดประชุมนัก 6,000 เงินบํารุง มีนาคม-มิถุนายน 1.จํานวนผลงานวิจัย 4.2 4.2.1 R ศูนยวิจัย

งานวิจัยในการประชุมวิชาการ R2R / CQI / Innovation วิจัย/ R2R/ CQI วิจัยที่มีผลงานวิจัย โรงพยาบาล 2567 ระดับเขต R2R/ CQI และ ดร.กุลรัตน

ระดับเขต/ ระดับกระทรวง เพื่อจัดเตรียมเอกสารในการนํา นวัตกรรมที่ดาํเนิน R2R/ นวัตกรรม กรกฎาคม-กันยายน นวัตกรรมท่ีไดรับ บริรกัษวาณิชย

ระดับประเทศ/ นานาชาติ เสนอผลงานในการประชุมวิชาการ การแลวเสร็จ 3 ครั้ง/ 20 คน 2567 ระดับ การคัดเลือกใหนํา และพี่เลี้ยง

วัตถุประสงค 2. ใหคําปรึกษา ตรวจเอกสาร -คาอาหารวางและ กระทรวง เสนอในการประชุม นักวิจัย

1.1)เพื่อสนับสนุนใหบุคลากรได ใหขอเสนอแนะใหเอกสารมีคุณภาพ อาหารกลางวัน วิชาการระดับเขต

พัฒนาทักษะการนําเสนอผลงาน 3. นักวิจัยที่ไดรับการคัดเลือก = 6,000 บาท เครือขายภาคเหนือ

วิจัย R2R และนวัตกรรม ใน ไดรับการใหคําปรึกษา/ การจัดทํา รวม 6,000 บาท ระดับกระทรวง

หนาที่ 131
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การประชุมวิชาการระดับเขต ppt ในการนําเสนอผลงานและ 2.จํานวนผลงานวิจัย

และระดับประเทศ การฝกปฏิบัตินําเสนอใหถูกตอง R2R/ CQI และ

1.2)สรางชองทางการนําเสนอผลงาน ตามกําหนดเวลาและมีคุณภาพ นวัตกรรมท่ีไดรับ

วิจัย R2R และนวัตกรรม และ รางวัลในการนํา

นักวิจัยไดประสบการณการเรียน เสนอในการประชุม

รูและนํามาพัฒนาคุณภาพผลงาน วิชาการระดับเขต

วิจัย R2R และนวัตกรรม เครือขายภาคเหนือ

ระดับกระทรวง

1.3สงเสริมคณุภาพงานวิจัย R2Rและนวัตกรรมโดยใชกลไกการการสนับสนนุทุนวิจัยทั้งภายในและทุนจากหนวยงานภายนอกซึ่งมีมาตรฐานการวิจัยระดับประเทศ

วัตถุประสงค 1. จัดทําคลังโครงการวิจัย 500,000 เงินบํารุง ตุลาคม 2566- 1.จํานวนผลงาน 4.2 4.2.1 R

1)เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหนัก Research Bank เพื่อจัดเก็บโครง โรงพยาบาล สิมหาคม 2567 วิจัย R2R/ CQI/

วิจัยไดรับทุนสนับสนุนในการ การวิจัยเสนอขอรับทุนวิจัยไดทัน นวัตกรรมท่ีไดรับ

ดําเนินการวิจัย เวลาในตละป 1. ทุนวิจัยระดับ ทุนสนับสนุนจาก

: ทุนสนับสนุนภายในรงพยาบาล 2.กําหนดใหทุนสนับสนุนโครงการ หนวยงาน 30 เรื่อง โรงพยาบาล

ทุนสนับสนุนภายนอก วิจัย R2R และนวัตกรรม = 300,000 บาท 2.รอยละงบประมาณ

: ทุนจากสถาบันวิจัยระบบ 1).ระดับบุคคล: วิจัยขนาดเล็ก 2. ทุนวิจัยทีมครอม ที่สนับสนุนการดําเนิน 4.2 4.2.1 R ศูนยวิจัย

สาธารณสุข (สวรส.) เรื่องละ 10,000-20,000 บาท นักวิจัยที่เสนอโครง สายงาน/ PCT งานดานวิจัยและ ดร.กุลรัตน

: ทุนจากสํานักงานการวิจัย 2). ระดับ PCT/ ทีมครอมสายงาน การวิจัยเพื่อขอรับ 6 เรื่อง = 100,000 นวัตกรรม บริรกัษวาณิชย

แหงชาติ (วช.) เรื่องละ 50,000-100,000 บาท ทุนสนับสนุนการ บาท

2)เพื่อพัฒนาคุณภาพผลงานวิจัย 3). ระดับโรงพยาบาล วิจัยจากทุกหนวย 3. ทุนวิจัยระดับ

เทียบเคียงระดับประเทศจาก เรื่องละ 100,000-200,000 บาท งานในหนวยงาน โรงพยาบาล 2 เรื่อง

เกณฑมาตรฐานของสถาบัน 3. ประกาศทุนสนับสนุนการวิจัยนักวิจัยที่แสดง = 100,000 บาท

สนับสนุนทุนการวิจัย ปละ 2 ครั้ง ความจํานงคเสนอ 4. ทุนสนับสนุนจาก

4.ประชาสัมพันธใหนักวิจัยทราบ โครงการวิจัยเพื่อขอ สวรส ตามหลักเกณฑ

กําหนดเวลาการการสงโครงการ รับทุนสนับสนุน ที่ประกาศในแตละครั้ง

วิจัยลวงหนาเขา Research Bank จากภายนอก 2. ทุนสนุบสนุนจาก

เพ่ือนําสงโครงการขอรับทุนจาก วช. ตามหลักเกณฑ
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ภายนอกไดทันตามกําหนดเวลา ที่ประกาศในแตละครั้ง

รับขอเสนอโครงการวิจัย

5. ใหคําปรึกษาและสนับสนุนใน

การสงขอเสนอโครงการวิจัยเพ่ือ

ขอรับทุนในระบบออนไลน

6. สรุปการจัดทําโครงการเสนอ

ขอรับทุนทั้ง งภายในและภายนอก

120 โครงการการสงเสริมดานจริยธรรมการวิจัยในมนุษย

1.จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ 1. ดําเนินการใหคณะกรรมการ คณะกรรมการ เงินบํารุง 1. จํานวนครั้งการ 4.2 4.2.1 R คณะกรรมการ

ดานจริยธรรมการวิจัยในมนุษย IEC พิจารณาจริยธรรมการวิจัย IEC จํานวน 15 คน 64,900 โรงพยาบาล มีนาคม-มิถุนายน จัดประชุม EC ปละ จริยธรรมการ

- หลักสูตร Human Subject ในมนุษยใหถูกตองและมีคุณภาพ บุคลากรที่ดําเนิน 1.จัดประชุมวิชาการ 2567 1 ครั้ง หลักสูตร HSP วิจัยในมนุษย

Protection Course: HSPC 2. คณะกรรมการ IEC และนัก การวิจัยและสนใจ จริยธรรมการวิจัยใน 2. จํานวนบุคลากรเปา ศูนยวิจัย

- หลักสูตร Good Clinical วิจัยไดรับการอบรม Human จํานวน 150 คน มนุษย 1 วัน หมายที่เขารวมการ ดร.กุลรัตน

Practice: GCP online Subject Protection Course 1.คาอาหารวางและ ประชุมหลักสูตร HSP บริรกัษวาณิชย

วัตถุประสงค / Good Clinical Practice อาหารกลางวัน 150 3. จํานวนนักวิจัยที่

1)เพื่อพัฒนาความรูและทักษะ อยางนอยปละ 1 ครั้ง คน 15,000 บาท ไดรับใบรับรองผาน

การพิจารณาจริยธรรมการวิจัย 3 ทบทวนมาตรฐานการพิจารณา 2. คาเอกสาร/ขอ การอบรม EC

ในมนุษยของคณะกรรมการ จริยธรรมการวิจัยในมนุษยและ สอบ/แฟม/ปากกา 4. จํานวนคณะกรรม

IEC ที่มีคุณภาพ ปรับปรุงแกไขใหเหมาะสมและ  7,500 บาท การ IEC ที่ไดรับ

2)สงเสริมใหนักวิจัยดําเนินการ เปนปจจุบัน การอบรมฟนฟู

วิจัยที่ถูกตองตามหลักจริยธรรม ความรูตามหลัก

การวิจัยในมนุษย เกณฑอยางนอย

3)โครงการพัฒนาศักยภาพของ ปละ 1 ครั้ง

คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย 1 คาตอบแทน 5.คณะกรรมการ IEC

ในมนุษยตามมาตรฐาน 4. พัฒนาทักษะการพิจารณา วิทยากร 2 คน มีนาคม-มิถุนายน มีคุณภาพตามมาตรฐาน

SIDCER-FERCAP โครงการวิจัยของคณะกรรมการ 12,400 บาท 2567 และไดรับการรับรอง

IEC เรื่อง risk and benefit 2. คาเดินทางวิทยา จาก SIDCER-NECAST
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และ การเรียนรูจาก case กรและคาที่พัก และ SIDCER-FERCAP

study 10,000 บาท 6. คณะกรรมการ IEC

3. คาอาหารวางและ พิจารณาจริยธรรมการ

อาหารกลางวัน วิจัยในมนุษยของโครงการ

6,000 บาท วิจัยไมนอยกวา 50 เรื่อง

2.การประชุมคณะกรรมการ IEC 1.ประชาสัมพันธใหนักวิจัยทราบ บุคลากรทุกวิชาชีพ 1. คาอาหารวาง มีนาคม-กันยายน 4.2 4.2.1 R คณะกรรมการ

เพื่อพิจารณาโครงการวิจัย กําหนดการประชุมของคณะกรรมทุกหนวยงาน 15 คน X 25 บาท 2567 1. รอยละของโครงการ จริยธรรมการ

เดือนละ 1-2 ครั้งตามจํานวน การ IEC ลวงหนา X 16 ครั้ง วิจัยที่ผานการ วิจัยในมนุษย

โครงการที่เสนอรับพิจารณา 2. จัดประชุมคณะกรรมการ IEC คณะกรรมการ  =6,000 บาท พิจาณณาจริยธรรม ศูนยวิจัย

วัตถุประสงค เพื่อพิจารณาโครงการวิจัย IEC  15 คน 2. คาถายเอกสารโครง การวิจัยในมนุษย ดร.กุลรัตน

1)เพ่ือพิจารณาโครงการวิจัยดาน 2.1 Full board การวิจัยเพื่อพิจารณา 100 % บริรกัษวาณิชย

จริยธรรมการวิจัยในมนุษยของ 2.2 Expedited จริยธรรมการวิจัยใน

คณะกรรมการ IEC 2.3 Excemption มนุษย 60 โครงการ

2)เพื่อใหนักวิจัยดําเนินการวิจัยได3. จัดทําเอกสารแจงผลการ X 10 บาท X 10 ชุด

ถูกตองตามหลักจริยธรรม พิจารณาจริยธรรมการวิจัยใน = 6,000 บาท

การวิจัยในมนุษย มนุษยใหหัวหนาโครงการแกไข 3. คาแฟมจัดเก็บ

3)เพื่อปองกันการเกิดอุบัติการณ โครงการตามที่เสนอแนะ รักษาความลับของ

ไมพึงประสงคจากผลกระทบ 4. จัดทําเอกสารรับรองการ โครงการวิจัย =

ของการดําเนินงานวิจัยที่ไม พิจารณาจริยธรรมการวิจัยและ 2,000 บาท

ถูกตองตามหลักจริยธรรม บันทึกลงระบบการออกใบรับรอง

การวิจัยในมนุษญ 5. เก็บรักษาความลับของโครงการ

4)เพ่ือลดโอกาสการรองเรียนจาก วิจัยตามมาตรฐานจริยธรรมการวิจัย

อาสาสมัครในโครงการวิจัย

121 การจัดการความรู การเผยแพรผลงานวิจัยและการนาํไปใชประโยชน

1.โครงการประชุมวิชาการประจําป 1. จัดการประชุมวิชาการประจําป บุคลากรทุกสาขา 1คาจัดประชุม เงินบํารุง มิถุนายน-สิงหาคม 1. จํานวนบุคลากรที่ 4.2 4.2.1 R ศูนยวิจัย

นําเสนอผลงานวิจัย R2R  ระยะเวลา 2 วัน 1 ครั้ง/ ป อาชีพทุกหนวยงาน วิชาการประจําป 76,000 โรงพยาบาล 2567 เขารวมการประชุม คณะกรรมการ

นวัตกรรม และ CQI 1) จัดใหมีการนําผลงานวิจัยที่ และบุคลากรในเครือ -คาอาหารวางและเคร่ือง Research Sharing งานวิจัยและ
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เกี่ยวของและดานสาธารณสุข ขาย รพ.สต. ทุก ดื่ม 120 คน 2. จํานวนครั้งของการ จัดการความรู

นําเสนอและนํามาใชในการพัฒนา แหง  = 24,000 บาท จัดประชุม 

งานบริการ 2. คาเอกสาร/แฟม Research Sharing

2) วางแผนและมอบหมายให  = 6,000 บาท 3.จํานวนผลงานวิจัยที่ 4.2 4.2.1 R

หนวยงานแตละแหงศึกษาผล 3. คาตอบแทน นําสูการปฏิบัติและ

งานวิจัยและนําเสนอมาใชในการ ผูวิพากษ 18,000 พัฒนางานบริการ

พัฒนาการบริการเดือนละ บาท

1 ครั้ง 4. คาเดินทางและ

3) นําผลงานวิจัยที่นําเสนอมา ที่พัก 16,000 บาท

วิเคราะหและนํามาจัดทําองค 5. คารางวัลผลงาน

ความรูในการพัฒนางานบริการ 4 ประเภท

และกําหนดปญหาการวิจัย R2R 12,000 บาท

2.การสงเสริมการนําเสนอผลงาน 2. ใหคําปรึกษา ตรวจเอกสาร นักวิจัยที่มีผลงาน จํานวนผลงานที่ได 4.2 4.2.1 R ศูนยวิจัย

วิชาการและการตีพิมพลง ในการสงเผยแพรผลงานในการตี และตองการเผย รับการตีพิมพลง ดร.กุลรัตน

วารสารที่อยูในระบบ TCI พิมพลงวาสาร แพรลงวารสาร วารสารทีอยูใน บริรักษวาณิชย

122 โครงการพัฒนาคณุภาพมาตรฐานเพชรบูรณเวชสาร

วัตถุประสงค 1) ประชุมคณะกรรมการจัดทํา 1) นักวิจัยที่มีผลงาน เงินบํารุง มีนาคม-กันยายน 1.รอยละของการนําผล

 1. เพื่อจัดทําวารสารวิชาการ เพชรบูรณเวชสาร และตองการเผย 83,000 โรงพยาบาล 2567 งานวิจัยไปใช

โรงพยาบาลเพชรบูรณ 2) จัดอบรมพัฒนาทักษะกอง แพรลงวารสาร 1. คาตอบแทน ประโยชน

ในการเผยแพรผลงานวิชาการ บรรณาธิการพิจารณาบทความ 2) บุคลากรทั้งภายใน ผูทรงคุณวุฒิ 2.จํานวนผลงานที่ได

และงานวิจัยของบุคลากรทั้ง 3) ประสานงานและเชิญ และภายนอก เขียนบทความ รับการตีพิมพลง

ภายใน และภายนอกหนวยงาน ผูทรงคุณวุฒิเปนกองบรรณา 3) บุคลากรที่จัดทํา เรื่องละ 3,000 วารสารทีอยูใน

2. เพื่อสงเสริมใหบุคลากรได ธิการวาสาร ผลงานวิชาการเพ่ือ  3 เรื่อง ระบบ TCI

เผยแพรผลงานวิชาการในการ 4) กําหนดรูปแบบการเผย เลื่อนระดับ = 9,000 บาท 3. เพชรบูรณเวชสาร

ประเมินผลงานเพื่อเล่ือนระดับ แพรวารสารวิชาการ 2. คาจางโรงพิมพ ผานการประเมินใน

5) ประชาสัมพันธการดําเนิน จัดทําเลมวารสาร ระบบ TCI ในระดับ

งานเพื่อใหบุคลากรนําผลงาน =14,000 X 3 ฉบับ Tier 2 ขึ้นไป
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รายละเอียด

งบประมาณ

ความสอดคลองแผน

ยุทธศาสตร

ผูรับผิดชอบลําดับ
แผนงาน/โครงการ

และวัตถุประสงค
กิจกรรมหลัก

ลงเผยแพรในวารสารวิชาการ = 42,000 บาท

6) ดําเนินการจัดทําวาสาร 3. คาใชระบบ

ตามแนวทางที่กําหนด ThaiJo 11,000

7) เผยแพรผลงานวิชาการลง 4. คาจัดประชุม

website ตามเวลาที่กําหนด พัฒนากองบรรณาธิการ

3.4การพัฒนา Peer reviewers 15,000 บาท

ของ เพชรบูรณเวชสาร 5.คาอาหารวาง

จัดประชุมคณะ

ทํางานจัดทํา

วารสาร 6,000 บาท

123 การพัฒนาบุคลากรใหเปนTalent Researchers /Talent Innovators  

วัตถุประสงค 1.จํานวนบุคลากรเปา 4.2 4.2.1 R ศูนยวิจัย

1)เพื่อพัฒนาบุคลากรทีมสหสาขา 1. ประชาสัมพันธการสรางทีม 1. CRM เปนบุคลากร 1คาจัดประชุม 72,600 เงินบํารุง มีนาคม-สิงหาคม หมายที่เขารวมการ ดร.กุลรัตน

วิชาชีพ ใหมีทักษะการวิจัยและ พี่เล้ียงงานวิจัยทางคลิกนิก ทีมสหสาขาวิชาชีพ พัฒนา TR/TI โรงพยาบาล 2567 ประชุม: บริรกัษวาณิชย

นวัตกรรมทางการแพทยให 2. ประสานงานกับองคกรแพทย ไดแกแพทย/ พยาบาล  คาอาหารวางและเครื่อง 2.จํานวนบุคลากรที่ขึ้น 4.2 4.2.1 R

สามารถดาํเนินการวิจัยในหนวย เภสัชกรรม และพยาบาลเพ่ือสรรหา PCT สาขาละ1 คน/ป ดื่ม 60 คน/2 วัน/2คร้ัง ทําเบียนเปน CRM

งาน/ ทีมครอมสายงาย บุคลากรเปนทีมพี่เลี้ยง เภสัชกร 2 คน/ ป  = 24,000 บาท

2)สรางบุคลากรทางการแพทยท่ี 3. จัดทําทะเบียนทีมพี่เล้ียงวิจัย รวม 20 คน/ป 2. คาเอกสาร/แฟม

มีศักยภาพสงูดานงานวิจัยและ ทางคลิกนิกอยางนอย 2 คน/ PCT 2. Talent Researcher  = 6,000 บาท

นวัตกรรม (Talent Researcher 4. จัดประชุมพัฒนาความรูและ  10 คน/ ป 3. คาตอบแทน

 / Talent Innovator: TR/ TI) ทักษะการวิจัยทางคลิกนิกใหกับ 3. Talent Innovators วิทยากร 21,600 

3)การจัดประชุมวิชาการเชิงปฏิบัติทีมเพื่อสราง TR/TI  10 คน/ ป บาท

การหลักสูตรการวิจัยทางคลนิิก 1)หลักสูตรการวิจัย: Radromized หลักสูตรละ 2 วัน 4. คาเดินทางทีม

และสาธารณสขุ Control Trial : RCT วิทยากร 9,000 บาท

2) หลักสูตรการวิจัยระบาดวิทยา 5. คาที่พักวิทยากร

4)สรางและพัฒนาบุคลากรแพทย ทางคลิกนิก: Clinical 12,000 บาท

ใหมีศักยภาพสงูทางการวิจัยและ  Epidermology
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รายละเอียด

งบประมาณ

ความสอดคลองแผน
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แผนงาน/โครงการ

และวัตถุประสงค
กิจกรรมหลัก

นวัตกรรม:Talent Researchers3). หลักสูตรการวิเคราะหขอมูล

Talent Innovators ดวยสถิต:ิ Basic and Advanced

5)เพื่อรองรับการเปนสถาบันสม  statistics

ทบการผลิตบุคลากรแพทยรวม

กับมหาวิทยาลัย 5. ประสานงานกับสถาบันที่มี

ศักยภาพสูงที่มีนักวิจัยที่มีศักยภาพ

สูง และมีเครือขายนักวิจัยพี่เล้ียง

(Multi-Mentoring System)

ไดแก สกว./ วช./ ในการสนับ

สนุนนักวิจัยพี่เลี้ยงในการฝก

ทีมเพื่อสรางทีม CRM/ TR/ TI

(สงบุคลากรเขารวมโครงการใช

งบประมาณ HRD ปละ 2 คน)

124 การบริหารจัดการฐานขอมูลดานการวิจัยและนวัตกรรมเพื่อนําขอมูลไปใชประโยชน

1. จัดทําฐานขอมูลการวิจัยและ ผลงานวิจัย R2R ตุลาคม 2566- 1.ระบบฐานขอมูล 4.2 4.2.1 R ศูนยวิจัย

รวบรวมผลงานวิจัยและนวัตกรรม CQI Innovation  กันยายน 2567 งานวิจัย R2R CQI ดร.กุลรัตน

โดยโปรแกรมขอมูลคอมพิวเตอร ทุกสาขา Innovation บริรักษวาณิชย

2. จัดทําหลักเกณฑการเสนอ 2. หลักเกณธการดํา

โครงรางและการพิจารณาสนับ เนินงานวิจัยใน

สนุนงานวิจัย โรงพยาบาล

3. กําหนดรูปแบบการเปนแหลง 3. ฐานขอมูลการวิจัย

ฝกการศึกษาในแตละสาขาอาชีพ และการใชประโยชน

ระบบการประเมินผลและสื่อสาร 4. รอยละของขอมูล

รวมกันระหวางสถาบันการศึกษา การวิจัยที่มีการลง

4. จัดทําระบบการลงทะเบียนและ ทะเบียนถูกตอง

ออกรหัสโครงการวิจัยและหลัก

เกณฑฯ 
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รายละเอียด
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ความสอดคลองแผน

ยุทธศาสตร

ผูรับผิดชอบลําดับ
แผนงาน/โครงการ

และวัตถุประสงค
กิจกรรมหลัก

5. การเผยแพรผลงานวิจัยลงใน

website ของโรงพยาบาล

6. ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารการ

วิจัยและนวัตกรรมผาน website

7.สรุปขอมูลการดําเนินการวิจัยและ

นวัตกรรมทุกไตรมาส

งานนิติการ

125 แผนงานการพัฒนาระบบธรรมาภิบาล/ประเมินคณุธรรมและความโปรงใส 

 วัตถุประสงค                  

1. เพื่อประเมินดานคุณธรรม

และความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงาน      

 2. เพื่อพัฒนาปรับปรุง

กระบวนการปฏิบัติงานและ    

ใหการบริหารราชการของ

หนวยงานมีประสิทธิภาพและ

1. ประชุมคณะกรรมการ/

คณะทํางานการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสใน

การดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (ITA) /ปรับปรุงคําสั่ง

แตงตั้งคณะทํางานฯ

คณะกรรมการและ

คณะทํางานจํานวน 35

 คน

1 ต.ค.66-30 ก.ย.

67

การประเมินคุณธรรม

ความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (ITA) ครอบคลมุ

ทุกภารกิจที่เก่ียวของ 

(MOIT 1-23) และ     

ผานเกณฑการประเมิน

4.3 4.3.1 R 1.นายทรัพยสิน  

ทองโคตร      2.

นางสาวเปรมใจ  

กนกนาค

ประสิทธิผลตามหลัก          

ธรรมาภิบาล                     

3. เพื่อใหไดขอเสนอแนะ      

ในการจัดทํามาตรการในการ

ปองกันและปราบปราม       

การทุจริต

2. รณรงค เผยแพร

ประชาสัมพันธ องคความรู

เกี่ยวกับวินัย คุณธรรม 

จริยธรรม การปองกันการ

ทุจริต/กฎหมายที่เกี่ยวของกับ

การปฏิบัติราชการ /ประกาศ

เจตนารมณตอตานการทุจริต

ของผูบริหารตอสาธารณชน 

ผานสื่อตางๆ

ผูบริหารและจนท.รพ.

เพชรบูรณทุกคน

1.คาเอกสารแผนพับ

2.จัดบอรด         

3.ปายไวนิล       

4. คาวัสด/ุส่ือ

ออนไลน         

5. คาลงทะเบียน

เขารวมกิจกรรม

              10,000 เงินบํารุง รพ. 1 ต.ค.66-30 ก.ย.

67

ผูบริหารและจนท.รพ.

เพชรบูรณทุกคน ไดรับ

การเสริมสรางจิตสํานึก 

ปลูกฝงคานิยมความ

ซื่อสัตยสุจริต รอยละ 100

4.3 4.3.1 R 1.นายทรัพยสิน  

ทองโคตร      2.

นางสาวเปรมใจ  

กนกนาค
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และวัตถุประสงค
กิจกรรมหลัก

3. โครงการอบรมเสริมสราง

และพัฒนาบุคลากรใหมีวินัย 

คุณธรรม จริยธรรม ปองกัน

การกระทําผิด และความรับ

ผิดทางละเมิดของเจาหนาที่

ผูบริหารและหัวหนา

งาน และจนท.รพ.

เพชรบูรณ และ

เครือขาย จํานวน 120

 คน

1.คาอาหารวางและ

เครื่องดื่ม

2.คาอาหารกลางวัน

3.คาที่พัก 

4.คาสมนาคุณวิทยากร 

    

5.คาพาหนะ  

6.คาน้ํามันเชื้อเพลิง

7.คาเบี้ยเลี้ยง พขร. 

8. คาวัสดุอุปกรณ

              40,000 เงินบํารุง รพ. พ.ค.-ก.ค. 67 ผูบริหารและเจาหนา     

มีการกระทําละเมิดใน

การปฏิบัติหนาที่ หรือ

กระทําผิดวินัย ลดลง

4.3 4.3.1 R 1.นายปญญา  กล่ํา

เจริญ หน.กลุมงาน

บริหารทั่วไป

2.นายทรัพยสิน  

ทองโคตร      

3.นางสาวเปรมใจ  

กนกนาค

4. โครงการอบรมความรูเรื่อง 

การปองกันการทุจริตและ

ผลประโยชนทับซอน 

(หลักสูตรตานทุจริตศึกษา)

จนท.รพ.เพชรบูรณ 

และจนท.เครือขาย

บริการสุขภาพ      อ.

เมืองเพชรบูรณ  

จํานวน 120 คน

1.คาอาหารวางและ

เครื่องดื่ม     

2.คาอาหารกลางวัน

3.คาที่พัก           

4.คาสมนาคุณ

วิทยากร            

5.คาพาหนะ        

6.คาน้ํามันเชื้อเพลิง

7.คาเบ้ียเลี้ยง พขร. 

8. คาวัสดอุุปกรณ

              35,000 เงินบํารุง รพ. ก.พ.- เม.ย.67 สงเสริมใหหนวยงาน

สามารถปองกันการ

ทุจริตและผลประโยชน

ทับซอนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ โดยมี

เจาหนาที่เขารับการ

อบรมอยางนอย ปละ 1 

ครั้ง

4.3 4.3.1 R 1.นายปญญา  กล่ํา

เจริญ หน.กลุมงาน

บริหารทั่วไป

2.นายทรัพยสิน  

ทองโคตร      

3.นางสาวเปรมใจ  

กนกนาค
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และวัตถุประสงค
กิจกรรมหลัก

126 แผนงานการตรวจสอบภายในการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง    4.3 4.3.1 R

วัตถุประสงค              

1. ใหการบริหารจัดการ

ทรัพยากรใหมีประสิทธิภาพ

และมีธรรมาภิบาล         

2. เพื่อใหมีการบริหารจัดการ

ความเส่ียง มีการควบคุม 

กํากับดูแลที่ดี อยางเปนระบบ

1. ประชุมคณะกรรมการ/

คณะทํางานตรวจสอบและ

ควบคุมภายใน /ปรับปรุง

คําสั่งแตงต้ังคณะทํางานฯ

คณะกรรมการและ

คณะทํางานจํานวน 30

 คน

1 ต.ค.66-30 ก.ย.

67

1. มีการจัดวางระบบ

ตรวจสอบภายในการ

ควบคุมภายในและการ

บริหารจัดการความเส่ียง

เปนไปตามพระราช 

บัญญัติวินัยการเงินการ

คลงัภาครัฐ พ.ศ. 2561 

และหลักเกณฑ

กระทรวงการคลัง

2. จัดอบรมโครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรในการจัดวางระบบ

ควบคุมภายในและการบริหาร

ความเส่ียง (หลักสูตร 3 วัน)

ผูบริหาร/หัวหนากลุม

งาน/งาน หรือ

ผูรับผิดชอบทุก

หนวยงาน ภายใน

โรงพยาบาลเพชรบูรณ

 จํานวน 100 คน

1.คาอาหารวางและ

เครื่องดื่ม    

2.คาอาหารกลางวัน

3.คาที่พัก           

4.คาสมนาคุณวิทยากร

5.คาพาหนะ        

6.คาน้ํามันเชื้อเพลิง

7.คาเบี้ยเลี้ยง พขร. 

8.คาวัสดุอุปกรณ

              60,000 เงินบํารุง รพ. เม.ย-มิ.ย..67 

(หลักสูตร 3 วัน)

 มีการจัดทํารายงานการ

ประเมินการควบคุม

ภายในที่ถูกตองตาม

ระเบียบ และมีการจัดสง

แบบรายงานฯครบทุก

หนวยงานยอย

ครุภัณฑ

1.คอมพิวเตอรโนตบุก 1 ตัว               24,000 เงินบํารุง รพ.

งานตรวจสอบภายใน

127 แผนงานตาวจสอบภายใน 1. ตรวจสอบเอกสาร 1.กลุมงานเภสัชกรรม -- -- -- 1 ตุลาคม 2566 1 เอกสารการจัดซื้อจัด 4.3 4.3.1 R นางสาวนริศรา

การจัดซื้อจัดจางของกลุมงาน 2.กลุมงาน พ.ร.ส. ถึง จางของกลุมงาน นีรคุปต

วัตถุประสงค : เภสัชกรรมกอนการเบิกจาย 30 กันยายน 2566 เภสัชกรรมกอน

1. เพื่อกําหนดขั้นตอน 2. เอกสารโครงการตามแผน การเบิกจายไดรับการ

หรือวิธีการตรวจสอบที่เหมาะสม ปฏิบัติการประจําปกอนการ ตรวจสอบ 100%
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 งบประมาณ แหลงงบประมาณ ระยะเวลา ตัวชี้วัดกลุมเปาหมาย
รายละเอียด

งบประมาณ

ความสอดคลองแผน

ยุทธศาสตร

ผูรับผิดชอบลําดับ
แผนงาน/โครงการ

และวัตถุประสงค
กิจกรรมหลัก

และบรรลผุลสําเร็จตามแผน เบิกจาย 2. เอกสารโครงการตาม

การตรวจสอบ แผนปฏิบัตกิารประจําป

2. เพื่อใชควบคุมหรือสอบทาน กอนการเบิกจายไดรับ

การปฏิบัติงานของผูตรวจ ไดรับการตรวจสอบ 

สอบภายในใหเปนไปตาม ๑๐๐%

ขั้นตอนหรือวิธีการตรวจสอบที่

กําหนดในแผนการปฏิบัติงาน

คณะกรรมการชมรมหัวหนางาน

128 โครงการพัฒนาชมรมหัวหนางาน ประจําป 2567

วัตถุประสงค 4.1 4.1.1 ชมรม

1) เพื่อใหเกิดความชัดเจน 1) การประชุมคณะกรรมการ คณะกรรมการชมรม พ.ย.66, ม.ค67., สรุปการประชุมฯ 6 ครั้ง หัวหนางาน

และเปนเอกภาพในบทบาท ชมรมหัวหนางานทุก หัวหนางาน 60 คน มี.ค., พ.ค., ก.ค., ก.ย.

ในบทบาทชมรมหัวหนางาน 2 เดือน

2) เพื่อกอใหเกิดความรวมมือ

ในคณะกรรมการชมรมฯเพื่อ

แกไขปญหา ที่ลดข้ันตอนการ

ประสานงาน แตเกิดผล

สัมฤทธิ์ที่ดี

3) เพื่อเพ่ิมพูนความรูที่เปน  การประชุมวิชาการประจําป คณะกรรมการชมรม -คาอาหารวาง                 2,500 เงินบํารุง ร.พ.  ก.พ. 67 ประมวลภาพกิจกรรม 4.1 4.1.2 ประธานชมรม

ปจจุบันใหกับคณะกรรมการฯ  ของคณะกรรมการชมรมฯ หัวหนางานและ 60 คน x 25 บาท x1 มื้อ จํานวนผูเขาอบรม เลขาฯชมรม

-คาวิทยากรภาครัฐ                 1,800

( 600 บาท x 3 ช.ม.

x 1 คน)

4) เพื่อกอใหเกิดแนวทางในการ  การอบรมสมาธิเพื่อสรางเสริม คณะกรรมการชมรม
-คาอาหารวางและ

เครื่องดื่ม                 1,750 เงินบํารุง ร.พ.  มี.ค. 67 ประมวลภาพกิจกรรม 4.4 4.4.1 ประธานชมรม

สรางเสริมความผาสุกทางใจของ  ความผาสุกและกําลังใจใน หัวหนางานและ 60 คน x 25 บาทx1 มื้อ จํานวนผูเขาอบรม เลขาฯชมรม

บุคลากร การทํางานใหกับบุคลากร ผูท่ีสนใจ -คาวิทยากร 1,200                
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 งบประมาณ แหลงงบประมาณ ระยะเวลา ตัวชี้วัดกลุมเปาหมาย
รายละเอียด

งบประมาณ

ความสอดคลองแผน

ยุทธศาสตร

ผูรับผิดชอบลําดับ
แผนงาน/โครงการ

และวัตถุประสงค
กิจกรรมหลัก

( 600 บาท x 2ช.ม.

x 1 คน)

5) เพื่อดําเนินกิจกรรมในการ 5) โครงการวันสงกรานต คณะกรรมการชมรม คาอาหาร               20,000 เงินกองทุนสวัสดกิาร เม.ย.-67 ประมวลภาพกิจกรรม 4.4 4.4.1 ประธานชมรม

สืบสานประเพณีที่ดีงามของไทย ประจําป 2567 หัวหนางาน และ คาตอบแทนนักดนตรี                 3,000 จํานวนผูเขารวมกิจกรรม เลขาฯชมรม

และสนองตอนโยบายของ ร.พ. บุคลากรใน คาตกแตงสถานที่                 5,000

โรงพยาบาล คาพวงมาลัยกร                 1,000

6) เพื่อกอใหเกิดกิจกรรมการ 6)กิจกรรมการถายทอดความรู คณะกรรมการชมรม -คาอาหารวาง                 2,000 เงินบํารุง ร.พ.  ก.ย. 67 ประมวลภาพกิจกรรม 4.3 4.3.1 ประธานชมรม

สรางถายทอดประสบการณ ประสบการณและคุณธรรม และกรรมการชมรม 60 คน x 25 บาท จํานวนผูเขารวมกิจกรรม เลขาฯชมรม

ความรูและคุณธรรมของ ของผูเกษียณใหกับกรรมการ ที่เกษียณฯ -คาอาหารกลางวัน                 4,000

ผูเกษียณและสรางสัมพันธภาพ ชมรมหัวหนางาน 60 คน x 50 บาท 

ที่ดีตอกันอยางตอเนื่อง x 1 มื้อ

ชมรมจริยธรรม 

129 โครงการสงเสริมคณุธรรม จริยธรรมบุคลากร

วัตถุประสงค

 - เพื่อใหบุคลากรไดรับการ  - จัดอบรมคุณธรรมจริยธรรม  - บุคลากร  - คาตอบแทน                 7,200 เงินบํารุง รพ. 1 ต.ค.2566 -  -  รอยละของบุคลากร 4.3 4.3.1 กรรมการ

อบรมดานคุณธรรมจริยธรรม แกบุคลากร 1 ครั้งตอป โรงพยาบาล วิทยากรภาคเอกชน 30 ก.ย.2567 ที่เขารับการอบรม ชมรม

 - เพื่อสงเสริมใหบุคลากรมี เพชรบูรณ  - คาน้ํามันรถ                 8,000 จริยธรรม

คุณธรรมจริยธรรมและนําหลัก  - คาเบี้ยเลี้ยง                 1,000

ธรรมไปใชในการปฏิบัติงาน พนักงานขับรถ

และใชชีวิตในครอบครัว  - คาวัสดอุุปกรณ                 3,000

130 โครงการทําบุญตักบาตรและตรวจสุขภาพพระสงฆ

วัตถุประสงค

 - เพื่อใหบุคลากรไดทําบุญ  - จัดกิจกรรมทําบุญตักบาตร  - พระสงฆสาย  -   -  - 1 ต.ค.2566 -  -  รอยละของบุคลากร 4 4.3.2 กรรมการ

และฟงธรรมและนําหลักธรรม และตรวจสุขภาพพระสงฆ กัมมัฏฐานจํานวน 30 ก.ย.2567 ที่เขารวมกิจกรรม ชมรม

ไปใชในชีวิตประจําวัน 4 ครั้งตอป 30 รูป  -  รอยละของพระสงฆ จริยธรรม

 - เพื่อสงเสริมใหพระสงฆ  - สรุปผลการจัดกิจกรรม  - บุคลากร รพ. ที่รับการตรวจสุขภาพ

มีสขุภาพที่ดี 1 ครั้งตอป เพชรบูรณ
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รายละเอียด

งบประมาณ

ความสอดคลองแผน

ยุทธศาสตร

ผูรับผิดชอบลําดับ
แผนงาน/โครงการ

และวัตถุประสงค
กิจกรรมหลัก

ชมรมโยคะ

131 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการออกกําลังกายดวยโยคะ

วัตถประสงค

1. เพื่อสงเสริมใหมีสุขภาพทาง

กายและดานจิตใจ ที่ยืดหยุน 

สมบูรณแข็งแรง

1. จัดการเรียนการสอน

สัปดาหละ 2 ครั้ง ครั้งละ 1 

ชั่วโมง รวม 93 ครั้ง

เจาหนาที่โรงพยาบาล 

จํานวน 35 คน

 - คาจางผูสอน

- คาน้ําดื่ม

              65,100 กองทุนสวัสดิการ ตค. 66 - กย.67 1.รอยละความพึงพอใจ

ของสมาชิกตอการเรียน

การฝกปฏิบัต ิ> 80

2. รอยละความออนตัว

ของกลามเนื้อ > 80

4.4 4.4.1 พญ.นวพร

นส.ปยะฉัตร 

นส.ปวริศร

ชมรมเทเบิลเทนนสิ

132 โครงการชมรมเทเบิลเทนนสิ

วัตถุประสงค                 

1. เพื่อสงเสริมการออกกําลัง

ของบุคลากร

1) จัดประชุมสมาชิกชมรมเท

เบิลเทนนิส

สมาชิกชมรมเทเบิล

เทนนิส

 1 ต.ค.66 -  30   

 ก.ย.67

มีการจัดประชุม 1 ครั้ง 4.4 4.4.1 นางอภิญญา 

เทียนสีมวง

2. เพื่อสงเสริมความสามัคคีใน

หมูบุคลากร

2) จัดซื้ออุปกรณสําหรับการ

ฝกซอม ตางๆ เชน ลูกปงปอง

 ตาขาย ไมปงปอง

สมาชิกชมรมเทเบิล

เทนนิส และผูสนใจ

คาไมปงปอง 4x500

 บาท

คาลูกปงปอง 12x50

 บาท

คาตาขาย 2x300 

บาท

3,200 กองทุนสวัสดิการ  1 ต.ค.66 -  30 

ก.ย.67

มีอุปกรณฝกซอมเพียงพอ

3) มีการแขงขันเช่ือม

สัมพันธไมตรี ระหวาง

หนวยงาน

สมาชิกชมรมเทเบิล

เทนนิส บุคลากรรพ. 

และเครือขาย ผูสนใจ

คาวัสดุทั่วไป (ของ

รางวัล) 2,500 บาท

2,500 กองทุนสวัสดิการ  1 ต.ค.66 -  30 

ก.ย.67

มีการแขงขัน 1 ครั้ง

คณะกรรมการ ENV

133 โครงการการจัดการมูลฝอยดวยหลัก 3Rs (Reduce Reuse and Recycle: 3Rs)โรงพยาบาลเพชรบูรณและเครือขายบริการสุขภาพอําเภอเมืองเพชรบูรณ ปงบประมาณ 2567

1) เพื่อลดปริมาณขยะใน 1) ศึกษาดูงานแลกเปลี่ยน 1) คณะทํางานบริหาร 1. คาเบี้ยเลี้ยง  9,600 เงินบํารุง รพ. ต.ค. 66 - ก.ย. 67 1) มีระบบการบริหาร 4.1 4.1.2 คกก.ขยะ

โรงพยาบาลเพชรบูรณ เรียนรูเรื่องการบริหารจัดการ จัดการมูลฝอยและ 2. คาเดนิทาง  24,000 จัดการขยะที่เปนไปตาม

และเครือขายบริการสุขภาพ มูลฝอย และตามรอยมูลฝอย ผูเกี่ยวของ20 คน 3. คาที่พัก  15,000 มาตรฐาน 100%

อําเภอเมืองเพชรบูรณ ติดเชื้อ 2 วัน 1 คืน 4. คาของท่ีระลึก  3,000
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 งบประมาณ แหลงงบประมาณ ระยะเวลา ตัวชี้วัดกลุมเปาหมาย
รายละเอียด

งบประมาณ

ความสอดคลองแผน

ยุทธศาสตร

ผูรับผิดชอบลําดับ
แผนงาน/โครงการ

และวัตถุประสงค
กิจกรรมหลัก

134 โครงการอบรมระบบบริหารความเสี่ยงความปลอดภัยในภาวะฉุกเฉิน

1. อบรมทีมตอบสนองใน

ภาวะฉุกเฉิน ERT

หัวหนาตึก,หัวหนา

งานและเจาหนาที่

คาใชจายอบรม 

18,000 บ. x 3 วัน

 54,000 เงินบํารุงรพ. มี.ค.-เม.ย.67 ตั้งทีม ERT ใหม 5.1
คกก.ERT

คณะกรรมการอาหารปลอดภัย

135 โครงการศกึษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรูโรงพยาบาลอาหารปลอดภัย

1. ศึกษาดูงานแลกเปลี่ยน 1) คณะกรรมการ 1. คาเดินทาง 36,000              เงินบํารุง ต.ค. 66 - ก.ย. 67 1. ผานเกณฑการประเมิน 5.1 5.1.7 คกก.อาหาร

เรียนรูโรงพยาบาลอาหาร อาหาร 30 คน 2. คาที่พัก 22,500              รพ.อาหารปลอดภัย

ปลอดภัย 1 ครั้ง 3. คาเบี้ยเลี้ยง 21,600              

2 วัน 1 คืน 4. คาของที่ระลึก                 3,000

คณะกรรมการขอมูลขาวสาร

136 โครงการอบรมการใชมาตรฐาน PDPA พรบ.ความปลอดภัยไซเบอร พรบ.คอมพิวเตอรในโรงพยาบาลเพชรบูณ

วัตถุประสงค จัดอบรมเชิญวิทยากรจาก จนท.รพ.เพชรบูรณ               188,730 เงินบํารุง ผานการประเมินระดับ 4 4.1 4.1.1 IM

1.เพื่อใหเจาหนาที่โรงพยาบาล ภายใน 100*1600 =16000 Smart Outcome สารสนเทศ

ทราบถึงพรบ.คอมพิวเตอร 176,000 วิทยากร 1 วัน เจาหนาที่ไดความ ทางการแพทย

พรบ.ไซเบอร และ PDPA 600x7 ชม. 4200 รูดาน PDPA

2.เพื่อใหจนท.สามารถปฏิบัติ คาที่พัก 1,450x1=1,450 ดานไซเบอร

หนาที่ถูกตองตามพรบ.และ  คานํามันรถโลละ4บาท ไมนอยกวา 80%

PDPA 360x4x2=2880 คาของ

วิทยากร 2000

137 โครงการอบรมการใชงานคอมพิวเตอรเบื้องตนและการใชงานโปรแกรม Office และโปรแกรม HIS ในโรงพยาบาล

อบรมเจาหนาที่ในการใชงาน 4.1 4.1.2 ศูนยคอมพิวเตอร

โปรแกรม Office word

 excel powerpoint 
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 งบประมาณ แหลงงบประมาณ ระยะเวลา ตัวชี้วัดกลุมเปาหมาย
รายละเอียด

งบประมาณ

ความสอดคลองแผน

ยุทธศาสตร

ผูรับผิดชอบลําดับ
แผนงาน/โครงการ

และวัตถุประสงค
กิจกรรมหลัก

คณะกรรมการมุทิตาจิต

138 การจัดงานแสดงมุทิตาจิต การจัดงานแสดงมุทิตาจิต จนท.โรงพยาบาล           1,500,000 เงินกองทุนสวัสดิการ ไตรมาส4 จํานวนผูเขารวมกิจกรรม 4.1 4.1.1 R กรรมการมุทิตาจิต

139 ประชุมคณะกรรมการมุทิตาจิต จัดประชุมคณะกรรมการ คณะกรรมการฯ  

จํานวน 30 คน

ไตรมาส4 จํานวนครั้งการจัดประชุม 4.1 4.1.1 R กรรมการจัดงาน

แสดงมุทิตาจิต

คณะกรรมการพิจารณาคาคะแนนผลการปฏิบัติงาน

140 ประชุมคณะกรรมการพิจารณาคาคะแนนผลการปฏิบัติงาน

วัตถุประสงค

1. พิจารณาอนุมัติวงเงินP4P 

ป2567

1. จัดประชุมคณะกรรมการ

2. จายเงินคาตอบแทนP4P 

ใหจนท.ประจําป2567

คณะกรรมการฯ  

จํานวน 33 คน

1.คาตอบแทน P4P 

เปนเงิน 

58,000,000 บาท

         58,000,000 เงินบํารุง ตค. 66- กย. 67 จายคาตอบแทนใหจนท.

ไดตามวงเงินที่ต้ังไว

ภายในกําหนดเวลา

4.1 4.1.1 R กรรมการพิจารณา

คาคะแนนผลการ

ปฏิบัติงาน

คณะกรรมการจัดงานปใหม

141 การจัดงานสังสรรคสงทายป

เกาตอนรับปใหม

การจัดงานสังสรรคสงทายป

เกาตอนรับปใหม

จนท.โรงพยาบาล

เพชรบูรณและ

เครือขายพรอม

ครอบครัว

             600,000 เงินกองทุนสวัสดิการ ธค.66-มค.67 ความพึงพอใจของ

ผูเขารวมงานปใหม

4.4 4.4.1 R กรรมการจัด

งานปใหม

142 ประชุมคณะกรรมการจัดงาน

ปใหม

 - จัดประชุมคณะกรรมการ คณะกรรมการฯ  

จํานวน 40 คน

พย.66-ธค.67 จํานวนครั้งการจัดประชุม 4.4 4.4.1 R กรรมการจัด

งานปใหม

คณะกรรมการสรางสุข

143 ประชุมคณะกรรมการสรางสุข

วัตถุประสงค

1. สรางแนวทางในการสราง

สุขภาวะในการทํางาน

 - จัดประชุมคณะกรรมการ คณะกรรมการฯ  

จํานวน 14 คน

ตค. 66 - กย. 67 ผลประเมินความสุขใน

การทํางานเพิ่มขึ้นจากป

2566

4.4 4.4.1 R กรรมการสรางสุข

143 รวมงบประมาณ 78,868,470           
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 บริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ

จุดมุงหมาย (Goal) ที่ 7 การบริหารจัดการทรัพยากรใหมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล

วัตถุประสงค (Objective) 1. เพื่อใหหนวยงานบริหารจัดการทรัพยากรมีประสิทธิภาพ 2. เพื่อใหโรงพยาบาลและเครือขายมีธรรมาภิบาล 3. เพื่อใหโรงพยาบาลและเครือขายเปนองคกรคุณภาพ 4. สนับสนุนงานบริการใหมีความสะดวก รวดเร็วและลดแออัด
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งานพิเศษพรีเมียม

1 แผนงานบริการระดับ Flagship

วัตถุประสงค 1. สรางแบรนดดวยระบบบริการ 1. ประชาสัมพันธ  1ต.ค66-30 ก.ย67 1.สวนเกินคาหอง>20% 5 5.1-2-5 นส.กัลยา ธิกะ

1. ดูแลผูปวยที่มีความตองการ ที่เปนเลศิ 2. OPD เปล 2.อัตราครองเตียง70% Premium team

2. นํารายไดกลับคืนรพ.พช. 2. ประชาสัมพันธการใหบริการ 3. พนักงานเปล 3.รายไดรวมเพิ่ม 10 %

3. เปนตนแบบสําหรับการบริการ ในกลุมผูบริจาคซึ่งเปนผูสนับสนุน 4. Admit center 4.จํานวนผูรับบริการ 

4. เพิ่มแรงจูงใจบุคลากร 3. สรางความรักความไววางใจ 5. Premium team  I-claim

เพื่อใหมารับบริการอยางตอเนื่อง 4. ศูนยประกัน 5.จํานวนวันนอนรวมเพิ่ม

4. สรางกระบวนการเขาถึงในกลุม 5. การเงิน 6.อัตราความพึงพอใจ

ลูกคาประกันชีวิตเพิ่มชึ้น 6. คณะกรรมการI-claim >90%

คณะกรรมการบริหารการเงินการคลัง  

2 ประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินการคลัง 

วัตถุประสงค

1. เพื่อวิเคราะหและวางแผนการเงิน

การคลังประจําป

 - จัดประชุมคณะกรรมการ คณะกรรมการฯ  จํานวน 

18 คน

ตค.66 - กย. 67 ระบบการเงินการคลังงมี

ประสิทธิภาพ

5 5.1.3-6 / คณะกรรมการ

CFO

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

3 โครงการพัฒนางานดานบริหารความเสี่ยงโรงพยาบาลเพชรบูรณปงบประมาณ 2567

วัตถุประสงค

เพื่อพัฒนางานดานบริหาร 1.ประชุมคณะทํางานระดับโรงพยาบาล 1. คณะกรรมการ ต.ค.66-ก.ย.67 1. บุคลากร หนวยงาน คณะกก.RM

ความเสี่ยงใหมีความครอบคลมุ 2. ประชุมคณะทํางานระดับหนวยงาน บริหารความเสี่ยง มีความเขาใจในระบบ นพ.นพนันต

และมีประสิทธิภาพ 3. ทบทวนใหความรู ระดับโรงพยาบาล บริหารความเสี่ยงของ นางวัชราภรณ

4. นําแนวทางปฏิบัตินโยบายลง และระดับหนวยงาน 2. การบริหารความเสี่ยง

สูการปฏิบัติ 2. หนวยงานที่เก่ียวของ มีความครอบคลุมในทุกมิติ

คณะกรรมการ ENV

4 แผนงานดานความปลอดภัยและสวัสดิการ

วัตถุประสงค

เพื่อคนหาความเสี่ยงดาน 4. ปรับปรุงระบบบริหารระบบ ทุกพื้นที่ใน รพ./พื้นที่สําคัญ 2,000,000 เงินบํารุงรพ. รอยละการเกิดอุบัติการณ 5.1 บริหารทั่วไป

สิ่งแวดลอมและความปลอดภัย กลองวงจรปดและซอมบํารุงดูแลรักษา

แผนปฏิบัติการโรงพยาบาลเพชรบูรณและเครือขายบริการสุขภาพอําเภอเมืองเพชรบูรณ ประจําปงบประมาณ 2567

ลําดับ
แผนงาน/โครงการ

และวัตถุประสงค
กิจกรรมหลัก กลุมเปาหมาย รายละเอียดงบประมาณ  งบประมาณ แหลงงบประมาณ ระยะเวลา ตัวชี้วัด

ความสอดคลองแผน

ยุทธศาสตร

ผูรับผิดชอบ

หนา้ทีѷ 146
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แผนงาน/โครงการ

และวัตถุประสงค
กิจกรรมหลัก กลุมเปาหมาย รายละเอียดงบประมาณ  งบประมาณ แหลงงบประมาณ ระยะเวลา ตัวชี้วัด

ความสอดคลองแผน

ยุทธศาสตร

ผูรับผิดชอบ

5 แผนงานวัสดุของเสียและอันตรายโครงการการจัดการมูลฝอยดวยหลัก3Rs (Reduce Reuse and Recycle: 3Rs) โรงพยาบาลเพชรบูรณและเครือขายบริการสุขภาพอําเภอเมืองเพชรบูรณ ปงบประมาณ 2567

วัตถุประสงค อภิชาต

1. เพื่อใหผูปฏิบัติงาน 1. สํารวจและประเมินการคดัแยกขยะใน 1) ทุกหนวยงานภาย ต.ค. 66 - ก.ย. 67 หนวยงานในโรงพยาบาล 5.1 5.1.7

เคลื่อนยายแลจัดเก็บมูลฝอย โรงพยาบาลเพชรบูรณ ในโรงพยาบาล มีการจัดการขยะดวย

ใหม มีความรู และศักยภาพ หลัก 3Rs 80% อภิชาต,IC

2. เพื่อสงเสริมการจัดการ 2. รณรงค สื่อสาร และประชาสัมพันธ 1) ทุกหนวยงานภายใน 1. คาจัดทําคูมือการ ต.ค. 66 - ก.ย. 67 ปริมาณขยะแตละชนิด 5.1 5.1.7

ขยะดวยหลัก 3Rs (Reduce  3Rs โรงพยาบาล จัดการมูลฝอย 100 เลม ลดลง 5%

Reuse and Recycle : 3Rs) ทําโปสเตอรแทน

3. เพื่อลดปริมาณขยะใน 3. ประชุมคณะทํางานขยะจํานวน 3 ครั้ง 1) คณะทํางานบริหาร - ต.ค. 66 - ก.ย. 67 1) ปญหาการจัดการขยะ 5.1 5.1.7 คกก.ขยะ

โรงพยาบาลและเครือขาย จัดการมูลฝอยและ ไดรับการขับเคลื่อน

บริการสุขภาพ อ.เมืองเพชรบูรณ ผูเก่ียวของ20 คน  -   /แกไข 100%

4. เพื่อพัฒนาการบริหาร 4. พัฒนารถเก็บขยะมูลฝอย 1. คาจางเหมาปรับปรุง  20,000 เงินบํารุง รพ. ต.ค. 66 - ก.ย. 67 1 งาน 5.1 5.1.7

จัดการขยะที่ถูกตองตามหลัก รถเก็บขนขยะ (ปรับปรุง ซอมแซม)

มาตรฐาน 5. จัดจางรถเก็บขยะติดเชื้อในเขต รถเก็บขยะมูลฝอย 1. คาจางรถเก็บขยะ ต.ค. 66 - ก.ย. 67 5.1 5.1.7

อําเภอเมืองเพชรบูรณ รพ.สต.ทุกแหง

6. จัดเก็บขยะอันตราย รวบรวม ขยะอันตราย (หมึกพิมพ 1. คาจางรถเก็บขยะ ต.ค. 66 - ก.ย. 67 5.1 5.1.7

สงตอให อบจ./ ,ถายไฟฉาย)

6 แผนงานการจัดการกับภาวะฉุกเฉิน

วัตถุประสงค

1. เพื่อใหมีความพรอมเมื่อเกิด 1. ซอมแผนรองรับปองกันและ

ปญหาภาวะฉุกเฉินและภัยพิบัติ แกไขปญหาภาวะฉุกเฉินและ

อุบัติเหตุหมู/น้ําทวม/โคลนถลม/ ภัยพิบัติดังน้ี

แผนดินไหว 1.1) อุบัติเหตุ 1 ครั้ง/ป 5.1

1.2) น้ําทวม/โคลนถลม/แผนดินไหว 1 ครั้ง/ป 5.1

7 แผนงานความปลอดภัยจากอัคคีภัยโครงการอบรมระบบบริหารความเสี่ยงความปลอดภัยในภาวะฉุกเฉิน

วัตถุประสงค 1. ซอมแผนฉุกเฉินดานอัคคีภัย หัวหนาตึก,หัวหนางาน คาใชจายในการอบรม  54,000 เงินบํารุงรพ. 3 วัน 5.1 คกก.ERT

1. เพื่อเตรียมความพรอมในการ และเจาหนาที่ ตามหลักสูตร ERT 3 วัน

บริหารความเสี่ยง  วันละ 18,000 บาท ม.ีค.-เม.ย.67

2. ความปลอดภัยในภาวะฉุกเฉิน 2. จัดซื้อชุดผจญเพลิง สําหรับทีมดับเพลิง ชุดละ 15,000 บาท  60,000 เงินบํารุงรพ. มี.ค.-เม.ย.67 มีความพรอมดาน 5.1 คกก.ERT

ดานอัคคีภัย  จํานวน 4 ชุด อุปกรณชวยชีวิต
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กิจกรรมหลัก กลุมเปาหมาย รายละเอียดงบประมาณ  งบประมาณ แหลงงบประมาณ ระยะเวลา ตัวชี้วัด

ความสอดคลองแผน

ยุทธศาสตร

ผูรับผิดชอบ

8 แผนงานเครื่องมือทางการแพทย

วัตถุประสงค

2. เพื่อใหเกิดความพรอมใชเมื่อเกิด

เหตุฉุกเฉินกับระบบกาซออกซเิจนหลัก

1. ปรับปรุงชุดเมนิโฟรจายกาซออกซิเจน

สํารองเปนแบบอัตโนมัติ

อาคารศัลยกรรมรวม  450,000 เงินบํารุงรพ.

งบครุภัณฑ

การแพทยทดแทน

ต.ค.66-ก.ค.67 5.1 5.1.7
ชางเครื่องมือ

แพทย

3. เพื่อลดความรอนสูงภายในหอง

เครื่องและลดความเสียหายที่เกิดกับ

อุปกรณควบคุมระบบ

1. ติดตั้งระบบระบายอากาศหองผลิต

กาซทางการแพทยอาคารอายุรกรรม

วิสุทธิ์ 8 ชั้น ใชเงินรวมกับกลุมงาน

โครงสรางฯ

อาคารอายุรกรรมวิสุทธ์ิ 8 ชั้น  150,000 เงินบํารุง รพ.

งบปรับปรุง10ลาน

ต.ค.66-ก.ย..67 5.1 5.1.7

ชางเครื่องมือ

แพทย

9 ระบบสาธารณูปโภค

6.1 ระบบประปา

6.2 ระบบไฟฟา

6.2.1 บํารุงรักษาเครื่องกําเนิดไฟฟา

6.2.2 บํารุงรักษาหมแปลงแรงสูงและระบบสายสงไฟฟาแรงต่ํา

6.2.3 ระบบสัญญาณแจงเหตุเพลิงไหม(Fire Alarm)

6.2.4 หองควบคุมไฟฟาหลัก MDB  PM (Preventive Maintenance)

6.2.5 ระบบลิฟทขนสง

6.2.6 เดินสายเมนไฟฟา 3 เฟส(จากอาคาร MRI ถึง ศาล รพ.)

6.2.7 ปรับปรุงระบบไฟฟาอาคาร

6.2.8 ปรับปรุงระบบไฟฟาสํารอง ( เมนไฟฟาหลัก)

6.2.9 ติดตั้งแผงพลังงานไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย (  On Grid )ขนาด 300 กิโลวัตต

6.2.10 สัญญาณแจงเต่ือนลิฟท 24 ตัว (เวลาเกิดเหตุลิฟทขัดของ)

6.2.11 ระบบเสียงตามสาย

10 สิ่งแวดลอมเพ่ือการเสริมสรางสุขภาพ

11 โครงการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมตามเกณฑ Green and Clean Hospital challenge

วัตถุประสงค ระดับมาตรฐานขึ้นไป ENV

1)เพื่อสรางกระบวนการพัฒนา หมวด 1 : CLEAN : การสรางกระบวน (ผานการประเมินระดับดีเย่ียม

 Green and Clean Hospital การพัฒนา  และผานการประเมินตามเกณฑ

 challenge หมวด 2 : G : GARBAGE การจัดการมูลฝอย ระดบัทาทายจํานวน 1 ดาน)

ทุกประเภท

หมวด 3 : R : RESTROOM การพัฒนาสวม

มาตรฐานและการจัดการสิ่งปฏิกูล
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และวัตถุประสงค
กิจกรรมหลัก กลุมเปาหมาย รายละเอียดงบประมาณ  งบประมาณ แหลงงบประมาณ ระยะเวลา ตัวชี้วัด

ความสอดคลองแผน

ยุทธศาสตร

ผูรับผิดชอบ

หมวด 4 : E : ENERGY การจัดการดาน

พลังงานและทรัพยากร

หมวด 5 : E : ENVIRONMENT การจัดการ

สิ่งแวดลอมในโรงพยาบาล

หมวด 6 : N : NUTRITION การจัดการ

สุขาภิบาลอาหารการจัดการน้ําอุปโภคบริโภค

 และการดําเนินงานอาหารปลอดภัย

หมวด 7 : Innovation : การพัฒนา

นวัตกรรมและงานวิจัยดาน GREEN

หมวด 8 : Network : การสรางเครือขายการ

พัฒนาดาน  GREEN

12 5 ส.

วัตถุประสงค

1. เพื่อใหมีการจัดกิจกรรม 5 ส. 1.จัดกิจกรรม 5 ส. ทุกหนวยงาน ม.ค. - ก.ย.67 รอยละของหนวยงาน 5.1 คกก.5ส.

อยางตอเนื่องและครอบคลุม ผานเกณฑ 5 ส.

13 ประชุมคณะกรรมการ ENV

วัตถุประสงค

1. เพื่อประชุมติดตามงานของคณะ ประชุมคณะกรรมการและผูเก่ียวของ คณะกรรมการและผูเกี่ยวของ ต.ค.66 - ก.ย.67 จํานวนครั้งในการประชุม 5.1

กรรมการ ENV ทั้งภายในและภายนอก รพ.

14 โครงการจัดการสัตวและแมลงนาํโรคโรงพยาบาลเพชรบูรณ 2567

วัตถุประสงค 1. พนสารเคมีกําจัดยุง 1) สัตวและแมลงนําโรคใน 1) สารเคมีกําจัดยุง แผนวัสดุ เงินบํารุง ต.ค.66 - ก.ย.67 สัตวและแมลงนําโรค 5.1 คกก.ENV

1) เพื่อปองกันโรคที่เกิดจาก โรงพยาบาลเพชรบูรณ การแพทย ไดรับการควบคุม 100%

สัตวและแมลงเปนพาหะ 2. ควบคุมสัตวและแมลงนําโรค 1) สัตวและแมลงนําโรคใน 1) กาวดักหนูและแมลงสาบ เงินบํารุง ต.ค. 66 - ก.ย. 67 อัตราการรองเรียน 5.1 คกก.ENV

2) เพื่อควบคุมสัตว ในโรงพยาบาลเพชรบูรณ ในโรงพยาบาลเพชรบูรณ เก่ียวกับสัตวและแมลงนําโรคใน

และแมลงนําโรค (สุนัข,แมว,หนูและแมลงสาบ)  โรงพยาบาลเพชรบูรณลดลง 50%

ในโรงพยาบาลเพชรบูรณ เดือนละ 1 ครั้ง

3) เพื่อรณรงค สื่อสาร 3. ประสานปศุสัตว,เทศบาล 1) สุนัข แมวใน รพ.พช. คาน้ําอาหารวาง/อาหาร 2,000 เงินบํารุง เม.ย.-67 เจาหนาที่และผูมารับ 5.1 คกก.ENV

และประชาสัมพันธ ทําหมัน สุนัข แมว ใน รพ.พช. จนท.เทศบาล กลางวัน บริการพึงพอใจในการควบคมุ

ทําความเขาใจใหเจาหนาที่ 20 คน ๆ ละ 100 บาท สัตวและแมลงนําโรค

และผูมารับบริการทราบถึง 4.รณรงค สื่อสาร และประชาสัมพันธ 1) หนวยงานใน รพ.พช. ไมใชงบประมาณ และแมลงนําโรค

ขอมูลและมีสวนรวมในการ และประชาสัมพันธ (ใชบริการงาน

ปองกันโรคท่ีเกิดจากสัตว เวชนิทัศนและ ต.ค. 66 - ก.ย. 67 เจาหนาที่และผูมารับ 5.1 คกก.ENV
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และวัตถุประสงค
กิจกรรมหลัก กลุมเปาหมาย รายละเอียดงบประมาณ  งบประมาณ แหลงงบประมาณ ระยะเวลา ตัวชี้วัด

ความสอดคลองแผน

ยุทธศาสตร

ผูรับผิดชอบ

และแมลงเปนพาหะ โสตทัศนศึกษา) บริการพึงพอใจ

ในการควบคุมสัตว

และแมลงนําโรค

จัดหาครุภัณฑ

14.1 รถเข็นมูลฝอยไฟฟา 2 คัน 300,000 งบครุภัณฑ

14.2 เครื่องวัดอัตราการไหลของน้ํา

เสีย

70,000 งบครุภัณฑ

14.3 อุปกรณตรวจวัดฝุน PM2.5 15,000 งบครุภัณฑ อุปกรณตรวจวัดฝุน PM 2.5 5.1

จํานวน 3 เครื่อง ติดตั้งไว 3 จุด ไดรับการจัดซื้อเพื่อใชเฝาระวัง

สุขภาพ รอยละ 100

ปรับปรุงสิ่งกอสราง

14.4 ปรับปรุงโรงพักขยะ 1. ขยายประตูโรงพักขยะทั่วไป 470,000 งบปรับปรุง 1 งาน 5.1 5.1.7

2. ขยายโรงพักขยะติดเชื้อ

3. ปรับระดับพื้นในโรงพักขยะทั่วไป

4. เพิ่งแสงสวางบริเวณโรงพักขยะ

5. ปรับปรุงพื้นรอบโรงขยะและ

เดินทอระบายน้ําทิ้ง

14.5 จัดทําหลังคาจุดลางถังมูล 200,000 งบปรับปรุง 1 งาน 5.1 5.1.7

ฝอยติดเชื้อ

14.6 หลังคารถ EMS 480,000 ทบทวนสถานที่ 1 งาน 5.1

15 แผนงานปรับปรุงระบบไฟฟาตามขอแนะนํา สรพ.

วัตถุประสงค 1.ปรับปรุงฟวสแรงต่ํา อาคารแพทยแผนไทย 500,000 เงินบํารุง 5.1 5.1.7 ENV

1.เพื่อความปลอดภัยดาน 2.ปรับปรุงฟวสแรงต่ําของหมอ จิตเวช, โรงครัว งบปรับปรุง

ระบบไฟฟา แปลง 500 KVA

3.ปรับปรุงฟวสแรงต่ําของหมอ 72 ป

แปลง 500 KVA

4.ปรับปรุงหมอแปลง 250 KVA อาคารพักพยาบาล

16 แผนการปรับปรุงหนวยจาย กลางตามขอแนะนาํ สรพ.

วัตถุประสงค 1.ทบทวนปรับเสน ทางภายใน หนวยจายกลาง 118,600 เงินบํารงุรพ. 5.1 5.1.7 หนวยจายกลาง

1.เพื่อปองกันการปนเปอน พื้นที่ของหนวยงานจายกลาง งบปรับปรุง10ลาน

จากเสนทางการสัญจรใน ใหเปนแบบสัญจรทางเดียว

สถานท่ีปฏิบัติงาน 2.โตะสแตนเลสพรอมไฟสอง 50,000 เงินบํารุงรพ. 5.1 5.1.7 หนวยจายกลาง
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ตรวจสอบคุณภาพผา งบครุภัณฑ

3.ปรับปรุงหองจายกลาง หนวยจายกลาง 120,000 เงินบํารงุรพ. 5.1 5.1.7 หนวยจายกลาง

บริเวณหอง Sterlile งบปรับปรุง10ลาน

กลุมงานโครงสรางพื้นฐานและวิศวกรรมทางการแพทย 

17  บํารุงรักษาเครื่องกําเนิดไฟฟา

1.1  ขนาด 1000 KVA บํารุงรกัษาเครื่องกําเนิดไฟฟา 7 อาคาร คาจางเหมาปรับปรุง              400,000 เงินบํารงุรพ. มี.ค - เม.ย 67 เพื่อใหเปนไปตามมาตรฐาน 5 5.4 R

1.2 ขนาด  375 KVA ตั้งหมวด5แลว การดูแลรักษา งาน PM

1.3 ขนาด  350 KVA  (Preventive Maintenance)

1.4  ขนาด 500 KVA อยางนอยปละ 1 ครง

18 บํารุงรักษาหมอแปลงแรงสูงและระบบสายสงไฟฟาแรงต่ํา

ขนาด 1250 KVA (2ลูก) ดูแลบํารุงรักษาหมอแปลงแรงสูงและ คาจางเหมาบํารุงรักษา 140,000             เงินบํารุงรพ. ม.ค -ก.พ 67 เพื่อใหเปนตามมาตรฐาน

ขนาด 1000 KVA (2ลูก) ระบบสายสงไฟฟาแรงต่ํา การดูแลรักษา งาน PM

ขนาด 500 KVA (6ลูก) ทั้งหมด 12 จุด 13 ลูก ทั่วโรงพยาบาล ตั้งหมวด5แลว อยางนอยปละ 1 ครง

ขนาด 315 KVA (2ลูก)

ขนาด 100 KVA (1ลูก)

19 หองควบคุมไฟฟาหลัก MDBPM (Preventive Maintenance)

วัตถุประสงค ดูแลบํารุงรักษาหองควบคุมไฟฟาหลัก คาจางเหมาบํารุงรักษา              500,000 เงินบํารุงรพ. ม.ค -ก.พ 67 Preventive 

 -เพื่อปองกันการชํารุด หรือ MDB ทั้งหมด 7 อาคาร ขอ5.2.23 Maintenance อยาง

เสื่อมสภาพของตัวอุปกรณ     นอยปละ 1 ครง

20 ระบบสัญญาณแจงเหตุเพลิงไหม (Fire Alarm)

4.1) อาคาร 50 ป 1 ระบบ   - เพื่อมีการแจงเตือนเมื่อมี อาคาร 50 ป ติดตั้งManual Station 112              500,000 เงินบํารุงรพ. ม.ค 67 เพื่อใหเปนไปตามมารตฐาน

เหตุเพลิงไหม ติดตั้ง Bell  96 งบปรับปรุง10ลาน ระบบแจงเหตุเพลิงไหม 

 -ทําใหสามารถลดความสูญ ติดตั้งSmoke Detector 19 วสท. 02-2002วิศวกรรม

เสียของชีวิตและทรัพยสินไดอยางมาก ติดตั้งHeat Detector  19 สถานแหงประเทศไทย

4.2) อาคาร ศัลยกรรม ระบบ อาคาร ศัลยกรรม ติดตั้งManual Station   15 300,000             เงินบํารุงรพ. ก.พ 67

ติดตั้งBell 15

ติดตั้งSmoke Detector 85

ติดตั้งHeat Detector    30

4.3) อาคาร ธรรมรักษา ระบบ อาคาร ธรรมรักษา ติดตั้งManual Station  15              300,000 เงินบํารงุรพ. ม.ีค 67

ติดตั้งBell 15

ติดตั้งSmoke Detector  85

ติดตั้งHeat Detector 30
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4.4) อาคาร 72 ป ระบบ อาคาร 72 ป ติดตั้งManual Station  15 350,000             เงินบํารุงรพ. เม.ย 67

ติดตั้งBell  15

ติดตั้งSmoke Detector 135

ติดตั้งHeat Detector   10

21 ระบบลิฟทขนสง

ดูแลบํารุงรักษาระบบลิฟทขนสง คาจางเหมาบํารุงรักษา              500,000 เงินบํารุงรพ. ต.ค 66 ดูแลเดือนละ 1 ครั้ง

8 อาคาร

22 ระบบเสียงตามสาย

วัตถุประสงค อาคารสนับสนุน  -ติดตั้งลําโพงทั้งหมด 30 จุด 200,000             เงินบํารุงรพ. เม.ย 67 เพื่อใหเปนไปตาม

 - เพื่อการสื่อสารบอกกลาว  -เดินสายระบบเสียง งบปรับปรุง10ลาน มาตรฐานสื่อสารอาคาร

ขาวสารใหครอบคลุม ตามสาย ตามมาตรฐาน ศบส

23 เดินสายเมนไฟฟา 3 เฟส (จากอาคาร MRI ถึง ศาล รพ.)

 - เพิ่มความปลอดภัยใน พื้นที่ใชงานจุดตอเชื่อม  -เดินสายเมนไฟฟา สายไฟ              100,000 เงินบํารุงรพ. ม.ค -ก.พ 67 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ

ระบบไฟฟา ไฟฟาบริเวณหนา รพ THW 25 sq.mm 600 เมตร งบปรับปรุง10ลาน ใชไฟฟาแลพมีความ

 - บําบุงปรับปรุงใหดีย่ิงขึ้น  -ติดตั้งตู 3 เฟส 8 ชอง ปลอดภัยมากย่ิงขึ้น

24 ปรับปรุงระบบไฟฟาอาคาร ศัลยกรรมชั้น 1 เมน

 - เชื่อมตอระบบสายเมนไฟ ICU ศัลยกรรม  -เดินสายเมนไฟฟา สายไฟ               50,000 เงินบํารุงรพ. ม.ค -ก.พ 67 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ

ใหอยูในอาคารเดียวกันทั้งหมด THW 25 sq.mm 300 เมตร งบปรับปรุง10ลาน ใชไฟฟา

25 ปรับปรุงระบบไฟฟาสํารอง(เมนไฟฟาหลัก)

 -การทํางานที่ตอเนื่อง แผนกจิตเวช  -เดินสายเมนไฟฟา สายไฟ               70,000 เงินบํารุงรพ. ต.ค-พ.ย 66 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ

เวลาเกิดไฟฟาดับ THW  25 sq.mm 300 เมตร งบปรับปรุง10ลาน ใชไฟฟาแลพมีความ

 - มีความปลอดภัยระหวาง  -ติดตั้งตูคอนสูเมอร 1 ชุด ปลอดภัยมากย่ิงขึ้น

ผูปวยกับเจาหนาที่  -ติดตั้งสวิทชแหลงจาย

อัตโนมัติขนาด 4P 100 A

26 ปรับปรุงระบบไฟฟาสํารอง ( เมนไฟฟาหลัก)

 -การทํางานที่ตอเนื่อง รานคาสหกรณ  -เดินสายเมนไฟฟา สายไฟ              100,000 เงินบํารุงรพ. ต.ค-พ.ย 66 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ

เวลาเกิดไฟฟาดับ THW  25 sq.mm 500 เมตร งบปรับปรุง10ลาน ใชไฟฟาแลพมีความ

 - มีความปลอดภัยระหวาง  -ติดตั้งตูคอนสูเมอร 1 ชุด ปลอดภัยมากย่ิงขึ้น

ผูปวยกับเจาหนาที่  -ติดตั้งสวิทชแหลงจาย

อัตโนมัติขนาด 4P 100 A
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27 ติดตั้งแผงพลังงานไฟฟาพลังงาน แสงอาทิตย (On Grid ) รอทบทวนกลางป

11.1) ขนาด 300 กิโลวัตต  -เปนกระบวนการเปลี่ยน โรงพยาบาลเพชรบูรณ  -ติดตั้งแผงโซลาเซลตบนหลัง 12,500,000        เงินบํารุงรพ. ก.พ-มิ.ย 67 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ

จากพลังงานแสงใหกลาย คาอาคารตามที่ออกแบบ รอปรับแผนกลางป ใชพลังงานธรรมชาติได

เปนพลังงานไฟฟาไดโดยตรง  -ติดตั้งระบบอินเวอรเตอร อยางมีประสิทธิภาพมาก

 -ชวยประหยัดคาไฟไดประ ตามอาคารที่ออกแบบ ย่ิงขึ้นและสามารถทดแทน

มาณ 10-20 เปอรเซน็ต  -เดินสายไฟฟาเขาระบบไฟฟา คาใชจายการใชไฟฟาใน

 -มีอายุการใชงานนาน 20 – 25 ป ตามอาคารหลักที่ออกแบบ รพ.

28 สัญญาณแจงเตือนลิฟท (เวลาเกิดเหตุลิฟทขัดของ)

12.1) สัญญาณแจงเตื่อนลิฟท  -เวลาเกิดเหตุลิฟทขัดของ ลิฟททุกอาคาร  -บอรดแจงเตือนผานไลน ม.ิย-ก.ย 67 รับการแจงเหตุไดรวดเรว็

มีสัญญาณแจงเตือน ย่ิงขึ้นเพื่อเขาถึงและ

 -การเขาถึงเวลาลิฟทขัดของ ชวยเหลือไดรวดเร็วย่ิงขึ้น

ไดเรว็ทันทวงที โดยเขาถึงหนางาน

 -การชวยเหลือไดรวดเร็ว ไมเกิน 5 นาที

29 แผนปฎิบัติการเชิงรุก (ซอมและบํารุงรักษา)

 -ลดการแจงซอมจากแผนกตางๆในรพ. ทุกพื้นที่ของโรงพยาบาล เพิ่มประสิทธิภาพ

 -เพิ่มประสิทธิภาพการใหบริการแกผูปวย การซอมและบํารุง

 -การเขาถึงหนางานไดรวดเร็ว รักษาไดรวดเร็ว

30 บํารุงรักษาน้ําประปา

วัตถุประสงค 1.1 ลางทําความสะอาดแทงค - บุคลาการและผูมา 1. คาลางทําความสะอาด              341,640 เงินบํารุงรพ. 15-31 ม.ค.67 - คุณภาพน้ําประปาได

เพื่อใหบุคลากร เก็บน้ํา ตามอาคารที่กําหนดไว รับบริการ มาตรฐาน

ไดใชนํ้าที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน 1.2 ตรวจสอบคุณภาพน้ํากอนลาง 2. คาตรวจสอบ               45,000 เงินบํารุงรพ. 15-31 ม.ค.67

1.3 ตรวจสอบคุณภาพน้ําหลังลาง คุณภาพน้ํากอนลาง

3. คาตรวจสอบ               45,000 เงินบํารุงรพ. 15-31 ม.ค.67

คุณภาพน้ําหลังลาง ตั้งในแผน 5.2.24

31 บํารุงรักษาเครื่องมือแพทย สอบเทียบเครื่องมือแพทยประจําป

เพื่อใหเกิดความปลอดภัยและพรอมใช หนวยงานที่ใชเครื่องมือ 500,000             เงินบํารุงรพ. ความปลอดภัยตอผูใช

งานดานเครื่องมือตามมราฐาน แพทยทั้งหมด งานและผูรับบริการ100%

32 ปรับปรุงชุดแมนิโฟรจายกาซ ออกซิเจนสํารองเปนแบบอัตโนมัติ

เพื่อใหเกิดความพรอมใชเมื่อเกิดเหตุ อาคารอุบัติเหตุ 400,000             เงินบํารุงรพ. ต.ค.66 - ก.ย. 67 ความพรอมในการจาย

ฉุกเฉินกับระบบกาซออกซเิจนหลัก อาคาร 72 ป 400,000             กาซสํารองทันที

อาคารศัลยกรรมรวม 400,000             ไมเกิดการขาดชวงในการ

จายกาซออกซิเจน
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และวัตถุประสงค
กิจกรรมหลัก กลุมเปาหมาย รายละเอียดงบประมาณ  งบประมาณ แหลงงบประมาณ ระยะเวลา ตัวชี้วัด

ความสอดคลองแผน

ยุทธศาสตร

ผูรับผิดชอบ

33 บํารุงรักษา Fire Pump OPD

ตรวจสอบเครื่องยนต/ทอสงน้ํา              100,000 หมวด5.2.25

34 บํารุงรักษาเครื่อง Boiler

บํารุงรกัษาเครื่อง Boiler จํานวน 2 เครื่อง              300,000 หมวด5.2.26

2*150000=300000

35 ลางเครื่องปรับอากาศ ลางเครื่องปรับอากาศ1,190 ตัว
1.ตรวจสอบอุณหภูมิหนาเครื่อง  (°C) ทุกหนวยงานที่เก่ียวของ 1,200,000 เงินบํารุงรพ. ต.ค.66-ก.ย.67 รอยละของการลาง
2.ตรวจสอบแรงลมหนาเครื่อง (เมตร/วินาที) จางเหมาบริการ เครื่องปรับอากาศ

3.ตรวจสอบแรงดันน้ํายาแอร  (PSI.)

36 ครุภัณฑ

1) เครื่องคอมพิวเตอร ใชในการตอบรับการแจงซอม บุคลากรในกลุมงาน 1. ตอบรับใบแจงซอม              135,000 เชา150เครื่อง

สําหรับงานสํานักงาน 5 ชุด ออนไลนจากระบบ PEOSS โครงสรางพื้นฐาน ในระบบ PEOSS

และวิศวกรรมทาง 2. สืบคนขอมูล

การแพทย

2) เครื่องพิมพ Multifunction พิมพเอกสาร พิมพเอกสารตางๆ               16,000 ครภุัณฑคอม

สามารถใชงานผาน Wi-Fi ได 2 เครื่อง

3) ปากกาจับชิ้นงาน 5 นิ้ว 3 ตัว 7,500                

4) สวานแทนเจาะ 3/4 นิ้ว 1 เครื่อง               22,000

5) ปากกาจับชิ้นงาน 1 ตัว 5,500                

(สไลด XY) แบบ 2 ชั้น 6 นิ้ว

6) ปมลม 70 ลิตร 1 เครื่อง 15,000              

37 ตอเติมปรับปรุงสิ่งกอสราง

1) ปรับปรุงหลังคาอาคารซอม 1. รื้อถอนโครงหลังคาวัสดุมุง 890,000             งบปรับปรุง10ลาน

บํารุง 2. สรางโครงหลังคาใหม

วัตถุประสงค 3. มุงแผนเมทัลชีท

1) ลดความเสี่ยง 4. ทําฝาเพดานใหม

จากจากหลังคาที่ผุพัง 5. ติดตั้งระบบไฟฟา

2) ติดตั้งระบบระบายอากาศ อาคารอายุรกรรมวิสุทธ์ิ              150,000 งบปรับปรุง

หองผลิตกาซทางการแพทย 

อาคารอายุรกรรมวิสุทธิ์ 8 ชั้น
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คณะกรรมการอาหารปลอดภัย

38 โครงการสุขาภิบาลอาหารอาหารปลอดภัยใสใจผูบริโภควิถีใหม  โรงพยาบาลเพชรบูรณ และเครือขายบริการสุขภาพฯปงบประมาณ 2567

วัตถุประสงค 1. อบรมและตรวจประเมิน 1) ผูประกอบการ ไมใชงบประมาณ ต.ค. 66 - ก.ย. 67 1. ผูประกอบการและ 5.1 5.1.7 คกก.อาหาร

1) เพื่อใหผูบริโภคหรือผูปวย เมนูสุขภาพ และผูสัมผัสอาหาร ผูสัมผัสอาหารที่เขารวม

ไดเลือกบริโภคอาหารท่ี อบรมหลักสูตรการสุขา

ปลอดภัยดีตอสุขภาพและ ภิบาลอาหาร กรมอนามัย

เหมาะสมกับโรค ไดรับความรูเมนูสุขภาพ

2) เพื่อสงเสรมิใหผูประกอบ 100%

การรานอาหาร ปรุงอาหาร 2. ตรวจเฝาระวังคุณภาพ 1) รานอาหาร รพ. 1. คาชุดตรวจ  (อยูในแผน เงินบํารุง ต.ค. 66 - ก.ย. 67 1. อาหารและน้ําดื่ม 5.1 5.1.7 คกก.อาหาร

ที่สะอาด ปลอดภัย มีคุณคา อาหารและน้ําดื่ม ใน รพ. 2) โภชนศาสตร เฝาระวังคุณภาพ  วัสดุการแพทย) ในโรงพยาบาล

ทางโภชนาการตามเกณฑ เดือนละ 1 ครั้ง 3) หนวยงาน อาหารและน้ําดื่ม ผานเกณฑ 80%

มาตรฐาน ในโรงพยาบาล 2. คาสงตรวจ               46,800

3) เพื่อลดปจจัยเสี่ยงจาก วิเคราะหตัวอยาง

การเกิดโรคไมติดตอเรื้อรัง อาหาร (BD) ทาง

และโรคติดตอทางอาหาร จุลชีววิทยา 12 ครั้ง

และน้ํา 3. ตรวจเฝาระวังคุณภาพ 1) รานอาหาร/  (งบประมาณ ต.ค. 66 - ก.ย. 67 1. อาหารและน้ําดื่ม 5.1 5.1.7 คกก.อาหาร

4) เพื่อลดปจจัยเสี่ยงของ อาหารและน้ําดื่ม เครอืขายฯ แผงลอย  สนับสนุนจาก ในเขตอําเภอเมือง

โรคอุจจาระรวง 2) สถานศึกษา  ภายนอก) เพชรบูรณ

และโรคอาหารเปนพิษ 3) เรือนจํา ผานเกณฑ80%

อันเกิดจากการบริโภคอาหาร 4) เทศกาล/

และน้ําดื่มที่ไมสะอาด งานประจําป

มีการปนเปอนของเชื้อโรค 5) สถานประกอบ

และสารพิษ การอาหารและน้ํา

5) เพื่อเฝาระวังคุณภาพ 4. เฝาระวังความปลอดภัย 1) รานขายยา  (งบประมาณ ต.ค. 66 - ก.ย. 67 1. ไมพบขอรองเรียน 5.1 5.1.7 คกก.อาหาร

อาหาร น้ําดื่ม เวชภัณฑ ดานเวชภัณฑและสถาน 2) สถานประกอบ  สนับสนุนจาก เก่ียวกับเวชภัณฑ

และสถานประกอบการ ประกอบการเพื่อสุขภาพ การเพื่อสุขภาพ  ภายนอก) และสถานประกอบการ

เพื่อสุขภาพในผานมาตรฐาน เพื่อสุขภาพ

6) เพื่อพัฒนาศักยภาพ 5. ประชุมคณะกรรมการผู 1) สมาชิกชมรมผู  (งบประมาณ ต.ค. 66 - ก.ย. 67 1. มีชมรมฯ และมี 5.1 5.1.7 คกก.อาหาร

และสรางภาคีเครือขาย ประกอบการรานอาหารและ ประกอบการ  สนับสนุนจาก รานอาหารคุณภาพ 

ในการขับเคลื่อนงานฯ แผงลอย รานอาหาร  ภายนอก) สะอาด ปลอดภัย

ในโรงพยาบาลเพชรบูรณ เพื่อสุขภาพ

และเขตอําเภอเมืองเพชรบูรณ ใหบริการในชุมชน
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6. ประชุมคณะกรรมการ 1) คณะกรรมการ                     -   ต.ค. 66 - ก.ย. 67 1. ปญหาดานอาหาร 5.1 5.1.7 คกก.อาหาร

อาหารและผูที่เก่ียวของ 3 ครั้ง อาหาร 30 คน และสุขาภิบาลไดรับ

                    -   การติดตาม/แกไข 100%

7. ตามรอยแหลงผลิตวัตถุดิบ 1) แหลงผลิตที่สง คาอาหารกลางวัน                 1,200 เงินบํารุงรพ. ต.ค. 66 - ก.ย. 67 1. ไมพบสารปนเปอนใน 5.1 5.1.7 คกก.อาหาร

ที่จําหนายใหโรงพยาบาล วัตถุดิบใหกลุมงาน 8คน*3 ครั้ง/ป วัตถุดิบจากแหลงผลิตที่

และในตลาดนัดสีเขียว 3 ครั้ง 8 คน/ป โภชนศาสตร สงใหโภชนศาสตร

และจําหนายสินคา และตลาดนัดสีเขียว

ในตลาดนัดสีเขียว

8. อย.นอย 1) สถานศึกษา  (งบประมาณ ต.ค. 66 - ก.ย. 67 1. ทุกโรงเรียนเขต 5.1 5.1.7 คกก.อาหาร

ในเขตอําเภอเมือง  สนับสนุนจาก อําเภอเมืองเพชรบูรณ

เพชรบูรณ  ภายนอก) มี อย.นอย 100%

งานอาคารสถานที่

39 โครงการพัฒนางานอาคาร สถานที่ 5 5.2 R งานอาคาร

วัตถุประสงค สงเสริมใหเจาหนาท่ีไดรับความรู - เจาหนาที่งานอาคาร                     -                        -   จํานวนครั้งและ - เจาหนาที่มีความรู สถานท่ี

เพื่อพัฒนาระบบงานและ และทักษะในการปฏิบัติงานเพื่อความ สถานที่ทุกคน จํานวนเจาหนาท่ี และทักษะในการ กลุมงาน

สถานท่ีสิ่งแวดลอม ปลอดภัยในการทํางาน ไดรับการอบรม ปฏิบัติงานและทําใหเกิด บริหารทั่วไป

ความปลอดภัย

40 แผนปฏิบัติงานดานสนาม และสวน

- ตัดหญา พื้นที่สวนหยอมทั้งหมด                     -                        -   จํานวนพื้นที่ที่ได  - สวนหยอมและสนาม

รับการตัดแตง หญามีความสวยงาม

- ตัดแตงก่ิงไมตนไมใหญ - ตนไมใหญท้ังหมด จํานวนตนและขนาด 100,000             เงินบํารุงรพ. เมย.67 - ตนไมมีรูปทรงสวยงาม

หรือจางเหมา ใชงบจางเหมาบริการ และลดความเสี่ยงในการ

เกิดอุบัติเหตุ

41 แผนปฏิบัติงานเคลื่อนยายมูลฝอย 

- เคลื่อนยายมูลฝอยจากจุด - มูลฝอยทั่วไป                     -                        -   จํานวนมูลฝอย - มูลฝอยไดรับการ

พักมูลฝอย มูลฝอยติดเชื้อและ ประเภทตางๆ จัดการอยางถูกวิธี

มูลฝอยอันตรายทั้งหมด

42 แผนปฏิบัติงานดูแลระบบ บําบัดน้ําเสีย

- ลางบอตกตะกอน - ระบบบําบัดนํ้าเสยี                     -                        -   สวนประกอบ - ระบบบําบัด

- ลางบอเติมอากาศ ในรพ. ของระบบบําบัด นํ้าเสียมีประสิทธิ

- ลางบอสัมผัสคลอรีน น้ําเสียไดรับการ ภาพสงผลใหน้ํา

- ตากตะกอน ดูแลรักษา เสียไดรับการ
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- วัดคาคลอรีน บําบัดฝายพารามิเตอร

- ตรวจสอบระบบปม

- ตรวจวัดคาออกซิเจน

43 แผนจัดการสัตวที่สรางความเดือดรอนรําคาญ และเปนพาหะนําโรค

- จัดการสุนัขและแมวที่ไมมีเจา - ทุกพื้นที่ในรพ.                     -                        -   จํานวนสุนัข - ลดปญหาความ

ของและเห็บหมัด และแมว เดือดรอนรําคาญ

- ทําลายแหลงลูกน้ํายุงลาย - ทุกพื้นที่ในรพ.                     -                        -   จํานวนแหลง - ลดการระบาด

ลูกน้ํายุงลาย ชองไขเลือดออก

44  แผนการสนับสนุนดานกําลังคน สนับสนุนกําลังคนในการจัดสถานท่ี - ทั้งในและนอกสถานที่                     -                        -   จํานวนครั้งในการ - หนวยงานตางๆ ไดรับ

ขนยายสิ่งของ สนับสนุนกําลังคน การสนับสนุนกําลังคน

45 ประชุมหนวยงานอาคาร สถานที่ จัดประชุมภายในหนวยงาน เจาหนาท่ีงานอาคาร                     -   12 เดือน -เจาหนาที่ไดรับ.

สถานท่ีทุกคน ขอมูลขาวสาร

 งานบริการ 50 ป

46 ครุภัณฑ

1) รถเข็นอุปกรณทําความ ทบทวนอีกครั้ง 18 คันๆละ 42,000 บาท              756,000 ครุภัณฑทั่วไป

สะอาดแบบสแตนเลส รวมกับรถเข็นไฟฟา

งานซักฟอก  

47 ครุภัณฑ

1) รถไฟฟาสงผาสะอาด 2 คันๆละ 150,000 300,000 เงินบํารุงรพ.

และเก็บผาเปอน ครุภัณฑทั่วไป

2) รถเข็นแสตนเลสเอนกประสงค 3 คันๆละ 3,900 11,700 เงินบํารุงรพ.

แบบพับเก็บได ยืดได ครุภัณฑทั่วไป

3) เครื่องซักผาแบบอุตสาหกรรม อายุการใชงาน22ป 1 เครื่องๆละ 1,800,000 1,800,000 เงินบํารุงรพ.

สลัดอัตโนมัติขนาด 275 ปอนด ครุภัณฑทั่วไป

เวชนิทัศนและโสตทัศนศึกษา

48 งานพัฒนาหองสตูดิโอภายในงานเวชนิทัศนและโสตทัศนศึกษาป 2567 

วัตถุประสงค 1.1) ถายภาพบุคคล

- จัดซื้อวัสดุครุภัณฑในการถายภาพ

หนวยงาน/บุคลากร 

โรงพยาบาลเพชรบูรณ

                    -   ต.ค.66-ก.ย.67 1.) รอยละของการ

ถายภาพไดทันเวลา 5 5.1 R
งานเวชนิทัศนและ

โสตทัศนศึกษา

 1) เพื่อพัฒนางานใหทันตอ

สถานการณ

1.2) ปรับปรุงหองประชุมตางๆ

- จัดซื้อครุภัณฑเครื่องเสียง

หนวยงาน/บุคลากร 

โรงพยาบาลเพชรบูรณ

                    -   ต.ค.66-ก.ย.67 2.) จํานวนครั้งของการ

ถายภาพ

1.3) ปรับปรุงหองสตูดิโอติดแอร (ใชของSicknewborn) -                   ต.ค.66-ก.ย.67
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49 จัดซื้อสิทธ์ิการใชงานโปรแกรมกราฟก

หนวยงาน/บุคลากร 

โรงพยาบาลเพชรบูรณ

              30,000 เงินบํารงุรพ. มกราคม-มิถุนายน 

2567 5 5.1 R

งานเวชนิทัศนและ

โสตทัศนศึกษา

คณะกรรมการกองทุนคารักษาพยาบาล

50 ประชุมคณะกรรมการกองทุนคารักษาพยาบาล

วัตถุประสงค

1) ติดตามการเรียกเก็บคา

รักษาพยาบาลกองทุนตางๆ ให

ครบถวน ถูกตอง ทันเวลา

 - จัดประชุมคณะกรรมการ คณะกรรมการฯ  จํานวน 

90 คน

ตค. 66 - กย. 67 การเรียกเก็บ Fee 

schedule ของกองทุน

ตางๆ (OPD, IPD) >80%

 ของเปาหมาย

5 5.2.1 พรเทพ โพธิ์ทอง

งาม

คณะทํางานสอบทานอตัราคารักษาพยาบาล

51 ประชุมคณะกรรมการสอบทานอัตราคารักษาพยาบาล

วัตถุประสงค

1. กําหนดอัตราคารักษาพยาบาล 

เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงจากกองทุน

ตางๆ

 - จัดประชุมคณะกรรมการ คณะกรรมการฯ  จํานวน 

28 คน

มค.67 การติดC สาเหตุคาใชจาย

ไมตรง ลดลงจากปที่ผาน

มา

5.2 คณะทํางานสอบ

ทานอัตราคา

รักษาพยาบาล

คณะกรรมการตรวจสอบเวชระเบียน

52 โครงการพัฒนาการสรุปโรคและหัตถการและการบันทึกเวชระเบียน

วัตถุประสงค

1) เพื่อใหแพทยสามารถสรปุการวินิจ

โรคและหัตถการของผูปวยในได

ถูกตอง

1) อบรมแพทยในการสรุปการวินิจโรค 

หัตถการ 3 รุน

แพทยทุกคน คาอาหาร50คนX100บาทX3

รุน

15,000 เงินบํารุง พย.66 3.1 รอยละความถูกตอง

ของการสรุปโรคและ

หัตถการ > 70%

5.2 5.2.2 กรรมการMRA

2) เพื่อตรวจสอบความถูกตองของ

การสรุปเวชเบียนกอนสงเบิกกองทุน

ตางๆ

2) Medical Record Audit(การ

ตรวจสอบการสรุปเวชระเบียน)

ชารทตามเกณฑการ

ตรวจสอบของโรงพยาบาล

1,296,000 บาท

(1000ชารจ/เดือน)

1,296,000 เงิน P4P ขับเคลื่อน

องคกร

ตค.66-กย.67 3.2 CMI สูงขึ้น >1.8

3.3 ผลตางRW ที่เพิ่มขึ้น

จากการทําMRA > 7,000

 หนวย

5.2 5.2.2 กรรมการMRA
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53

วัตถุประสงค

1) เพื่อพัฒนาความรู ทักษะ ในการ

ตรวจสอบความสมบูรณของการ

บันทึกเวชระเบียน

1) อบรมความรูในการตรวจสอบความ

สมบูรณของการบันทึกเวชระเบียน

2) ทํา content Audit 

-ผป.นอก 10 ฉบับ/เดือน/แผนก

-ผป.ใน 10 ฉบับ/เดือน/ward

พยาบาลวิชาชีพทุก

หนวยงาน หนวยงานละ  

2 คน

-                   ธค.66 อัตราความสมบูรณของ

เวชระเบียนสูงขึ้น >80%

5.2 5.2.2 กรรมการMRA

54 ประชุมคณะกรรมการ MRA

วัตถุประสงค

1) เพื่อวิเคราะหและวางแผนพัฒนา

ระบบบันทึกเวชระเบียน

 - จัดประชุมคณะกรรมการ คณะกรรมการฯ  จํานวน 

18 คน

                    -   ตค.66-กย.67 ประชุมคณะกรรมการ 4 

ครั้ง

5.2 5.2.2 กรรมการMRA

งานศูนยประกันสุขภาพ

55 ประชุมศูนยประกันสุขภาพ

วัตถุประสงค

1) รายงานความทันเวลาในการเรียก

เก็บคารักษา/รายงานการเรยีกเก็บ

ของแตละกองทุน

ประชุมจนท.ที่ศูนยประกันสุขภาพเพื่อ

รายงานการเรยีกเก็บประจําเดือนและ

ทบทวนปญหาในการดําเนินงาน

เจาหนาที่ศูนยประกัน

สุขภาพ 15 คน

1.ความทันเวลาในการ

เรียกเก็บUC 100%
5

5.2.3

5.2.4
R พรเทพ โพธ์ิทองงาม

56 ประชุมคณะกรรมการศูนยจัดเก็บรายได

วัตถุประสงค

1) รวบรวมขอมูลลูกหนี้คา

รักษาพยาบาลแยกตามสิทธิ

 - จัดประชุมคณะกรรมการ คณะกรรมการฯ จํานวน 

16 คน

ต.ค.66-ก.ย.67 การเรยีกเก็บลูกหนี้ได

ครบถวน

5 5.2 คณะทํางานศูนย

เรียกเก็บรายได

ของโรงพยาบาล

คณะกรรมการขอมูลขาวสาร

57 โครงการรับรองคุณภาพเทคโนโลยีสารสนเทศ ตามมาตรฐาน HAIT ระดับ1

วัตถุประสงค กิจกรรมที่1 ตรวจเย่ียมเพื่อพัฒนา 1.คณะกก.บริหาร เย่ียมสํารวจรอบ1               55,200 เงินบํารงุรพ. พค.67 ผานมาตรฐาน HAIT 5.3 5.3.1 IM

1.เพื่อพัฒนาคุณภาพเทคโนโลยี คุณภาพเทคโนโลยีสารสนเทศ HAIT 2.หน.ตึก/หน.งาน เพื่อประเมินรพ. ระดับ1 สารสนเทศทาง

สารสนเทศโรงพยาบาลเพื่อ อาหาร 100*120=12,000 3.แพทย กอนเย่ียมสํารวจจริง               28,950 เงินบํารงุรพ. การแพทย

รับรองคุณภาพมาตรฐาน คาโรงแรมที่พัก 1450*3=4,350 4.พยาบาล

HA&TMI ได ตั๋วเครื่องบินไปกลับ1200*3ทาน 3,600 5.บุคลากรทาง

2.เพื่อสนับสนุนการใหบริการ เชิญอาจารยผูตรวจเย่ียม 3 คน การแพทยและ

อยางมีคุณภาพตอเน่ืองของ 3,000*3=9,000 บุคลากรโรงพยาบาล    

โรงพยาบาลได กิจกรรมที่ 2 ตรวจประเมินเพื่อ ตรวจประเมินจริง               66,200 เงินบํารุงรพ. มิย.67

3.เพื่อลดความเสี่ยงผลกระทบ รับรองการพัฒนาคุณภาพ

ของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เทคโนโลยีสารสนเทศ HAIT

โครงการใหความรูการตรวจสอบความสมบูรณเวชระเบียน(content audit)
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ของโรงพยาบาลได อาหารเท่ียง 100*120=12,000               28,950 เงินบํารงุรพ.

4.เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพดาน คาโรงแรมที่พัก 1450*3=4,350

คุณภาพขอมูลสารสนเทศของ ตั๋วเครื่องบินไปกลับ1200*3ทาน 3,600

โรงพยาบาลได เชิญอาจารยผูตรวจเย่ียม 3 คน    

3,000*3=9,000

58 โครงการ เฝาระวังความปลอดภัยทางไซเบอร CyberSecurity

วัตถุประสงค เชาใชศูนย SOC เพื่อมีระบบเฝาระวัง                  79,200 เงินงบประมาณ มค-กพ 67 ผานการประเมินระดับ 4 5.3 ศูนยคอมฯ

1. เพื่อเฝาระวังความปลอดภัย ระบบภัยคุกคามดาน  Smart Outcome สยาม

ระบบโรงพยาบาลใหทันตอภัย ไซเบอร SOC

คุกคาม (Security Operation

Center) 2 GB/Day

6600x12 ด

การอีเมลในองคกรมาตรฐานและความ คณะผูบริหาร ราคาตอ 57 บาท/                 6,840 emailปลอดภัยจากไวรัส 5.3 5.3.2

ปลอดภัยในองคกรเพื่อใหโรงพยาบาล กลุมภารกิจรวม10คน acc/ด

มี email สําหรับองคกร เริ่ม 10 acc 6,840 /ป 100%

59 เชาระบบ DR-site แบบ Cloud สํารองขอมูลโรงพยาบาล

วัตถุประสงค เชาใชบริษัทภายนอกและทํา ขอมูลผูรับบริการในโรง ติดตั้งพรอมอบรม 2,000,000          เงินงบประมาณ ผานมาตรฐาน HAIT 5.3 5.3.1 IM

1. เพื่อใหระบบ HIS ใชงานได MOUนําขึ้น Cloud 3 SEVER พยาบาล ดําเนินการเมื่อมี ศูนยคอมฯ

อยางตอเนื่อง 1. HOSxP เงินโอน

2. ลดความเสี่ยงเรื่องขอมูลสูญหาย 2. สแกนเอกสาร OPD & IPD

60 โครงการปรับปรุงหอง Datacenterโรงพยาบาล

วัตถุประสงค  ปรับปรุงกอสรางหอง ขอมูลผูปวยและผูมารับ 4,000,000          เงินบํารุงรพ.  1.ผานการประเมินระดับ4 5.3 IM

1. เพื่อใหเปนมาตรฐานเพื่อ Datacentor ใหม บริการประมาณ อยูในแผนแลว  Smart Outcome ศูนยคอมฯ

รองรับการประเมินHAIT ชั้น 4 ตึกอุบัติเหตุ 900,000 คน 8.2.6 สยาม

2. เพื่อปองกันดานความเสี่ยง และฉุกเฉินงานศูนย 2.ไดมาตรฐานหอง

ดานไฟไหม หลังคารั่วและ คอมพิวเตอร (จากปงบ66) Datacenter

ความปลอดภัยทางไซเบอร

61 โครงการเบิกประกันดวย i-claim

วัตถุประสงค

1. เพื่อเบิกจายคารักษาจาก 1.ทําสัญญา MOU กับบริษัท 1) อบรมบุคลากร 1ตค.66-30มีค.67 เพิ่มรายได ลดรายจาย 2.1 2.1.1 คณะกรรม IM

บริษัทประกันภัยที่ผูเขารับ ประกัน การใชงาน i-claim 2.2 2.2.2 ศูนยประกัน

บริการทําไว 2.ติดตั้ง API เชื่อมโยงกับบริษัท จํานวน 50  คน 2.2.3 ศูนยคอมพิวเตอร
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ผูรับผิดชอบ

2. ผูรับบริการไดสิทธิประโยชน ประกันภัย  3.1 3.1.5

ในการรกัษาและการเบิกชดเชย 3.อบรมเจาหนาผูเก่ียวของใช 2) หัวหนากลุมงาน 3.1.10

ตามสิทธ์ิและรวดเร็ว งาน i-claim /ฝาย/งาน และ 4.1 4.1.1

4.เตรียมฐานขอมูลและระบบ ทีมงานผูจัดจํานวน 4.5 4.5.2

รองรับการใชงาน i-claim 50 คน 5.2 5.2.6

5.มีการประชาสัมพันธการใช 5.3 5.3.1

ระบบ i-claim รพ.เพชรบูรณ  

62 โครงการซอมแผนระบบ HOSxP ลมและถูกคุกคามทางไซเบอร

วัตถุประสงค ซอมแผน ปละ 1 ครั้ง แพทย พยาบาล บุคลากร มีค.-พค.67 ใชงาน HIS ไดอยางตอ 5.3 5.3.1 งานศนูยคอมฯ

1. เพื่อใหการบริการผูปวยและ ทางการแพทยและ เนื่อง งานเวชระเบียน

การรักษาสามารถดําเนินงาน ผูเก่ียวของ 150 คน IM

ใชงานไดตลอดเวลา

63 โครงการพัฒนา ERP ดวยโปรแกรม PEOSS ปงบประมาณ67 ลดรายจายจากป66 5.3 5.3.1 สยาม

วัตถุประสงค IM

1. เพื่อพัฒนาระบบ erp พรอมใช เขาหนางานที่ยังไมไดเชื่อมกับระบบ คณะกรรมการบริหารและ อุปกรณ              100,000 เงินบํารงุรพ. 5.3 5.3.1

งานอยางมีประสิทธิภาพ PEOSS เพื่อออกแบบระบบใหสามารถ

ในโรงพยาบาล ไชงานไดทุกหนวยงาน จนท.โรงพยาบาล Bluetooth TAG  ครุภัณฑคอมฯ

2. เพื่อเชื่อมโยงขอมูล HIS เครื่องอาน TAG

 โรงพยาบาลและPEOSS

 ใหผูบริหารรับทราบขอมูลทันเวลา เครื่องอานซื้ออุปกรณมาประกอบใชงาน 10,000*10

เองพรอมติดตั้ง API

64 โครงการเชื่อมระบบเครือขายทุกหนวยงาน

วัตถุประสงค เชาใช เชาซื้อ อาคารบําบัดฯ 6 ชั้น           1,470,000 เงินบํารุงรพ. ทุกหนวยงานเชื่อมระบบ IM

1.เพื่อใหทุกหนวยงานสามารถใช ติดตั้งระบบ WiFi AP 70 ตัว 21,000x70 ตัว              144,000 ครุภัณฑคอมฯ เครือขายได100% ศูนยคอมฯ

งานระบบเครื่อขายไดอยางตอเน่ือง

2.เพื่อการรกัษาผูปวยไดอยาง สวิช 24 port 6 ตัว พรอมติดตั้ง 24,000*6 ตัว

ตอเนื่อง

65 โครงการเชื่อมโยงขอมูลเครื่องมือแพทยกับระบบ HIS รพ.

วัตถุประสงค คาระบบเครื่องวัดสัญญาณชีพ เชาใชIPD หอผูปวยใน 10,000,000        เงินบํารุงรพ. การสงขอมูลถูกตอง100% 5.3 5.3.1 งานศูนยคอมฯ

1.เพื่อลดการผิดพลาดในการสง 40 ชุด/ชุดละ 250,000    ชะลอกอน เครื่องมือแพทย

ขอมูลเขา HIS     นพ.สุรเมศวร
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66 ประชุมคณะกรรมการขอมูลขาวสาร

ประชุมประจําทุก 3 เดือน ประชุมคณะกรรมการ 27 ทาน                     -   ประชุม 100% 5.3 5.3.1 สยาม

67 โครงการเชาใชคอมพิวเตอร All In One แบบประมวลผลและเครื่อง notebook พรอมลิขสิทธ

เครื่องคอมพิวเตอพิวเตอร 150 เครื่อง หนวยงาน เครื่องที่หมด All In One 150           1,602,000 เงินบํารุงรพ. มค-เมย67 เครื่องคอมพิวเตอร 5.3 5.3.1 IM

notebook  30 เครื่อง อายุการใชงาน  150 เครื่อง แบงงบกอสราง10ลาน เพียงพอตอการใชงาน ศูนยคอมพิวเตอร

 ระยะ เวลาเชาใช 36งวด notebook30เคร่ือง              320,400 เงินบํารุงรพ.

งานศูนยคอมพิวเตอร

68 การตอประกันการดูแลบํารุงรักษาอุปกรณ(MA) เครื่องแมขาย อุปกรณปองกันภัยไซเบอร และซอฟแวร

licenese HOSxP ทําสัญญากับบริษัทครบกําหนด ระบบโรงพยาบาล     ปงบ67 สยาม

licenese FW Firewall 60F S/N 

FGT60FTK20094835

MA 1 ป               95,000 เงินบํารุงรพ. ปงบ67 อุปกรณพรอมใชตลอด

เวลา

licenese FW Firewall 200FS/N 

FG200FT921906152

60F หมดอายุ 20 ธค 66               70,000 เงินบํารุงรพ. ปงบ67 อุปกรณพรอมใชตลอด

เวลา

licenese Analyzer FAZ300G S/N 

FAZ3HGTA22000212

FortiGate 200F หมด 9กย66              186,500 เงินบํารุงรพ. ปงบ67 อุปกรณพรอมใชตลอด

เวลา

MA Nutanix หมด 26 มีค67 เขาแผนรายรับรายจายทุกป แบงงบปรับปรุง10ลาน

ตอ Licenese โปรแกรมปองกันไวรัส

700 Licenese

การบํารุงรักษาอุปกรณรายป              470,000 เงินบํารงุรพ. ปงบ67 อุปกรณพรอมใชตลอด

เวลา

คา GateWay เชื่อมระบบเครื่องวัด

สัญญาณชีพ /ตอป

ระบบปองกันไวรัส              490,000 เงินบํารงุรพ. ปงบ67 อุปกรณพรอมใชตลอด

เวลา

เชื่อมระบบสัญญาณชีพและ ผูรับบริการ               95,000 เงินบํารุงรพ. ปงบ67 อุปกรณพรอมใชงาน

 คิดคาบริการตาม visit /ป โรงพยาบาล    

ซิมรายเดือน 207/ด 20เบอร ระบบ IP-Phone               60,000 เงินบํารงุรพ. ปงบ67 ติดตอภายนอกได24ชม

สํารองขอมูลได 100%

69 เชื่อมตอระบบ IP-Phone ระบบ NEC ทุกหนวยงาน

วัตถุประสงค ติดตั้งสวิช POE ตามหนวยงาน หนวยงานในโรงพยาบาล 15,000*19              285,000 เงินบํารุงรพ. ระบบโทรศัพย IP-Phone สยาม

1.เพื่อใหทุกหนวยงานใชงานระบบ เพื่อใชงานระบบ NEC ได หมวด7.4+8.2.3 สามารใชงานไดทุกหนวย

IP-Phone ได 300 เครื่อง -ของเดิมได งาน 100%

เครื่อง SBC พรอม license SIP trunk 

จํานวน 30 licenses สําหรับเชื่อมตอกับ

ตูสาขาโทรศัพท IP-PABX (NEC) ใน

อาคารอายุรกรรมวิสุทธ์ิ

             310,000 เงินบํารุงรพ.

หนา้ทีѷ 162



st
ra

te
gi

c 
In

iti
at

iv
es

In
iti

at
iv

es
 K

PI
s

งา
นป

ระ
จํา

 (R
)ลําดับ

แผนงาน/โครงการ

และวัตถุประสงค
กิจกรรมหลัก กลุมเปาหมาย รายละเอียดงบประมาณ  งบประมาณ แหลงงบประมาณ ระยะเวลา ตัวชี้วัด

ความสอดคลองแผน

ยุทธศาสตร

ผูรับผิดชอบ

70 โครงการจัดซื้อ office ลิขสิทธิ์

วัตถุประสงค 1. ติดตั้งเครื่องหองประชุมทุกหอง จํานวน 10 Licenese               32,000 เงินบํารงุรพ. ธค66-มีค67 ความพึงพอใจผูใชงาน สยาม

1.ใหโรงพยาบาลใชโปรแกรมถูก 3200x10=32000 พิจารณาใน IM โปรแกรมOffice

ลิขสิทธ์ิ

2.เพื่อใหงานบริหารจัดการดาน 2. ติดตั้งหนวยงานที่ศูนยคอมฯ สําหรับใชงานรวมกัน 1 ถึง 

office ใชงานไดอยางตอเนื่อง พรส. 6 คน

71 โครงการระบบสํารองขอมูล โรงพยาบาล

วัตถุประสงค 1. ติดตั้งระบบสํารองขอมูล  เครื่องแมขายแบบที่2    พิจารณาใน IM ผานการประเมินระดับ 4 สยาม

1.เพื่อใหการสํารองมีความ HIS การสแกน OPDและIPD      Smart Outcome

สมบูรณพรอมใชงาน การสํารอง KPHIS HDD 2TB 18,000 x6              108,000 เงินบํารุงรพ. ธค66-มีค67

การสํารอง PEOSS ram 32mb15,000x16              240,000 เงินบํารงุรพ. ธค66-มีค67

การสํารองขอมูลสําคัญของรพ.

2.เครื่องแมขายแบบที่2 350,000x1              350,000 เงินบํารุงรพ.

คณะกรรมการบริหารและจัดหาระบบคอมพิวเตอร

72 ประชุมคณะกรรมการบริหารและจัดหาระบบคอมพิวเตอร

วัตถุประสงค

1. บริหารงานเทคโนโลยีสารสนเทศ

ของโรงพยาบาล

 - จัดประชุมคณะกรรมการ คณะกรรมการฯ  จํานวน 

11 คน

                    -   ไตรมาส 1-4 จํานวนครั้งการจัดประชุม

 12 ครั้ง

5.1 5.3.1 คณะกรรมการ

บริหารและจัดหา

ระบบคอมพิวเตอร

73 บริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล

5.1) บริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 35) การสืบราคารวมวัสดุวิทยาศาสตร

ระดับจังหวัดและระดับเขต

หองปฏิบัติการทางการ 

แพทย เขตสุขภาพที่ 2

งบกลางจังหวัดงาน

คุมครองผูบริโภค

ตค.66-มีค.67 การบริหารจัดการดาน

วัสดุวิทยาศาสตรอยางมี

ประสิทธิภาพ

11.1 11.1 R คณะทํางานบริหาร

วัสดุวิทยาศาสตร 

จังหวัดเพชรบูรณ / 

เขตสุขภาพที่2

36) การปรับปรุงโครงสราง/ขยายพื้นที่

การใหบริการหองปฏิบัติการงานจุล

ชีววิทยาและงานบริการโลหิต

ประชาชนทั่วไป              200,000 เงินบํารุงรพ. ตค.66-มีค.67 ประชาชนเขาถึงบริการ

หองปฏิบัติการทาง

การแพทย

7.1 7.1 R กลุมงานเทคนิค

การแพทยและ

พยาธิวิทยาคลินิก

5.2) โรงพยาบาลและเครือขายมี

คุณภาพตามมาตรฐาน

37) การประเมินรับรองมาตรฐานเทคนิค

การแพทย LA

เจาหนาที่กลุมงานเทคนิค

การแพทยและพยาธิ

วิทยาคลินิก

              60,000 เงินบํารงุรพ. ตค.66-มีค.67 หองปฏิบัติการทาง

การแพทยผานการ

รับรองมาตรฐานเทคนิค

การแพทย

กลุมงานเทคนิค

การแพทยและ

พยาธิวิทยาคลินิก

หนา้ทีѷ 163



st
ra

te
gi

c 
In

iti
at

iv
es

In
iti

at
iv

es
 K

PI
s

งา
นป

ระ
จํา

 (R
)ลําดับ

แผนงาน/โครงการ

และวัตถุประสงค
กิจกรรมหลัก กลุมเปาหมาย รายละเอียดงบประมาณ  งบประมาณ แหลงงบประมาณ ระยะเวลา ตัวชี้วัด

ความสอดคลองแผน

ยุทธศาสตร

ผูรับผิดชอบ

38) อบรมความรูมาตรฐานเทคนิค

การแพทย (LA) และมาตรฐานกระทรวง

สาธารณสุข(MOPH)แกเจาหนาที่

หองปฏิบัติการ

เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ

งานทางหองปฏิบัติการ 

จังหวัดเพชรบูรณ

งบกลางจังหวัดงาน

พัฒนา  คุณภาพ

ตค.66-มีค.67 เพิ่มความรู ดาน

มาตรฐานเทคนิค

การแพทยและมาตรฐาน

กระทรวงสาธารณสุข

11.2 11.2.2 R กลุมงานเทคนิค

การแพทยและพยาธิ

วิทยาคลินิก/ฝาย

พัฒนาคุณภาพ สสจ. 

เพชรบูรณ

39) อบรมความรูคุณภาพมาตรฐาน

บริการสุขภาพปฐมภูมิ ดาน

หองปฏิบัติการทางการแพทยแก

เจาหนาที่รพ.สต.

เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ

งานทางหองปฏิบัติการ / 

รพ.สต. จังหวัดเพชรบูรณ

งบกลางจังหวัดงาน

พัฒนาคุณภาพ

ตค.66-มีค.67 เพิ่มความรูดาน

มาตรฐานหองปฏิบัติการ

 รพ.สต.ติดดาว

11.2 11.2.3 R กลุมงานเทคนิค

การแพทยและพยาธิ

วิทยาคลินิก/ฝาย

พัฒนาคุณภาพ สสจ. 

เพชรบูรณ

40) ทบทวนระบบคุณภาพตามมาตรฐาน

เทคนิคการแพทยและมาตรฐานบริการ

สุขภาพปฐมภูมิ ดานหองปฏิบัติการทาง

การแพทย(ทรัพยากรนําเขา กิจกรรม 

และผลลพัธ)

หองปฏิบัติการ รพ.ชุมชน

 / รพ.สต.จังหวัด

เพชรบูรณ

งบกลางจังหวัดงาน

พัฒนาคุณภาพ

ตค.66-กย.67 หองปฏิบัติการทาง

การแพทยไดทบทวน

ระบบคุณภาพตาม

มาตรฐาน

11.2 11.2.2 R กลุมงานเทคนิค

การแพทยและพยาธิ

วิทยาคลินิก/ฝาย

พัฒนาคุณภาพ สสจ. 

เพชรบูรณ

41) ตรวจติดตามภายในประเมินตาม

มาตรฐานเทคนิคการแพทยและ

มาตรฐานบริการสุขภาพปฐมภูมิ ดาน

หองปฏิบัติการทางการแพทย

หองปฏิบัติการ รพ.ชุมชน

 / รพ.สต.จังหวัด

เพชรบูรณ

งบกลางจังหวัดงาน

พัฒนาคุณภาพ

ตค.66-กย.67 หองปฏิบัติการทาง

การแพทยไดรับการ

ตรวจติดตามภายในตาม

มาตรฐาน

11.2 11.2.2 R กลุมงานเทคนิค

การแพทยและพยาธิ

วิทยาคลินิก/งาน

พัฒนาคุณภาพ สสจ. 

เพชรบูรณ

42) พัฒนาหองปฏิบัติการทางการแพทย

ระดับปฐมภูมิใหผานเกณฑการพัฒนา

คุณภาพมาตรฐานบริการสุขภาพปฐมภูมิ

 ดานหองปฏิบัติการทางการแพทย

งานทางหองปฏิบัติการใน

รพ.สต.อ.เมือง

งบพัฒนาคุณภาพ

รพ.สต. อ.เมือง

ตค.66-กย.67 หองปฏิบัติการทาง

การแพทยรพ.สต.มี

คุณภาพมาตรฐานบริการ

สุขภาพปฐมภูมิ

11.2 11.2.3 R กลุมงานเทคนิค

การแพทยและพยาธิ

วิทยาคลินิก /สสอ.

เมืองและคปสอ.เมือง

43) พัฒนาระบบหวงโซความเย็น(Blood

 cold chain) งานบริการโลหิต

งานบริการโลหิต data logger               24,000 งบคาเสื่อม มค.-กย.67 มีระบบหวงโซความเย็น

ในการขนสงโลหิตที่มี

ประสิทธิภาพ

12.1 12.1 R  กลุมงานเทคนิค

การแพทยและ

พยาธิวิทยาคลินิก
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)ลําดับ

แผนงาน/โครงการ

และวัตถุประสงค
กิจกรรมหลัก กลุมเปาหมาย รายละเอียดงบประมาณ  งบประมาณ แหลงงบประมาณ ระยะเวลา ตัวชี้วัด

ความสอดคลองแผน

ยุทธศาสตร

ผูรับผิดชอบ

5.3) ระบบสารสนเทศในโรงพยาบาล

และเครือขายมีคุณภาพ

44) การพัฒนาระบบการเจาะเลือดและ

ระบบสงตัวอยาง

เจาหนาที่กลุมงานพยาธิ งบเงินบํารุง มค.-กย.67 หองปฏิบัติการมีระบบ

การเจาะเลือดและระบบ

สงตัวอยางทางทอลมที่มี

ประสิทธิภาพ

12.1 12.1 R  กลุมงานเทคนิค

การแพทยและ

พยาธิวิทยาคลินิก

45) การพัฒนาโปรแกรมLIS เจาหนาที่กลุมงานเทคนิค

การแพทยและพยาธิ

วิทยาคลินิก

งบบริษัทสนับสนุน มค.-มิย.67 หองปฏิบัติการไดพัฒนา

ระบบLIS

12.1 12.1 R กลุมงานเทคนิค

การแพทยและ

พยาธิวิทยาคลินิก

73 รวมงบประมาณ 53,376,180
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาสูการเปนสถาบันสมทบรวมผลิตบุคลากรทางการแพทย

จุดมุงหมาย (Goal) ที่ 6 เปนสถาบันสมทบรวมผลิตบุคลากรทางการแพทยและสาธารณสุขไดมาตรฐาน

วัตถุประสงค (Objective) 1. เพื่อพัฒนาโรงพยาบาลใหเปนศูนยประสานการเรียนการสอนแพทยที่ไดมาตรฐาน

st
ra

te
gi

c 
In

iti
at

iv
es

In
iti

at
iv

es
 K

PI
s

งา
นป

ระ
จํา

 (R
)

แพทยประจําบานและแพทยเวชศาสตรครอบครัว

1 โครงการเพิ่มศักยภาพและ 1. อบรมเชิงปฏิบัติการ 1.แพทยประจําบาน 8 คน 1.คาวิทยากรภาคทฤษฏี 600บาทx36วันx6ชม.x1คน 129,600            งบอุดหนุน 1 ป 1. แพทยประจําบานเขา 6 พญ.สุรัตนา

คุณวุฒิแพทยประจําบาน 2. วิชาMinor rotation 2.บุคลากรที่สนใจ 12 คน 2.คาวิทยากรภาคปฏิบัต3ิ00บาทx20ครั้งx3ชม.x1คน 18,000              สถาบันฝก (ตค.66-กย.67) รวมอบรม 100%

และอาจารยแพทยเวชศาสตร 3.คาอาหาร100บาทx36วันx20คน 72,000              อบรมแพทย 2. แพทยประจําบานผาน

ครอบครัว 4. คาเดินสําหรับวิทยากรภายนอก 4 บาทx100กม.x12 ครั้ง 4,800 ประจําบาน การประเมินเลื่อนลําดับ

5.คาเอกสารประกอบการเรยีน 100บาทx36วันx20คน 72,000              เวชศาสตร ชั้นป100%

6. คาออกขอสอบ               12,600 ครอบครัว 3. แพทยประจําบาน

วัตถุประสงค :  MCQ 100 บาทx6 ขอX 14 แผนก ชั้นปที่ 3 สอบผานวุฒิบัตรฯ

เพ่ือผลิตแพทยผูเช่ียวชาญสาขา 3. ประชุมอาจารยและ  MEQ 300 บาทx1 ขอ x14 แผนก

เวชศาสตรครอบครัว คณะกรรมการฝกอบรม 7. คาอาหาร 100บาทx6วันx20คน               12,000

4. จัดสอบประเมินผลประจําป 8.คาคุมสอบ 500บาทx3ครั้งx 1คน                 1,500

 คุมสอบ MCQ 500บาทx1ครั้งx 1คน

 คุมสอบ MEQ 500บาทx2ครั้งx 1คน

9. คาตอบแทนอาจารยคุมสอบ OSCE 100บาทx2 ฐานx8 ผูสอบ                 1,600

10.คาตอบแพทยผูปวยจําลอง 500บาทx1 ชม.x2 คน                 1,000

5.ประเมินคุณภาพภายในสถาบัน 11.คาอาหาร 100บาทx20คนx4วัน                 8,000

6. ประเมินคุณภาพภายนอกสถาบัน 12.คาตอบแทนอาจารยผูประเมิน 5,000บาท x3 คน 15,000              

13.คาเดินทางผูประเมิน 4,000 บาทx3 คน 12,000              

14. คาที่พักวิทยากร 1500บาทx3 คนx 2 คืน                 9,000

15. คาเอกสารประกอบการประเมิน 50บาทx20 คนx2 ครั้ง                 2,000

16. คาธรรมเนียมการประเมินของแพทยสภา                 3,000

7. วิชาSelectiveสถาบันโรคผิวหนัง 17.คาลงทะเบียน Selective               10,000

18.คาเชาที่พักแพทยประจําบาน 1 หอง               15,000

8. Elective งานผูสูงอายุ 19. คาเดินทางแพทยประจําบาน 4 บาทx2x400 กม.x1 คน                 3,200

คณะแพทยศาสตรจุฬาลงกรณฯ 20.คาเชาที่พักแพทยประจําบาน 1 หอง               15,000

21. คาเดินทางแพทยประจําบาน 4 บาทx2x400 กม.x2คน 6,400

9.สั่งซื้อตําราทางการแพทย 22. สั่งซื้อตําราทางการแพทย 30,000              

10. นําเสนอผลงานวิชาการในตางประเทศ 3. อาจารยแพทยเวชศาสตร 23. คาลงทะเบียนศึกษาดูงานในตางประเทศ 10,000 บาทx 1 คน 10,000              

งานประชุมวิชาการ WONCA 24. คาเดินทางไปตางประเทศ (ยุโรป) 90,000              

25. คาที่พัก 1,500 บาทx 7 วันx 1 คน 10,500              

ความสอดคลองแผน

ยุทธศาสตร

ผูรับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการโรงพยาบาลเพชรบูรณและเครือขายบริการสุขภาพอําเภอเมืองเพชรบูรณ ประจําปงบประมาณ 2567 

ลําดับ
แผนงาน/โครงการ

และวัตถุประสงค
กิจกรรมหลัก กลุมเปาหมาย รายละเอียดงบประมาณ  งบประมาณ แหลงงบประมาณ ระยะเวลา ตัวชี้วัด

หนา้ทีѷ 279



st
ra

te
gi

c 
In

iti
at

iv
es

In
iti

at
iv

es
 K

PI
s

งา
นป

ระ
จํา

 (R
)

ความสอดคลองแผน

ยุทธศาสตร

ผูรับผิดชอบลําดับ
แผนงาน/โครงการ

และวัตถุประสงค
กิจกรรมหลัก กลุมเปาหมาย รายละเอียดงบประมาณ  งบประมาณ แหลงงบประมาณ ระยะเวลา ตัวชี้วัด

11. พัฒนาศักยภาพอาจารย 3. อาจารยแพทยเวชศาสตร 26. คาลงทะเบียนหลกัสูตรความรูพื้นฐานสําหรับครูแพทยมือใหม 24,000              งบอุดหนุน 1 ป 1. อาจารยแพทยเวชศาสตร 6 พญ.สุรัตนา

แพทยเวชศาสตรครอบครัว ครอบครัว คณะแพทยศาสตร ศิริราชพยาบาล 3 คนx 8,000 บาท สถาบันฝก (ตค.66-กย.67) ครอบครัวใหมผานการอบรม

27. คาลงทะเบียนหลกัสูตร Diploma in clinical epidemiology 104,000            อบรมแพทย หลักสูตร Basic medical 

and statistic ประจําบาน education 100%

  clinical epidemiology 2 คนx 26,000 บาท เวชศาสตร 2. อาจารยแพทยเวชศาสตร

  clinical statistic  2 คนx 26,000 บาท ครอบครัว ครอบครัวผานการอบรม

12. จัดซื้อวัสดุ 28.คาจัดซื้อปกใบประกาศนียบัตร  600 บาทx 5 ชิ้น 3,000                เงินบํารุงรพ. หลักสูตร Diploma in 

clinical epidemiology

 and statistic อยางนอย 

1 คน

2 เตรียมความพรอมสําหรับการฝกอบรมนักศึกษาแพทยราชวิทยาลัยจุฬาภรณ

วัตถุประสงค : จัดซือวัสดุครุภัณฑ นักศึกษาแพทย โตะคอมพิวเตอร 120x60x75 cm 3,000 บาท 3,000                เงินบํารุง ตค66-มิย.67 มีสถานที่การปฏิบัติงานการ 6 พญ.สุรัตนา

เพ่ือจัดหาอุปกรณสําหรับการ เกาอี้สํานักงานลอเลื่อน 1,500 บาทx 6 ตัว 9,000                งบครภุัณฑทั่วไป เรียนการสอน

จัดการเรียนการสอน เกาอี้สํานักงาน 20 ตัว 1,000 บาท x 20 ตัว 20,000              

ทีวี 85นิ้ว จํานวน 1 เครื่อง 90,000 90,000              

โตะทํางาน 180x100x75 cm จํานวน 2 ตัว 4,500บาทx2 9,000                

โตะทํางาน 240x50x73cm จํานวน 2 ตัว 3,600บาทx2 7,200                

ชั้นวางของทีบ 4,300 บาท 4,300                

เครื่องปรับอากาศติดผนัง 18500 BTU  26,000x2 ตัว 52,000              

เครื่องปรับอากาศติดผนัง 12,000 BTU  18,000x1 ตัว 18,000              

โซฟาผา 3 ที่นั่ง  12,900 บาท 12,900              

ชั้นวางของหองครัว  120x80x35 cm จํานวน 2 ตัว  1,900 บาท 3,800                

คอมพิวเตอรแบบ all in one 25,000 บาทx 4 เครื่อง 100,000            

ตูเย็น 2 ประตู  18,800 บาท 18,800              

องคกรแพทย

3 การปรับปรุงหอพักแพทย 1. ปรับปรุงลูกบิดประตูเปนแบบ 1. แพทยเพ่ิมพูนทักษะ 1.คาลูกบิดประตูดิจิตัลพรอม 'คาติดตั้ง (4500 บาท x '36 บาน)             162,000 เงินบํารุงรพ. ต.ค.66-ก.ย.67 คะแนน happinometer ประธาน

เพิ่มพูนทักษะ และหองพัก ดิจิตัล สําหรับประตูหองพักภายใน ในหมวดที่เก่ียวของ องคกรแพทย

แพทยเวรประจําแตละหอ หอพักแพทยเพ่ิมพูนทักษะ มีคาเฉลี่ยสูงข้ึน

ผูปวย (แฟลต 8) จํานวน 36 บาน

2. ปรับปรุงหองพักแพทยเวร 1. แพทยเพ่ิมพูนทักษะ 1. ปรับปรุงฝา '(หองละ 25000 บาท x 5 หอง)             500,000 เงินบํารุงรพ. ต.ค.66-ก.ย.67 คะแนน happinometer

 2.1 หองพักแพทยศัลยกรรม 2. ทาสีใหม '(หองละ 25000 บาท x 5 หอง) ในหมวดที่เก่ียวของ

 2.2 หองพักแพทยศัลยกรรมกระดูก 3. ปรับปรุงหองนํ้า/อาบนํ้า '(หองละ 50000 บาท x 5 หอง) มีคาเฉลี่ยสูงข้ึน

 2.3 หองพักแพทยกุมารฯ

 2.4 หองพักแพทยสูต-ินรีเวช

 2.5 หองพักแพทยแผนกฉุกเฉินฯ
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ความสอดคลองแผน

ยุทธศาสตร

ผูรับผิดชอบลําดับ
แผนงาน/โครงการ

และวัตถุประสงค
กิจกรรมหลัก กลุมเปาหมาย รายละเอียดงบประมาณ  งบประมาณ แหลงงบประมาณ ระยะเวลา ตัวชี้วัด

3. จัดซื้ออุปกรณประจําหองพัก 1. แพทยเพ่ิมพูนทักษะ             100,000 เงินบํารุงรพ. ต.ค.66-ก.ย.67 คะแนน happinometer

แพทยเวร 5 หองดังกลาว ในหมวดที่เก่ียวของ

 3.1 เตียง มีคาเฉลี่ยสูงข้ึน

 3.2 ตูเย็น

 3.3 โซฟา

 3.4 โตะกินขาว

4. ปรับปรุงหองสํานักงาน 1. นศพ./แพทย/ 1. ปรับปรุงฝา/ทาสีใหม/ติดตั้ง 'ไฟสองสวางเพ่ิม/รื้อแผงก้ันหอง             500,000 เงินบํารุงรพ. ต.ค.66-ก.ย.67 คะแนน happinometer

องคกรแพทยแหงใหม ณ พ้ืนที่หอง ทันตแพทยทุกราย (แผงอะลูมิเนียม) ในหมวดที่เก่ียวของ

ไตเทียมและจายยาผูปวยในเดิม ชั้น 3 2. เจาหนาที่ธุรการ มีคาเฉลี่ยสูงขึ้น

อาคาร 50 ป องคกรแพทย 2 ราย

5.) หองพักแพทย staff ER 1. แพทยเวชศาสตร               70,000 เงินบํารุงรพ. ต.ค.66-ก.ย.67 คะแนน happinometer

 5.1 เตียง ฉุกเฉิน 3 ราย ในหมวดที่เก่ียวของ

 5.2 ที่นอน มีคาเฉลี่ยสูงข้ึน

 5.3 ตูเก็บของ

6.) จัดตารางเวรแมบาน 1. แพทยเวร

ทําความสะอาดหองพักแพทยเวรตางๆ 

ทุกวัน จันทร พุธ ศุกร

3 รวมงบประมาณ 2,375,200
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แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการสวนภูมิภาค 

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เร่ือง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน 

สําหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาค 
 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

ช่ือหนวยงาน : สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองเพชรบูรณ 

วัน/เดือน/ป  :     ๘   ธันวาคม ๒๕๖๖ 

หัวขอ  : แผนปฏิบัติการประจําปของหนวยงาน 

รายละเอียดขอมูล(โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 

               - แผนปฏิบัติการประจําปของหนวยงาน 

Link ภายนอก : ไมมี 

 

 

 

หมายเหตุ : ........................................................................................................................................................... 

                ผูรับผิดชอบการใหขอมูล                                                  ผูอนุมัติรับรอง 

 

 

                (นายพงษเทพ สรอยอินทร)                                            (นายธีระวัฒน คําโฉม) 

       ตําแหนง นักวิชาการคอมพิวเตอร                             ตําแหนง สาธารณสุขอําเภอเมืองเพชรบูรณ 

   วันท่ี     ๘     เดือน ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖                     วันท่ี   ๘    เดือน ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖                            

 

ผูรับผิดชอบการข้ึนนําขอมูลเผยแพร 

 

 

                                                      (นายพงษเทพ สรอยอินทร) 

                                               ตําแหนง นักวิชาการคอมพิวเตอร 

                                        วันท่ี    ๘    เดือน ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖                            
 

 

 

 

 


