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  รพ.สต

งบภายนอก งบเงินบํารุง

 หมวด PP

รวม

Primary 64 144,000 0 0 2,581,700 600,000 1,063,925 0 38,580 0 0 770,000 939,262 351,766 6,489,233

Service Plan 67 540,000 99,000 0 17,807,479 1,315,000 1,747,030 49,454,700 14,672,630 404,800 58,500,000 0 330,775 0 144,871,414

Excellence 6 0 0 0 118,000 34,200 6,869,550 6,394,880 170,338 488,500 0 0 0 0 14,075,468

People 143 300,000 58,000,000 7,911,450 0 2,512,148 3,078,100 0 4,240,000 84,000 0 0 2,752,772 0 78,878,470

Governance 73 0 0 0 0 28,990,240 418,300 24,000 3,382,700 18,664,940 200,000 0 1,296,000 0 52,976,180

Center 3 0 0 0 0 1,162,000 3,000 0 418,000 100,000 0 0 692,200 0 2,375,200

Total 356 984,000 58,099,000 7,911,450 20,507,179 34,613,588 13,179,905 55,873,580 22,922,248 19,742,240 58,700,000 770,000 6,011,009 351,766 299,665,965

สรุปงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ ประจําป 2567 โรงพยาบาลเพชรบูรณ

- ซ -



ลําดับ ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบ

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 สรางความเขมแข็งระบบบริการปฐมภูมิ

1 โครงการควบคุมปองกันโรคไขเลอืดออก กลุมงานเวชกรรมสังคม

2 โครงการพัฒนาคุณภาพงานสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค กลุมงานเวชกรรมสังคม

3 โครงการพัฒนางานระบาดและจัดตั้งหนวยปฏิบัติการควบคุมโรค (Communicable Disease Control Unit CDCU) 

อ.เมือง จ.เพชรบูรณ   ป 2567

กลุมงานเวชกรรมสังคม

4 โครงการควบคุมปองกันโรคไมติดตอ DM,HT กลุมงานเวชกรรมสังคม

5 โครงการโรคท่ีปองกันไดดวยวัคซีน กลุมงานเวชกรรมสังคม

6 โครงการการพัฒนาคุณภาพการดูแลหญิงต้ังครรภ (ตาม 6 โปรแกรมคุณคาสรางเดก็ไทยคุณภาพ) เครือขายอําเภอเมือง

เพชรบูรณ

กลุมงานเวชกรรมสังคม

7 โครงการสงเสริมการดูแลสุขภาพเด็กวัยเรียนและวัยรุน ป 2567 กลุมงานเวชกรรมสังคม

8 โครงการควบคุมปองกันโรควัณโรคโรคเรื้อนและโรคตดิตอทางเพศสัมพันธ กลุมงานเวชกรรมสังคม

9 โครงการงานสุขภาพภาคประชาชน กลุมงานเวชกรรมสังคม

10 โครงการราชทัณฑ ปนสุข ทําความดี เพ่ือชาติ ศาสน กษัตริย กลุมงานเวชกรรมสังคม

11 โครงการงานเฝาระวังและปองกันโรคติดเชื้อไวรัสตับอักเสบบีและซี อ.เมือง จ.เพชรบูรณ ป 2567 กลุมงานเวชกรรมสังคม

12 โครงการตรวจคัดกรองโรคมะเร็งท่ีเปนปญหาในพ้ืนทีอ.เมือง จ.เพชรบูรณ ป 2567 กลุมงานเวชกรรมสังคม

13 โครงการพัฒนาระบบบริการปฐมภูมิและระบบสุขภาพอําเภอเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตคนอําเภอเมืองเพชรบูรณ (Didtrict Health Broad) (พชอ./DHB) กลุมงานเวชกรรมสังคม

14 โครงการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานในการใหบริการสุขภาพปฐมภูมิ คปสอ.เมืองเพชรบูรณ ปงบประมาณ 2567 กลุมงานเวชกรรมสังคม

15 พัฒนาระบบบริการการแพทยทางไกล Telehealth/Telemed/Telenurse เครือขายบริการปฐมภูมิ ป2567 กลุมงานเวชกรรมสังคม

16 โครงการการพัฒนาระบบการดูแลรักษาคนไขในท่ีบาน (Home ward care) กลุมงานการพยาบาลชุมชน

17 โครงการพัฒนางานการดูแลผูปวยโรคเรื้อรังดวยการพยาบาลทางไกล Tele-Nurse กลุมงานการพยาบาลชุมชน

18 โครงการพัฒนาระบบงานการดูแลตอเน่ืองผูปวยเบาหวานท่ีมีภาวะน้ําตาลในเลือดต่ําดวยการจัดการรายกรณีเชื่อมโยงจากโรงพยาบาลสูชุมชน (Case Management

 DM-Hypoglycemia)

กลุมงานการพยาบาลชุมชน

19 โครงการพัฒนาระบบบริการและจัดการสุขภาพผูตองขังในเรือนจําจังหวัดเพชรบูรณ กลุมงานการพยาบาลชุมชน

20 โครงการแกนการจัดการสุขภาพโดยภาคีเครอืขายชมรมรักษสุขภาพเพชรบูรณ (องคกรสาธารณประโยชน) ประจําป 2567 กลุมงานการพยาบาลชุมชน

21 โครงการประกันคุณภาพพยาบาลชุมชน กลุมงานการพยาบาลชุมชน

22 โครงการพัฒนาเสริมสรางการมีสวนรวมของชุมชนในการกปญหายาเสพติดแบบบูรณาการ ปงบประมาณ 2567 กลุมงานการพยาบาลชุมชน

สรุปโครงการในแผนปฏิบัติการโรงพยาบาลเพชรบูรณประจําป 2567



ลําดับ ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบ

สรุปโครงการในแผนปฏิบัติการโรงพยาบาลเพชรบูรณประจําป 2567

23 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริการปฐมภูมิ กลุมงานการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก

24 โครงการพัฒนางานการแพทยแผนจีน กลุมงานการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก

25 โครงการพัฒนามาตรฐานสุขศึกษาในเครือขายโรงพยาบาลเพชรบูรณ กลุมงานสุขศึกษา

26 การรณรงคเพ่ือปองกันโรคติดตอตามฤดูกาล โรคเรื้อรังและวันสําคัญทางสาธารณสุข กลุมงานสุขศึกษา

27 โครงการพัฒนาระบบนัดงานบริการผูปวยนอก งานผูปวยนอก

28 โครงการการพัฒนาระบบบริการศนูยนําทาง งานผูปวยนอก

29 โครงการสงเสริมผูสงูอายุในชุมชนใหมีสุขภาพดี (Healthy Aging) PCC คลองศาลา

30 โครงการสงเสริมผูสงูอายุสุขภาพผูสูงอายุท่ีมีภาวะถดถอย PCC คลองศาลา

31 โครงการ Home Ward Home Care PCC คลองศาลา

32 โครงการพัฒนาศักยภาพบริการสุขภาพในชุมชนจุด check in 17 ชุมชน PCC คลองศาลา

33 โครงการพัฒนาศักยภาพแกนนําสุขภาพในสถานศกึษา PCC คลองศาลา

34 โครงการตรวจสุขภาพประจําปใหกับอสม.และCare giver PCC คลองศาลา

35 โครงการพัฒนาระบบสุขภาพองครวมสูชุมชนเขมแข็ง เขตเทศบาลเมืองเพชรบูรณ (Social Enterprise) PCC คลองศาลา

36 โครงการจางและพัฒนานักบริบาลชุมชนเพ่ือชวยเหลือผูปวยติดเตียงคนพิการ และผูปวยโรคเรื้อรังในบริบทพ้ืนท่ี

รพ.เพชรบูรณ

PCC คลองศาลา

37 โครงการตรวจมะเร็งปากมดลูก PCC คลองศาลา

38 โครงการพัฒนาระบบการดูแลเด็กและเยาวชนกลุมเปาะบาง PCC คลองศาลา

39 โครงการชะลอชราชีวายืนยาวตําบลนางั่ว ป 2567 รพ.สต.นางั่ว

40 โครงการสูงวัยสุขภาพดี ชีวีมีสุขรพ.สต.โปงหวา ป 2567 รพ.สต.โปงหวา

41 โครงการพัฒนาระบบการดูแลผูสูงอายุ สงเสริมการชะลอวัยชราชีวามีสุข ปงบประมาณ 2566 รพ.สต.หวยใหญ

42 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมการเพ่ือปองกันและความคุมโรคระบาดในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบตําบลหวยใหญ 

ปงบประมาณ 2567

รพ.สต.หวยใหญ

43 แผนงานพัฒนาระบบการดูแลผูสูงอายุแบบบูรณาการ รพ.สต.ดงมูลเหล็ก

44 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรูในการจัดการตนเองในกลุมเสี่ยงโรคเบาหวานและกลุมเสี่ยงความดันโลหิตสูงโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลนาปา

 ป 2567

รพ.สต.ดงมูลเหล็ก

45 โครงการหวงใยสุขภาพ หางไกลโรคเบาหวาน ความดันโลหิตสงู ป 2567 รพ.สต.ตะเบาะ



ลําดับ ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบ

สรุปโครงการในแผนปฏิบัติการโรงพยาบาลเพชรบูรณประจําป 2567

46 โครงการฝกปฎิบัติการคัดกรองภาวะสมองเสื่อมในผูสงูอายุ รพ.สต.ตะเบาะ

47 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการกลุมเสี่ยงโรคเบาหวานเบาหวานและโรคความดันโลหิตสูง รพ.สต.ชอนไพร

48 โครงการพัฒนาศักยภาพผูดูแลผูสูงอายุ  ป 2567 รพ.สต.ชอนไพร

49 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการกลุมเสี่ยงโรคเบาหวานเบาหวานและโรคความดันโลหิตสูง รพ.สต.พนานิคม

50 โครงการพัฒนาศักยภาพผูดูแลผูสูงอายุ  ป 2567 รพ.สต.พนานิคม

51 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพหมอประจําบานประจําครอบครัว (อสม.) และแกนนําโรคเบาหวาน  

โรคความดันโลหิตสูง

รพ.สต.หนองผักบุง

52 โครงการประชาชนรวมใจตานภัยโรคไวรัสตับอักเสบซีในชุมชน รพ.สต.หนองผักบุง

53 โครงการTO BE NUMBER ONE รพ.สต.หนองผักบุง

54 โครงการพัฒนาศักยภาพผูดูแลผูสูงอายุในชุมชนป 2567 รพ.สต.ถ้ําน้ําบัง

55 โครงการประชาชนรวมใจตานภัยโรคไวรัสตับอักเสบบีในชุมชน ป 2567 รพ.สต.ถ้ําน้ําบัง

56 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรูในการจัดการตนเองในผูปวยโรคเบาหวานและโรคความดันโลหิตสูง รพ.สต.หวยสะแก

57 โครงการพัฒนาศักยภาพผูดูแลผูสูงอายุ รพ.สต.หวยสะแก

58 โครงการพัฒนาศักยภาพผูดูแลผูสูงอายุในชุมชน ป 2567 รพ.สต.ระวิง

59 โครงการเชิงปฏิบัติการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมกลุมเสี่ยงโรคเบาหวาน และโรคความดันโลหิตสูง ป 2567 รพ.สต.ระวิง

60 โครงการพัฒนาระบบการดูแลผูปวยโรคไมติดตอเรื้อรังและกลุมเสี่ยงแบบครบวงจรโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ

ตําบลยางลาดป 2567

รพ.สต.ยางลาด

61 โครงการพัฒนาสุขภาพ ผูสูงอายุ สุขภาพจิตสดใสรางกายแข็งแรง ป 2567 รพ.สต.บานพ้ี

62 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมกลุมเสี่ยงโรคเบาหวานและโรคความดันโลหิตสูงป 2567 รพ.สต.บานพ้ี

63 ใหบริการตรวจวิเคราะหทางหองปฏิบัติการดานพัฒนาและสรางศักยภาพคนไทยทุกกลุมวัย กลุมงานพยาธิวิทยา

64 ใหบริการตรวจวิเคราะหทางหองปฏิบัติการดานการปองกันควบคุมโรคและลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพ กลุมงานพยาธิวิทยา

Service plan

1 โครงการปองกันมารดาตาย กลุมงานสูต-ินรีเวชกรรม

2 โครงการปองกันการคลอดกอนกําหนด กลุมงานสูติ-นรีเวชกรรม

3 โครงการนมแมเปนหนึ่งเดียว หอผูปวยสูติกรรมหลังคลอดนรีเวช
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4 เตรียมความพรอมสําหรับเปดหอผูปวยหลังคลอดนรีเวชที่อาคารบําบัดรักษา 6 ชั้น หอผูปวยสูติกรรมหลังคลอดนรีเวช

5 เตรียมความพรอมสําหรับเปดหองคลอด ชั้นท่ี2 ที่จะเสร็จในป2566 หอผูปวยสูติกรรมหลังคลอดนรีเวช

6 โครงการพัฒนาระบบบริการทารกแรกเกิดโรงพยาบาลเพชรบูรณและเครือขาย กลุมงานกุมารเวชกรรม (NICU)

7 โครงการศูนยสองกลอง ผาตัดผานกลองและผาตัดเล็ก PCT ศัลยกรรม

8 โครงการผาตัดวันเดยีวกลับ PCT ศัลยกรรม

9 โครงการ ODS day PCT ศัลยกรรม

10 โครงการพัฒนาศูนยผาตัดวันเดียวกลับ PCT ศัลยกรรม

11 โครงการประชุมประจําเดือนเพ่ือติดตามความกาวหนาการดําเนินงาน PCT ศัลยกรรม PCT ศลัยกรรม

12 โครงการคดักรองโรคน่ิวระบบทางเดินปสสาวะ งานศัลยกรรมทางเดินปสสาวะ

13 โครงการสลายนิ่ว (ESWL) โดยเครื่องสลายนิ่วแบบ Home ward งานศลัยกรรมทางเดินปสสาวะ

14 พัฒนาระบบบริการอายุรกรรม (KPI monitor) PCT อายุรกรรม

15 โครงการนิเทศเครือขายโรงพยาบาลเพชรบูรณ PCT อายุรกรรม

16 พัฒนาระบบการดูแลผูปวยดานโภชนาการ PCT อายุรกรรม

17 การจัดตั้ง Clinic DM SMBG (คลินิกเบาหวานเฉพาะ) งานผูปวยนอกอายุรกรรม

18 โครงการ DM t1& Young DM Camp งานผูปวยนอกอายุรกรรม

19 โครงการ การจัดตั้งคลินิกโรคเบาหวานในคนทอง ( GDM Clinic ) งานผูปวยนอกอายุรกรรม

20 โครงการตรวจสมรรถภาพปอดสัญจร ในผูปวย COPD ป 2566 งานผูปวยนอกอายุรกรรม

21 ปรับฐานขอมูลโรคเรื้อรัง (DM,HT,COPD,Asthma) ป 2563 ขึ้นไปใหเปนปจจุบันโดยการจําหนาย ขาดการรักษา หรือเสียชีวิต งานผูปวยนอกอายุรกรรม

22 จัดต้ัง Orthopedics Intensivecare & Spinal Unit กลุมงานออรโธปดิกส

23 พัฒนาคลินิกกระดูกพรุน กลุมงานออรโธปดิกส

24 โครงการพัฒนาระบบการดูแลผูปวย Spine Injury ตึกศัลยกรรมกระดูกชาย

25 พัฒนาหนวยงานเตรียมการรับรองเฉพาะโรค TKA ตกึศัลยกรรมกระดูกชาย

26 พัฒนาระบบการการเฝาระวังการตดิเชื้อในหอผูปวย ตึกศัลยกรรมกระดูกชาย

27 โครงการแกไขปญหาทางการไดยิน โรงพยาบาลเพชรบูรณ PCT EENT

28 โครงการตรวจ Sleep test PCT EENT
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29 พัฒนางาน PCT EENT PCT EENT

30 โครงการซอมแผนอุบัติเหตุหมูและสาธารณภัย โรงพยาบาลเพชรบูรณ ประจําป 2567 กลุมงานอุบัติเหตุและฉุกเฉิน

31 โครงการพัฒนาคุณภาพบริการงานอุบัติเหตุและฉุกเฉินโรงพยาบาลเพชรบูรณประจําป 2567 กลุมงานอุบัติเหตุและฉุกเฉิน

32 โครงการตรวจคัดกรองโรคมะเร็งลําไสใหญและไสตรง Service Plan สาขาโรคมะเร็ง

33 โครงการใหบริการสองกลองลําไสใหญสําหรับผูปวยที่ Fit test positive Service Plan สาขาโรคมะเร็ง

34 การตรวจรับรองคณุภาพหนวยไตเทียมตามมาตรฐานสมาคมโรคไตแหงประเทศไทยงานดูแลผูปวยแบบประคับประคอง กลุมงานการพยาบาลตรวจรักษาพิเศษ

35 กิจกรรมประชาสัมพันธงานดูแลผูปวยแบบประคับประคอง กลุมงานการพยาบาลตรวจรักษาพิเศษ

36 โครงการบริบาลเภสัชกรรมในหอผูปวยใน คณะกรรมการเภสัชกรรมและการบําบัด PTC

37 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริการผูปวยใน คณะกรรมการเภสัชกรรมและการบําบัด PTC

38 โครงการพัฒนาระบบควบคุมเชื้อดื้อยา รพ.เพชรบูรณ ป 2567 (Antimicrobial Resistance : AMR) PTCและคณะกรรมการ AMR คณะกรรมการเภสัชกรรมและการบําบัด PTC

39 โครงการพัฒนาระบบติดตามกลองยาฉุกเฉิน เครือขายสุขภาพ รพ.เพชรบูรณ (Emergency Drug Boxes Tracking System) คณะกรรมการเภสัชกรรมและการบําบัด PTC

40 โครงการพัฒนาระบบปองกัน Medication Error โรงพยาบาลเพชรบูรณ คณะกรรมการเภสัชกรรมและการบําบัด PTC

41 แผนการบริหารจัดการของคณะกรรมการเภสัชกรรมและการบําบัด คณะกรรมการเภสัชกรรมและการบําบัด PTC

42 โครงการการใชยาสมเหตุผล (RDU) อําเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ ประจําป 2567 คณะกรรมการเภสัชกรรมและการบําบัด PTC

43 โครงการจัดสงน้ําเกลือไปยังหอผูปวย กลุมงานเภสัชกรรม

44 โครงการปองกันยาเย็นในตูเย็นเสียหายจากเหตุไฟดับหรือตูเย็นขัดของ กลุมงานเภสัชกรรม

45 โครงการปรับพื้นท่ีงานจายยา กลุมงานเภสัชกรรม

46 โครงการปรับพื้นท่ีงานผลิตยา กลุมงานเภสัชกรรม

47 โครงการพัฒนาระบบงานเภสัชกรรม กลุมงานเภสัชกรรม

48 โครงการทันตสาธารณสุขทุกกลุมวัย กลุมงานเภสัชกรรม

49 โครงการยายหองผาตัดไปอาคารบําบัดรักษาและขยายบริการ งานหองผาตัด

50 เพ่ิมศักยภาพการใหการบริการ งานหองผาตัด

51 พัฒนาคุณภาพบริการหองผาตัด งานหองผาตัด

52 บริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ งานหองผาตัด

53 แผนพัฒนาคุณภาพการใหบริการเตรียมผูปวยกอนการใหยาระงับความรูสึกคลินิคใหคําปรึกษา  วิสัญญี
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54 โครงการเพ่ิมการใหบริการการใหยาระงับความรูสึกที่หอง สองกลองทางเดิน  อาหาร 1 วัน/สัปดาห  วิสัญญี

55 จัดเตรียม ครุภัณฑการแพทย อุปกรณ เครื่องมือเครื่องใชเพ่ือใหพรอมใช  วิสัญญี

56 เตรียมความพรอมสําหรับเปดหองผาตัด 14 หองที่อาคารหองผาตัด 14 หองท่ีอาคารบําบัดรักษา  วิสัญญี

57 พัฒนางานเพื่อเขารับการเพ่ือรับการประเมิน NQA  วิสัญญี

58 โครงการเยี่ยมบานทีมฟนฟู กลุมงานเวชศาสตรฟนฟู

59 โครงการพัฒนาระบบบริการกลุมงานเวชศาสตรฟนฟู กลุมงานเวชศาสตรฟนฟู

60 แผนงานพัฒนาคุณภาพการผลิตอาหารและบริการอาหารผูปวย กลุมงานโภชนศาสตร

61 แผนงานพัฒนาคุณภาพงานโภชนคลินิก(ผูปวย OPD) กลุมงานโภชนศาสตร

62 กิจกรรมประชุมคณะกรรมการศูนยพ่ึงได กลุมงานสังคมสงเคราะห

63 กิจกรรมประชุม Case Conference ของสหวิชาชีพ กลุมงานสังคมสงเคราะห

64 โครงการพัฒนาระบบบริการ สุขภาพ สาขาสุขภาพจิตและจิตเวช ปงบประมาณ 2567 กลุมงานจิตเวช

65 โครงการดแูลผูปวยจิตเวชและยาเสพติด โรงพยาบาลเพชรบูรณ กลุมงานจิตเวช

66 โครงการลดปจจัยเสี่ยงทางสุขภาพดานยาเสพติดแบบบูรณาการ และพัฒนาระบบงานยาเสพติด สสจ.เพชรบูรณ ป 2567 กลุมงานจิตเวช

67 ใหบริการตรวจวิเคราะหท่ีสนับสนุนการพัฒนาระบบการแพทยปฐมภูมิและระบบบริการสุขภาพ (Service plan) ที่มีประสิทธิภาพ กลุมงานพยาธิวิทยา

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 ยกระดับคุณภาพบริการ (Service Excellence)

1 โครงการสวนหัวใจ หนวยตรวจสวนหัวใจ

2 โครงการพัฒนาระบบบริการ Trauma สูความเปนเลิศ Trauma

3 โครงการดูแลผูปวยตอกระจกจังหวัดเพชรบูรณ PCT จักษุ

4 โครงการดูแลผูปวยที่มีปญหาดานจอประสาทตา PCT จักษุ

5 โครงการเด็กไทยสายตาดี PCT จักษุ

6 โครงการพัฒนาการใหบริการผูปวยที่มีปญหาทางดานตา PCT จักษุ

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 บุคลากรเกง ดี มีสุข (People Excellence)

กลุมภารกิจดานบริการปฐมภูมิ
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1 แผนพัฒนาสมรรถนะบุคลากรงานสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค กลุมงานเวชกรรมสังคม

2 โครงการพัฒนาศักยภาพ บุคลากรกลุมงานสขุศึกษา กลุมงานสุขศกึษา

3 โครงการพัฒนาศักยภาพเจาหนาทีP่CCคลองศาลา PCC คลองศาลา

4 โครงการพัฒนาสมรรถนะการ คัดกรองและชวยฟนคืนชีพเจาหนาที่งานผูปวยนอก งานผูปวยนอก

กลุมภารกิจดานการพยาบาล

5 จัดประชุมติดตามผลการดําเนินงานดานการพัฒนาคุณภาพ ศูนยคณุภาพ

6 พัฒนาสมรรถนะและสรางทีมพัฒนาคุณภาพรุนใหม ศูนยคุณภาพ

7 โครงการรับการตรวจประเมินคุณภาพการพยาบาล (Nursing QualityAssessment : NQA) จากกองการพยาบาล กลุมการพยาบาล

8 โครงการวันพยาบาลแหงชาติ กลุมการพยาบาล

9 โครงการวิชาการประจําปในวันพยาบาลสากล กลุมการพยาบาล

10 พัฒนาสมรรถนะบุคลากรทางการพยาบาล กลุมการพยาบาล

11 การบริหารอัตรากําลังใหความสุขในการทํางาน กลุมการพยาบาล

12 การกําหนดนโยบาย, เข็มมุงในการลดและปองกันการการติดเชื้อในโรงพยาบาลและประเมินผลการดําเนินการ คณะกรรมการ ICC

13 การติดตาม และวิเคราะหผลดําเนินการตามนโยบาย Icอยางตอเน่ือง คณะกรรมการ ICC

14 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในคณะทํางาน IC และหนวยงานท่ีเกี่ยวของ ดาน IT คณะกรรมการ ICC

15 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานความรูและทักษะการปฏิบัติงานดาน IC คณะกรรมการ ICC

16 ประชุมวิชาการในหนวยงานและประชุมประจําเดือนกลุมงานศัลยกรรม PCT ศัลยกรรม

17 พัฒนาคุณภาพการดูแลผูปวยกลุมโรคสําคัญทางศลัยกรรมทั่วไปและศัลยกรรมระบบประสาทStroke hemorrhage/UGIH/Acute Abdomen/Wound care ศัลยกรรมชาย1

18 การพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกระดับในหนวยงาน ศัลยกรรมหญิง

19 ประชุมพัฒนาหนวยงานศัลยกรรมระบบทางเดินปสสาวะ ศลัยกรรมระบบทางเดินปสสาวะ

20 ประชุมวิชาการภายในหอผูปวยและประชุมประจําเดือน หอผูปวยศัลยกรรมอุบัติเหตุ

21 แผนงานพัฒนาบุคลากรประจําป 2567 หอผูปวยศัลยกรรมอุบัติเหตุ

22 โครงการพัฒนาระบบบริการ Trauma สูความเปนเลิศ หอผูปวยศัลยกรรมอุบัติเหตุ

23 โครงการพัฒนาศักยภาพการดแูลผูปวยโรคหัวใจเขตสขุภาพที่ 2 ประจําปงบประมาณ 2567 PCT med 

24 โครงการพัฒนาศักยภาพการดแูลผูปวยโรคตดิเชื้อในกระแสเลือดเขตสุขภาพที่ 2 ปงบประมาณ 2567 PCT med 
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25 การพัฒนาศักยภาพการดูแลผูปวยปอดอักเสบ PCT med 

26 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อการฟนฟูสมรรถนะหัวใจ PCT med 

27 โครงการพัฒนาศักยภาพทีมบุคลากรในการชวยฟนคืนชีพ หองตรวจสวนหัวใจ

28 พัฒนาศักยภาพบุคลากร หอผูปวยวิกฤตหัวใจและหลอดเลือด

29 พัฒนาบุคลากร เกง ดี มีคุณภาพ ICU อายุรกรรม

30 ประชุมวิชาการภายในหอผูปวยอายุรกรรมหญิง 1 และประชุมประจําเดือน หอผูปวยอายุรกรรมหญิง 1, 2

31 ประชุมวิชาการภายในหอผูปวยอายุรกรรมหญิง 2 และประชุมประจําเดือน หอผูปวยอายุรกรรมหญิง 1, 3

32 โครงการพัฒนาความรูดานการพยาบาลใหเจาหหนาที่ทุกระดับ หอผูปวยพิเศษ 72 ป

33 ประชุมประจําเดือน แจงขอมูลขาวสารสูผูปฏิบัติ หอผูปวยพิเศษ 72 ป

34 โครงการศึกษาดูงานเบาหวานและการทําคายเบาหวาน (DM Camp) งานผูปวยนอกอายุรกรรม

35 โครงการศึกษาดูงานปรับโฉมเปน Smart &Modernize  Hospitalที่ทันสมัย  งานผูปวยนอกอายุรกรรม

36 โครงการประชุมวิชาการเบาหวานประจําป Service plan สาขาไต

37 จัดประชุมเชิงวิชาการไตป67 Service plan สาขาไต

38 ประชุมวิชาการออรโธปดิกส กลุมงานออรโธปดิกส

39 พัฒนาสมรรถนะบุคลากรออรโธปดิกส กลุมงานออรโธปดิกส

40 พัฒนาหนวยงานเตรียมการรับรองเฉพาะโรค TKA กลุมงานออรโธปดิกส

41 จัดตั้งOrthopedics Intensive care & Spinal Unit กลุมงานออรโธปดิกส

42 โครงการพัฒนาคุณภาพ บริการตามมาตรฐาน HA,NGA ศัลยกรรมกระดูกและขอหญิง

43 โครงการปองกันมารดาตาย กลุมงานสูต-ินรีเวชกรรม

44 โครงการปองกันการคลอดกอนกําหนด กลุมงานสูต-ินรีเวชกรรม

45 โครงการนมแมเปนหนึ่งเดียว หอผูปวยสูติกรรมหลังคลอดนรีเวช

46 โครงการประชุมประจําเดือน หอผูปวยสูติกรรมหลังคลอดนรีเวช

47 การพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกระดับในหนวยงาน หองคลอด

48 โครงการอบรม PALS PCT กุมารเวชกรรม

49 โครงการพัฒนาระบบบริการทารกแรกเกิดโรงพยาบาลเพชรบูรณและเครือขาย NICU
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50 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรNICUในการใหบริการเพ่ือใหบุคลากรไดรับการพัฒนาศักยภาพตามเกณฑที่กําหนด NICU

51 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาทักษะชวยฟนคนืชีพขั้นพื้นฐาน (BLS) โรงพยาบาลเพชรบูรณประจําป 2567 กลุมงานอุบัติเหตุและฉุกเฉิน

52 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาทักษะชวยฟนคนืชีพขั้นพื้นสูง (ACLS) โรงพยาบาลเพชรบูรณ ประจําป 2567 กลุมงานอุบัติเหตุและฉุกเฉิน

53 โครงการผลิตบุคลากรปฐมพยาบาลและชวยปฏิบัติการแพทยขั้นพื้นฐาน (EMR) ประจําป 2567 กลุมงานอุบัติเหตุและฉุกเฉิน

54 โครงการผลิตบุคลากรปฐมพยาบาลและชวยปฏิบัติการแพทยขั้นสูง (EMT) ประจําป 2567 กลุมงานอุบัติเหตุและฉุกเฉิน

55 โครงการพัฒนาบุคลากรการพยาบาลเวชปฏิบัติฉุกเฉิน (ENP) กลุมงานอุบัติเหตุและฉุกเฉิน

56 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรกลุมงานการพยาบาลตรวจรักษาพิเศษ กลุมงานการพยาบาลตรวจรักษาพิเศษ

57 โครงการพัฒนาความรูและศักยภาพพยาบาลดานการดูแลผูปวยแบบประคับประคอง งานดูแลผูปวยแบบประคับประคอง   

58 แผนงานพัฒนาบุคลากรงานดูแลผูปวยแบบประคับประคอง งานดูแลผูปวยแบบประคับประคอง   

59 ประชุมวิชาการการดแูลผูปวยแบบประคับประคอง งานดูแลผูปวยแบบประคับประคอง   

กลุมภารกิจดานบริการทุติยภูมิและตติยภูมิ

60 เพิ่มศกัยภาพในการใหบริการกายอุปกรณ งานเวชศาสตรฟนฟู

61 พัฒนาทักษะการใหบริการกิจกรรมบําบัด งานเวชศาสตรฟนฟู

62 พัฒนาดานวิชาการของบุคลากรแผนกกายภาพบําบัด งานเวชศาสตรฟนฟู

63 พัฒนาศักยภาพบุคลากรฟนฟูสมรรถภาพปอดและหัวใจ งานเวชศาสตรฟนฟู

64 โครงการเพ่ิมพูนทักษะทางวิชาการดานยา กลุมงานเภสัชกรรม

65 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาสุขภาพจิตและจิตเวช ปงบประมาณ 2567 กลุมงานจิตเวช

66 โครงการดูแลผูปวยจิตเวชและยาเสพติด โรงพยาบาลเพชรบูรณ กลุมงานจิตเวช

67 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางดานจิตเวชและยาเสพติด กลุมงานจิตเวช

68 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร งานหอผูปวยจิตเวชและยาเสพติด (หอผูปวยสุขใจ) กลุมงานจิตเวช

69 พัฒนาศักยภาพเจาหนาที่หองผาตัด งานหองผาตัด

70 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรงานหองผาตัด งานหองผาตัด

71 การประชุมสื่อสารในองคกรเพ่ือแจงนโยบายและทบทวนงาน ติดตามผลงาน งานหองผาตัด

72 แผนพัฒนาศักยภาพ,สมรรถนะบุคลากรกลุมงานวิสัญญี  วิสัญญี

73 แผนพัฒนาความรูและพัฒนาศักยภาพใหบุคคลากรแผนกอื่นในรพ.เพชรบูรณ  วิสัญญี

74 แผนงานพัฒนาสงเสริม เพ่ิมพูนความรูและทักษะทางวิชาชีพ กลุมงานโภชนศาสตร

75 โครงการอบรมความรูบุคลากรศนูยพึ่งไดและเครือขาย กลุมงานสังคมสงเคราะห

76 แผนการพัฒนาบุคลากรศูนยพ่ึงได กลุมงานสังคมสงเคราะห
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77 ประชุมวิชาการประจําปนักสังคมสงเคราะหและการประชุมอบรมความรูที่เกี่ยวของกับการใหบริการของนักสังคมสงเคราะห กลุมงานสังคมสงเคราะห

78 พัฒนาสมรรถนะและทักษะการใหบริการและเพ่ิมบุคลากรใหเพียงพอ กลุมงานสังคมสงเคราะห

79 แผนงานการพัฒนาคุณภาพภายในกลุมงานนิตเิวช กลุมงานนิติเวช

80 แผนพัฒนาศักยภาพบุคลากรกลุมงานรังสีวิทยาตามมาตรฐานวิชาชีพ กลุมงานรังสีวิทยา

81 โครงการพัฒนาระบบบริการทางรังสี กลุมงานรังสวีิทยา

82 การพัฒนาบุคลากรเปนเลิศดานบริการ,วิชาการและบริหารจัดการบุคลากรมีความรู ทักษะในการปฏิบัติงาน กลุมงานพยาธิวิทยา

กลุมภารกิจดานอํานวยการ

83 แผนประชุมคณะกรรมการบริหารรพ. กลุมงานบริหารท่ัวไป

84 แผนประชุมหัวหนางานกลุมอํานวยการ กลุมงานบริหารท่ัวไป

85 ประชุมหัวนางานในกลุมงานบริหารทั่วไป กลุมงานบริหารท่ัวไป

86 พัฒนาโครงสรางสภาพแวดลอม กลุมงานบริหารท่ัวไป

87 พัฒนาระบบงานภายในกลุมงานบริหารทั่วไป กลุมงานบริหารท่ัวไป

88 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรงานยานพาหนะในงานที่รับผิดชอบ งานยานพาหนะ

89 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรงานสารบรรณ และงานธุรการในงานที่รับผิดชอบ งานธุรการ 

90 กิจกรรมความสะอาดหองผูปวยติดเช้ือ งานบริการ 72 ป

91 โครงการพัฒนาระบบการทํางานและการทํางานเปนทีม งานบริการ 72 ป

92 กิจกรรมเพ่ิมพูนทักษะเจาหนาที่ในหนวยงาน งานบริการ 72 ป

93 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรงานซักฟอก งานซักฟอก

94 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ศูนยจายกลาง

95 ประชุม คกก.บริหารจัดการและพัฒนาทรัพยากรบุคคล กลุมงานทรัพยากรบุคคล

96 ประชุมเลื่อนเงินเดือน/คาจาง/คาตอบแทน (ขาราชการ พนักงานราชการ พนักงาน กระทรวงสาธารณสุขและลูกจางชั่วคราวรายเดือน) กลุมงานทรัพยากรบุคคล

97 ประชุมประเมินคัดเลือกเพ่ือเลื่อนระดับ กลุมงานทรัพยากรบุคคล

98 สอบคดัเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการ/ปฏิบัติราชการ กลุมงานทรัพยากรบุคคล

99 ประชุมกลุมงานทรัพยากรบุคคล กลุมงานทรัพยากรบุคคล

100 โครงการใหความรูเรื่องสิทธิประโยชนเจาหนาที่โรงพยาบาลเพชรบูรณที่เกษียณอายุ ประจําปงบประมาณ 2567 กลุมงานทรัพยากรบุคคล

101 โครงการพัฒนาศักยภาพงานรักษาความปลอดภัย  งานรักษาความปลอดภัย

102 ประชุมหนวยงานรักษาความปลอดภัย  งานรักษาความปลอดภัย

103 พัฒนาบริการประชาสัมพันธ งานประชาสัมพันธ
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104 โครงการพัฒนาบุคลากรงานบริการ 50 ปดานการแพรกระจายเชื้อ งานบริการ 50 ป

105 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรกลุมงานโครงสรางพ้ืนฐานและวิศวกรรมทางการแพทย กลุมงานโครงสรางพ้ืนฐานและวิศวกรรมทางการแพทย 

กลุมภารกิจดานพัฒนาระบบบริการและสนับสนุนบริการสุขภาพ

106 โครงการประชุมเตรียมความพรอมรับการตรวจราชการและนิเทศงาน สาขาการพัฒนาระบบบริการสุขภาพประจําป 2567 กลุมงานยุทธศาสตรและแผนงานโครงการ

107 โครงการตรวจเยี่ยมและประเมินสถาบันปฏิบัติงานเพ่ิมพูนทักษะ กลุมงานยุทธศาสตรและแผนงานโครงการ

108 แผนงานประชุมการเลือกพ้ืนท่ีการปฏิบัติงานของแพทยใชทุนป 2 กลุมงานยุทธศาสตรและแผนงานโครงการ

109 โครงการพัฒนาองคกรคณุภาพกลุมภารกิจ พรส. กลุมงานยุทธศาสตรและแผนงานโครงการ

110 โครงการบริหารจัดการการจัดทํา ติดตาม ทบทวน และประเมินแผนประจําป กลุมงานยุทธศาสตรและแผนงานโครงการ

111 โครงการปฐมนิเทศบุคลากรท่ีมาปฏิบัติงานใหมประจําป   กลุมงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล

112 โครงการเพ่ิมสมรรถนะ ทักษะ ความรู บุคลากรในหนวยงาน กลุมงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล

113 โครงการจัดทําแผน IDP กลุมงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล

114 โครงการประชุม/สัมมนาวิชาการประจําปเพ่ือพัฒนาระบบบริการ กลุมงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล

115 แผนพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรงานศูนยคอมพิวเตอร งานศูนยคอมพิวเตอร

116 แผนงานพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศทางการแพทย งานศนูยขอมูลขาวสาร

117 โครงการพัฒนาเพิ่มศกัยภาพ แพทยเพิ่มพูนทักษะ องคกรแพทย

118 โครงการพัฒนาเพิ่มศกัยภาพแพทยและทันตแพทยในองคกรแพทย องคกรแพทย

119 การพัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิจัย R2R และนวัตกรรมของโรงพยาบาลและหนวยงาน ศูนยวิจัย

120 โครงการการสงเสริมดานจริยธรรมการวิจัยในมนุษย ศูนยวิจัย

121 การจัดการความรู การเผยแพรผลงานวิจัยและการนําไปใชประโยชน ศูนยวิจัย

122 โครงการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานเพชรบูรณเวชสาร ศูนยวิจัย

123 การพัฒนาบุคลากรใหเปนTalent Researchers /Talent Innovators  ศูนยวิจัย

124 การบริหารจัดการฐานขอมูลดานการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือนําขอมูลไปใชประโยชน ศูนยวิจัย

125 แผนงานการพัฒนาระบบธรรมาภิบาล/ประเมินคุณธรรมและความโปรงใส งานนิติการ

126 แผนงานการตรวจสอบภายในการควบคมุภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง    งานนิตกิาร

127 แผนงานตาวจสอบภายใน งานตรวจสอบภายใน

128 โครงการพัฒนาชมรมหัวหนางาน ประจําป 2567 ชมรมหัวหนางาน

129 โครงการสงเสริมคณุธรรม จริยธรรมบุคลากร ชมรมจริยธรรม 

130 โครงการทําบุญตักบาตรและตรวจสุขภาพพระสงฆ ชมรมจริยธรรม 
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131 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการออกกําลังกายดวยโยคะ ชมรมโยคะ

132 โครงการชมรมเทเบิลเทนนิส ชมรมเทเบิลเทนนิส

133
โครงการการจัดการมูลฝอยดวยหลัก 3Rs (Reduce Reuse and Recycle: 3Rs)โรงพยาบาลเพชรบูรณและเครอืขายบริการสขุภาพอําเภอเมืองเพชรบูรณ 

ปงบประมาณ 2567
คณะกรรมการ ENV

134 โครงการอบรมระบบบริหารความเสี่ยงความปลอดภัยในภาวะฉุกเฉิน คณะกรรมการ ENV

135 โครงการศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรูโรงพยาบาลอาหารปลอดภัย คณะกรรมการอาหารปลอดภัย

136 โครงการอบรมการใชมาตรฐาน PDPA พรบ.ความปลอดภัยไซเบอร พรบ.คอมพิวเตอรในโรงพยาบาลเพชรบูรณ คณะกรรมการขอมูลขาวสาร

137 โครงการอบรมการใชงานคอมพิวเตอรเบ้ืองตนและการใชงานโปรแกรม Office และโปรแกรม HIS ในโรงพยาบาล คณะกรรมการขอมูลขาวสาร

138 การจัดงานแสดงมุทิตาจิต คณะกรรมการมุทิตาจิต

139 ประชุมคณะกรรมการมุทิตาจิต คณะกรรมการมุทิตาจิต

140 ประชุมคณะกรรมการพิจารณาคาคะแนนผลการปฏิบัติงาน คณะกรรมการพิจารณาคาคะแนนผลการปฏิบัติงาน

141 การจัดงานสังสรรคสงทายปเกาตอนรับปใหม คณะกรรมการจัดงานปใหม

142 ประชุมคณะกรรมการจัดงานปใหม คณะกรรมการจัดงานปใหม

143 ประชุมคณะกรรมการสรางสขุ คณะกรรมการสรางสขุ

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 บริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ

1 แผนงานบริการระดับ Flagship งานพิเศษพรีเมียม

2 ประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินการคลงั คณะกรรมการบริหารการเงินการคลัง

3 โครงการพัฒนางานดานบริหารความเสี่ยงโรงพยาบาลเพชรบูรณปงบประมาณ 2567 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

4 แผนงานดานความปลอดภัยและสวัสดิการ คณะกรรมการ ENV

5 แผนงานวัสดุของเสียและอันตรายโครงการการจัดการมูลฝอยดวยหลัก3Rs (Reduce Reuse and Recycle: 3Rs) โรงพยาบาลเพชรบูรณและเครอืขายบริการ

สุขภาพอําเภอเมืองเพชรบูรณ ปงบประมาณ 2567

คณะกรรมการ ENV

6 แผนงานการจัดการกับภาวะฉุกเฉิน คณะกรรมการ ENV

7 แผนงานความปลอดภัยจากอัคคีภัยโครงการอบรมระบบบริหารความเสี่ยงความปลอดภัยในภาวะฉุกเฉิน คณะกรรมการ ENV

8 แผนงานเครื่องมือทางการแพทย คณะกรรมการ ENV

9 แผนบํารุงรักษาระบบสาธารณูปโภค คณะกรรมการ ENV

10 สิ่งแวดลอมเพ่ือการเสริมสรางสุขภาพ คณะกรรมการ ENV
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11 โครงการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมตามเกณฑ Green and Clean Hospital challenge คณะกรรมการ ENV

12 5 ส. คณะกรรมการ ENV

13 ประชุมคณะกรรมการ ENV คณะกรรมการ ENV

14 โครงการจัดการสัตวและแมลงนําโรคโรงพยาบาลเพชรบูรณ 2567 คณะกรรมการ ENV

15 แผนงานปรับปรุงระบบไฟฟาตามขอแนะนํา สรพ. คณะกรรมการ ENV

16 แผนการปรับปรุงหนวยจาย กลางตามขอแนะนํา สรพ. คณะกรรมการ ENV

17 แผนบํารุงรักษาเครื่องกําเนดิไฟฟา กลุมงานโครงสรางพ้ืนฐานและวิศวกรรมทางการแพทย 

18 แผนบํารุงรักษาหมอแปลงแรงสูงและระบบสายสงไฟฟาแรงต่ํา กลุมงานโครงสรางพ้ืนฐานและวิศวกรรมทางการแพทย 

19 แผนบํารุงรักษาหองควบคุมไฟฟาหลัก MDBPM (Preventive Maintenance) กลุมงานโครงสรางพ้ืนฐานและวิศวกรรมทางการแพทย 

20 แผนบํารุงรักษาระบบสัญญาณแจงเหตุเพลิงไหม (Fire Alarm) กลุมงานโครงสรางพ้ืนฐานและวิศวกรรมทางการแพทย 

21 แผนบํารุงรักษาระบบลิฟทขนสง กลุมงานโครงสรางพ้ืนฐานและวิศวกรรมทางการแพทย 

22 แผนบํารุงรักษาระบบเสยีงตามสาย กลุมงานโครงสรางพ้ืนฐานและวิศวกรรมทางการแพทย 

23 แผนการเดินสายเมนไฟฟา 3 เฟส (จากอาคาร MRI ถึง ศาล รพ.) กลุมงานโครงสรางพ้ืนฐานและวิศวกรรมทางการแพทย 

24 แผนปรับปรุงระบบไฟฟาอาคาร ศัลยกรรมชั้น 1 เมน กลุมงานโครงสรางพ้ืนฐานและวิศวกรรมทางการแพทย 

25 ปรับปรุงระบบไฟฟาสํารอง (เมนไฟฟาหลัก) กลุมงานโครงสรางพ้ืนฐานและวิศวกรรมทางการแพทย 

26 ปรับปรุงระบบไฟฟาสํารอง ( เมนไฟฟาหลัก) กลุมงานโครงสรางพ้ืนฐานและวิศวกรรมทางการแพทย 

27 แผนการติดตั้งแผงพลังงานไฟฟาพลังงาน แสงอาทิตย (  On Grid ) กลุมงานโครงสรางพ้ืนฐานและวิศวกรรมทางการแพทย 

28 แผนบํารุงรักษาสัญญาณแจงเตื่อนลิฟท (เวลาเกิดเหตุลิฟทขัดของ) กลุมงานโครงสรางพ้ืนฐานและวิศวกรรมทางการแพทย 

29 แผนปฎิบัติการเชิงรุก (ซอมและบํารุงรักษา) กลุมงานโครงสรางพ้ืนฐานและวิศวกรรมทางการแพทย 

30 แผนบํารุงรักษาน้ําประปา กลุมงานโครงสรางพ้ืนฐานและวิศวกรรมทางการแพทย 

31 แผนบํารุงรักษาเครื่องมือแพทย สอบเทียบเครื่องมือแพทยประจําป กลุมงานโครงสรางพ้ืนฐานและวิศวกรรมทางการแพทย 

32 แผนปรับปรุงชุดแมนิโฟรจายกาซ ออกซิเจนสํารองเปนแบบอัตโนมัติ กลุมงานโครงสรางพื้นฐานและวิศวกรรมทางการแพทย 

33 แผนบํารุงรักษา Fire Pump OPD กลุมงานโครงสรางพ้ืนฐานและวิศวกรรมทางการแพทย 

34 แผนบํารุงรักษาเครื่อง Boiler กลุมงานโครงสรางพ้ืนฐานและวิศวกรรมทางการแพทย 

35 แผนลางเครื่องปรับอากาศ กลุมงานโครงสรางพ้ืนฐานและวิศวกรรมทางการแพทย 
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36 แผนจัดหาครุภัณฑ กลุมงานโครงสรางพ้ืนฐานและวิศวกรรมทางการแพทย 

37 แผนตอเติมปรับปรุงสิ่งกอสราง กลุมงานโครงสรางพ้ืนฐานและวิศวกรรมทางการแพทย 

38 โครงการสุขาภิบาลอาหารอาหารปลอดภัยใสใจผูบริโภควิถีใหม  โรงพยาบาลเพชรบูรณ และเครือขายบริการสุขภาพฯปงบประมาณ 2567 คณะกรรมการอาหารปลอดภัย

39 โครงการพัฒนางานอาคาร สถานที่ งานอาคารสถานท่ี

40 แผนปฏิบัติงานดานสนาม และสวน งานอาคารสถานท่ี

41 แผนปฏิบัติงานเคล่ือนยายมูลฝอย งานอาคารสถานท่ี

42 แผนปฏิบัติงานดูแลระบบ บําบัดนํ้าเสีย งานอาคารสถานท่ี

43 แผนจัดการสัตวที่สรางความเดอืดรอนรําคาญ และเปนพาหะนําโรค งานอาคารสถานท่ี

44  แผนการสนับสนุนดานกําลังคน งานอาคารสถานท่ี

45 ประชุมหนวยงานอาคาร สถานท่ี งานอาคารสถานท่ี

46 แผนจัดหาครุภัณฑ  งานบริการ 50 ป

47 แผนจัดหาครุภัณฑ งานซกัฟอก  

48 งานพัฒนาหองสตูดิโอภายในงานเวชนิทัศนและโสตทัศนศึกษาป 2567 เวชนิทัศนและโสตทัศนศึกษา

49 จัดซื้อสิทธิ์การใชงานโปรแกรมกราฟก เวชนิทัศนและโสตทัศนศึกษา

50 ประชุมคณะกรรมการกองทุนคารักษาพยาบาล คณะกรรมการกองทุนคารักษาพยาบาล

51 ประชุมคณะกรรมการสอบทานอัตราคารักษาพยาบาล คณะทํางานสอบทานอัตราคารักษาพยาบาล

52 โครงการพัฒนาการสรุปโรคและหัตถการและการบันทึกเวชระเบียน คณะกรรมการตรวจสอบเวชระเบียน

53 โครงการใหความรูการตรวจสอบความสมบูรณเวชระเบียน(content audit) คณะกรรมการตรวจสอบเวชระเบียน

54 ประชุมคณะกรรมการ MRA คณะกรรมการตรวจสอบเวชระเบียน

55 ประชุมศูนยประกันสุขภาพ งานศนูยประกันสุขภาพ

56 ประชุมคณะกรรมการศูนยจัดเก็บรายได งานศนูยประกันสุขภาพ

57 โครงการรับรองคุณภาพเทคโนโลยีสารสนเทศ ตามมาตรฐานHAIT ระดับ1 คณะกรรมการขอมูลขาวสาร

58 โครงการ เฝาระวังความปลอดภัยทางไซเบอร CyberSecurity คณะกรรมการขอมูลขาวสาร

59 เชาระบบ DR-site แบบ Cloud สํารองขอมูลโรงพยาบาล คณะกรรมการขอมูลขาวสาร

60 โครงการปรับปรุงหอง Datacenterโรงพยาบาล คณะกรรมการขอมูลขาวสาร
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61 โครงการเบิกประกันดวย i-claim คณะกรรมการขอมูลขาวสาร

62 โครงการซอมแผนระบบ HOSxP ลมและถูกคุกคามทางไซเบอร คณะกรรมการขอมูลขาวสาร

63 โครงการพัฒนาERPดวยโปรแกรมPEOSS คณะกรรมการขอมูลขาวสาร

64 โครงการเชื่อมระบบเครือขายทุกหนวยงาน คณะกรรมการขอมูลขาวสาร

65 โครงการเชื่อมโยงขอมูลเครื่องมือแพทยกับระบบ HIS รพ. คณะกรรมการขอมูลขาวสาร

66 ประชุมประจํา 3เดือน คณะกรรมการขอมูลขาวสาร คณะกรรมการขอมูลขาวสาร

67 โครงการเชาใชคอมพิวเตอร All In One แบบประมวลผลและเครื่อง notebook พรอมลิขสิทธ คณะกรรมการขอมูลขาวสาร

68 การตอประกันการดูแลบํารุงรักษาอุปกรณ(MA) เครื่องแมขาย อุปกรณปองกันภัยไซเบอร และซอฟแวร งานศูนยคอมพิวเตอร

69 เชื่อมตอระบบ IP-Phone ระบบ NEC ทุกหนวยงาน งานศนูยคอมพิวเตอร

70 โครงการจัดซื้อ office ลิขสิทธิ์ งานศนูยคอมพิวเตอร

71 โครงการระบบสํารองขอมูล โรงพยาบาล งานศูนยคอมพิวเตอร

72 ประชุมคณะกรรมการบริหารและจัดหาระบบคอมพิวเตอร คณะกรรมการบริหารและจัดหาระบบคอมพิวเตอร

73 บริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล กลุมงานพยาธิวิทยา

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาสูการเปนสถาบันสมทบรวมผลิตบุคลากรทางการแพทย

1 โครงการเพ่ิมศกัยภาพและคุณวุฒิแพทยประจําบานและอาจารยแพทยเวชศาสตรครอบครัว แพทยประจําบานและแพทยเวชศาสตรครอบครัว

2 เตรียมความพรอมสําหรับการฝกอบรมนักศึกษาแพทยราชวิทยาลัยจุฬาภรณ แพทยประจําบานและแพทยเวชศาสตรครอบครัว

3 การปรับปรุงหอพักแพทยเพ่ิมพูนทักษะ และหองพักแพทยเวรประจําแตละหอผูปวย องคกรแพทย
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 สรางความเขมแข็งระบบบริการปฐมภูมิ

จุดมุงหมาย (Goal) ท่ี 1 ประชาชนทุกกลุมวัยในเขตรับผิดชอบมีสุขภาวะท่ีดี

วัตถุประสงค (Objective) 1. เพื่อสรางเสริมสุขภาพประชาชนตามกลุมวัย  2. เพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมดานสุขภาพของประชาชนใหเหมาะสม 
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กลุมงานเวชกรรมสังคม

1 โครงการควบคุมปองกันโรคไขเลือดออก

วัตถุประสงค : 1. ประชุมประสานแผนดําเนิน - นายอําเภอ /ปลัดอําเภอ - ทุกเดือน อัตราปวย DHF 1.1 1.1.11 R งานควบคุมโรค

1) เพื่อลดอัตราปวยโรค งาน / อําเภอเขมแข็ง ระดับ /นายกเทศบาล/อบต. / นอยกวาคา mediam สสอ.เมือง

ไขเลือดออก อําเภอ นายอําเภอ ปลัดอําเภอ กํานัน/โรงเรียน/สาธารณสุข > 78.34 ตอแสน ปชก. รพ.สต./pcc

2) เพื่อสรางความรวมมือการ นายกเทศบาล อบต. โรงเรียน /อสม.  60 คน รอยละการประชุม

ทํางาน 2. จัดซื้อทรายกําจัดลูกน้ํา 15,000 ซอง ขนาด 50 g 15,000 ซองๆละ 6 บาท                90,000 PPA เม.ย. จํานวนทรายที่จัดซื้อ วัสดุ

3) เพื่อลดจํานวนยุงลายพาหะ ยุงสนับสนุน ใชกรณี ระบาด การแพทย

กอโรคไขเลือดออก 3. จัดซื้อสารเคมี ฆายุงลาย 36 ขวด 36 ขวด ๆละ 1,200 บาท                43,200 PPA เม.ย. จํานวนสารเคมีที่จัดซื้อ วัสดุ

ใชกรณี ระบาด การแพทย

4. จัดซื้อยาทาปองกันยุงกัด 1,000 หลอด 1,000 หลอดละ 50 บาท                50,000 PPA เม.ย. จํานวนยาทาที่จัดซื้อ วัสดุ

ใชกรณี ระบาด การแพทย

2 โครงการพฒันาคุณภาพงานสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค

วัตถุประสงค : 1. ประชุมงานสงเสริมสุขภาพ เจาหนาที่งานสงเสริมสุขภาพ ตค. ธ.ค. ระดับการประเมินคุณภาพงาน 1.1 1.1.10 งานสงเสริม

1. เพ่ือพัฒนาคุณภาพงาน และปองกันโรค 6 ครั้ง ปองกันโรคและผูเก่ียว กพ. พ.ค. ถึง สุขภาพและ

ของ 15 คน ก.ค. สค. 1.1.21 ปองกันโรค

2. เพ่ือใหการดําเนินงานบรรลุ 2. ประชุมติดตามงานโรคติดตอ 1) เจาหนาที่ รพ. 10 คน คาอาหารวางและ                  2,000 เงนิบํารุงรพ. กพ. พ.ค. รอยละผลการดําเนินงาน ผูประสาน

ตามเปาหมาย และโรคไมติดตอ 2 ครั้ง 2) จนท.สสอ., PCC, เครื่องดื่ม40 คนๆละ ก.ค. สค. ที่ผานเปาหมาย อภิชาติ  กันธุ

รพ.สต. 30 คน 25 บาท 2 ครั้ง

3. เพ่ือรองรับการนิเทศงาน 3. ประชุมรับการนิเทศงาน 1) เจาหนาที่ รพ. 10 คน คาอาหารวางและ                  2,000 เงนิบํารุงรพ. กพ. พ.ค.

โรคติดตอและโรคไมติดตอ 2) จนท.สสอ., PCC, เครื่องดื่ม40 คนๆละ ก.ค. สค.

4 ครั้ง รพ.สต. 30 คน 25 บาท 2 ครั้ง

งานควบคุมโรคและระบาดวิทยา

3 โครงการพฒันางานระบาดและจัดตั้งหนวยปฏิบัติการควบคุมโรค (Communicable Disease Control Unit CDCU) อ.เมือง จ.เพชรบูรณ   ป 2567

วัตถุประสงค ประชุมทีมSAT/JIT และ รพ.สต. / PCC  -คาอาหารวางและ                  3,050 เงนิบํารุงรพ. ม.ค.-66 ทีม SAT/JIT และ 1.1 1.1.10 ธนายุทธ 

1) เพ่ือพัฒนางานและทบทวน SRRT เมืองเพชรบูรณและ รพ./สสอ. เครื่องดื่ม SRRT เมืองเพชรบูรณ สิมคํา

แผนปฏิบัติการโรงพยาบาลเพชรบูรณและเครือขายบริการสุขภาพอําเภอเมืองเพชรบูรณ ประจําปงบประมาณ 2567 

ลําดับ
แผนงาน/โครงการ

และวัตถุประสงค
กิจกรรมหลัก กลุมเปาหมาย รายละเอียดงบประมาณ ตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ งบประมาณ แหลงงบประมาณ

ความสอดคลองแผน

ยุทธศาสตร

ระยะเวลา
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และวัตถุประสงค
กิจกรรมหลัก กลุมเปาหมาย รายละเอียดงบประมาณ ตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ งบประมาณ แหลงงบประมาณ

ความสอดคลองแผน

ยุทธศาสตร

ระยะเวลา

กระบวนการ ดานวิชาการ  ทบทวนกระบวนการ/รูป จํานวน 30 คนและ (25 บาทx50 คนx1มื้อ) มีสรรถนะการ

มาตรฐานCDDUและแนวทาง แบบการรายงานโรคติดตอที่ หนวยงานภายใน  -คาสมนาคุณวิทยากรที่ ดําเนินการควบคุม

การปฏิบัติงานแก ทีม SAT/ ตองเฝาระวังทางระบาดวิทยา โรงพยาบาล 20 คน เปนบุคคลภาครัฐ การระบาดของโรค

JIT และSRRTเมืองเพชรบูรณ (600บาทx 3ชั่วโมงx1คน) ไดตามมาตรฐาน

2) เพื่อคาดการณแนวโนม การวิเคราะหสถานการณ รพ.สต./PCC ไมมี 1-ต.ค.-66 ทีม SAT/JIT และ SRRT 

การระบาดของการเกิด โรคติดตอที่สําคัญในพ้ืนที่ ถึง มีระบบการเฝาระวัง

โรคติดตอในพ้ืนที่ 30-ก.ย.-67 ทางระบาดวิทยา

งานควบคุมปองกัน โรคอุบัติใหม /อุบัติซ้ํา

วัตถุประสงค

1)เพ่ือพัฒนาทีมใหมีศักยภาพ  -ประชุมการซอมแผน ทีม CDCU ทีม SAT JIT  -คาอาหารวาง                  1,500 เงนิบํารุงรพ. พ.ย.-66 อัตราปวย/ตายดวย 1.1 1.1.10 ธนายุทธ 

ในการดําเนินงานดานการควบ โรคติดตออุบัติใหม/ ทีม SRRT จํานวน  60 คน และเครื่องดื่ม โรคอุบัติใหม/อุบัติซ้ํา สิมคํา

คุมโรคอุบัติใหม/อุบัติซ้ํา อุบัติซ้ํา (25บาทx60คนx1มื้อ) ลดลง

2)เพ่ือหนวยงานที่เก่ียวของ ปศุสัตว  -ประชุมหนวยงานที่เก่ียวของ จนท.สาธารณสุข/ทองถิ่นชุมชน  -คาอาหารวาง                  1,500 เงนิบํารุงรพ. พ.ย.-66 มีแนวทางการดําเนินงานการ

สาธารณสุขอบต.ผูนําชุมชน อสม. ปศุสัตวสาธารณสุขอบต. จํานวน 60 คน และเครื่องดื่ม ปองกันควบคุมโรคอุบัติใหม

โรงเรียนไดรับความรูและแนวทาง ผูนําชุมชน อสม. โรงเรียน (25บาทx60คนx1มื้อ) /อุบัติซ้ํา/โรคติดตอจากสัตว

การดําเนินงานรวมในการควบคุม สูคน

โรคอุบัติใหม/อุบัติซ้ํา/โรคติดตอ

จากสัตวสูคน

งานควบคุมปองกัน ไขมาลาเรีย

วัตถุประสงค  -การเฝาระวังและปองกัน หมูบานที่พบผูปวย  -คาอาหารวาง                  1,500 เงนิบํารุงรพ. 1-ต.ค.-66 1.ไมพบผูปวยดวยไขเลือดออก 1.1 1.1.10 ธนายุทธ 

1)เพ่ือเฝาระวังกลุมเสี่ยง   ไขมาลาเรียในพ้ืนที่เสี่ยง กลุมเสี่ยง และเครื่องดื่ม ถึง ในพ้ืนที่อําเภอเมืองเพชรบูรณ สิมคํา

โรคมาลาเรีย  -การควบคุมโรคมาลาเรีย ประชาชนในพื้นที่เสียง  (25บาทx60คนx1มื้อ) 30-ก.ย.-67 2.มีระบบการเฝาระวังทางระบาด

2 ) เพ่ือใหประชาชนมีความรู

  จํานวน 60 คน วิทยาสามารถควบคุมการระบาด

เรื่องการปองกันไขมาลาเรีย ของไขมาลาเรียไดทันเวลา

4 โครงการควบคุมปองกันโรคไมติดตอ DM,HT

1.แผนคัดกรองและการจัดบริการ

วัตถุประสงค : กลุมปกติ

1) เพ่ือใหประชาชนกลุมปกติ 1) คัดกรองโรคเบาหวานดวย  - ประชาชนกลุม stip DTX 344,266             PPA ต.ค.66-มี.ค.67 - อัตราการคัดกรองโรค 1.1 1.1.16 ธนิกานต,

ไดรับการคัดกรองโรค ดวยแบบคัดกรองและเจาะ ปกติอายุ > 35 ป 45,555 ชิ้น DM 1.1.17 ยาพรม

เจาะ DTX 1 ครั้ง/ป ของเครือขาย รพ.สต. และเคลมได 150 บ.ตอคน 1.1.18 และ สสอ.
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และวัตถุประสงค
กิจกรรมหลัก กลุมเปาหมาย รายละเอียดงบประมาณ ตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ งบประมาณ แหลงงบประมาณ

ความสอดคลองแผน

ยุทธศาสตร

ระยะเวลา

strip DTX 67,700 ชิ้น pcc15แหง41,603คน ไดเงนิ 6,240,450 บาท 1.1.19

 - ประชาชนกลุมปกติอายุ > stip DTX 1.1.20

35 ป ของเครือขาย รพ.สต. 21,511 ชิ้น 1.1.21

อบจ.พช.9 แหง  21,511 คน

2) คัดกรองโรคความดันดวย ประชาชนกลุมปกติอายุ > - อัตราการคัดกรองโรค

แบบคัดกรองและเครื่องวัด  35 ป ของเครือขาย รพ.สต. HT

ความดันโลหิต 1 ครั้ง/ป pcc 15 แหง 37,519คน

 - ประชาชนกลุมปกติอายุ > ปชก.อายุ > 35 ป 

 35 ป ของเครือขาย รพ.สต. ต.ในเมือง 7,080 คน

อบจ.พช. 9 แหง 21,511 คน เคลมได 150 บ.ตอคน

3) เปดจุดคัดกรองที่ ปชก.อายุ > 35 ป stip DTX ไดเงิน 1,062,000 บาท

คลินิกหมอครอบครัวทุกสัปดาห ต.ในเมือง 7,080 คน 7,080 ชิ้น ไดเงิน 1,062,000 บาท

กลุมเสี่ยง

2) เพื่อใหประชาชนกลุมเสี่ยง 1) ขึ้นทะเบียนกลุมเสี่ยง  - กลุมเสี่ยงเบาหวาน PPA ม.ค.67-ม.ิย.67 - อัตราอุบัติการณ DM

ไดรับการปรับเปลี่ยนพฤติ  และจัดใหมี Coach ดูแล 7,265 คน - อุบัติการณโรค DM ลดลง

กรรมและไมกลายเปนผูปวย 2) จัดกิจกรรมปรับเปลี่ยน - อัตราอุบัติการณ HT

พฤติกรรมสุขภาพ  - กลุมเสี่ยง HT 5,110 คน งบ สสจ.พช -อุบัติการณโรค HT ลดลง

 3) ตรวจยืนยันวินิจฉัยกลุม  - กลุมสงสัยปวยเบาหวาน PPA กลุมสงสัยโรคเบาหวาน

สงสัยปวยโรคเบาหวานโดย 1,014 คน ไดรับการตรวจเลือด

การตรวจระดับพลาสมา PPA ยืนยัน 70 % เคลมได 40 บ.

กลูโคส (FPG) ตอคน ไดเงนิ 40,560 บาท

4) ตรวจวัดความดันโลหิต  - กลุมสงสัยปวย

เพ่ือติดตามยืนยันวินิจฉัย ความดัน

กลุมสงสัยโรคความดันโลหิตสูง  5,435 คน

3) เพื่อใหผูปวยทุกรายไดรับ ขึ้นทะเบียนกลุมผูปวยสํา กลุม C A1C < 7 หรือ DTX ม.ค.67-ม.ิย.67 ผูปวยDMคุมโรคได > 40 %

การวินิจฉัยและรับการรักษา หรับการดูแลผูปวยเบาหวาน < 130, BP140-159/90-99 ผูปวยHTคุมโรคได > 60 %

ที่ถูกตองตามมาตรฐาน ความดันโลหิตสูงวิถีใหมโดย กลุม D1 A1C 7-8, DTX=

4) เพื่อใหผูปวยไดรับการปรับ จัดใหมี3 หมอประจําตัว 130-159, BP140-159/90-99 ม.ค.67-ม.ิย.67

เปลี่ยนพฤติกรรมและสามารถ กลุม D2 A1C 7-8 หรือ DTX

ควบคุมโรคได  ≥ 160, BP≥160/100

หนา้ทีѷ 3



st
ra

te
gi

c 
In

iti
at

iv
es

In
iti

at
iv

es
 K

PI
s

งา
นป

ระ
จํา

 (R
)ลําดับ

แผนงาน/โครงการ

และวัตถุประสงค
กิจกรรมหลัก กลุมเปาหมาย รายละเอียดงบประมาณ ตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ งบประมาณ แหลงงบประมาณ

ความสอดคลองแผน

ยุทธศาสตร

ระยะเวลา

กลุม E A1C > 8 หรือ DTX ≥

180, BP≥ 180/110

2) ผูปวยทุกรายใหการรักษา  - กลุมผูปวยเบาหวาน ม.ค.67-ม.ิย.67

ตาม CPG 12,469 คน

3) ผูปวยทุกรายไดรับการ - กลุมผูปวยความดันโลหิตสูง ม.ค.67-ม.ิย.67 ผูปวยเบาหวานความดันไดรับ

ประเมินโอกาส เสี่ยงตอโรคหัวใจ 26,655 คน การประเมิน (CVD Risk)

และหลอดเลือด (CVD Risk)

5) ตรวจ secondary screening - กลุมผูปวยที่รับการรักษา ต.ค.66-ม.ิย.67 ผูปวยไดรับการ

โดยหนวยบริการที่รับการรักษา รพ.สต 24 แหง ตรวจSeconary

(ในผูปวยเกา เขต PCC - กลุมผูปวยเบาหวาน Screening

,รพ.สต.จะมีแผนตรวจให 14,359 คน

ราย รพ.สต.) ปละ 1 ครั้ง  - กลุมผูปวยความดันโลหิตสูง ผูปวยเบาหวานไดตรวจ

26,146 คน HbA1C 100%

 - ตรวจ Hb A1C ผูปวย - กลุมผูปวยเบาหวาน  คา LAB  - เคลมไดเงิน 150 ตอคน

DM 1 ครั้ง 14,359 คน /ครั้ง 2,153,850 บ.

6) ทีม รพ.พช. (10 คน) - กลุมผูปวยเบา 1. คาอาหารวางและ 15,000               เงนิบํารุงรพ. ม.ค.67-ม.ิย.67

ออกใหบริการตรวจตา หวาน7,359คน เครื่องดื่ม 2 มื้อ

ผูปวยที่รับบริการในเขต (50บาทX10คนX30ครั้ง)

PCC,รพ.สต. ทั้งหมด 30 วัน 2. คาอาหารกลางวัน 15,000               

(50บาทX10คนX30ครั้ง)

2. แผนพัฒนาคุณภาพบุคลากรและระบบงาน

วัตถุประสงค :

1) เพื่อพัฒนาการดําเนินงาน 1) จัดตั้งกรรมการNCD cup NCD Broad ต.ค.-ก.ย.67 1. หนวยบริการผานเกณฑ

NCD ตามเกณฑ NCD Clinic 30 คน มาตรฐาน NCD Clinic

Plus คุณภาพ 2) ประชุมหารือ คณะทํางานฯ ผูรับผิดชอบงารPCC, 1. คาอาหารวางและ 1,500                 เงนิบํารุงรพ. ม.ค.67-ม.ิย.67 Plus คุณภาพ

2) เพื่อยกระดับผลการ 2 ครั้ง/ป รพ.สต. 24 แหง เครื่องดื่ม

ประเมินคุณภาพงานNCD ตาม จํานวน 30 คน (25บาทX30คนX2ครั้ง)

เกณฑ NCD Clinic Plus

3) ประเมิน NCD Clinic ผูรับผิดชอบงารPCC, 1. คาอาหารวางและ 1,500                 เงนิบํารุงรพ.

Plus คุณภาพ 2 ครั้ง รพ.สต. 24 แหง เครื่องดื่ม

จํานวน 30 คน (25บาทX30คนX2ครั้ง)
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5 โครงการโรคที่ปองกันไดดวยวัคซีน

วัตถุประสงค : 1.ประชุมชี้แจงมาตรฐานการ จนท.รพ.สต/PCC 1. คาอาหารวางและ                    750 เงนิบํารุงรพ. 1 เม.ย.- รพ.สต. / PCC ไดประ- 1.1 1.1.1 น.ส.พิมพนารา

1.เพ่ือใหเจาหนาที่มีความรูและ ดําเนินงานสรางเสริมภูมิ ผูรับผิดชอบงาน EPI เครื่องดื่ม 31-พ.ค.-67 เมินมาตรฐานงานสราง จิระเดชประไพ

งานสรางเสริมภูมิคุมกันโรค คุมกันโรค จํานวน 30 คน (25บาทX30คนX1ครั้ง) เสริมภูมิคุมกันโรคดวย และ สสอ.เมือง

2.เพ่ือใหสถานบริการทุกแหง 2.ประเมินมาตรฐานงานสราง 23 รพ.สต และPCC ตนเอง 80% น.ส.พิมพนารา

มีมาตรฐานงานสรางเสริมภูมิ เสริมภูมิคุมกันโรค จิระเดชประไพ

คุมกันโรค และ สสอ.เมือง

3.เพ่ือใหงานสรางเสริมภูมิคุม 3.ทีมรพ.เพชรบูรณ, รพ.สต. 8 แหง 1. คาอาหารวางและ                  1,000 เงนิบํารุงรพ. 1ม.ค. - รพ.สต. / PCC ที่ไดรับการ

กันโรคไดมาตรฐาน เภสัชกรสสอ.เมืองเพชรบูรณ จํานวน 10 คน เครื่องดื่ม 31-พ.ค.-67 ประเมินมาตรฐานงานสราง

ออกประเมินโซนละ 2 แหง (25บาทX10คนX4ครั้ง) เสริมภูมิคุมกันโรค ผาน 80%

(วันละ2แหง)รวม8 รพ.สต.4 วัน

4.จัดทําแบบคัดกรองการให ผูรับบริการวัคซีนไขหวัดใหญของ 1.คาถายเอกสารใบ                  7,500 PPA 1 เม.ย.-31 พ.ค.67 น.ส.พิมพนารา

บริการวัคซีนไขหวัดใหญ สปสช.และประกันสังคม คัดกรอง 15,000 แผน จิระเดชประไพ

4.เพ่ือใหผูปฎิบัติงานไดทราบ 5.ประชุมชี้แจงแนวทางการให จนท. รพ 1. คาอาหารวางและ                  1,000 เงนิบํารุงรพ. 1 เม.ย.-30 ม.ิย.67 น.ส.พิมพนารา

ถึงแนวทางการใหบริการวัค- บริการวัคซีนไขหวัดใหญในผู จนท.สํานักงานประกันสังคม เครื่องดื่ม จิระเดชประไพ

ซีนไขหวัดใหญในผูประกันตน ประกันตนที่มีอายุ 50 ปขึ้นไป จํานวน 20 คน (25บาทX10คนX4ครั้ง)

ที่มีอายุ 50 ปขึ้นไป

6.สงเสริมการใหวัคซีนไขหวัดใหญ  1,500 คน คาวัคซีน flu 1500              375,000 เงนิบํารุงรพ. เคลมไดเงนิ 450 บ.ตอคน

กลุมผูประกันตนอายุ 50 ป ขึ้นไป dose ๆ ละ  250 บ. งานเภสัช 675,000 บ.

7.สงเสริมการใหวัคซีนไขหวัดใหญ กลุมเสี่ยงที่อยูในสังกัด ไมมี เครมไดเงนิ 20 บ./ครั้ง

ใน 7 กลุมเสี่ยง(สปสช.) จํานวน 17,189 คน ประชากรที่อยูในสังกัด 

ประมาณการยอดจัดสรร 9,370

โดส

กลุมเสี่ยงที่อยูนอกสังกัด   114,440 บาท

จํานวน11,415คน

8.สงเสริมการใหวัคซีนคอตีบ- ประชากรที่อยูในสังกัด ไมมี เครมไดเงนิ 20 บ./ครั้ง

บาดทะยักในประชากรที่มีอายุ 

25 ป
จํานวน 5,847 คน ประชากรที่อยูในสังกัด 

ขึ้นไป ที่ไมเคยไดรับวัคซีนในรอบ ประชากรที่อยูนอกสัง 116,940  บาท

10ป และ ประชากรที่มีอายุลง

ทาย
กัดจํานวน 4,679 คน

ดวย
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6 โครงการการพัฒนาคุณภาพการดูแลหญิงตั้งครรภ (ตาม 6 โปรแกรมคุณคาสรางเด็กไทยคุณภาพ)เครือขายอําเภอเมืองเพชรบูรณ 1.1

วัตถุประสงค :

1.เพ่ือพัฒนาคุณภาพการ 1. ประชุมคณะทํางานอนา-  1. จนท.รพ.พช.10 คน 1. คาอาหารวางและ                  2,000 เงนิบํารุงรพ. 1ต.ค.66- 1 มาตรฐานงานอนามัย ธนิกานต,

ดําเนินงานอนามัยแมและเด็ก มัยแมและเด็ก (6 โปรแกรม  2.จนท.สสอ.,pcc,รพ.สต. เครื่องดื่ม 30-ก.ย.-67 แมและเด็กผานเกณฑ ยาพรม

สรางเด็กไทยคุณภาพ) 30 คน (25บาทX40คนX2ครั้ง) (จัดระบบ บริการงาน PCT สูติกรรม

ระดับอําเภอ 2 ครั้ง อนามัยแมและเด็กคุณภาพ และ สสอ.

ครอบคลุมทั้ง6โปรแกรม)

2. ประชุมติดตามประเมิน -จนท.ในรพ.สต./ 1. คาอาหารวางและ 500                   เงนิบํารุงรพ. 1ต.ค.66- รพ.สต.มีการ

เย่ียมเสริมพลังการดําเนิน ศพด.ในเขตรับ เครื่องดื่ม 30-ก.ย.-67 ดําเนินงาน 6

 งาน 6โปรแกรมสรางเด็ก ผิดชอบจํานวน10คน (25บาทX10คนX2ครั้ง) โปรแกรมสราง

ไทยคุณภาพ 24 แหง เด็กไทยคุณภาพ

7 โครงการสงเสริมการดูแลสุขภาพเด็กวัยเรียนและวัยรุน ป 2567 1.1

วัตถุประสงค :

1.เพ่ือพัฒนาคุณภาพการ 1. ประชุมคณะทํางานวัย เจาหนาที่ รพ. PCC, 1. คาอาหารวางเครื่องดื่ม 750                   เงนิบํารุงรพ. 1ต.ค.66- มีคลินิกการใหบริการสุขภาพ ธนิกานต,

ดําเนินงานวัยเรียน เรียน1 ครั้ง รพ.สต. 24 แหง (25บาทX30คนX1ครั้ง) 30-ก.ย.-67 ที่เปนมิตรกับวัยรุน YFHS ยาพรม

จํานวน 30 คน การตั้งครรภซ้ําในหญิงอายุ และ สสอ.

 2.เพ่ือใหวัยรุนและเยาวชน 2.พัฒนาการจัดตั้งคลินิกวัย  -รพ.เพชรบูรณ นอยกวา 20 ป ไมเกิน

เขาถึงและใชบริการสุขภาพ รุนรพ.พช.และ รพ.สต.  -รพ.สต. 23 แหง รอยละ14.5

ตามความเหมาะสม  3.ประชุมผูรับผิดชอบงาน  -คณะทํางานวัยรุน 1. คาอาหารวางเครื่องดื่ม 750                   เงนิบํารุงรพ. 1ต.ค.66-

วัยรุน1 ครั้ง 30 คน (25บาทX30คนX1ครั้ง) 30-ก.ย.-67

8 โครงการควบคุมปองกันโรควัณโรคโรคเร้ือนและโรคติดตอทางเพศสัมพันธ

โรควัณโรค 1.ประชุมเจาหนาที่และ 1.สสจ.เพชรบูรณ 1. คาอาหารวางเครื่องดื่ม 750                   เงนิบํารุงรพ. 1-31 มค. 67 อัตราความสําเร็จ 4.1 4.1.2 จิรายุทธ

วัตถุประสงค ประเมินผลระบบ DOTS / 2.รพ.เพชรบูรณ (25บาทX30คนX1ครั้ง) การรักษาผูปวยวัณโรค แสนฟน

1.เพ่ือลดอัตราการปวยดวย  1 ครั้ง 3.สสอ.เมืองเพชรบูรณ 1-31 มค. 67 รายใหม สสอ.เมือง

โรควัณโรครายใหม 4.เรือนจําเพชรบูรณ

2. คัดกรองดวย การ X-RAY 5.รพ.คายพอขุน

เคลื่อนที่ กลุมเสี่ยงตอวัณโรค 6.รพ.เพชรรัตน

อําเภอเมืองเพชรบูรณ  2.X-RAY กลุมเสี่ยงวัณโรค 1.ผูสัมผัสผูปวยวัณโรคปอด 1.คาตรวจและคา 336,000             เงนิบํารุงรพ. 1 เม.ย.- กลุมเสี่ยงไดรับ 2.2 1.1.14 จิรายุทธ

 20,212  ราย 2.ผูสัมผัสรวมบานผูปวยวัณโรค อานฟลม X-RAY 30-ก.ย.-67  CXR > 90 % แสนฟน

ปอด 80 บ. X 4,200 คน เคลมในโปรแกรม NTIP สสอ.เมือง

หนา้ทีѷ 6
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3.ผูปวยติดเชื้อ HIV โดยโมบายเชิงรุกภายนอก case ละ 100 บาท

4.ผูปวยDM ที่ควบคุมนํ้าตาลไมได2.X-RAY ในโรงพยาบาล ไดเงนิ1,301,200บ.

โรคไต-วายเรื้อรัง สังกัดกระทรวงสาธารณสุข

จํานวน   8,812    คน

5.ผูสูงอายุมากกวาหรือเทากับ 3.กลุมเปาหมายสังกัด อบจ

60 ปที่สูบบุหรี่หรือมีโรคปอด  9 แหงจํานวน  7,200  คน

อุดก้ันเรื้อรังและ DM รวม 4.รวมทั้งหมด 2 สังกัด

6.ผูใชสารเสพติดติดสุราเรื้อรัง จํานวน  20,212     คน

7.บุคลากรสาธารณสุข

8.ประชากรขามชาติ

3.เพ่ือใหกลุมเสี่ยงไดรับการ 3.ประชุมเจาหนาที่ใหความรู    เจาหนาที่ รพ.สต. 1. คาอาหารวางและ 10,000               เงนิบํารุงรพ. 1 เม.ย.- 2.2 1.1.13 จิรายุทธ

คัดกรองโรควัณโรค และคัดกรองดวย CXR เรือนจํา อสม. เครื่องดื่ม 30-ก.ย.-67 แสนฟน

ในกลุมเสี่ยงโรค เบาหวาน ผูปฏิบัติงานการคัดกรองโรค (25บาทX20คนX20ครั้ง) สสอ.เมือง

HIV เรือนจํา แรงงานขามชาติ เรือนจํา 15 คน

ผูสูงอายุ > 65 ป ผูสัมผัส 20 ครั้ง ใน รพ.สต.

รวมบานผูสัมผัสใกลชิด

งานควบคุมโรคเร้ือน

วัตถุประสุงค

1.เพ่ือเฝาระวังผูปวย คัดกรองโรคดวยแบบคัดกรอง ตําบลพ้ืนที่เสี่ยง/พบโรคนายม ต.ค.66- กลุมเสี่ยงไดรับการ 2.2 จิรายุทธ

โรคเรื้อนในพื้นที่ โดย จนท และ อสม. /ปาเลา /วังชมภู/ดงมูลเหล็ก) 30-ก.ย.-67  ตรวจ> 100 % แสนฟน

2.เพ่ือขึ้นทะเบียนรักษา การขึ้นทะเบียนผูปวยโรค ผูปวยโรคเรื้อน ต.ค.66- ผูปวยโรคเรื้อนไดรับ 2.2 สสอ.เมือง

ผูปวยโรคเรื้อนรายใหม เรื้อนรายใหม 30-ก.ย.-67 การขึ้นทะเบียน

งานโรคติดตอทางเพศสัมพันธ

วัตถุประสงค

1.เพ่ือใหเจาหนาที่มีความรูและ 1. จัดประชุมพัฒนาศักยภาพ จนท.สาธารณสุขและ 1. คาอาหารวางและ 1,250                 เงนิบํารุงรพ. 1 เม.ย.- 2.2 1.1.13 สําราญ แรพรม

ความเขาใจในการดําเนินงาน บุคลากรที่ทํางานโรค เครือขาย เครื่องดื่ม 30-ก.ย.-67 จิรายุทธ

โรคติดตอทางเพศสมัพันธ ติดตอทางเพศสัมพันธ สสจ.เพชรบูรณ (25บาทX50คนX1ครั้ง) แสนฟน

รพ.เพชรบูรณ

สสอ.เมืองเพชรบูรณ

เรือนจําเพชรบูรณ

รพ.คายพอขุน

หนา้ทีѷ 7
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และวัตถุประสงค
กิจกรรมหลัก กลุมเปาหมาย รายละเอียดงบประมาณ ตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ งบประมาณ แหลงงบประมาณ

ความสอดคลองแผน

ยุทธศาสตร

ระยะเวลา

รพ..สต. รวม 50 คน

2.เพ่ือใหพบอัตราปวยรายใหม 2. จัดกิจกรรมปองกันและควบคุม เยาวชนและวัยรุนใน 1. คาอาหารวางและ 1,250                 เงนิบํารุงรพ. 1ต.ค.66-30 ก.ย.67 2.2 1.1.13 สําราญ แรพรม

ลดลง โรคติดตอทางเพศสัมพันธ ชุมชนและสถานศึกษา เครื่องดื่ม จิรายุทธ

ในสถานศึกษา/วันเอดสโลก (25บาทX50คนX1ครั้ง) แสนฟน

และวันวาเลนไทน เปนตน

3.เพ่ือคนหากลุมที่พฤติกรรม 3. สํารวจสถานบริการทางเพศ สถานบริการ100แหง 1. คาวัสดุ อุปกรณ 3,000                 เงนิบํารุงรพ. 1 - 30 ม.ค.67 สถานบริการไดรับ 2.2 1.1.13 สําราญ แรพรม

เสี่ยงตอโรคเอดสและ และผูใหบริการทางเพศและ อ.เมืองเพชรบูรณ การตรวจเยี่ยม จิรายุทธ

โรคติดตอทางเพศสัมพันธ เยี่ยมCase ที่มีปญหา แสนฟน

(นอกเวลาราชการ)

9 โครงการงานสุขภาพภาคประชาชน

วัตถุประสงค

1.เพ่ือเสริมสรางกําลังใจ  - ประกวดอสม.ดีเดน12 ตัวแทน อสม.ดีเดน 1. คาอาหารวางและ 17,500               เงนิบํารุงรพ. 1 เม.ย.- อสม.เขาประกวด12สาขา 2.2 จิรายุทธ

อสม.และะแลกเปลี่ยนเรียนรู สาขาระดับตําบลอําเภอ ระดับตําบล/อําเภอ 12 สาขา เครื่องดื่ม 30-ม.ิย.-67 ระดับอําเภอ แสนฟน

กันและเพ่ือคัดเลือก อสม. ทุกตําบล 350 คน (25บาทX350คนX2 มื้อ) ระดับจังหวัด สสอ.เมือง

เขาประกวดระดับ จังหวัด 1. คาอาหารกลางวัน 17,500               ระดับเขต

เขต ตอไป (50บาทX350คนX1ครั้ง)

2.เงนิรางวัล อสม 12,000               

อันดับที่ 1 12 สาขา

3.เงนิรางวัล อสม 9,600                 

อันดับที่ 2 12 สาขา

4.เงนิรางวัล อสม 6,000                 

อันดับที่ 3 12 สาขา

5.คากรอบรูปใส 8,640                 

เกียรติบัตร

2.กิจกรรมวัน อสม.แหงชาติ จัดรณรงคประชาสัมพันธ วัน อสม.ในเขต อ.เมือง 1.คาน้ําดื่ม 3,007ขวด 15,035               เงนิบํารุงรพ. ต.ค.66 - 1 ก.ย.67 อสม.เขารวมกิจกรรมวัน อสม. 2.2 จิรายุทธ แสนฟน

ประจําป อาสาสมัครสาธารณสุข เพชรบูรณ 3,007 คน ขวดละ5 บ. แหงชาติประจําป สสอ.เมือง

10 โครงการราชทัณฑ ปนสุข ทําความดี เพื่อชาติ ศาสน กษัตริย

วัตถุประสงค

1.เพ่ือปองกันและควบคุมโรค 1 ตรวจคัดกรองโรคผูตองขัง 1.ผูตองขังรายใหม 1.คาน้ํามันเชื้อเพลิง 42,000               เงนิบํารุงรพ. 1ต.ค.66- ผูตองขังไดรับการคัดกรอง 2.2 จิรายุทธ

ในเรือนจําจังหวัดเพชรบูรณ ราย ใหม/เกา 140 คน/เดือน 2.คาเบ้ียเลี้ยง โรค 100 % แสนฟน

1) วัณโรคดวยรถเอ็กซเรย 2.ผูตองขังรายเกา รถ cxr mobile 34,560               เงนิบํารุงรพ. 30-ก.ย.-67 - วัณโรค มลิวัลย 
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และวัตถุประสงค
กิจกรรมหลัก กลุมเปาหมาย รายละเอียดงบประมาณ ตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ งบประมาณ แหลงงบประมาณ

ความสอดคลองแผน

ยุทธศาสตร

ระยะเวลา

mobile ของเขต 2 1,580 คน 3 คา lab ตรวจการติดเชื้อ strip สสจ.พช - ไวรัสตับอักเสบซี ชาญชัยวีระพันธุ

2) การติดเชื้อไวรัสตับอัก ไวรัสตับอักเสบซี - ไวรัสตับอักเสบบี สําราญ แรพรม

เสบซ/ีบี โรคซิฟลลิส 120,000             เงนิบํารุงรพ. - ซิฟลลิส

3)โรคฟลลิสและโรคติดตอ 4.จัดซื้อชุดตรวจคัดกรอง 1ต.ค.66- - HIV 2.2 1.1.13

ทางเพศสัมพันธิ์ Syphilis  HIV HCV 100,000             ประสานหองLab 30-ก.ย.-67 - ไวรัสตับอักเสบเอ

4)การติดเชื้อ HIV - มะเร็งปากมดลูก

- มะเร็งเตานม

5) การติดเชื้อไวรัสตับอักเสบเอ ผูตองขังแผนกสูทกรรม 80 คน 3 คา lab ตรวจการติดเชื้อ 100,000             ประสานหองLab - มะเร็งลําไส

ไวรัสตับอักเสบเอ

6) มะเร็งปากมดลูก /เตานม ผูตองขังหญิง 300 คน 3 คา lab ตรวจมะเร็งปากมดลูก 45,000               

7).ตรวจคัดกรองมะเร็งลําไส  - ผูตองขังในเรือนจํา 3 คา lab ตรวจมะเร็งลาํใส 150,000             

ใหญและลําไสตรง โดยการเก็บ อายุ 50-70 ป 2.2

ตัวอยางอุจจาระสงตรวจ จํานวน 500 คน

ทําแบบคัดกรองโรค 7 โรค - ผูตองขังรายใหม/รายเกา แบบคัดกรองโรค 14,000               เงนิบํารุงรพ. 1-ม.ค.-67

2,000 ราย  7 โรค 7 แผนตอคน

14,000 แผน ๆละ 1 บาท

8.จัดบริการรักษาพยาบาล ผูตองขังปวย ผูตองขังที่ไดรับการคัดกรอง

พบโรคเขารับการรักษา

9.ใหบริการวัคซีน เรือนจําเพชรบูรณ เม.ย.- กย.67 กลุมเสี่ยงไดรับวัคซีนไขหวัดใหญ

- วัคซีนปองไขหวัดใหญ กลุมอายุ 20- 40 ปไดรับวัคซีน

- วัคซีนปองหัด/หัดเยอรมัน เรือนจําเพชรบูรณ เม.ย. -กย.67 ปองหัด/หัดเยอรมัน

3. จัดอบรมใหความรู

2.เสริมสรางเครือขายในการ 3.1 จัดอบรมพัฒนาศักยภาพ อสรจ. เรือนจํา -คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 25,000               กรมราชทัณฑ/ 1ต.ค.66- อาสาสมัครสาธารณสุข 2.2 จิรายุทธ

ดําเนินงานดานสาธารณสุข อสรจ.สงเสริมใหความรูเก่ียวกับ 2 รุนๆละ 5 วัน (50 คน x 25 บาท x สนง.สาธารณสุข 30-ก.ย.-67 เรือนจํา(อสจร.) แกผูตอง แสนฟน

และการดูแลสุขภาพผูตองขัง โรคและการปองกัน เชน จํานวน 50 คน 2 ครั้ง 2 มื้อ x 5 วัน x 2 ครั้ง) จังหวัดเพชรบูรณ ขัง (1:50)และอบรมให มลิวัลย 

ในเรือนจํา โรคติดตอไมติดตอเรื้อรัง, -คาอาหารกลางวัน 25,000               ความรูและพัฒนาศักยภาพ ชาญชัยวีระพันธุ

3.สงเสริมอสรจ. ใหมี ผูสูงอายุ สุขาภิบาลสิ่งแวด (50 คน x 50 บาท x อยางนอย 2 ครั้ง/ป สําราญ แรพรม

ความรูความเขาใจสามารถ ลอม,การสรางเสริมภูมิคุม 1 มื้อ x 5 วัน x 2 ครั้ง)

นําไปปฏิบัติไดถูกตองเหมาะ กันโรค เปนตน -คาวิทยากรภาครัฐ 48,000               

สมและถายองคความรูให (600 บาท x 4 ชม. 

แกสมาชิก x  2 คน x 5 วัน x 2 ครั้ง)

หนา้ทีѷ 9
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และวัตถุประสงค
กิจกรรมหลัก กลุมเปาหมาย รายละเอียดงบประมาณ ตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ งบประมาณ แหลงงบประมาณ

ความสอดคลองแผน

ยุทธศาสตร

ระยะเวลา

4.เพ่ือใหสตรีกลุมเปาหมายไดรับ -คาปายไวนิลความรู  2,000                 

การสงเสริมความรูในการปองกัน (1,000 บาท x 2 ผืน ) 

และไดรับการตรวจคัดกรอง -คาวัสดุทั่วไป 1,500                 

มะเร็งเตานมดวยตนเอง 

5. เพ่ือใหสตรีกลุมเปาหมาย

ได ตรวจคัดกรองมะเร็ง 4. ประเมินมาตรฐานเรือนจํา เรือนจําเพชรบูรณ มีค. , กค. เรือนจําผานเกณฑ 2.2 4.1.2 จิรายุทธ

ปากมดลูกตามชุดสิทธิ 5 ดาน 2 ครั้ง มาตรฐาน 5 ดาน แสนฟน

ประโยชน 5. ประชุมติดตามประเมินผล มลิวัลย 

5.1.ประชุมเจาหนาที่วางแผน 1.จนท.สาธารณสุข 1. คาอาหารวางและ 500                   เงนิบํารุงรพ. 1ต.ค.66- ชาญชัยวีระพันธุ

การดําเนินงานดานการสง 2.จนท.เรือนจํา เครื่องดื่ม 30-ก.ย.-67 สําราญ แรพรม

เสริมปองกันโรค 3.คณะกรรมการเรือน (25บาทX20คนX1ครั้ง)

จํา จํานวน 20 คน

5.2 ประชุมเจาหนาที่และประ 1.จนท.สาธารณสุข 1. คาอาหารวางและ 750                   เงนิบํารุงรพ. 1ต.ค.66-

เมินระบบผลการดําเนินงาน 2.จนท.เรือนจํา เครื่องดื่ม 30-ก.ย.-67

3.คณะกรรมการเรือนจํา (25บาทX30คนX1ครั้ง)

11 โครงการงานเฝาระวังและปองกันโรคติดเชื้อไวรัสตับอักเสบบีและซี อ.เมือง จ.เพชรบูรณ ป 2567

วัตถุประสงค

ดานการใหบริการประชาชน

1.สงเสริมความรูในการปอง  -รณรงคตรวจคัดกรองไวรัสตับ  - ประชาชนอายุ 18 ปขึ้นไป -คาแบบคัดกรอง 1 หนา 2,500                  เงินบํารุงรพ. 1-28 ก.พ.67 ประชาชนไดรับ 2.2 สําราญ แรพรม

กันการติดเชื้อไวรัสตับอักเสบ ตับอักเสบบี และซี  (เดิมอายุ35-69ป) (0.50 บาท x 5,000 แผน) การตรวจคัดกรองไวรัส สสอ

บีและซีของประชาชน  -ติดตามผูติดเชื้อมาตรวจ จํานวน5,000 คน 1ครั้ง -คาพับใหความรู 10,000               ตับอักเสบบีและซี รอยละ 90

2.ตรวจคัดกรองไวรัสตับอัก ยืนยันและเขาสูระบบการ (5 บาท x 2,000 แผน ) 

เสบบีและซี รักษา -คาปายไวนิลความรู  1,000                 ผูติดเชื้อไวรัสตับอักเสบ

3.ใหผูติดเชื้อไวรัสตับอักเสบ (1,000 บาท x 1 ผืน ) Strip test positive บี และซี

บีและซีเขาสูระบบการวินิจฉัย -คาวัสดุทั่วไป 1,500                 ไดเขาสูระบบการติดตามและ

และตรวจรักษา รักษารอยละ 80

ดานบุคลากร

1.เพ่ือใหบุคลากรที่รับผิดชอบ 1. ประชุมแนวทางการติดตาม  - ผูรับผิดชอบงาน 1. คาอาหารวางและ 1,000                  เงินบํารุงรพ. 1-30 ม.ค.67 2.2 สําราญ แรพรม

งาน ไวรัสตับอักเสบซี มีแนว ผูติดเชื้อและการรักษา และผูที่เก่ียวของ เครื่องดื่ม สสอ

ทางปฏิบัติในแนวทาง ไวรัสตับอักเสบซี (ระดับอําเภอ) (25บาทX40คนX1ครั้ง)

เดียวกัน จํานวน40 คน1 ครั้ง 

หนา้ทีѷ 10
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กิจกรรมหลัก กลุมเปาหมาย รายละเอียดงบประมาณ ตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ งบประมาณ แหลงงบประมาณ

ความสอดคลองแผน

ยุทธศาสตร

ระยะเวลา

2. เพ่ือใหการดําเนินงานคัด 2.ประชุมติดตามความกาวหนาของ - ผูรับผิดชอบงาน 1. คาอาหารวางและ 1,000                 เงนิบํารุงรพ. ม.ค.-ก.ย.67 2.2 สําราญ แรพรม

กรองไวรัสตับอักเสบบีและซี การดําเนินงานคัดกรองไวรัสตับ ทุกหนวยบริการ เครื่องดื่ม สสอ

ไดครอบคลุม อักเสบบี และซี (ระดับตําบล) (25บาทX40คนX1ครั้ง)

3.เพ่ือใหผูติดเชื้อไวรัสตับอัก จํานวน40 คน 1 ครั้ง 

เสบบีและซีไดรับการติดตาม

และเขาสูระบบการรักษา 

4.เพ่ือใหประชาชนและกลุม 4.ออกหนวยใหบริการตรวจ  - จนท.สาธารณสุข  1. คาอาหารวางและ 1,200                 เงนิบํารุงรพ. ม.ค.-ก.ย.67

เสี่ยงเขาถึงบริการตรวจคัด คัดกรองกลุมเปาหมายกลุม ออกหนวยใหบริการ เครื่องดื่ม

กรองไวรัสตับอักเสบบีและซี เสี่ยงกลุมดอยโอกาส หนวย 4 คน (25บาทX4คนX12ครั้ง)

ราชการและกลุมเขาคายยา 1 ครั้ง / เดือน

เสพติด จํานวน 12 ครั้ง

12 โครงการตรวจคัดกรองโรคมะเร็งที่เปนปญหาในพื้นทีอ.เมือง จ.เพชรบูรณ ป 2567

วัตถุประสงค

1.เพ่ือพัฒนาระบบบริการ 1. ประชุมคณะทํางาน  - คณะทํางาน 1. คาอาหารวางและ 1,000                 เงนิบํารุงรพ. ม.ค.-ก.ย.67 รอยละของผูที่ไดรับการ 2.2 สําราญ แรพรม

ใหเกิดแนวทางการดําเนินงาน สาขามะเร็งการตรวจคัด สาขามะเร็ง ดาน เครื่องดื่ม คัดกรองมะเร็ง สสอ

ดานการสงเสริมปองกันและ กรอง (ระดับอําเภอ) การตรวจคัดกรอง (25บาทX40คนX1ครั้ง) - เตานม

รักษาโรคมะเร็ง จํานวน 40 คน 1 ครั้ง - ปากมดลูก

2.เพ่ือวางแผนการดําเนินงาน 2.พัฒนาศักยภาพและความ - ลําไส

ดานการสงเสริมปองกันโรค รูเบื้องตน แนวทางการให

มะเร็งในเครือขาย บริการตรวจคัดกรอง การสงตอ ผูปวยที่ไดรับการคัดกรอง

และการรักษาผูปวยมะเร็ง พบมะเร็งไดรับการรักษา

3.เพ่ือกระตุน และติดตามผลการ 3.ประชุมติดตามผลการดํา  - ผูรับผิดชอบงาน 1. คาอาหารวางและ 1,000                  เงินบํารุงรพ. 1-30 ม.ีค.67

ดําเนินงานการคัดกรองมะเร็ง เนินงานคัดกรองโรคมะเร็ง ทุกหนวยบริการ เครื่องดื่ม

และการแลกปลี่ยนประสบการณ จํานวน 40 คน 1 ครั้ง (25บาทX40คนX1ครั้ง)

ของเครือขาย 

4.เพ่ือเตรียมความพรอมใน 4.ดําเนินงานคัดกรองมะเร็ง  - สตรีกลุมเสี่ยง 1. คาอาหารวางและ 10,000               เงนิบํารุงรพ. 1-30 พ.ค.67 2.2 สําราญ แรพรม

การดําเนินงานคัดกรองมะเร็ง เตานมดวยเครื่องเอกซเรย อายุ 25 ป ขึ้นไป เครื่องดื่ม สสอ

เตานมดวยเครื่องเอกซเรย เคลื่อนที่ (MMG) ฯ ในชุมชนและเรือนจํา (25บาทX200คนX2ครั้ง)

เตานมเคลื่อนที(่MMG)เฉลิม จํานวน 200 คน 2 วัน -คาเชาเครื่องเสียง 5,000                 

พระเกียรติฯใหแกสตรีกลุม -คาปายไวนิล ฉากเวที 3,000                 

เสี่ยงและดอยโอกาสไดเขาถึง -คาวัสดุและจางเหมา 10,000               

หนา้ทีѷ 11
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ระยะเวลา

การตรวจคัดกรอง จัดแตงเวทีและสถานที่ 

-คาวัสดุทั่วไป 1,500                 

6.เพ่ือใหสตรีกลุมเปาหมายได 6.การตรวจคัดกรองมะเร็ง  - สตรีอายุ 30-70 ป -คาแบบคัดกรอง 2 หนา 40,000               เงนิบํารุงรพ. 1-30 พ.ค.67 2.2 สําราญ แรพรม

รับการสงเสริมความรูในการ เตานมดวยตนเองและโดย ในชุมชนและเรือนจํา (0.50 บาท x 80,000 แผน) สสอ

ปองกันและไดรับการตรวจ จนท.สาธารณสุข จํานวน 44,000 คน -คาแผนพับใหความรู -                    

คัดกรองมะเร็งเตานมดวยตน (5 บาท x 3,000 แผน ) 

เอง -คาปายไวนิลความรู  1,000                 

(1,000 บาท x 1 ผืน ) 

-คาวัสดุทั่วไป 1,500                 

7.เพ่ือใหสตรีกลุมเปาหมายได 7.การตรวจคัดกรองมะเร็ง   - สตรีอายุ 30–60ป   -คาแบบคัดกรอง 1 หนา 3,500                 เงนิบํารุงรพ. 1-30 พ.ค.67 2.2 สําราญ แรพรม

ตรวจคัดกรองมะเร็งปากมด ปากมดลูกโดยจนท. ในชุมชนและเรือนจํา (0.50 บาท x 7,000 แผน) สสอ

ลูกตามชุดสิทธิประโยชน สาธารณสุข จํานวน 7,000 คน -คาแผนพับใหความรู -                    

(5 บาท x 3,000 แผน ) 

-คาปายไวนิลความรู  1,000                 

(1,000 บาท x 1 ผืน ) 

-คาวัสดุทั่วไป 1,500                 

8.เพ่ือใหประชาชนกลุมเสี่ยงไดรับ 8.ตรวจคัดกรองมะเร็งลําไส  -ประชาชนทั่วไป -คาแบบคัดกรอง 1 หนา 2,500                 เงนิบํารุงรพ. 1-30 ม.ิย.67 2.2 สําราญ แรพรม

การสงเสริมสุขภาพเพ่ือปองกัน ใหญและลําไสตรง อายุ 50-70 ป (0.50 บาท x 5,000 แผน) สสอ

มะเร็งลําไสใหญและลําไสตรง โดยการเก็บตัวอยาง ในชุมชนและเรือนจํา -คาแผนพับใหความรู -                    

และไดรับการตรวจคัดกรองมะเร็ง อุจจาระสงตรวจ จํานวน 5,000 คน (5 บาท x 3,000 แผน ) 

ลําไสใหญดวย FIT Test -คาปายไวนิลความรู  1,000                 

(1,000 บาท x 1 ผืน ) 

-คาวัสดุทั่วไป 1,500                 

13 โครงการพฒันาระบบบริการปฐมภูมิและระบบสุขภาพอําเภอเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตคนอําเภอเมืองเพชรบูรณ (Didtrict Health Broad) (พชอ./DHB) 1)ดร.ดลรวี สิมคํา

วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก

1)เพื่อใหเกิดระบบการจัดการ 1.พัฒนายุทธศาสตรสุขภาพ 1) ทีมคปสอ. 35คน 1) คาอาหารวางและ                    2,000 เงินบํารุงรพ.รพ.  ต.ค. 66--ส.ค..67 1) ระดับการพัฒนาเครือขาย 1.1 1.1.3 2)น.ส.ชญาพัฒน แกวแดง

เครือขายบริการสาธารณสุข 1.1 การทบทวนเข็มมุงและ 2) ผอ.รพ.สต.23คน เครื่องดื่ม ระดับอําเภอ (District Health มณีศักดิ์

(CUP Management) แบบ จัดทําแผนเชิงปฏิบัติการ 3) นวก. 23 คน (40 คน x 25 บาท x  Board:DHB) ที่เช่ือมโยง 3)นายธีรพงษ  ดิษฐิ์รอด

ธรรมาธิบาล (Good ท่ีสอดรับปญหาสขุภาพที่ 4) พยาบาลฯ 23คน 2 มื้อ x 1 ครั้ง) ระบบบริการปฐมภูมิกับ

Governance) สอดรับกับบริบท กระทบคุณภาพชีวิตในบริบทพื้นท่ี 5) ทีมเวชกรรม 2) คาอาหารกลางวัน                    2,000 ทองถิ่นอยางมีคณุภาพ

หนา้ทีѷ 12
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ระยะเวลา

พื้นท่ี 1.2 ประเมินและติดตามการ  สังคม 20 คน (40 คน x 50 บาท x 2) รอยละของคณะกรรมการ

2)เพื่อใหเกิดระบบบริการ การดําเนินงานในแผนงาน/ 6) ทีมกลุมงานการ 1 มื้อ x 1 ครั้ง) พัฒนาคณุภาพชีวิตระดับ

สุขภาพที่เปนเลิศภายใตความ โครงการท่ีไดรับการอนุมัติ พยาบาลชุมชน อําเภอ (พชอ.) ที่มีคุณภาพ

รวมมือกันทุกภาคสวนและทุก ของเครือขายบริการสุขภาพ 15 คน

ระดับทั้งภายในภายนอกหนวย รวมกับ สสอ.เมืองเพชรบูรณ 7) จนท.อ่ืนๆ 10คน

งานสาธารณสุข 1.3 สรุปผลการดําเนินงาน รวม 105 คน

2.พัฒนาระบบริการปฐมภูมิ  ต.ค. 66--ส.ค..67

และระบบสุขภาพอําเภอ

2.1 การดําเนินงานคุณภาพ 1) คณะกรรมการพชอ. 30 คน อปท.

ชวีิตระดับอําเภอ (District 2) ตัวแทน ทีม พชต. 50 คน

Health Broad) (พชอ./DHB) 3) คณะอนุฯ พชอ.20 คน/ทีม

4) คณะอนุฯ พชอ.3-4 ทีม

รวม  120 คน

2.2 การดําเนินงานระบบสุขภาพ

อําเภอคุณภาพ (District Health

 System:DHS) โดยคณะกรรมการ

คปสอ.

1) ทบทวนคาํส่ังแตงตั้ง

คณะกรรมการ คปสอ.

2)จัดประชุมคณะกรรมการ คปสอ. 1) คณะกรรมการคปสอ. 50 คน 1) คาอาหารวางและ                    9,000 เงินบํารุงรพ.รพ. 1 ต.ค.66--30 ส.ค.67

2) ผอ.รพ.สต.หรือตัวแทน 25 คน เครื่องดื่ม

เมืองฯ ทุก 2 เดือน จํานวน 6 ครั้ง 3) หน.งาน/ตัวแทน 25 คน (60 คน x 25 บาท x

4) นวก. 25 คน 1 มื้อ x 6 ครั้ง)

5) ทีมนิเทศ สสจ.25 คน

3)จัดประชุมเตรียมความพรอมรับ รวม 150 คน 1) คาอาหารวางและ                    3,000

การตรวจราชการกรณปีกติ เครื่องดื่ม

เขตสุขภาพที่ 2 พิษณุโลกและ (30 คน x 25 บาท x

คปสอ.จาก สสจ.เพชรบูรณ 2 มื้อ x 2 ครั้ง)

 จํานวน 2 ครั้ง 2) คาอาหารกลางวัน                    3,000

(30 คน x 50 บาท x

หนา้ทีѷ 13
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1 มื้อ x 2 ครั้ง)

4)จัดประชุมรับนิเทศ คปสอ.รอบปกติ 1) คาอาหารวางและ 10,000                  

แบบบูรณาการ จาก สสจ.เพชรบูรณ เครื่องดื่ม

จํานวน 2 ครั้ง (100 คน x 25 บาท x

2 มื้อ x 2 ครั้ง)

2) คาอาหารกลางวัน                   10,000

(100 คน x 50 บาท x 2ครั้ง)

14 โครงการพฒันาคุณภาพและโครงการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานในการใหบริการสุขภาพปฐมภูมิ คปสอ.เมืองเพชรบูรณ ปงบประมาณ 2567

วัตถุประสงค : 1. ประชุมคณะทํางาน/คณะ คณะทํางานและคณะกรรมการ -คาอาหารวางและเครื่องดื่ม                    6,000 เงินบํารุงรพ. ร.พ. พ.ย.66-ธ.ค 66 1) บุคลากรเขารวมการประชุม 1.1 1.1.1 1) ดร.ดลรวี  สิมคํา

1) เพื่อพัฒนาคณุภาพบริการ กรรมการระดับอําเภอ 1 ครั้ง  และผูรับประเมินรวม 60 คน (60 คน x 25 บาท x รอยละ 80 2) นายธีรพงษ  ดิษฐิ์รอด

ของหนวยบริการปฐมภูมิ ใน  2 มื้อ x 1 ครั้ง) 2) รพ.สต.ผานเกณฑการประเมิน 3) นางสาวชญาพัฒน

เขตพื้นท่ีอําเภอเมืองเพชรบูรณ -คาอาหารกลางวัน ตามเกณฑคณุภาพและมาตรฐาน แกวแดงมณีศักดิ์

ในการตอบสนองความตองการ (60 คน(60 คน x 50 ในการใหบริการสุขภาพปฐมภูมิ

และความจําเปนดานสุขภาพ บาท x 1 มื้อ x 1 ครั้ง) รอยละ 30

ที่สอดรับกับปญหาสุขภาพของ 2. ทีมประเมินระดับอําเภอ คณะทํางานและคณะกรรมการ -คาอาหารวางและเครื่องดื่ม                   15,000 เงินบํารุงรพ. ร.พ. ก.พ. 67-มี.ค 67

ประชาชนในพื้นที่ ประเมินรับรองผลระบบบริการ และผูรับประเมิน รวม 10 คน (10 คน x 25 บาท x 2 มื้อ

2) เพื่อพัฒนาระบบบริการให สุขภาพปฐมภูมิตามคูมือคุณภาพ  x 15 ครั้ง)

ไดตามเกณฑคุณภาพ และ มาตรฐานบริการจํานวน 23 -คาอาหารกลางวัน (10 คน

มาตรฐานในการใหบริการ แหง จํานวน 15 วันและนําผลมา  x 50 บาท x 1 มื้อ x 15

สุขภาพปฐมภูมิ วิเคราะหรอบที่ 1 ครั้ง)

3. ลงพื้นท่ีเพื่อนิเทศและเย่ียม คณะทํางานและคณะกรรมการ -คาอาหารวางและเครื่องดื่ม                   21,000 เงินบํารุงรพ. ร.พ. พ.ค.67-ก.ค 67

เสริมพลงัรพ.สต.โดยเนนนิเทศ และผูรับประเมิน รวม 30 คน (30 คน x 25 บาท x 2 มื้อ

ระบบงานบริการสําคัญที่ยังไม /7 ครั้ง/7 วัน  x 7 ครั้ง)

ผานเกณฑคุณภาพ จํานวน  7 -คาอาหารกลางวัน (30 คน

ประเด็น / 7 ครั้ง / 7  วัน  x 50 บาท x 1 มื้อ x 7ครั้ง)

4. ทีมประเมินระดับอําเภอ คณะทํางานและคณะกรรมการ -คาอาหารวางและเครื่องดื่ม                   15,000 เงินบํารุงรพ. ร.พ. ส.ค.67-ก.ย 67

ประเมินรับรองผลระบบบริการ และผูรับประเมิน รวม 10 คน (10 คน x 25 บาท x 2 มื้อ

สขุภาพปฐมภูมิตามคูมือคุณภาพ x 15 ครั้ง)

มาตรฐานบริการสุขภาพปฐมภูมิ -คาอาหารกลางวัน (10 คน

พ.ศ.2566 และนําผลมาวิเคราะห  x 50 บาท x 1 มื้อ x 15 ครั้ง)

รอบท่ี 2 จํานวน 23 แหง 15 วัน
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และวัตถุประสงค
กิจกรรมหลัก กลุมเปาหมาย รายละเอียดงบประมาณ ตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ งบประมาณ แหลงงบประมาณ

ความสอดคลองแผน

ยุทธศาสตร

ระยะเวลา

15 แผนปฎิบัติงานพัฒนาระบบบริการการแพทยทางไกล Telehealth/Telemed/Telenurse เครือขายบริการปฐมภูมิ ป2567

วัตถุประสงค 1.ตรวจรักษาผูปวยดวยบริการ พยาบาล 2 คน แพทย 1 คน -คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 7,000                   เงินบํารุงรพ.รพ. 1 ตค.66 ถึง 1.มีบริการการแพทยทาง 1.1 6.3.2 R 1)น.ส.นุชจรี เกษงอน

1) เพื่อดูแลโดยใชเทคโนโลยี การแพทยทางไกล เจาหนาท่ีรพ.สต. (ผอ.รพ.สต. (10 คน x 25 บาท x 2 มื้อ  30 กย.67 ไกลลตามเกณฑท่ีกําหนด 2)น.ส.ชญาพัฒน แกวแดง

สารสนเทศและการส่ือสารทาง 2.นิเทศติดตามหนวยบริการปฐมภูมิ  พยาบาล/นวก.สธ.จพ.สธ และ  x 7 ครั้ง) 2.จํานวนผูรับบริการ มณีศักดิ์

การแพทยในหนวยงานปฐมภูมิ จํานวน 7 แหง ผูเกี่ยวของ) 7 ราย จํานวน 10 -คาอาหารกลางวัน (10 คน 3.ลดความแออัดในโรงพยาบาล

คน X 7 แหง  x 50 บาท x 1 มื้อ x 7 ครั้ง) 4.จํานวนเงินจัดสรรจาก สปสช.

กลุมงานการพยาบาลชุมชน

16 โครงการการพัฒนาระบบการดูแลรักษาคนไขในที่บาน (Home ward care) กลุมงานการ

วัตถุประสงค : กิจกรรม 1. จํานวนผูปวยที่ไดรับการดูแล 1.1 1.1.5,5.2 พยาบาลชุมชน

1.เพ่ือพัฒนาระบบงานการดูแล 1.การพัฒนาระบบงานการดูแล รักษาดวยระบบคนไขในที่บาน

2.เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคคลากร รักษาคนไขในที่บาน (Home Ward care) เดือนละ

3.เพ่ือพัฒนาระบบขอมูล (Home Ward care) ≥10ราย

สารสนเทศ 1.1 ประชุมคณะทํางาน2 ครั้ง/ป คณะทํางาน  40 คน                      -   ต.ค.-ธ.ค. 66 2.ความครอบคลุมการวางแผน

4.เพ่ือพัฒนาระบบสนับบสนุน 2.การพัฒนาศักยภาพบุคคลากร จําหนายและการเตรียมความ

5.เพ่ือเพ่ิมการเขาถึงบริการ 2.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ ผูรับผิดชอบงาน คาอาหารวาง เครื่องดื่ม                21,000 เงินบํารุงรพ.รพ. พรอมคนไขในที่บานกอน

6.เพ่ือลดความแออัดในรพ. พัฒนาศักยภาพบุคลากร จํานวน 100 คน อาหารกลางวัน จําหนาย ≥ รอยละ 90

การดูแลรักษาคนไขในที่บาน คาเดินทาง คาที่พัก

(Home ward care) 

2.2 Oreintation บุคลากรใหม

2.3 On the job training

17 โครงการพฒันางานการดูแลผูปวยโรคเรื้อรังดวยการพยาบาลทางไกล Tele-Nurse                             -   

วัตถุประสงค : กิจกรรม

1.เพ่ือพัฒนาระบบงาน 1. ประชุมชี้แจงและวางแผน ผูรับผิดชอบงาน คาอาหารวางเครื่องดื่ม 500                   เงนิบํารุงรพ. ต.ค.-ธ.ค. 66 1. จํานวนผูปวยโรคเรื้อรังที่ไดรับ T2 1.1.11,5.2 กลุมงานการ

2.เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคคลากร แนวทางการดําเนินงาน 20 คน การดูแลดวยการพยาบาลทางไกล พยาบาลชุมชน

3. เพ่ือผูปวยไดรับการดูแลตอ 2. จัดทํา แนวทางปฏิบัติ และผัง (Tele-Nurse) เดือนละ ≥100ราย

เน่ืองทุกระยะของการเจ็บปวย การไหลของงาน 2. อัตราความสามารถจัดการ

4.เพ่ือลดความแออัด 3. พัฒนาศักยภาพบุคลากรผู ผูรับผิดชอบงาน คาอาหารวาง เครื่องดื่ม 500                   เงนิบํารุงรพ. ต.ค.-ธ.ค. 66 ตนเองและควบคมุโรคไดของผูปวย

5.เพ่ือเพ่ิมรายได ลดรายจาย ปฏิบัติงานการดูแลโรคเรื้อรัง 20 คน โรคเรื้อรังที่ไดรับการดูแลดวยการ

ดวยการพยาบาลทางไกล พยาบาลทางไกล (Tele-Nurse)

5. ประชุมปรึกษา ติดตามผล ผูรับผิดชอบงาน คาอาหารวาง เครื่องดื่ม 500                   เงนิบํารุงรพ. ม.ีค./พ.ค./ก.ค./ก.ย.67 ≥ รอยละ 80

การดําเนินงาน ทุก 3 เดือน 20 คน
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และวัตถุประสงค
กิจกรรมหลัก กลุมเปาหมาย รายละเอียดงบประมาณ ตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ งบประมาณ แหลงงบประมาณ

ความสอดคลองแผน

ยุทธศาสตร

ระยะเวลา

18 โครงการพฒันาระบบงานการดูแลตอเนื่องผูปวยเบาหวานที่มีภาวะน้ําตาลในเลือดต่ําดวยการจัดการรายกรณีเชื่อมโยงจากโรงพยาบาลสูชุมชน (Case Management DM-Hypoglycemia)

วัตถุประสงค กิจกรรม 1.ผูปวย DM-Hypoglycemia T2 2.1.24,5.2

1.)เพ่ือพัฒนารูปแบบการดูแล 1.วิเคราะหขอมูลปญหา 1.NCM & Mini ต.ค.-ธ.ค.66 ไดรับการจัดการรายกรณี สุภาภรณ น.

ตอเน่ืองผูปวยเบาหวานที่มี หาโอกาสพัฒนา NCM ผูรับผิดชอบ ≥ รอยละ90 สุรัสวดี

ภาวะนํ้าตาลในเลือดต่ําดวย 2.จัดทํา Dataset งาน 60 คน ต.ค.-ธ.ค.66 2.รอยละผูปวย DM- ณัฐรี 

การจัดการรายกรณี เชื่อมโยง DM-Hypoglycemia 2.ผูปวย DM-Hypo Hypoglycemiaที่บาน

จากโรงพยาบาลสูชุมชน 3.ทบทวนวรรณกรรม glycemia 150 คน ต.ค.-ธ.ค.66 สามารถจัดการตนเองได

2.) เพ่ือใหผูปวยเบาหวานที่มี 4.ออกแบบระบบงาน ม.ค.-ก.พ.67  ≥ รอยละ90

ภาวะนํ้าตาลในเลือดต่ําที่บาน 5.จัดตั้ง CMC มี.ค./เม.ย.67 3.อุบัติการณ Hypoglycemia

สามารถจัดการตนเองได DM-Hypoglycemia  ในผูปวย DM  ≤  รอยละ 2

3.) เพ่ือลดอุบัติการณการเกิด 6.Improve & Implement ม.ค.-ก.พ.67 4.ความครอบคลุมการดุแลตอเนื่อง

Hypoglycemia ในผูปวย COC-CPG DM-Hypogly ผูปวย DM-Hypoglycemia

เบาหวาน ที่บาน cemia ≥ รอยละ90

19 โครงการพฒันาระบบบริการและจัดการสุขภาพผูตองขังในเรือนจําจังหวัดเพชรบูรณ

 -ประชุมคณะทํางาน 2 ครั้ง/ป คณะทํางานและผูที่เก่ียว คาอาหารวางเครื่องดื่ม 750 ต.ค.-ส.ค. 67  -การมีสวนรวมในการพัฒนา 1.1 กลุมงานการ

 ของ จํานวน 30 คน ระบบบริการ พยาบาลชุมชน

 -ตรวจรักษาพยาบาลผูตองขัง ผูตองขังปวยในเรือน ต.ค.-ก.ย. 67  -ผูตองขังปวยไดรับการ

ปวยโรคทั่วไป โรคเรื้อรัง และ จํา จังหวัดเพชรบูรณ ตรวจรักษาพยาบาล

โรคฉุกเฉิน รอยละ 100

20 โครงการ:แกนการจัดการสุขภาพโดยภาคีเครือขายชมรมรักษสุขภาพเพชรบูรณ (องคกรสาธารณประโยชน) ประจําป 2567

กิจกรรม  -สมาชิกชมรมรักษสุขภาพ คาอาหารวาง เครื่องดื่ม 50,000 งบกองทุน  สปสช. ต.ค.66-ก.ย.67  1.มีคณะทํางานขับเคลื่อน 1 2.2 ปพิชญา กองกิจ 

3.1ประชุมคณะกรรมการ เพชรบูรณ(องคกรสาธารณ อาหารกลางวัน โดยเสนอขอผาน การจัดการสุขภาพที่เขมแข็ง รวมกับชมรมรักษ

อยางตอเนื่อง 12 ครั้ง/ป ประโยชน) เทศบาลเมือง  2.กลุมเปาหมาย สุขภาพเพชรบูรณ

3.2สํารวจและวิเคราะหปญหา เพชรบูรณ เขารวมประชุม  (องคกรสาธารณประโยชน)

สุขภาพของสมาชิก

21 โครงการประกันคุณภาพพยาบาลชุมชน

วัตถุประสงค :  -ประชุมเชิงปฏิบัติการ การ พยาบาลวิชาชีพใน -คาอาหารกลางวัน 49,440 เงินบํารุงรพ. มี.ค./เม.ย.67 1. รอยละของสถานบริการ 1.1.11 เพ็ญศรี /

1..เพ่ือประเมินประสิทธิผล ประเมินคุณภาพดานบริการ หนวยบริการปฐมภูมิ 10,000บาท ที่ปานเกณฑการประเมิน สุทัศน/

การประกันคุณภาพพยาบาล พยาบาลในชุมชน ทั้งหมด 24 แหง -คาอาหารวาง คุณภาพดานบริการในชุมชน จันทรถุนา

 ในชุมชน (การดูแลผูปวยpressure inj. ) จํานวน 40 คน 10,000บาท  -อัตราการหายแผลในผูปวย

-คาเอกสาร 8,000 บาท pressure inj.ในชุมชนดีขึ้น
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ยุทธศาสตร

ระยะเวลา

 - คาตอบแทนวิทยากร อยางนอย 1 ระดับครอบคลุม

1,000 บาท มากกวารอยละ 80

 - คาที่พักวิทยากร 2. การ Readmit

3,000 บาท ผูปวยpressure inj.

 - คาน้ํามันวิทยากร ในชุมชนมีแนวโนมลดลง

6,000 บาท 3.การสงตออยางทันเวลา

 - คาธรรมเนียม ของผูปวยpressure inj.

ขอคะแนน CNEU รอยละ 80

1,000บาท 4.อัตราการเกิดภาวะแทรกซอน

 - คาเบี้ยเลี้ยง รับ-สง ของผูปวย pressure inj.

วิทยากร1,440 บาท ลดลงมากกวารอยละ 80

2.เพ่ือประเมินผลการประกัน นิเทศงานการพยาบาล หนวยบริการปฐมภูมิ พ.ค.-ก.ย.67 1. รอยละของสถานบริการ 1.1.11 เพ็ญศรี /

คุณภาพตามมาตรฐานของ ชุมชนในระดับอําเภอ ทั้งหมด 24 แหง ที่ปานเกณฑการประเมิน สุทัศน/

การพยาบาลในชุมชน นิเทศ กํากับ ติดตามและ คุณภาพดานบริการในชุมชน จันทรถุนา

ประเมินผล การพยาบาลใน

ชุมชน 1 ครั้ง/ป

-ติดตามตัวชี้วัดคุณภาพการ

พยาบาลในชุมชน

3. สรางเครือขายการพยาบาล -จัดประชุมคณะกรรมการ พยาบาลวิชาชีพใน 0 เงนิบํารุงรพ.รพ. ต.ค.66 - ส.ค. 67 มีองคกรพยาบาลชุมชนที่ 1.1.11 เพ็ญศรี /

ชุมชนใหมีความเขมแข็ง ประกันคุณภาพการพยาบาล หนวยบริการปฐมภูมิ   เขมแข็งมีประสิทธิภาพในการ สุทัศน/

ในชุมชนอยางตอเนื่อง ทั้งหมด 24 แหง นํานโยบายสูการปฏิบัติที่สอด จันทรถุนา

สม่ําเสมอ 4 ครั้ง/ป จํานวน 40 คน รับเปนไปในทิศทางเดียวกัน

22 โครงการพฒันาเสริมสราง การมีสวนรวมของชุมชน ในการแกปญหายาเสพติด แบบบูรณาการ  ปงบประมาณ 2567

วัตถุประสงค 1. ประชุมเชิงปฏิบัติการ ผูรับผิดชอบงานยาเสพ อาหารวาง 1 มื้ออาหารกลางวัน 5,000 เงนิบํารุงรพ. ต.ค.66-ก.ย.67 1) จํานวนผูปวยยา 1 1.1 1.1.5 งานพยาบาลชุมชนใน

1.เพ่ือสรางการมีสวนรวม เสริมสรางการมีสวนรวมของ ติด เจาหนาที่ ครู สสอ. 1 มื้อ จํานวน 40 คน x 75 บาท เสพติดที่ไดรับการ การบําบัดรักษา

ภาคีเครือขายในชุมชน ชุมชนในการแกปญหายาเสพติด  รพ.สต. PCC  ผูนํา  บาท  = 3,000 บาท ประเมินคัดกรองใน ยาเสพติด

แกปญหายาเสพติด แบบบูรณาการสูการดําเนินงานใน ชุมชน อปท. แกนนํา  บาท คาเอกสารประกอบประชุม ศูนยคัดกรองระดับ กลุมงานการพยาบาล

คนหา คัดกรอง ระดับตําบล ชุมชน จํานวน 40 เลม เลมละ 50 บาท ตําบล อําเภอเมือง ชุมชน

 บําบัดและฟนฟูฯ  = 2,000 บาท เพชรบูรณ ผูประสาน

2.สรางองคกรแหงการ 2. เย่ียมผูใชสารเสพติดที่มี พยาบาล เจาหนาที่ อาหารวาง 1 มื้ออาหารกลางวัน 3,000 ไมใชงบ ต.ค.66-ก.ย.67 2) จํานวนผูปวยยา พว.เพ็ญศรี ขําฤทธ์ิ

เรียนรูการแกไขปญหายา ภาวะSMIV รวมกับ งานจิตเวช ผูรับผิดชอบงานยา จํานวน 40 คน x 75 บาท เสพติดที่ไดรับการ  089-706-6166
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เสพติดโดยการมีสวนรวม ยาเสพติด  บาท x 1 วัน = 3,000 บาท บําบัดฟนฟูโดยการมี พว.ธนพัฒน

ของภาคีเครือขายใน สวนรวมของชุมชน  สุขเกษม

ชุมชน  089-959-6900 

กลุมงานการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก

23 เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริการปฐมภูมิ

วัตถุประสงค

1.เพ่ือใหประชาชนที่มารับ 1.การรักษาประชาชนในระดับ ประชาชนในเครือขายบริการ ต.ค.66-ก.ย.67 รอยละผูปวยนอกโรงพยาบาล 1.1 1.1.7 R แพทยแผนไทย/

บริการแพทยแผนไทยและ  ปฐมภูมิดวยวิธีดวยวิธีการทาง สุขภาพ ไดรับบริการการแพทยแผนไทย แพทยแผนจีน

แพทยทางเลือกที่ไดมาตรฐาน การแพทยแผนไทยฯ และ และการแพทยทางเลือกไม

ปลอดภัย และมีคุณภาพ การแพทยแผนจีนของผูปวยนอก นอยกวารอยละ 35

/ใน และการเย่ียมบานตาม

มาตรฐานวิชาชีพ

2.จัดซื้อยาสมุนไพรตามบัญชี ประชาชนในเครือขายบริการ  1,000,000 เงนิบํารุงรพ. ต.ค.66-ก.ย.67 ยาสมุนไพรใน รพ.ไมนอยกวา 1.1 1.1.7 R พิเชษฐ,ชญานี

ยาหลักแหงชาติ สุขภาพ (หมวดยา) 35 รายการ

3.จัดซื้อวัตถุดิบสมุนไพรผลิตยา ผูปวย OPD/IPD และประชาชน ยาสําเร็จรูป 6 รายการ  300,000 เงนิบํารุงรพ.

สมุนไพร (ยาสําเร็จรูป 6 ในเครือขายบริการสุขภาพ 1. น้ํามันไพล (หมวดวัสดุทาง รอยละของผูปวยที่ไดรับยา 1.1 1.1.7 R แพทยแผนไทย

รายการเดิม) 2. ขี้ผึ้งไพล การแพทย)

3. ครีมไพลกัญชา

4. ครีมกัญชาบาตู

5. ยาธาตุอบเชย

6. ยาตรีผลา

7.จัดซื้อวัตถุดิบสมุนไพรผลิตยา ผูปวย OPD/IPD ประชาชน ยาปรุงเฉพาะราย  25,000 เงนิบํารุงรพ. รอยละของผูปวยที่ไดรับยา 1.1 1.1.7 R แพทยแผนไทย

ปรุงเฉพาะราย (3 รายการ) ในเครือขายบริการสุขภาพ 1.. ยาตมคลายกลามเน้ือ (หมวดวัสดุทาง

2. ยาผสมโคคลาน การแพทย)

3. ยาตมคลายกลามเน้ือ

(นหารู)

8.จัดซื้อวัตถุดิบสมุนไพรลิต ผูปวยแผลกดทับ OPD/IPD/ น้ํามันมหาจักร 10,000 เงนิบํารุงรพ. จํานวนผูปวยที่ไดรับน้ํามัน 1.1 1.1.7 R แพทยแผนไทย

น้ํามันมหาจักร ชุมชน (หมวดวัสดุทางการแพทย) มหาจักร

9. จัดซื้อสมุนไพรและอุปกรณทํา ผูปวย OPD และประชาชน ไพล/ขมิ้นชัน/มะกรูด 20,000 เงนิบํารุงรพ. 1.1 1.1.7 R แพทยแผนไทย

ลูกประคบสดและสมุนไพรอบตัว ในเครือขายบริการสุขภาพ ตะไคร/ผาดิบ/เชือก/ (หมวดวัสดุทางการแพทย)

ในการดูแลผูปวยและกิจกรรม น้ํามันมะพราว
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แมหลังคลอด

10. จัดซื้อวัตถุดิบ/วัสดุทาง ผูมาใชบริการ ใน รพ. ผลิตภัณฑ 2 รายการ

การแพทยทําผลิตภัณฑสบู 1. สบูมะขาม 8,500 เงนิบํารุงรพ. กําไร 25 % จากตนทุน 5.2 R ชญาน,ีพรรณปพร

2 รายการ (หมวดวัสดุทางการแพทย)

2. สบูกัญชา 85,000 เงนิบํารุงรพ. กําไร 25 % จากตนทุน 5.2 R ชญาน,ีพรรณปพร
(หมวดวัสดุทางการแพทย)

11. ชุดผูปวยใสทําหัตถการ ผูปวย OPD เสื้อและกางสําหรับใสทํา 30,000 เงินบํารุงรพ. จํานวนที่จัดซื้อ 5.2 R พิเชษฐ

(นวดไทยและฝงเข็ม) หัตถการนวดไทยและ (หมวดวัสดุทางการแพทย)

ฝงเข็ม จํานวน 100 ชุด

 12.การปรับปรุงพ้ืนที่คลินิก คลินิกการแพทยแผนไทยฯ 1.ปรับเตียงนวดเนื่อง  450,000 เงนิบํารุงรพ. 5.2 R พิเชษฐ

การแพทยแผนไทยและการแพทย จากปลวกกินและ หมวดปรับปรุง

ทางเลือก มีโอกาสหักพังขณะ

นวดคนไข

2.ปรับหองอบสมุนไพร 5.2 R พิเชษฐ

ใหมีหองนวดน้ํามันเพ่ิม

13.ปรับปรุงหองผลิตยาสมุนไพร คลินิกการแพทยแผนไทยฯ 1.ปรับปรุงหองเพ่ือให  150,000 เงนิบํารุงรพ. 5.2 R พิเชษฐ

คลองศาลา ชั้น 3 สามารถผลิตยาสมุนไพร หมวดปรับปรุง

แพทยแผนจีน รอยละของผูปวยที่ไดรับฟนฟูดวย 1.1 1.1.7 R จารุภัทร

1.เข็มจีนสําหรับฝงเข็ม 1.ผูปวย OPD และประชาชน จํานวน 350 กลอง 100,000 เงนิบํารุงรพ. การแพทยแผนจีนเพ่ิมขึ้นรอยละ 10

เบอร 0.16 x 25 (หมวดวัสดุทางการแพทย) (คิดจาก จน.ครั้ง ป

2.เข็มจีนสําหรับฝงเข็ม ในเครือขายบริการสุขภาพ จํานวน 350 กลอง 66-65/66x100)

เบอร 0.22 x 40

3.เข็มจีนสําหรับฝงเข็ม 2.ผูปวย Storke unit จํานวน   20 กลอง

เบอร 0.25 x 75

24 โครงการพฒันางานการแพทยแผนจีน

วัตถุประสงค 1.จางบุคลากรแพทยแผนจีน 1 1.ผูปวย OPD และประชาชน คาจางแพทยแผนจีน 144,000 เงนิบํารุงรพ. รอยละของผูปวยที่ไดรับฟนฟู 1.1 1.1.7 R พิเชษฐ

1.เพ่ือเพ่ิมรายไดจากแพทย คน (ตําแหนงลูกจางชั่วคราว) ในเครือขายบริการสุขภาพ รายเดือน จํานวน 1 คน (หมวดคาจาง) ดวยการแพทยแผนจีนเพ่ิมขึ้น

แผนจีน 2.ผูปวย Storke unit  เดือนละ 12,000 บาท x รอยละ 20

 12 เดือน

1.เข็มจีนสําหรับฝงเข็ม จํานวน 175 กลอง 50,000 เงนิบํารุงรพ.

เบอร 0.16 x 25 (หมวดวัสดุทางการแพทย)
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2.เข็มจีนสําหรับฝงเข็ม จํานวน 175 กลอง

เบอร 0.22 x 40

3.เข็มจีนสําหรับฝงเข็ม จํานวน   10 กลอง

เบอร 0.25 x 75

งานชุมชน

1.เพ่ือติดตามผูปวย IMC และ 1.ประเมินคนไข 1.ผูปวย IMC ที่ไดรับการ ขอสนับสนุนรถ รพ.เพ่ือ จํานวนผูปวยที่ไดรับการติดตาม 1.1 1.1.6 R กัญญาวีร,กัลยกร

Palliative ในชุมชน 2.นวดฟนฟูสุขภาพ consult จากแพทยแผน ออกติดตามผูปวย

3.นวดกระตุนกลามเนื้อใบหนา ปจจุบัน

การกลืน การพูด

2.เพ่ือติดตามการใชสมุนไพร 4.จายยาสมุนไพร 2. ผูปวย Palliative ขอสนับสนุนรถ รพ.เพ่ือ จํานวน รพ.สต.ที่ออกเย่ียม 1.1 1.1.8 R วันด,ีชญานี

ของรพ.สต. ออกเยียมติดตามการใชยา รพ.สต. 23 แหง ออกเย่ียม รพ.สต. 1.1 R พิเชษฐ,ชญานี

สมุนไพรใน รพ.สต.

การพฒันาบุคลากรและงานวิจัย

1. เพ่ือพัฒนาบุคลากรและ 1.ผานการประเมิน Competency  จนท.แพทยแผนไทย ทุกคน รอยละ 80 4.1 4.1.1 R จนท.แพทยแผนไทย

งานวิจัย 2.พัฒนารายบุคคล: IDP จนท.แพทยแผนไทย ทุกคน รอยละ 100 4.1 4.1.2 R จนท.แพทยแผนไทย

3. งานวิจัย ผูมารับบริการใน รพ.พช. 2 เรื่อง รอยละ 100 4.2 4.2.1 R จนท.แพทยแผนไทย

ครุภัณฑ

1. รถเข็นช็อปปง 1 ตัว                  3,600 เงนิบํารุงรพ.

2. กรวยหยอดแปงแสตนเลส 1 ชิ้น                    400 งบครุภัณฑ

3. เครื่องหั่นสมุนไพร 1 ชิ้น                  1,000

4. ถังสแตนเลสมีกอก 2 ชิ้น                12,700

5. กระบวยยาว 1 ชิ้น                      70

6. กระชอนสแตนเลส 1 ชิ้น                      70

7. ถาดสแตนเลส 4 ชิ้น                    140

8. ถังนํ้าผลิตยา 1 ถัง                    100

9. เครื่องตีแปง 1 ชิ้น                  1,500

10. เครื่องชั่งดิจิตอล ทศนิยม                  1,000

2 ตําแหนง 1 เครื่อง

11.เครื่องกระตุนไฟฟา สําหรับฝงเข็ม                10,000

12. กระโจมอบสมุนไพร จํานวน 2 หลัง                  8,000
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ความสอดคลองแผน

ยุทธศาสตร

ระยะเวลา

กลุมงานสุขศึกษา

25 โครงการพฒันามาตรฐานสุขศึกษาในเครือขายโรงพยาบาลเพชรบูรณ

วัตถุประสงค

1. เพ่ือเปนแนวทาง 1.ประชุมคณะกรรมการ คณะกรรมการ ตค.66-กย.67 เขารวมประชุมมากกวา 1.1 1.1.1 R สวรรยา

ในการดําเนินงานสุขศึกษา สุขศึกษาในโรงพยาบาล สุขศึกษาใน รอยละ 60

ในการปรับเปลี่ยนและพัฒนา 2.ประชุมติดตามการดําเนิน โรงพยาบาล -มีคณะกรรมการดําเนินงาน

พฤติกรรมสุขภาพของประชาชน งานสุขศึกษา คณะกรรมการสุข ครอบคลุมทุกเครือขาย

ในพ้ืนที่รับผิดชอบ 3.ประเมินตนเองตามเกณฑ ศึกษาใน รพ.สต. ผานเกณฑมาตรฐาน

26 การรณรงคเพื่อปองกันโรคติดตอตามฤดูกาล โรคเรื้อรังและวันสําคัญทางสาธารณสุข 

วัตถุประสงค 4,000 เงินบํารุงรพ. ตค.66-กย.67 -กลุมเปาหมาย รอยละ 80 1.2 R สวรรยา

1. สรางกระแสและสงเสริม 1 จัดรณรงคปรับเปลี่ยน ผูมารับบริการ ผูปวย ญาติ -คาวัสดุอุปกรณในการจัด  มีความพึงพอใจในระดับมาก เพ็ญนภา

ความตระหนักในเรื่องของ พฤติกรรม  พิชิตโรค และบุคลากรที่เขารวม กิจกรรม ครั้งละ ขึ้นไป วันวิสา

การดูแลสุขภาพเพ่ือปองกัน ครั้งที1่ วันอัมพฤกษ อัมพาต                         1,000

โรคติดตอตามฤดูกาลและ ครั้งที2่   วันไตโลก                         1,000

โรคไมติดตอที่ปองกันได ครั้งที่ 3 วันงดสูบบุหรี่โลก                         1,000

ครั้งที่ 4  วันเบาหวานโลก                         1,000

งานผูปวยนอก

27 โครงการพฒันาระบบนัดงานบริการผูปวยนอก

วัตถุประสงค : 1.ประชุมชี้แจงแนวทางปฏิบัติ 1.เจาหนาที่ OPD                      -   มค-มีค 67 รอยละผูรบับริการมาตรวจตรงนัด อารีรัตน/

ผูรับบริการมาตรวจตรงนัด ผูเก่ียวของในเขต UC( นอกเขต 2.เจาหนาที่ .รพสต > รอยละ 50 หัวหนาหองตรวจ

ลดแออัด UC ประสานงานผานกลุมไลน ทุกแหงในเขตเมือง รอยละของการนัดผาน ตรวจทุกคลินิก

ลดระยะเวลารอคอย หรือประสานทางโทรศัพท 3.เจาหนาที่ รพช. ระบบนัดในเขต UC และ 

งานศูนยนําทาง

28 โครงการการพัฒนาระบบบริการศูนยนาํทาง

วัตถุประสงค : 1.ประชุมพัฒนาระบบบริการศูนยนําคณะทํางาน  40 คน                      -   ต.ค.-ธ.ค. 66 1.ผูปวยที่ใชระบบบริการ 1.1 1.1.5,5.2 ศูนยนําทาง

1.เพ่ือพัฒนาระบบบริการศูนยนํา ทางการบริการสุขภาพอําเภอเมือง ศูนยนําทางสามารถจัดการ เมือง

ทางการบริการสุขภาพอําเภอเมือง 2.การพัฒนาศักยภาพบุคคลากร สุขภาพตัวเองไดถูกตอง 

2.การพัฒนาศักยภาพ 2.1 ประชุมวิชาการ 3 ครั้ง/ป ผูรับผิดชอบงาน 40 คน คาอาหารวาง เครื่องดื่ม                  3,000 เงินบํารุงรพ. ต.ค.-ธ.ค. 66 เหมาะสมกับโรค รอยละ 80

บุคคลากร 2.ภาวะสุขภาพของผูปวย

ที่ใชระบบบริการศูนยนําทาง

อยูในระดับเดิม รอยละ 80

หนา้ทีѷ 21



st
ra

te
gi

c 
In

iti
at

iv
es

In
iti

at
iv

es
 K

PI
s

งา
นป

ระ
จํา

 (R
)ลําดับ

แผนงาน/โครงการ

และวัตถุประสงค
กิจกรรมหลัก กลุมเปาหมาย รายละเอียดงบประมาณ ตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ งบประมาณ แหลงงบประมาณ

ความสอดคลองแผน

ยุทธศาสตร

ระยะเวลา

PCC คลองศาลา

29 โครงการสงเสริมผูสูงอายุใน 1.จัดอบรมใหความรูหมอคนที1่ อสม (หมอคนที่1) 1.คาอาหาร                20,000 กองทุน อปท. 1ต.ค.66-31ธ.ค.66 1.อสม.ไดรับการอบรม 1.1 1.1.4  PCCคลองศาลา

ชุมชนใหมีสุขภาพดี ทําการคัดกรองผูสูงอายุ 9 ดาน จํานวน 180 คน 200คนx100x1วัน ครบ 100%  สุนันทา แกวแยม

 (Healthy Aging) ในชุมชน จิตอาสา 20 คน 2.เอกสาร 10x200                  2,000 กองทุน อปท. 2.ผูสูงอายุไดรับการคัดกรอง

    รอยละ60

วัตถุประสงค : เพ่ือสงเสริมให 2.กิจกรรมสงเสริมสุขภาพผูสูง ผูสูงอายุ 100คน 1.คาวิทยากร                  7,200 กองทุน อปท. 1ต.ค.-31ธ.ค.66 1.ผูสูงอายุไดรับการอบรม   PCCคลองศาลา

ผูสูงอายุในชุมชนมีสุขภาพดี อายุดวยทาบริหารฤาษีดัดตน 6ชม.x600x2วัน สงเสริมสุขภาพ  สุนันทา แกวแยม

ปองกันการเกิดภาวะพึ่งพิง 15 ทา 2.คาอาหาร                10,000 กองทุน อปท. 2.ผูสูงอายุมีแผนสงเสริม

50คนx100x2วัน สุขภาพดีรอยละ50

3.เอกสาร 10x100                  1,000 กองทุน อปท.  

30 โครงการสงเสริมผูสูงอายุ 1.จัดอบรมใหความรูหมอ1,2 อสม (หมอคนที1่) 1.คาอาหาร                20,000 กองทุน อปท. 1ม.ค.-31มี.ค.67 1.อสม.และจนท.ไดรับ 1.1 1.1.4  PCCคลองศาลา

สุขภาพผูสูงอายุที่มีภาวะ ในการทําแผนการดูแลราย จํานวน 180 คน 200คนx100x1วัน การอบรมครบ 100%  สุนันทา แกวแยม

 ถดถอย บุคคล จนท.(หมอคนที่2) 2.เอกสาร 10x200                  2,000 กองทุน อปท. 2.ผูสูงอายุไดรับการทํา   

 1.1ดานการเคลื่อนไหว จํานวน  20 คน 3.คาจางเหมาการ                60,000 กองทุน อปท. แผนดูแลรายบุคคล 95%

วัตถุประสงค : เพ่ือปองกัน 1.2ดานโภชนาการ ผูสูงอายุที่มีภาวะ ติดตามแผนการดูแล      3.ลดภาวะLTC รอยละ5    

การเกิดภาวะพึ่งพิงลดภาวะ LTC 1.3ดานความคิดความจํา ถดถอยจํานวน 100 คน 100คนx50x12วัน  

31 โครงการ Home Ward 1.จัดอบรมใหความรูญาติ ญาต/ิผูดูแลผูปวย 1.คาวิทยากร                  7,200 กองทุน อปท. 1เม.ย.-30มิ.ย.67 1.ญาต/ิผูดูแลผูปวยได 1.1 1.1.5  PCCคลองศาลา

Home Care ผูดูแล ผูปวยที่บาน จํานวน 100 คน 6ชม.x600x2วัน รับการอบรมครบ 100%  เขมิสรา เจียงเต็ง

 2.สงเสริมการดูแลผูปวยLTC  2.คาอาหาร                10,000 กองทุน อปท. 2.อัตราการ Re-Admit

วัตถุประสงค : เพ่ือปองกัน ใหถูกตองตามมาตรฐานการ  50คนx100x2วัน ลดลง

การเกิดภาวะพึ่งพิง  ลดภาวะ พยาบาล  3.เอกสาร 10x100                  1,000 กองทุน อปท.      

 LTC     

32 โครงการพฒันาศักยภาพ 1) อบรมพัฒนาศักยภาพ อสม. 1.อสม 17 ชุมชน  180 คน 1.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม                  9,000 เงนิบํารุงรพ. ก.พ.67 - ก.ค.67 1.อสม เขารับการอบรม 1.1 1.1.13 พเยาว บุษยากุล

บริการสุขภาพในชุมชน เก่ียวกับการใหบริการและ 2.คาเอกสาร คูมือ                  5,500 พัฒนาศักยภาพ รอยละ 100  

จุด check in 17 ชุมชน การสงขอมูลสุขภาพ 2.คัดกรองไดรอยละ30

33 โครงการพฒันาศักยภาพแกน 1.ฝกอบรมใหความรู 1.ครู 30 คน 1.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม                  1,500 เงนิบํารุงรพ. ก.พ.67 - ก.ค.67 1.ครูเขารับการอบรม 1.1 1.1.13 อารจรี ขวัญเพ็ง

นําสุขภาพในสถานศึกษา 2.คาอาหารกลางวัน                  1,500 พัฒนาศักยภาพ รอยละ 100  

34 โครงการตรวจสุขภาพประจําป 1.ตรวจสุขภาพประจําป อสม (หมอคนที1่) 1.คาตรวจทางหอง                36,900 เงินบํารุงรพ. 1ต.ค.66-31ธ.ค.66 1.อสม.ไดรับการตรวจสุขภาพ 4.4 4.4.2  PCCคลองศาลา

ใหกับอสม.และCare giver ใหกับอสมและCGในเขต จํานวน 121 คน ปฎิบัติการ ครบ 100%  ภาคภูมิ แพงไฉน

วัตถุประสงค : เพ่ือสงเสริมให เทศบาลเมืองเพชรบูรณ จิตอาสา 2 คน 123คนx300บาท      

อสม.และCGในชุมชนมีสุขภาพดี  มีโรคประจําตัว 64 คน 2.คาตรวจความเสี่ยง                17,000 เงนิบํารุงรพ. 1ต.ค.-31ธ.ค.66 2.CGไดรับการตรวจสุขภาพ    
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ระยะเวลา

เพ่ือเปนขวัญและกําลังใจในการ  ไมมีโรคประจําตัว 123 คน มะเร็งปากมดลูก ครบ 100%  

ปฏิบัติงาน  เพศชาย 17 คน 170คนx100บาท      

เพศหญิง 170 คน

35 โครงการพัฒนาระบบสุขภาพ 1. การสรางเครือขายกลุมเด็ก ครูและนักเรียน 1.อุปกรณเยี่ยมบาน                49,500 สพบ. 1ต.ค.-31ธ.ค.66 1.มีเครือขายกลุมเด็กและ 1.1 1.1.4  PCCคลองศาลา

องครวมสูชุมชนเขมแข็ง เขตเทศ และเยาวชนในการเย่ียมบาน ในเขตเทศบาลเมือง  เยาวชนในการเย่ียมบาน สมยศ แสวงสุข

บาลเมืองเพชรบูรณ เด็กในชุมชน เพชรบูรณ         

(Social Enterprise) 1.1จัดเวทีใหนักเรียนเยาวชน เด็กนักเรียนรร.ท3 1.คาอาหาร                10,000 สพบ. 1ต.ค.-31ธ.ค.66 2.มีรูปแบบการบริการใน   

วัตถุประสงค : เพ่ือพัฒนา มีสวนรวมในการวางรูปแบบ จํานวน100คน 100คนx100x1วัน      กลุมเด็ก    

ระบบสุขภาพแกไขปญหาสังคม การจัดบริการ    

 และสิ่งแวดลอม 1.2อบรมสรางทีมแกนนํา จํานวน 50 คน 1.คาอาหาร                  5,000 สพบ. 1ต.ค.-31ธ.ค.66 3.มีทีมแกนนําเยาวชนใน   

เยาวชน รร.เทศบาล3 50คนx100x1วัน การเย่ียมบานเด็กในชุมชน

2.การจัดบริการกลุมโรคเรื้อรัง 3.1 3.1.5 PCCคลองศาลา

ในชุมชน สมยศ แสวงสุข

2.1จุดบริการชุมชน(Check in) มีจุดบริการแบบ   

แบบ One stop service One stop service

1) จัดตั้งหองตรวจและทําผัง 1.ปรับปรุงหองตรวจ เครื่องคอมพิวเตอร                24,000 สพบ.

กระบวนการในการจัดสงยา 1 ชุด ลดระยะเวลาการรอคอย

ในชุมชน

2) พัฒนาระบบเทคโนโลยี 2.พัฒนาระบบ คาซิมโทรศัทพ                25,500 สพบ.

รองรับการดําเนินงาน 1500x17ชุมชน     

3) พัฒนาศักยภาพของอสม. 3.อบรมใหความรูอสม. 1.คาอาหาร                20,000 สพบ. อสม.มีความรูความเขาใจ

และเจาหนาที่ และเจาหนาที่ 200คนx100x1วัน

4) จางเหมาบริการ 4.คาจางเหมาบริการ 1.คาจางเหมาบริการ

 ในชุมชน 110คนx50x12วัน                66,000 สพบ.

36 โครงการจางและพัฒนา 1.คาตอบแทนนักบริบาลชุมชน นักบริบาลจํานวน 2 คน 1.คาตอบแทน              212,160 เงินมูลนิธิรพ.รามา ต.ค66-ก.ย.67 1.มีนักบริบาลไดรับการ 1.1 1.1.4 PCCคลองศาลา

นักบริบาลชุมชนเพื่อ 2คนx312วันx320บ. จางงาน 2 คน กัลยา นิยมเพ็ง

ชวยเหลือผูปวยติดเตียง 2.คาลงทะเบียนอบรม นักบริบาลจํานวน 2 คน 2.คาลงทะเบียน                10,000

คนพิการ และผูปวยโรคเร้ือรัง 2คนx5000บ.

ในบริบทพื้นที่รพ.เพชรบูรณ 3.ทุนสนับสนุนรพ.

3.1คาวัสดุ อาหาร อาหารวาง                56,202

เครื่องดื่ม
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3.2คาใชสอยเดินทาง ที่พัก                50,000

3.3คาตอบแทนวิทยากร                30,000

37 โครงการตรวจมะเร็งปากมดลูก 1.จัดอบรมใหความรูเก่ียวกับ ผูหญิงอายุ30ป ถึง59ป11ด. 1.คาอาหาร                50,000 กองทุน อปท. 1ต.ค.66-30ก.ย.67 ผูหญิงอายุ30ป ถึง59ป11ด. 1.1 1.1.11  PCCคลองศาลา

วัตถุประสงค : เพ่ือสงเสริมให มะเร็งปากมดลูก และผูที่มีประวัติเสี่ยง 100คนx100x5วัน และผูที่มีประวัติเสี่ยงไดรับ กัลยา นิยมเพ็ง

ผูหญิงอายุ 35 ปขึ้นไป ตรวจ 2.ตรวจคัดกรองมะเร็ง ผูหญิงอายุ30ป ถึง59ป11ด. 2.รนณรงคใหความรู     การตรวจคัดกรองรอยละ50

คัดกรองมะเร็งปากมดลูก ปากมดลูกผูหญิงอายุ35ปขึ้นไป และผูที่มีประวัติเสี่ยง      

ในเขตเทศบาลเมืองเพชรบูรณ           

38 โครงการพฒันาระบบการดูแล 1.อบรมครูนางฟาใน ครู 4 แหงสถานศึกษา 1.คาอาหาร                  3,000 กองทุน อปท. 1-30 พ.ค 67 1.ครูไดรับการอบรม 1.1 1.1.3 พัชรี ดวงคําจันทร

เด็กและเยาวชนกลุมเปราะบาง สถานศีกษา 30คนx100x1วัน ครบ 100%

วัตถุประสงค : เพ่ือเสริมสราง 2.อบรมหมอนอยใน นักเรียนม.ปลาย 1.คาอาหาร                12,000 กองทุน อปท. 1-30 พ.ค 67 1.นักเรียนม.ปลาย นภาพร สันทบ

องคความรูใหกับครูผูดูแลเด็ก สถานศีกษา  120คนx100x1วัน ไดรับการอบรมครบ 100%

นักเรียนม.ตน 1.คาอาหาร                12,000 กองทุน อปท. 1-30 พ.ค 67 1.นักเรียนม.ตน นภาพร สันทบ

 120คนx100x1วัน ไดรับการอบรมครบ 100%

นักเรียนประถมปลาย 1.คาอาหาร                12,000 กองทุน อปท. 1-30 พ.ค 67 1.นักเรียนประถมปลาย นภาพร สันทบ

120คนx100x1วัน ไดรับการอบรมครบ 100%

รพ.สต.นางั่ว

39 โครงการชะลอชราชีวายืนยาว 1. อบรมใหความรูเรื่อง ผูสูงอายุติดสังคม -คาอาหารวางเครื่องดื่ม                12,500 PPA 1-ต.ค.-66 1.รอยละผูสูงอายุติดสังคมนางั่ว 1.1 1.1.4 รพ.สต.นางั่ว

ตําบลนาง่ัว ป 2567 การสงเสริมสุขภาพ 6 ดาน ตําบลนางั่ว 250 คน (50 คน x 25 บาท x ถึง 30 ก.ย. 2567 ผานการอบรมรอยละ 100

วัตถุประสงค ตามแผนสงเสริมสุขภาพดี 2 มื้อ x 5 ครั้ง) 2.รอยละผูสูงอายุติดสังคม

1.เพ่ือใหผูสูงอายุติดสังคม ชีวายืนยาว (wellness plan) -คาอาหารกลางวัน                12,500 นางั่วมีความรูเรื่องการสง

มีความรู ความเขาใจการทําแผน 2.ฝกปฏิบัติการทําแผนสง (50 คน x 50 บาท x เสริมสุขภาพดีชีวายืนยาว

สงเสริมสุขภาพดีผูสูงอายุสูงวัย เสริมสุขภาพดีผูสูงอายุสูงวัย 1 มื้อ x 5 ครั้ง) (wellness  plan )

2. เพ่ือใหผูสูงอายุติดสังคม ( wellness plan )รายบุคคล 3.คูมือการสงเสริม                12,500 รอยละ 80

สามารถเขียนแผนสงเสริม 3.ประเมินผลและติดตาม สุขภาพสุขภาพดีชีวา 3.รอยละผูสูงอายุติดสังคม

สุขภาพตามแผนสงเสริมสุขภาพดี ผลการใชแผนสงเสริมสุขภาพ ยืนยาว (wellness 'plan) นางั่วทําแผนสงเสริมสุขภาพดี

ชีวายืนยาว (wellness plan ) ดีผูสูงอายุสูงวัย 4.คาปายโครงการ                    750

5.คาวัสดุอุปกรณการอบรม 11,750               

รพ.สต.โปงหวา

40 โครงการสูงวัยสุขภาพดี กิจกรรมที่ 1 แกนนําและอสม.  1.คาอาหาร                  4,250 งบ PPA มค - กย 2567 1.แกนนําชุมชนและอสม. 1.1 1.1.4 R รพ.สต.โปงหวา

ชีวีมีสุขรพ.สต.โปงหวา ป 2567 ประชุมเชิงปฏิบัติการแกนนํา รพ.สต.โปงหวา กลางวันแกผูเขา รพ.สต.บานโปงหวา

อสม.ทบทวน บรรยาย 85 คน ประชุม85คนx ผานการอบรมรอยละ 100

หนา้ทีѷ 24
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แผนงาน/โครงการ

และวัตถุประสงค
กิจกรรมหลัก กลุมเปาหมาย รายละเอียดงบประมาณ ตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ งบประมาณ แหลงงบประมาณ

ความสอดคลองแผน

ยุทธศาสตร

ระยะเวลา

วัตถุประสงค แลกเปลี่ยนประสบการณ 50บาทx1วัน

1. เพ่ือใหผูเขาประชุมเชิงปฏิบัติ ลองปฏิบัติ wellness  plan เปนเงิน4,250

การมีความรูความเขาใจ บาท

ในการสงเสริมสุขภาพ 2.คาอาหารวาง                  4,250

ผูสูงอายุในพ้ืนที่ 2ม้ือx85คนx

2.เพ่ือใหเขาผูประชุมเชิงปฏิบัติ 25บาทx1วัน

การสามารถปฏิบัติการสงเสริม เปนเงิน4,250บาท

สุขภาพตามแผนสงเสริมสุขภาพดี 3.คาปาย                  1,200

ชีวายืนยาว (wellness plan ) 4.เอกสาร การอบรม                  2,300

3. เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของแกนนํา กิจกรรมที่ 2 แกนนําและอสม.  1.คาอาหาร                10,000 2.แกนนําชุมชนและอสม.

และอสม.ในการใช แอพพิเคชั่น กิจกรรมตนแบบการทําแผน ผูสูงอายุติดสังคม กลางวันแกผูเขา ผูสูงอายุติดสังคมรพ.สต.

wellness  plan สงเสริมสุขภาพดีผูสูงอายุสูงวัย รพ.สต.โปงหวา ประชุม200คนx ไดเขารวมกิจกรรมกิจกรรม

4. เพ่ือใหเกิดกระบวนการทํางาน wellness plan อสม. 85 คน และ 50บาทx1วัน ตนแบบรอยละ 100

รวมกันของหนวยงานและ ผูสูงอายุ 115 คน เปนเงิน10,000บาท

ภาคีเครือขายในพ้ืนที่ รวม 200 คน 2.คาอาหารวาง                10,000

5. เพ่ือเตรียมความพรอม 2มื้อx200คนx

รองรับการเพ่ิมขึ้นของผูสูงอายุ 25บาทx1วัน

และสถานการณปญหาสุขภาพ เปนเงิน10,000บาท

ในพ้ืนที่ 3.คาปาย                  1,200

4.คูมือสงเสริมสุขภาพ                  6,800

ตามแผนสงเสริมสุขภาพ

กิจกรรมที่ 3 แกนนําและอสม. 3.ผูสูงอายุติดสังคม

วัดและประเมินผล ติดตาม ผูสูงอายุติดสังคม 1.คาอาหารวาง                10,000 รพ.สต.โปงหวา

การปฏิบัติตามแผนการสง รพ.สต.โปงหวา 2ม้ือx200คนx ปฏิบัติตามแผน ฯ

เสริมสุขภาพ และเปลี่ยน อสม 85 คน และ 25บาทx1วัน ไดรอยละ 80

สะทอนผลการดูแลตนเอง ผูสูงอายุ 115 คน เปนเงิน10,000บาท  

รพ.สต.หวยใหญ

41 โครงการพฒันาระบบการดูแลผูสูงอายุ สงเสริมการชะลอวัยชราชีวามีสุข ปงบประมาณ 2566

วัตถุประสงค กิจกรรมที่ 1 จนท.สาธารณสุข 4 คน มีคาใชจายดังน้ี 22,800 PPA ต.ค2566-ก.ย.2567 ผูสูงอายุทุกกลุมไดรับการ นายประเวทย 

1. เพ่ือใหผูเขาประชุมเชิงปฏิ ประชุมเชิงปฏิบัติการแกน แกนนําชุมชน 20 คน 1.คาอาหารกลางวันแกผู คัดกรอง และดูแลดาน สอนสุภาพ

บัติการมีความรูความเขาใจ นําอสม.ทบทวน บรรยาย อสม.หวยใหญ 74 คน เขาประชุม 98 คน x50 สุขภาพ ๑๐๐ %
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แผนงาน/โครงการ

และวัตถุประสงค
กิจกรรมหลัก กลุมเปาหมาย รายละเอียดงบประมาณ ตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ งบประมาณ แหลงงบประมาณ

ความสอดคลองแผน

ยุทธศาสตร

ระยะเวลา

ในการสงเสริมสุขภาพผูสูงอา แลกเปลี่ยนประสบการณ รวม 98 บาท/วันx1วัน

ยุในเขตรับผิดชอบตําบล ลองปฏิบัติ wellness เปนเงิน 4,900 บาท

หวยใหญ plan 2.คาอาหารวางและเครื่อง

2 .เพื่อใหเขาผูประชุมเชิงปฏิ ดื่ม 98 คนx2ม้ือ/วันx25

บัติการสามารถปฏิบัติงาน กิจกรรมที่ 2 กลุมผูสูงอายติดบาน บาท/มื้อx1วัน

และสงเสริมสุขภาพตามแผน กิจกรรมการสงเสริมการดู กลุมผูสูงอายุติดสังคม เปนเงิน 4,900 บาท

เพ่ือสงเสริมการมีสุขภาพที่ แลสุขภาพกลุมผูสูงอายุ กลุมผูสูงอายุติดเตียง 3.คาปาย 1,200 บาท

ดี ชีวายืนยาว ตามกลุมวัย/กิจกรรการ 4.คาวัสดุ 4,400 บาท

3. เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของแกน คัดกรองสุขภาพผูสูงอายุ 5.คาคูมือ 4,900 บาท

นํา และ อสม.ในการใชแอพ โดยเจาหนาที่สาธารณสุข 6.คาจางเหมาเครื่องขยาย

พลิเคชั่น และอาสาสมัครสาธารณสุข เสียง 2,500 บาท

42 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมการเพื่อปองกันและความคุมโรคระบาดในเขตพื้นที่รับผิดชอบตําบลหวยใหญ ปงบประมาณ 2567

วัตถุประสงค กิจกรรมที่ 1 จนท.สาธารณสุข4คน มีคาใชจายดังน้ี 27,200 PPA ต.ค2566-ก.ย.2567 ระดับความสําเร็จของการ นายประเวทย

1. เพ่ือชี้แจงการดําเนนิงาน ประชุมเชิงปฏิบัติการ แกนประชาชน20 คน 1.คาอาหารกลางวันแกผูเขา ดําเนินงานเฝาระวังโรค สอนสุภาพ

ปองกันและควบคุมโรคระ เจาหนาที่ อสม.และแกน อสม.74 คน ประชุม 130 คนx50บาท/ ติดตอและตอบโตภาวะ

บาดในชุมชนตามมาตรฐาน นําสุขภาพ เพ่ือแลกเปลี่ยน คูร 3 คน วันx1วันเปนเงิน6,500บ. ฉุกเฉิน

 SRRT เรียนรูประสบการณแบบ ผูนําชุมชน 14 คน 2.คาอาหารวางและเครื่อง

2. เพ่ือรวมกันกําหนดมาตร บูรณาการ นักเรียน 15 คน ดื่ม 130 คนx2ม้ือ/วันx25

การปองและควบคุมโรคระ รวม 130 คน บาท/ม้ือx1วัน

บาดในชุมชน เปนเงิน 6,500 บาท

3.เพ่ือเตรียมความพรอมรับ 3.คาปาย 1,200 บาท

มือกับโรคระบาดที่อาจจะ 4.คาวัสดุ 4,500 บาท

เกิดขึ้นในชุมชน 5.คาคูมือเอกสารใหความรู

6,000 บาท

6.คาจางเหมาเครื่องขยาย

เสียง 2,500 บาท

รพ.สต.ดงมูลเหล็ก

43 แผนงานพฒันาระบบการดูแลผูสูงอายุแบบบูรณาการ PPA ต.ค2566 2.2 1.1.4 R นายสุวิทย  มะมา

วัตถุประสงค -ก.ย.2567 รอยละ100ผูสูงอายุ

1.เพ่ือพัฒนาศักยภาพแกน ระบบการคัดกรอง อสม.จํานวน 165 คน(หมอ1) มีคาใชจายดังน้ี ของตําบลดงมูลเหล็ก
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แผนงาน/โครงการ

และวัตถุประสงค
กิจกรรมหลัก กลุมเปาหมาย รายละเอียดงบประมาณ ตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ งบประมาณ แหลงงบประมาณ

ความสอดคลองแผน

ยุทธศาสตร

ระยะเวลา

นําในการคัดกรอง 9 ดาน 1.คัดเลือกกลุมผูสูงอายุ แกนนํา  11   คน 1.คาอาหารกลางวันแก                  9,950 มีระบบการสงเสริม

ผูเขาประชุม 199คน x

50บาท/วันx1วัน

เพ่ือหาผูที่มีภาวะถดถอย เพื่อเปนกลุมนํารอง CG 5    คน 2.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม                  9,950 สุขภาพดูแลผูสูงอายุ

2..พัฒนาศักยภาพ ทีม จนท. รพสต. จํานวน 3.คาปาย                    500 ผูพิการและผูดอยโอกาส

3.จัดอบรมเชิงปฏิบัติการทํา 7 คน(หมอ 2) 4.คาวัสดุ                  3,500 และการดูแลระยะยาว

การคัดกรอง 9 ดาน โดย รวม 199 คน 5.คาคูมือ 30x199                  5,970 ในชุมชน(Long

หมอ 1 และหมอ 2 Term Care)

2.ทําการคัดกรอง 9 ดาน ในผูสูง 1.จัดทําปฏิทินประจําป ผูสูงอายุทั้งหมด

อายุทั้งหมด ใหเปนงานประจํา 2. คัดกรองโดยหมอ 1 1,785

3. Confirm ภาวะถดถอยโดย

หมอ 2

3.เพ่ือพัฒนาระบบดูแลราย นํา case ที่มีภาวะถดถอยและ ผูสูงอายุที่มีภาวะถดถอย

บุคคล โดยจัดทํา Individual และมีความซับซอน ดาน Mobility,โภชนาการ,

care plan และสงตอ ประเมินองครวม Comprehensiveความคิด/ความจํา

 assessment

Comprehensive assessment มีคาใชจายดังน้ี

4.Intervention ประชุมเชิงปฏิบัติการ อสม.(หมอ1) จํานวน 1.คาอาหารกลางวันแก                  8,000

ผูเขาประชุม80คนx

50บาทx2วัน

สงตอ ในกลุมปญหาชองปาก การจัดระบบการดูแลตอเน่ือง  73 คนจนท.(หมอ 2) 2.คาอาหารวางและ                  8,000

เครื่องดื่ม 80คนx2มื้อ/วัน

x25บาท/ม้ือx2วัน

ทําHome program กลุม โดยการ Intervention  จํานวน 7 คนรวม 3.คาปาย500บาท                    500

Mobilityโภชนาการ และ  80 คน ผูสูงอายุที่มีภาวะถดถอย 4.คาวัสดุ                  1,230

สมองเสื่อม 3 ดาน โภชนาการ 5.คาคูมือ 30x80                  2,400

5. การประเมินผลลัพธ ทดสอบซ้ํา โดยการประเมินแบบ ผูสูงอายุที่มี ภาวะถด

In-depth assessment ถอย 3 ดานMobility

โภชนาการ

ความคิด/ความจํา
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และวัตถุประสงค
กิจกรรมหลัก กลุมเปาหมาย รายละเอียดงบประมาณ ตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ งบประมาณ แหลงงบประมาณ

ความสอดคลองแผน

ยุทธศาสตร

ระยะเวลา

รพ.สต.นาปา

44 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรูในการจัดการตนเองในกลุมเส่ียงโรคเบาหวานและกลุมเส่ียงความดันโลหิตสูงโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลนาปา ป 2567

วัตถุประสงค กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูเชิง ผูปวยDM/กลุมเสี่ยง 1. คาอาหารวางและ งบ PPA ป 2567 1 ตค 2566 รอยละผูปวย DM นายสุรศักดิ์ 

1. เพื่อใหผูปวยเบาหวาน/กลุมเส่ียง ปฏิบัติการปรับเปลี่ยน ผูปวยHT/กลุมเสี่ยง เครื่องดื่มคนละ25บาท 20,000 ถึง 30 กย 2567 ควบคุมไดดี อุปการ

และความดันโลหิตสูง/กลุมเส่ียง มี พฤติกรรม ใหกับผูปวย/เสี่ยง รวม 400 คน ตอม้ือ จํานวน 2ม้ือ รอยละ 40 นส.กมลชนก

การแลกเปลี่ยนเรียนรูจากวิธีการ โรคเบาหวานและ ตอวัน จํานวน 2วัน รอยละผูปวย HT แกววิเศษ

ปฏิบัติตัวแบบงาย ความดันโลหิตสูง จํานวน 2 รุน ๆละ 200 คน วันละ  200 คน ควบคุมไดดี

2. เพ่ือคนหาแนวทางการดําเนิน แบงเปน 4 ฐาน 2. คาอาหารกลางวัน รอยละ 50

งานการดูแลผูปวยเบาหวาน/ ฐานที่ 1 การฝกเจาะเลือด คนละ 50 ตอวัน                20,000 รอยละผูปวย DM

กลุมเส่ียง และ ความดันโลหิตสูง/ ปลายนิ้ว และการวัดความดัน จํานวน 2 วัน รายใหมจากกลมเสี่ยง

กลุมเส่ียง โลหิตดวยตนเอง ตรวจเทา วันละ 200 คน ไมเกินรอยละ 5 1.1 1.1.17 R

3. เพื่อใหผูปวย/กลุมเส่ียง มีความรู ฐานที่ 2 การบริโภคอาหาร 3.คาวัสดุอบรม รอยละผูปวย HT

และมีพฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะสม ที่เหมาะสม  คน ละ 23 บาท                  9,200 รายใหมจากกลมเสี่ยง

ในการปองกันโรค และภาวะแทรก ฐานที่ 3 การออกกําลังกาย จํานวน 400 คน ไมเกินรอยละ 2.16 1.1 1.1.21 R

ซอน ฐานที่ 4 ฝกสมาธิ ควบคุม 4. ปายไวนิล                    800

อารมณ  ขนาด 1.2 * 3.5 ม

รพ.สต.ตะเบาะ

45 โครงการหวงใยสุขภาพ หาง 1.ใหความรูแกประชาชน ประชาชนอายุ 35 ป 1.คาอาหารกลางวัน (200                30,000 งบ PPA ม.ค.-ก.ย.2567  - ประชาชนอายุ 35 ป 1.1 1.1.17 รพ.สต.

ไกลโรคเบาหวาน ความดัน กลุมเสี่ยงที่มีอายุ 35 ปขึ้น ขึ้นไป จํานวน200คน คนx50บาทx1ม้ือx1ครั้ง) ขึ้นไปมีความเขาใจและมี 1.1 1.1.20 ตะเบาะ

โลหิตสูง ป 2567 ไป เปนเงิน 10,000 บาท ทักษะในการปองกัน

วัตถุประสงค 2.คัดกรองโรคเบาหวานและ 2.คาอาหารวาง (200คนx ตนเองจากโรคเบาหวาน

1.เพ่ือใหประชาชนมีทักษะ โรคความดันโลหิตสูง 25บาทx2มื้อx1ครั้ง) และโรคความดัน รอยละ80

ในการปองกันตนเองจากโรค 3.จัดระบบการสงตอผูปวย เปนเงิน 10,000 บาท

เบาหวานและความดันโลหิตสูง ที่มีภาวะความดันโลหิตสูง 3.คาวัสดุ 10,000บาท

2.เพ่ือใหประชาชนที่มีอายุ และผูปวยที่มีภาวะนํ้าตาล

35 ปขึ้นไปไดรับการตรวจคัด ในเลือดสูงเพื่อรับการตรวจ

กรองโรคเบาหวาน ความดัน วินิจฉัยโดยแพทย

โลหิตสูง 4.ติดตามการปรับเปลี่ยน

3.เพ่ือสงตอผูปวยที่มีภาวะ พฤติกรรมกลุมเสี่ยงไมให

ความดันโลหิตสูงหรือระดับ เปนผูปวยโรคความดันโลหิต

น้ําตาลสูงทุกราย และโรคเบาหวาน
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และวัตถุประสงค
กิจกรรมหลัก กลุมเปาหมาย รายละเอียดงบประมาณ ตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ งบประมาณ แหลงงบประมาณ

ความสอดคลองแผน

ยุทธศาสตร

ระยะเวลา

46 โครงการฝกปฎิบัติการคัดกรองภาวะสมองเสื่อมในผูสูงอายุ

วัตถุประสงค 1.ประชุมชี้แจงการฝกทักษะ 1.อสม.และจิตอาสา 1.คาอาหารกลางวัน (150                20,000 งบ PPA ม.ค. - ก.ย.67 1.กลุมเปาหมายผูเขารวม 1 1.1.4 รพ.สต.

1.เพ่ือใหผูสูงอายุมีความรู เชิงปฎิบัติการการคัดกรอง จํานวน 150 คน คนx50บาทx1มื้อx2ครั้ง) ประชุม รอยละ 80 ตะเบาะ

ดูแลตนเอง สามารถดําเนิน ภาวะสมองเสื่อม เปนเงนิ 7,500 บาท 2.อสม.,CG,จิตอาสาสามารถ

ชีวิตประจําวันไดอยางเหมาะ 2.คัดกรองปญหาสุขภาพ 2.คาอาหารวาง (150คนx ตรวจคัดกรองภาวะสมองเสื่อม

สม และมีพฤติกรรมสุขภาพ และจัดทําขอมูลผูสูงอายุกลุม 25บาทx1ม้ือx2ครั้ง) งบ PPA ของผูสูงอายุ 14 ขอคําถาม

ที่เหมาะสมตามศักยภาพ ติดบาน ติดเตียง เปนเงิน 7,500 บาท รอยละ 80

2.เพ่ือใหผูสูงอายุไดรับการ 2.1 สํารวจพฤติกรรมสุขภาพ 3.คาวัสดุ5,000บาท 3.ผูสูงอายุ 60 ปขึ้นไป

คัดกรองภาวะสมองเสื่อม ที่พึงประสงค ไดรับการตรวจคัดกรอง

และมีระบบการสงตอ 2.2 คัดกรองประเมินผูสูงอายุ ภาวะสมองเสื่อม

ตามแบบ (ADL) รอยละ 80

3.จัดทํา Care Plan ผูสูงอายุ

ทุกราย

4.เย่ียมติดตามประเมินผูสูงอายุ

รพ.สต.ชอนไพร

47 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติ 1.ใหความรูแกประชาชน ประชาชนอายุ 35 ป ขึ้นไป 1.คาอาหารกลางวัน (200                30,000 งบ PPA ม.ค.-ก.ย.2567  - ประชาชนอายุ35ป 1.1 1.1.18 รพ.สต.ชอน

การกลุมเสี่ยงโรคเบาหวาน กลุมเสี่ยงที่มีอายุ35ปขึ้นไป จํานวน  200 คน คนx50บาทx1ม้ือx1ครั้ง) ขึ้นไปมีความเขาใจ ไพร

เบาหวานและโรคความดัน 2.คัดกรองโรคเบาหวาน และมีทักษะในการปองกัน

โลหิตสูง ความดันโลหิตสูง 2.คาอาหารวาง (200คนx ตนเองจากโรคเบาหวาน

วัตถุประสงค 3.จัดระบบสงติ่อผูปวยที่มี 25บาทx2ม้ือx1ครั้ง) ดันโลหิตสูงและมีความรู

1.เพ่ือใหประชาชนมีทักษะ ภาวะความดันโลหิตสูงและ ในการปองกันตนเอง

ในการปองกันตนเอง กลุมเสี่ยงเบาหวานโดยการ 3.คาวัสดุอบรม รอยละ 90

จากโรคเบาหวานและโรค ตรวจพบภาวะน้ําตาลใน

ความดันโลหิตสูง เลือดสูง เพ่ือรับการสงตอ

2.เพ่ือใหประชาชนที่มีอายุ และวินิจฉัยโดยแพทย

 35 ป ขึ้นไป ไดรับการตรวจ 4.ติดตามการปรับเปลี่ยบ

เบาหวานและโรคความดัน พฤติกรรมกลมเสี่ยงไมให

โลหิตสูง ป 2567 เปนโรคความดันโลหิต

3.เพ่ือใหประชาชนมีความรู โรคเบาหวาน

และมีพฤติกรรมสุขภาพที่ 5"สรุปขอมูลแลบันทึกผล

เหมาะสม
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แผนงาน/โครงการ

และวัตถุประสงค
กิจกรรมหลัก กลุมเปาหมาย รายละเอียดงบประมาณ ตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ งบประมาณ แหลงงบประมาณ

ความสอดคลองแผน

ยุทธศาสตร

ระยะเวลา

48 โครงการพฒันาศักยภาพผู ประชุมเชิงปฏิบัติการในการ CG,อสม.,ผูดูแลผูสูง 1.คาอาหารกลางวัน (150                20,000 งบ PPA ม.ค. - ก.ย.2567  - กลุมเปาหมาย ไดรับการ 1 1.1.4 รพ.สต.ชอน

ดูแลผูสูงอายุ  ป 2567 พัฒนาศักยภาพผูดูแลผูสูง อายุ จํานวน 150 คน คนx50บาทx1มื้อ) ประชุมเชิงปฏิบัติการใหมี ไพร

วัตถุประสงค อายุในชุมชน ป 2567 ความรูในผูสูงอายุ

1. เพ่ือใหผูเขาประชุมเชิง 2.คาอาหารวาง (150คนx  - กลุมเปาหมาย สามารถ

ปฏิบัติการ มีความรูความ 25บาทx1มื้อ ) นําความรูไปใชในการสง

เขาใจ ในการสงเสริมสุขภาพ เสริมสุขภาพผูสูงอายุได

ผูสูงอายุในพ้ืนที่ 3.คาวัสดุ5,000บาท อยางถูกตอง

รพ.สต.พนานิคม

49 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติ 1.ใหความรูแกประชาชน ประชาชนอายุ 35 ป ขึ้นไป 1.คาอาหารกลางวัน (300                30,000 งบ PPA ม.ค.-ก.ย.2567  - ประชาชนอายุ35ป 1.1 1.1.18 นงลักษณ

การกลุมเสี่ยงโรคเบาหวาน กลุมเสี่ยงที่มีอายุ35ปขึ้นไป จํานวน  300 คน คนx50บาทx1ม้ือx1ครั้ง) ขึ้นไปมีความเขาใจ

เบาหวานและโรคความดัน 2.คัดกรองโรคเบาหวาน และมีทักษะในการปองกัน

โลหิตสูง ความดันโลหิตสูง 2.คาอาหารวาง (300คนx ตนเองจากโรคเบาหวาน

วัตถุประสงค 3.จัดระบบสงติ่อผูปวยที่มี 25บาทx2ม้ือx1ครั้ง) ดันโลหิตสูงและมีความรู

1.เพ่ือใหประชาชนมีทักษะ ภาวะความดันโลหิตสูงและ ในการปองกันตนเอง

ในการปองกันตนเอง กลุมเสี่ยงเบาหวานโดยการ รอยละ 90

จากโรคเบาหวานและโรค ตรวจพบภาวะน้ําตาลใน

ความดันโลหิตสูง เลือดสูง เพ่ือรับการสงตอ

2.เพ่ือใหประชาชนที่มีอายุ และวินิจฉัยโดยแพทย

 35 ป ขึ้นไป ไดรับการตรวจ 4.ติดตามการปรับเปลี่ยบ

เบาหวานและโรคความดัน พฤติกรรมกลมเสี่ยงไมให

โลหิตสูง ป 2567 เปนโรคความดันโลหิต

โรคเบาหวาน

50 โครงการพฒันาศักยภาพผู ประชุมเชิงปฏิบัติการในการ CG,อสม.,ผูดูแลผูสูง 1.คาอาหารกลางวัน (200                20,000 งบ PPA ม.ค. - ก.ย.2567  - กลุมเปาหมาย ไดรับการ 1 1.1.4 นงลักษณ

ดูแลผูสูงอายุ  ป 2567 พัฒนาศักยภาพผูดูแลผูสูง อายุ จํานวน 200 คน คนx50บาทx1มื้อ) ประชุมเชิงปฏิบัติการใหมี

วัตถุประสงค อายุในชุมชน ป 2567 ความรูในผูสูงอายุ

1. เพ่ือใหผูเขาประชุมเชิง 2.คาอาหารวาง (200คนx  - กลุมเปาหมาย สามารถ

ปฏิบัติการ มีความรูความ 25บาทx2มื้อ ) นําความรูไปใชในการสง

เขาใจ ในการสงเสริมสุขภาพ เสริมสุขภาพผูสูงอายุได

ผูสูงอายุในพ้ืนที่ อยางถูกตอง

2.เพ่ือใหผูเขาประชุมเชิง  - ผูสูงอายุไดรับการ

ปฏิบัติการ สามารถนําความ ตรวจสภาวะชองปาก
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รูไปใชในการสงเสริมสุขภาพ  - ผูสูงอายุไดรับการ

ผูสูงอายุไดอยางถูกตอง คัดกรองภาวะถดถอย

รพ.สต.หนองผักบุง

51 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ 1.จัดประชุมเชิงปฏิบัติ แกนนํา 100 คน PPA 1 ตค 2566ถึง รอยละการคัดกรอง 1.1 1.1.16 R นางปยนาถ

พัฒนาศักยภาพหมอประจํา การฟนฟูศักยภาพ อสม. อสม 86  คน -คาอาหารวางเครื่องดื่ม  30 กย 2567 กลุมเสี่ยงโรคเบาหวาน เนียมถนอม

บานประจําครอบครัว(อสม.) และแกนนําโรคเบาหวาน CG 14 คน (100 คน x 25 บาท x รอยละ90

และแกนนําโรคเบาหวาน และโรคความดันโลหิตสูง ประชาชน 100 คน 2 มื้อ x 3 ครั้ง)                15,000 รอยละกลุมเสี่ยงไดรับ

 โรคความดันโลหิตสูง 2.หมอประจําบาน(อสม.) -คาอาหารกลางวัน การคัดกรองความดัน

วัตถุประสงค และแกนนํา (100 คน x 50 บาท x โลหิตสูง รอยละ90

1.เพ่ือให อสม./แกนนํา ไดรับอบรมเชิงปฏิบัติการ 1 มื้อ x 3 ครั้ง)                15,000

มีความรู และสามารถ สุขภาพและจัดทําระบบ

ประเมินสุขภาพผูปวย ขอมูลการคัดกรองและดูแล

โรคเบาหวานและโรคความ ผูปวยกลุมเสี่ยง

ดันโลหิตสูงเบ้ืองตนไดอยาง โรคเบาหวานและความดัน

มีประสิทธิภาพ โลหิตสูง

52 โครงการประชาชนรวมใจตาน 1.ประชุมอบรมใหความรู 1.ประชาชนจํานวน -คาอาหารวางและเครื่องดื่ม PPA 1 ตค 2566ถึง รอยละการคัด 1.1 1.1.15 R นางปยนาถ

ภัยโรคไวรัสตับอักเสบซี เก่ียวกับโรคไวรัสตับอักเสบซี 100 คน (100 คน x 25 บาท x  30 กย 2567 กรองไวรัสตับอักเสบซี เนียมถนอม

วัตถุประสงค ประชาชนกลุมเสี่ยงอายุ 2 มื้อ x 2 ครั้ง)                10,000 รอยละ 80

1.เพ่ือใหประชาชนมีความรู 35-70ป 2.ประชาชน/อสม. -คาอาหารกลางวัน

เก่ียวกับโรคไวรัสตับอักเสบซี 2.ตรวจคัดกรองไวรัสตับอัก จํานวน 100 คน (100 คน x 50 บาท x

 2.เพื่อใหประชาชน/อสม. เสบซีประชาชนกลุมเสี่ยง 1 มื้อ x 2 ครั้ง)                10,000

ไดรับการตรวจคัดกรอง อายุ35-70ป

โรคไวรัสตับอักเสบซี

53 โครงการTO BE NUMBER ONE 1.เยาวชน 100 คน -คาอาหารวางเครื่องดื่ม                10,000 PPA 1 ตค 2566ถึง 1.เยาวชนไดรับการอบรม 1.1 4.2.1 R นางปยนาถ

2.อสม./ประชาชน (100 คน x 25 บาท x  30 กย 2567 เก่ียวกับยาเสพติดจํานวน 2 วัน เนียมถนอม

วัตถุประสงค ทั่วไปจํานวน100 2 มื้อ x 2 ครั้ง) รอยละ100

1.เยาวชน/อสม/ประชาชน กิจกรรมที1่สมาชิกชมรม -คาอาหารกลางวัน                10,000 2.อสม./ประชาชนไดรับการอบรม

และสมาชิกชมรม TO BE TO BE NUMBER ONE (100 คน x 50 บาท x โครงการ  TO BE NUMBER ONE

 NUMBER ONE มีความรู กิจกรรมที่2อบรมอสม.และ 1 มื้อ x 2 ครั้ง) จํานวน 2 วันรอยละ100

และทักษะปองกันภัยจาก ประชาชนสมาชิก TO BE

ยาเสพติด NUMBER ONE
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2.เพ่ือใหชมรมTO BE กิจกรรมที่3ถอดบทเรียนสู 1.เยาวชน 100 คน -คาอาหารวางเครื่องดื่ม                10,000 3.คนหานวัตกรรมที่เก่ียวกับ

 NUMBER ONEชุมชน นวัตกรรมTO BE NUMBER 2.อสม./ประชาชน (100 คน x 25 บาท x TO BE NUMBER ONE

บานนายม มีนวัตกรรม  ONE ทั่วไปจํานวน100 2 มื้อ x 2 ครั้ง)                10,000 จํานวน1วันรอยละ100

ใหมจํานวน 2 เรื่องตาม -คาอาหารกลางวัน

เกณฑการประกวดระดับ (100 คน x 50 บาท x

ภาค/ระดับ 1 มื้อ x 2 ครั้ง)

ประเทศระดับทอง กิจกรรมที่ 4 นวัตกรรมปาชา 1.เยาวชน -คาอาหารวางเครื่องดื่ม                  5,000 4.นวัตกรรมปาชาคาเฟ

คาเฟ SHOCK MARKET จํานวน50คน (50 คน x 25 บาท x SHOCK MARKET TO BE 

TO BE NUMBER ONE 2.ประชาชน 2 มื้อ x 2 ครั้ง)                  5,000 NUMBER ONE จํานวน 1วัน

จํานวน50คน -คาอาหารกลางวัน รอยละ 100

(50 คน x 50 บาท x

1 มื้อ x 2 ครั้ง)

กิจกรรมที่5นวัตกรรม เยาวชน/ประชาชน -คาอาหารวางเครื่องดื่ม                10,000 5.นวัตกรรมเมล็ดมะขาม

เมล็ดมะขาม BANNAYOM จํานวน100คน (100 คน x 25 บาท x  BANNAYOM TO BE 

TO BE NUMBER ONE 2 มื้อ x 2 ครั้ง) NUMBER ONE

-คาอาหารกลางวัน                10,000 จํานวน1วันรอยละ100

(100 คน x 50 บาท x

1 มื้อ x 2 ครั้ง)

รพ.สต.ถ้ําน้ําบัง

54 โครงการพฒันาศักยภาพผูดูแล 1.ประชุมเชิงปฏิบัติการใน  - Caremanager  - คาอาหารกลางวัน                24,600 งบ PPA ม.ค. - ก.ย.  -รอยละของผูสูงอายุและ 4.1 1.1.4 รพ.สต.ถ้ําน้ําบัง

ผูสูงอายุในชุมชนป 2567 การพัฒนาศักยภาพผูดูแล  - อสม. 80คน x 50 บาท 2567 ผูที่มีภาวะพ่ึงพิงไดรับ นางสาวณัฐธิดา

ผูสูงอายุในชุมชน  - ผูดูแลผูสูงอายุในชุมชน x 2 วัน เปนเงิน การดูแลตาม Care Plan ทับแสง

วัตถุประสงค จํานวน 80 คน 8,000 บาท  -รอยละของผูสูงอายุที่ผาน 4.1 1.1.4

1. เพ่ือใหผูเขาประชุมเชิง  - อาหารวาง การคัดกรอง พบวาเสี่ยง

ปฏิบัติการ มีความรูความ 80 คน x 25 บาท ตอการเกิดภาวะสมอง

เขาใจ ในการสงเสริมสุขภาพ x 4 มื้อ เปนเงิน เสื่อมหรือภาวะหกลมและ

ผูสูงอายุในพ้ืนที่ 8,000 บาท ไดรับการดูแลรักษาใน

2.เพ่ือใหผูเขาประชุมเชิง  - คาปายโครงการ คลินิกผูสูงอายุ

ปฏิบัติการ สามารถนําความรู 600 บาท

ไปใชในการดูแลผูสูงอายุ  - คาถายเอกสาร

(เรียนรูเขาใจผูสูงอายุ)
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จํานวน 80 เลมๆละ

100 บาท

เปนเงนิ 8,000 บาท

55 โครงการประชาชนรวมใจ 1.ประชุมอบรมใหความรูเก่ียว  - อสม.  - คาอาหารกลางวัน                25,400 งบ PPA ม.ค. - ก.ย.  -ประชาชนไดรับความรู 2.2 1.1.15 รพ.สต.ถ้ําน้ําบัง

ตานภัยโรคไวรัสตับอักเสบบี กับโรคไวรัสตับอักเสบบี  - ประชาชนในพื้นที่ 100คน x 50 บาท 2567 เก่ียวกับโรคไวรัสตับบี นางเทพธิดา 

ในชุมชน ป 2567 และการปองกันตนเองจาก จํานวน 200 คน x 2 รุน เปนเงิน อักเสบและการปองกัน กุญชร

วัตถุประสงค โรคไวรัสตับอักเสบบี *โดยแบงเปน 2 รุน 10,000 บาท ตนเองจากโรคไวรัสตับ

1.เพ่ือใหประชาชนมีความรู รุนละ 100 คน  - อาหารวาง อักเสบบี

เก่ียวกับโรคไวรัสตับอักเสบบี 100 คน x 25 บาท

และการปองกันตนเองจาก x 2 มื้อ x 2 รุน

โรคไวรัสตับอักเสบบี เปนเงนิ 10,000 บาท

 - คาปายโครงการ

600 บาท

 - คาวัสดุโครงการ

4,800 บาท

รพ.สต.หวยสะแก

56 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติ จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน ผูปวย DM/HT 1.คาอาหารกลางวัน (100                15,000 งบ PPA ม.ค.-ก.ย.2567  - รอยละผูปวยโรค 1.1 1.1.18 รพ.สต.หวย

การแลกเปล่ียนเรียนรูในการ เรียนรูกลุมปวย DM/HT จํานวน 100 คน คนx50บาทx1มื้อx1ครั้ง) เบาหวานที่ควบคุมระดับ สะแก

จัดการตนเองในผูปวยโรค น้ําตาลไดดีรอยละ 50

เบาหวานและโรคความดัน 2.คาอาหารวาง  - รอยละผูปวยโรคความ

โลหิตสูง (100 คน x 25 บาท ดันโลหิตสูงที่ควบคุม

วัตถุประสงค x 2 มื้อ x 1 ครั้ง) ระดับความดันโลหิตไดดี

1.เพ่ือใหผูปวย 3.คาวัสดุ5,000บาท รอยละ 50

มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู

57 โครงการพฒันาศักยภาพผูดูแล ประชุมเชิงปฏิบัติการในการ CG,อสม.,ผูดูแลผูสูง 1.คาอาหารกลางวัน (150                35,000 งบ PPA ม.ค. - ก.ย.2567  - กลุมเปาหมาย ไดรับการ 1 1.1.4 รพ.สต.หวย

ผูสูงอายุ พัฒนาศักยภาพผูดูแลผูสูง อายุ จํานวน 150 คน คนx50บาทx1มื้อx2ครั้ง) ประชุมเชิงปฏิบัติการใหมี สะแก

วัตถุประสงค อายุในชุมชน 2.คาอาหารวาง ความรูในผูสูงอายุ

1. เพ่ือใหผูเขาประชุมเชิง เครื่องดื่ม (150คน  - กลุมเปาหมายสามารถ

ปฏิบัติการ มีความรูความ x 25 บาท x 1 มื้อ นําความรูไปใชในการสง

เขาใจ ในการสงเสริมสุขภาพ x 2 ครั้ง) เสริมสุขภาพผูสูงอายุได

ผูสูงอายุในพ้ืนที่ 3.คาวัสดุ5,000บาท อยางถูกตอง
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รพ.สต.ระวิง

58 โครงการพฒันาศักยภาพ 1. ประชุมเชิงปฏิบัติการใน CG,อสม.,ผูดูแลผูสูง 1.คาอาหารกลางวัน                25,000 งบ PPA ม.ค. - ก.ย.  - กลุมเปาหมาย ไดรับ 1.1 1.1.4 รพ.สต.ระวิง

ผูดูแลผูสูงอายุในชุมชน การพัฒนาศักยภาพผูดูแล อายุ จํานวน 100 100 คน x50บาท 2567 การประชุมเชิงปฏิบัติการ

ป 2567 ผูสูงอายุในชุมชน  คน x2 วัน เปนเงิน ใหมีความรูในการดูแล

วัตถุประสงค 10,000 บาท สุขภาพผูสูงอายุ

1. เพ่ือใหผูเขาประชุมเชิง 2.คาอาหารวาง  - กลุมเปาหมาย 1.1 1.1.4

ปฏิบัติการ มีความรู 4 มื้อ 100 คนx25  สามารถนําความรู

ความเขาใจ บาทx2วันเปนเงิน ไปใชในการสงเสริม

ในการสงเสริมสุขภาพ 10,000 บาท สุขภาพผูสูงอายุไดอยาง

ผูสูงอายุในพ้ืนที่ 3.คาปายโครงการ ถูกตอง

2. เพ่ือใหผูเขาประชุมเชิง 500 บาท

ปฏิบัติการ สามารถนําความ 4.คาวัสดุ 4,500

รูไปใชในการสงเสริมสุขภาพ บาท รวมเปนเงิน

ผูสูงอายุไดอยางถูกตอง 25,000 บาท

59 โครงการเชิงปฏิบัติการ 1. ประชุมเชิงปฏิบัติการ ประชาชนอายุ 35 ป 1.คาอาหารกลางวัน                25,000 งบ PPA ม.ค. - ก.ย.  - กลุมเปาหมาย ไดรับ 1.1 1.1.18 รพ.สต.ระวิง

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมกลุม ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมกลุม ขึ้นไป ที่ผานการ 100 คน x50บาท 2567 การประชุมเชิงปฏิบัติการ

เสี่ยงโรคเบาหวาน และโรค เสี่ยงโรคเบาหวาน และ ตรวจคัดกรองและ x2 วัน เปนเงิน ใหมีความรูในการ

ความดันโลหิตสูง ป 2567 โรคความดันโลหิตสูง พบวามีภาวะเสี่ยง 10,000 บาท ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

วัตถุประสงค ตอโรคเบาหวานและ 2.คาอาหารวาง สุขภาพเพ่ือปองกันการ

1. เพ่ือใหกลุมเสี่ยง DM/HT ความดันโลหิตสูง 4 มื้อ 100 คนx25 เกิดโรค DM/HT ในกลุม

 มีความรูเร่ืองโรคและ จํานวน 100 คน บาทx2วันเปนเงนิ เสี่ยง

ภาวะแทรกซอนจากโรค 10,000 บาท  - กลุมเปาหมาย 1.1 1.1.18

2. เพ่ือใหกลุมเสี่ยง DM/HT 3.คาปายโครงการ  สามารถนําความรู

 มีความรูในการดูแลตนเอง 500 บาท ไปใชในการปรับเปลี่ยน

อยางถูกตอง 4.คาวัสดุ 4,500 พฤติกรรมสุขภาพ

3. เพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม บาท รวมเปนเงนิ เพ่ือปองกันการเกิดโรค

สุขภาพกลุมเปาหมายที่เสี่ยง 25,000 บาท  DM/HT ในกลุมเสี่ยง

ตอโรคกลุมเบาหวาน - รอยละผูปวย DM 1.1 1.1.17

ความดันโลหิตสูง เพ่ือลด รายใหมจากกลมเสี่ยง

อัตราปวยเปนโรคเบาหวาน ไมเกินรอยละ 5

และความดันโลหิตสูง - รอยละผูปวย HT 1.1 1.1.21
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ยุทธศาสตร

ระยะเวลา

ในกลุมเสี่ยง รายใหมจากกลมเสี่ยง

ไมเกินรอยละ 2.16

รพ.สต.ยางลาด

60 โครงการพฒันาระบบการ กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติ ผูปวย DM /กลุม -คาอาหารวางเครื่องดื่ม                21,000 งบ PPA  ต.ค. 2566  - รอยละผูปวย DM 1.1 1.1.17 นายอนุชา 

ดูแลผูปวยโรคไมติดตอเร้ือรัง การ การปรับเปลี่ยน เสี่ยงDM 50 คน (210 คน x 25 บาท ป 2567  - ก.ย. 2567 ควบคุมไดดี รอยละ 40 ยาวิไชย

และกลุมเส่ียงแบบครบวงจร พฤติกรรมใหกับผูปวย ผูปวย HT /กลุม x 2 มื้อ x 2 ครั้ง)  - รอยละผูปวย HT 1.1 1.1.20

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ /กลุมเสี่ยง/แกนนํา เสี่ยง HT 90 คน -คาอาหารกลางวัน                21,000 ควบคุมไดดี รอยละ 50

ตําบลยางลาด ป 2567 /อสม โรคเบาหวาน และ อสม/แกนนํา 70 (210 คน x 50 บาท  - รอยละผูปวย DM 1.1 1.1.16

ความดันโลหิตสูง คน รวม 210 คน x1 มื้อ x 2 ครั้ง) รายใหมจากกลมเสี่ยง

วัตถุประสงค แบงเปน 5 ฐาน -คาวัสดุอบรม                  8,000 ไมเกินรอยละ 5

1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพ ฐานที่ 1 การฝกเจาะเลือด  - รอยละผูปวย HT 1.1 1.1.21

แกนนําและ อสม.ในการ ปลายนิ้ว และการวัด รายใหมจากกลมเสี่ยง

ดูแลกลุมเสี่ยงและกลุมปวย ความดันโลหิตดวยตนเอง ไมเกินรอยละ 2.16

โรคไมติดตอเรื้อรัง ตรวจเทา

2. เพ่ือพัฒนาระบบการดูแล ฐานที่ 2 การบริโภคอาหาร

กลุมเสี่ยง และผูปวย ที่เหมาะสม

โรคไมติดตอเรื้อรัง ฐานที่ 3 การออกกําลังกาย

4. เพ่ือใหกลุมเสี่ยง/ผูปวย ฐานที่ 4 ฝกสมาธิ ควบคุม

มีความรูและมีพฤติกรรม อารมณ

สุขภาพที่เหมาะสม ฐานที่ 5 การรับประทานยา

ในการปองกันโรค และ ที่ถูกตอง

ภาวะแทรกซอน

รพ.สต.บานพี้

61 โครงการพฒันาสุขภาพ ประชุมเชิงปฏิบัติการในการ ผูสูงอายุและผูดูแล -คาอาหารวางเครื่องดื่ม                  9,000 PPA 1 ตค 2566 ถึง  -กลุมเปาหมายมีความรู 1 1.1.4 น.ส.วิภาวดี

ผูสูงอายุ สุขภาพจิตสดใส พัฒนาสุขภาพผูสูงอายุ ผูสูงอายุ จํานวน (90 คน x 25 บาท  30 กย 2567 ความเขาใจในการ เครือไชย

รางกายแข็งแรง ป 2567 ในชุมชน 90 คน  x 2 มื้อ x 2 ครั้ง) สงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ

วัตถุประสงค -คาอาหารกลางวัน                  9,000 ทั้งดานรางกายและจิตใจ

1.เพ่ือใหผูเขาประชุมเชิง (90 คน x 50 บาท  รอยละ 80

ปฏิบัติการ มีความรู x 1 มื้อ x 2 ครั้ง)  

ความเขาใจในการสงเสริม  -คาปายโครงการ                    500

สุขภาพผูสูงอายุในพ้ืนที่  -คาวัสดุ                18,000
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62 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ ประชุมเชิงปฏิบัติการในการ ประชาชนอายุ 35 ป -คาอาหารวางเครื่องดื่ม                  3,250 PPA 1 ตค 2566 ถึง  -กลุมเปาหมายมีความรู 1 1.1.16 น.ส.เนตรนภา

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ขึ้นไป ที่ผานการ (65 คน x 25 บาท  30 กย 2567 ความเขาใจในการ อ่ิมทองใบ

กลุมเสี่ยงโรคเบาหวานและ กลุมเสี่ยงโรคเบาหวานและ ตรวจคัดกรอง และ x 2 มื้อ x 1 ครั้ง) ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

โรคความดันโลหิตสูง โรคความดันโลหิตสูง พบวามีความเสี่ยง -คาอาหารกลางวัน                  3,250 สุขภาพในการปองกันโรค

ป 2567 ตอโรคเบาหวาน (65 คน x 50 บาท โรคเบาหวานและ

วัตถุประสงค และความดันโลหิตสูง x 1 มื้อ x 1 ครั้ง) โรคความดันโลหิตสูง

1.เพ่ือใหกลุมเสี่ยงโรค  -คาปายโครงการ                    500 รอยละ 70

 เบาหวานและความดันโลหิต  -คาวัสดุ                  6,500  

สูงมีความรูเรื่องโรคภาวะ  

แทรกซอนจากโรคและ

มีความรูในการดูแลตนเอง

อยางถูกตอง

63 ใหบริการตรวจวิเคราะหทางหองปฏิบัติการดานพัฒนาและสรางศักยภาพคนไทยทุกกลุมวัย

1.1)ประชาชนกลุมวัยแมและเด็ก

ไดรับการพัฒนาคุณภาพชีวิต(ดาน

สุขภาพ)

1) ตรวจเลือดคัดกรองประเมิน

ความเสี่ยงในคลินิกคูรัก / สามี

-  ซิฟลิส,เอชไอวี,ตับอักเสบบี

-  โรคธาลัสซีเมีย

คูรัก/ สามี งบ PP จํานวนคูรักที่ไดรับการตรวจคัด

กรองประเมินความเสี่ยง

1.1 1.1.1 R กลุมงานเทคนิค

การแพทยและ

พยาธิวิทยาคลินิก /

งานฝากครรภ

2) ตรวจเลือดคัดกรองประเมิน

ความเสี่ยงในหญิงตั้งครรภดาน

พันธุกรรมและโรคติดตอจากแม

สูลูก

- ซิฟลิส,เอชไอวี,ตับอักเสบบี

- โรคธาลัสซีเมีย

- ดาวนซนิโดรม

หญิงตั้งครรภ งบ PP จํานวนหญิงตั้งครรภที่ไดรับการ

ตรวจคัดกรองประเมินความ

เสี่ยงดานพันธุกรรมและ

โรคติดตอจากแมสูลูก

1.1 1.1.1 R กลุมงานเทคนิค

การแพทยและ

พยาธิวิทยาคลินิก /

งานฝากครรภ

3) การตรวจคัดกรองเบาหวาน

ในหญิงตั้งครรภ

หญิงตั้งครรภ งบ PP จํานวนหญิงตั้งครรภที่ไดรับการ

ตรวจคัดกรองเบาหวาน

1.1 1.1.1 R กลุมงานเทคนิค

การแพทยและ

พยาธิวิทยาคลินิก /

งานฝากครรภ
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4) การตรวจปสสาวะคัดกรอง

ภาวะการติดเชื้อ/

Methamphetamineในหญิง

ตั้งครรภ

หญิงตั้งครรภ งบ PP รอยละของหญิงตั้งครรภไดรับ

การตรวจคัดกรอง

1.1 1.1.1 R กลุมงานเทคนิค

การแพทยและ

พยาธิวิทยาคลินิก /

งานฝากครรภ

5) การตรวจคัดกรองภาวะพรอง

ไทรอยด (TSH) และตรวจ PKU 

ในทารกแรกเกิด      

ทารกแรกเกิด งบ PP จํานวนทารกแรกเกิดที่ไดรับการ

ตรวจคัดกรองภาวะพรอง

ไทรอยดTSH และPKU

1.1 1.1.2 R กลุมงานเทคนิค

การแพทยและ

พยาธิวิทยาคลินิก 

 /งานหลังคลอด

และOPD เด็ก

64 ใหบริการตรวจวิเคราะหทางหองปฏิบัติการดานการปองกันควบคุมโรคและลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพ

2.1.เฝาระวังควบคุม ปองกัน   

โรคติดตอ ระบาดวิทยาและปญหา

ในพ้ืนที่

6) การตรวจทางหองปฏิบัติการ

เพ่ือเฝาระวังควบคุม ปองกัน

โรคติดตอทางระบาดวิทยา

- ไขเลือดออก

-  โรคอุจจาระรวง

- โรคติดตอทางเพศสัมพันธ

-  โรควัณโรค

-  โรคติดเชื้อจากไวรัส

ประชาชนทุกกลุมวัย เงนิบํารุงหมวดวัสดุ

วิทยาศาสตร

จํานวนการตรวจทาง

หองปฏิบัติการที่เฝาระวัง 

ควบคุมปองกันโรคติดตอทาง

ระบาดวิทยา

3.2 3.2.3 R กลุมงานเทคนิค

การแพทยและ

พยาธิวิทยาคลินิก 

รวมกับกลุมงานเวช

กรรมสังคม

2.2) สุขาภิบาลอาหารและอาหาร

ปลอดภัย

7) การตรวจสารเคมีกําจัดแมลง

ในผัก

ผักที่ใชในการปรุงอาหารให

ผูปวย

เงนิบํารุงหมวดวัสดุ

วิทยาศาสตร

จํานวนตัวอยาง ผักที่ไดรับการ

ตรวจหาสารเคมี กําจัดแมลง

3.3 3.3.2 R กลุมงานเทคนิค

การแพทยและ

พยาธิวิทยาคลินิก/ 

คกก.อาหาร

ปลอดภัย

64 รวมงบประมาณ 6,492,233
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 พฒันาคุณภาพบริการในโรงพยาบาล (Service Excellence)

จุดมุงหมาย (Goal) ที่ 3 ประชาชนไดรับบริการสุขภาพตามมาตรฐานวิชาชีพใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว และปลอดภัย

วัตถุประสงค (Objective) 1. เพื่อใหผูปวยเขาถึงบริการ  2. ลดอัตราการเสียชีวิตผูปวยใน 3. เพื่อลดการสงตอผูปวยรักษานอกจังหวัด
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กลุมงานสูติ-นรีเวชกรรม

1 โครงการปองกันมารดาตาย 1.ประชุม Dead Case เครือขายอ.เมือง ไมใชงบ 2 พญ.นภัสกมล

และระดับโซนกลาง

2.ประชุมคณะกรรมการกลุมงานฯ 2 นพ พนมไพร

3.พัฒนาระบบการดูแลสงตอ นพ พนมไพร

4.วิเคราะหสถานการณปญหา  นพ พนมไพร

5.จัดระบบการสงตอภายในจังหวัด นพ พนมไพร

6. การนิเทศติดตามงาน นพ พนมไพร

7.ลดการทําแทงไมปลอดภัย สุทิพา

2 โครงการปองกันการคลอดกอน 1.จัดตั้งคลินิคสําหรับหญิงตั้งครรภที่มี ไมใชงบ  ต.ค.66-ก.ย.67 1.รอยละการเกิด LBW สายใจ

กําหนด ภาวะเสี่ยง (:เด็กเกิดมีชีพ)ไมเกินรอยละ 7

2.จัดตั้งพ้ืนที่แยกสําหรับหญิง หญิงตั้งครรภที่อายุครรภ 2.รอยละหญิงตั้งครรภที่มี ไพรัตน

ตั้งครรภที่มีภาวะเจ็บครรภคลอด นอยกวา 37 สัปดาหมี ภาวะเจ็บครรภคลอดกอน

กอนกําหนด ภาวะเจ็บครรภคลอดที่ กําหนดและไดรับยายับยั้ง

ปากมดลูกไมเปด การคลอด

หอผูปวยสูติกรรมหลังคลอดนรีเวช

3 โครงการนมแมเปนหนึ่งเดียว

วัตถุประสงค

1.เพ่ือเพ่ิมพูนความรูทักษะ 1.จัดกิจกรรมสัปดาหรวมพล มารดาหลังคลอดระยะ -                        1-12 สค 67 1.รอยละของผูเขารวม ปญจา

การเลี้ยงลูกดวยนมแมใหกับ คนกินนมแม พักฟนและญาติในตึก กิจกรรมรวมพลคนกิน วิลาสินี

เจาหนาที่กลุมงานสูติ-นรีเวช หลังคลอดและตึกพิเศษ นมแมมากกวารอยละ 100 ธิติพร

กรรมของ รพ.เพชรบูรณและ เฉลิมพระเกียรติ 72 ป ประภาพร

เครือขายและผูสนใจ รพ.เพชรบูรณ 80 คน

4 เตรียมความพรอมสําหรับเปด 1.จัดเตรียมอัตรากําลังเจาหนาที่ พยาบาลวิชาชีพทุกคน

หอผูปวยหลังคลอดนรีเวช 1.1 จัดเตรียมอัตรากําลังพยาบาล

ที่อาคารบําบัดรักษา 6 ชั้น 6 คน รวมหัวหนา 1 คน ขอเพ่ิม 2 คน

1.2 ผูชวยเหลือคนไขปจจุบัน 4

ความสอดคลอง

แผนยุทธศาสตร

ผูรับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการโรงพยาบาลเพชรบูรณและเครือขายบริการสุขภาพอําเภอเมืองเพชรบูรณ ประจําปงบประมาณ 2567

ลําดับ
แผนงาน/โครงการ

และวัตถุประสงค
กิจกรรมหลัก กลุมเปาหมาย รายละเอียดงบประมาณ  งบประมาณ แหลงงบประมาณ ระยะเวลา ตัวชี้วัด
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ความสอดคลอง

แผนยุทธศาสตร

ผูรับผิดชอบลําดับ
แผนงาน/โครงการ

และวัตถุประสงค
กิจกรรมหลัก กลุมเปาหมาย รายละเอียดงบประมาณ  งบประมาณ แหลงงบประมาณ ระยะเวลา ตัวชี้วัด

คนยื่นลาออก 2 คน ขอเพ่ิม 2 คน 

2. ครุภัณฑทางการแพทย

มี 8 รายการ

3. ครุภัณฑทั่วไป มี 9 รายการ

หองคลอด

5 เตรียมความพรอมสําหรับเปด ครุภัณฑทางการแพทย 2 รายการ งบลงทุน

หองคลอด ชั้นที่ 2 ที่จะเสร็จ  - ยายจุดเชื่อมตอเครื่องNSTพรอม

ในป 2567 เชื่อมตอระบบCentral Monitor

ครุภัณฑทั่วไป 45 รายการ

กลุมงานกุมารเวชกรรม (NICU)

6 โครงการพฒันาระบบบริการ 1.ประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบ  แพทยและพยาบาลที่ ไมใชงบ ม.ค. 67 - ก.ย. 67 บุคลากรมีความรูและทักษะ 4.1 NICU

ทารกแรกเกิดโรงพยาบาล บริการทารกแรกเกิดในเครือขาย ในเครือขายจํานวน การใหบริการทารกแรกเกิด

เพชรบูรณและเครือขาย 30คน

วัตถุประสงค 2.สงเสริมพัฒนาทารกเกิดกอนกําหนด ทารกกลุม Preterm มิถุนายน 1.ทารกไดรับการ 3.1 1.1.5 NICU 

เพ่ือสงเสริมคุณภาพชีวิตของทารก  อายุ 1 เดือนถึง 2 ป  การติดตามผลการ

เกิดกอนกําหนดและครอบครัว จํานวน 60  คน  รักษาอยางนอย2 ครั้ง/ เดือน

PCT ศัลยกรรม

7 โครงการศูนยสองกลอง ผาตัด 1) เตรียมพ้ืนที่ OR เดิมสําหรับ ผูปวยกลุมสองกลอง รายการครุภัณฑระบุตาม งบลงทุน ตุลาคม 2566 - 1) ระยะรอคอยในการตรวจ 2.1 2.1.12 นพ.วันชัย

ผานกลองและผาตัดเล็ก ใหบริการ ดังน้ี ผาตัดผานกลอง และ แผนครุภัณฑในโครงการ กันยายน 2567 สองกลองลดลง

วัตถุประสงค 1.1) EGD ผาตัดเล็กODS, MIS 2) ระยะวันนอนในกลุม 2.1 2.1.12

1) เพ่ือบริหารจัดการพ้ืนที่ OR 1.2) Colonoscope ผาตัดผานกลอง ODS MIS

เดิมใหเปนศูนยสองกลองและ 1.3) Cystoscope ลดลง

ผาตัดเล็ก 1.4) Bronchoscope 3) รายไดในกลุมผาตัด ODS 5.2 5.2.6

2) เพ่ือใหบริการผูปวยดาน 1.5) ผาตัดเล็กทั่วไป MIS เพ่ิมขึ้น

การสองกลอง การผาตัดผาน 1.6) ผาตัดกลุม ODS 4) รายได MIS เพ่ิมขึ้น 5.2 5.2.6

กลองและผาตัดเล็ก 1.7) สองกลองทอน้ําดี (ERCP) 5) MIS complication<1% 

3) เพ่ือคัดกรองมะเร็งในกลุม 2) ใหบริการรวมศูนยการตรวจ 6) จํานวน ODS >30%

สองกลอง รักษาพิเศษ โดยบุคลากรที่มี

4) เพ่ือลดระยะรอคอยและลด ศักยภาพ

ระยะวันนอนในกลุมผาตัดผาน 3) รับบุคลากรเพ่ิม 3 ตําแหนง บุคลากรภายในรพ. พยาบาล OR เล็ก 2 360,000                 คาตอบแทน ตุลาคม 2566 -

กลองและผาตัดเล็ก พยาบาล ODS 1 180,000                 กันยายน 2567
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ความสอดคลอง

แผนยุทธศาสตร

ผูรับผิดชอบลําดับ
แผนงาน/โครงการ

และวัตถุประสงค
กิจกรรมหลัก กลุมเปาหมาย รายละเอียดงบประมาณ  งบประมาณ แหลงงบประมาณ ระยะเวลา ตัวชี้วัด

5) เพ่ิมรายไดสําหรับกลุมผาตัด

ODS

ครุภัณฑ งบลงทุน

1) Cystoscope 1 ชุด 1) จัดทําแผนครุภัณฑในระบบ I-plan 3,400,000               งบลงทุน

2) Spyglass 1 เครื่อง ป 2567 3,500,000               งบลงทุน

2) เตรียม spec ครุภัณฑเพื่อเสนอคณะ

กรรมการพิจารณาspec ครุภัณฑ

8 โครงการพฒันาศักยภาพ จัดซื้อเครื่อง portable vascular ศัลยแพทย รายการครุภัณฑระบุตาม งบลงทุน ตุลาคม 2566 - 1) สามารถดูแล และผาตัด

โครงการผาตัดวันเดียวกลับ  ultrasound เพ่ือใชประเมิน ขนาด แผนครุภัณฑในโครงการ กันยายน 2567 ทําเสนฟอกไต แกคนไข

วัตถุประสงค และคุณภาพเสนเลือด ทั้งกอน และหลัง ในจังหวัดเพชรบูรณ

1) เพ่ือลดการสงตอผูปวย ผาตัด การผาตัด และสามารถประเมินคุณภาพ มากกวา 80 %

ทําเสนฟอกไต หลังผาตัดไดอยางเหมาะสม 2) ลดการสงตอทําเสนฟอก

ไตนอยกวา 20 %

ครุภัณฑ

1) เครื่อง portable vascular 1) จัดทําแผนครุภัณฑในระบบ I-plan 250,000                 งบลงทุน

Ultrasound ป 2567

2) เตรียม spec ครุภัณฑเพื่อเสนอคณะ

กรรมการพิจารณาspec ครุภัณฑ

9 โครงการ ODS day

วัตถุประสงค ประชาสัมพันธ โครงการผาตัดวันเดียว 1.ศัลยแพทย ตุลาคม 2566 - 1) อัตราการผาตัด 5.2 2.1.12 นพ.ฟาโรห

1) เพ่ือประชาสัมพันธ โครงการ กลับใหแพทยและบุคลากรที่เก่ียวของ 2.วิสัญญีแพทย กันยายน 2567 โครงการผาตัดวันเดียวกลับ

ผาตัดวันเดียวกลับ ใหแพทย ใหเขาใจถึงขั้นตอนการดูแลและการ 3.พยาบาลหองผูปวยนอก มากกวา 30% ของหัตการ

และบุคลาการที่เก่ียวของ เบิกจายโครงการผาตัดวันเดียวกลับ 4.พยาบาลหองผาตัด 2) อัตราผูเขารวมประชุม 

ใหแพทยอยางถูกตอง 50 คน มากกวา 20 คน

10 โครงการพฒันาศูนยผาตัดวันเดียวกลับ

วัตถุประสงค จัดซื้ออุปกรณสําหรับใหบริการ วิสัญญีแพทย 1)สามารถใหบริการ Pre 5.2 2.1.12 นพ.ฟาโรห

เพ่ือปรับปรุงศูนย ODS ใหสามารถ Pre anasthesia clinic วิสัญญีพยาบาล anasthesia clinic ไดที่ศูนย

ใหบริการ Pre - Anesthesia ศัลยแพทย ผาตัดวันเดียวกลับได100%

clinic ไดและเปดใหบริการศูนย 2) สามารถใหบริการสอง

สองกลองทางเดินอาหาร ภายใน กลองทางเดินอาหารที่ ศูนย

ศูนยผาตัดวันเดียวกลับ ไดมากกวา 500 เคสตอป
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ความสอดคลอง

แผนยุทธศาสตร

ผูรับผิดชอบลําดับ
แผนงาน/โครงการ

และวัตถุประสงค
กิจกรรมหลัก กลุมเปาหมาย รายละเอียดงบประมาณ  งบประมาณ แหลงงบประมาณ ระยะเวลา ตัวชี้วัด

ครุภัณฑ

1)โตะทํางาน 5 ตัว 1) จัดทําแผนครุภัณฑในระบบ I-plan วิสัญญีแพทย 10,000                   งบลงทุน

2) เกาอี้สํานักงาน 8 ตัว ป 2567 วิสัญญีพยาบาล 8,000                     

3) คอมพิวเตอรและจอ 4 เครื่อง 2) เตรียม spec ครุภัณฑเพื่อเสนอคณะ พยาบาลหองสอง 100,000                 

4) เครื่องปริ้นเตอร 4 เครื่อง กรรมการพิจารณาspec ครุภัณฑ กลองทางเดิน 12,000                   

5) เครื่อง scan opd 2 เครื่อง อาหาร 8,000                     

6) ตูเก็บเอกสาร 2 ตู พยาบาล ODS 6,000                     

7) ชั้นใสเอกสาร 1 ชุด 1,000                     

8 ) เครื่องปรับอากาศ 3 เครื่อง 60,000                   

9) โซฟา 1 ชุด 4,000                     

10) เกาอี้สําหรับผูปวย/ญาติ 3 ชุด 1,500                     

11) โตะสําหรับทานอาหาร 1 ตัว 3,000                     

12 ) ตูเย็น 1 เครื่อง 8,000                     

13) ไมโครเวฟ 1 เครื่อง 3,000                     

14) ฉากกั้นหอง 3 ชิ้น 7,500                     

15 )ฟมลทึบติดกระจก 15 ตร.ม. 1,500                     

16) สีทาผนัง 3 ถัง 5,000                     

11 โครงการประชุมประจําเดือน 1) ประชุมประจําเดือนติดตาม คณะกรรมการ PCT ตุลาคม 2566 - 1) ผูเขารวมประชุม 100% 2.1 R ปติมา และ

เพื่อติดตามความกาวหนา 2) ทบทวน RCA ในระดับกลุมงาน และหนวยงานที่ กันยายน 2567 2) จํานวน RCA ในระดับ 2.1 2.1.36 เบญจมาศ

การดําเนินงาน PCT ศัลยกรรม 3) กําหนดแนวทางแกไขเพ่ือให เกี่ยวของ จํานวน G,H,I Sentinel event 

มีการพัฒนาที่ตอเน่ือง 25 คน และระดับ 3

ศัลยกรรมหญิง

ครุภัณฑ

1.โตะทํางาน 1 ตัว 1,500                     เงนิบํารุงรพ. ตุลาคม 2566 -

2.เครื่องคอมพิวเตอร 1 ชุด 25,000                   กันยายน 2567

3.เกาอี้  3  ตัว 6,000                     

4.ผามานมวนในหอผูปวย 80,000                   

5.Air Condition   4 เครื่อง 200,000                 

6.เครื่องติดตามการทํางานของหัวใจแบบ 4 พารามิเตอร 1,600,000               

7.เครื่องจับออกซิเจนในเลือด 20,000                   

ตอเติมปรับปรุงสิ่งกอสราง
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ความสอดคลอง

แผนยุทธศาสตร

ผูรับผิดชอบลําดับ
แผนงาน/โครงการ

และวัตถุประสงค
กิจกรรมหลัก กลุมเปาหมาย รายละเอียดงบประมาณ  งบประมาณ แหลงงบประมาณ ระยะเวลา ตัวชี้วัด

8.เปลี่ยนหนาตางบาน Fix 100,000                 

หอผูปวยศัลยกรรมอุบัติเหตุ

ครุภัณฑ

1.มานแขวน  2 ชุด 8,000                     

2.ชักโครกทิ้งสารคัดหลั่ง 1ชุด 70,000                   

3.ชักโครกหองน้ําครบชุด1ชุด 20,000                   

4.stethoscope 4 ชุด 12,000                   

5.ophthalmoscope 1ชุด 25,000                   

6..oxygen flowmeter 70,000                   

adapter pipeline 20 ชุด

7.suction pipeline 10 ชุด 150,000                 

8.เครื่องวัดความดันโลหิตแบบดิจิตอลแบบตั้งโตะ 2 เครื่อง

9.cuff presure gauge 1ชุด 10,000                   

10.รถสแตนเลส 2 ชั้น 1ชุด 8,000                     

12.รถเข็นสแตนเลส 2 ชั้นแบบ 11,000                   

ตะแกรง

13.เครื่องคอมพิวเตอรครบชุด 50,000                   

2ชุด

งานศัลยกรรมทางเดินปสสาวะ

12 โครงการคัดกรองโรคนิ่ว 1.คัดกรองผป.กลุมสี่ยงโรคนิ่ว 1.เจาหนาที่ในโรงพยาบาลคาอาหาร คาเดินทาง 30,000                   เงนิบํารุงรพ. ต.ค. 66 - ก.ย. 67 100 1.2 2.1 R 1. พ.พลเทพ

ระบบทางเดินปสสาวะ ระบบทางเดินปสสาวะ 2. ประชาชนใน แจงรายละเอียด 120,000                 งบอบจ. 80 2. พญ.ชนกนันท

เขตเมือง 3.นส.เบญจมาศ

13 โครงการสลายนิ่ว (ESWL) 1.จัดชื้อ-จัดจางเครื่องสลายนิ่ว 1.ผูปวยทุกรายใน 300,000                 เงนิบํารุงรพ. 1 ป 1. พ.พลเทพ

โดยเคร่ืองสลายนิ่วแบบ 2.ผูปวยทุกราย เขตอําเภอเมือง คาจางเหมาบริการ 2. พญ.ชนกนันท

 Home ward 3.นส.เบญจมาศ

PCT อายุรกรรม

14 พฒันาระบบบริการอายุรกรรม 1. ประชุมประจําเดือน แพทย หัวหนา ไมใชงบ เงินบํารุงรพ. รพ. 1 ตค.2566 - 1. จํานวนครั้งของการ 2.1,4.1, 4.22.1.4, 2.1.7 / พญ.วัชราภรณ

(KPI monitor)   1.1 ทบทวนอุบัติการณและแนวทางแกไข ตึก/หัวหนางาน  30 ก.ย. 2567 ทํา KPI monitor เกียรติกิตติวงศ

วัตถุประสงค   1.2 วิชาการโดยแพทย/พยาบาล บุคลากรกลุมงาน 2. อัตราการเลื่อนหลุด นางดาวเรือง

1. เพ่ือพัฒนาระบบการ 2. สรุปและติดตามผลการดําเนินงาน อายุรกรรม ของทอชวยหายใจ บุญจันทร

ใหบริการใหมีประสิทธิภาพ 3. สรุปผลการดําเนินงาน 3. อัตราการเกิด VAP
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ความสอดคลอง

แผนยุทธศาสตร

ผูรับผิดชอบลําดับ
แผนงาน/โครงการ

และวัตถุประสงค
กิจกรรมหลัก กลุมเปาหมาย รายละเอียดงบประมาณ  งบประมาณ แหลงงบประมาณ ระยะเวลา ตัวชี้วัด

15 โครงการนิเทศเครือขาย 1. ประชุมและวางแผนการนิเทศเครือขาย 1. โรงพยาบาล 1. คาเบ้ียเลี้ยง 13,200                   เงนิบํารุงรพ. รพ. ม.ค. - เม.ษ. 1. จํานวนครั้งของการ 2.1,4.1, 4.22.1.4 พญ.นันทกร

โรงพยาบาลเพชรบูรณ ประกอบดวย ชุมชนในเครือขาย 11 คน x120 บาท x10 ครั้ง 2567 ออกนิเทศ บุญปาน

วัตถุประสงค    1.1 ตารางการออกนเทศ จํานวน 10 แหง (13,200 บาท) 2. รอยละตัวชี้วัด SP ที่ นางดาวเรือง

1. เพ่ือใหการดําเนินงานมี    12 เรื่องที่จะนิเทศ (หัวใจ 2. โรงพยาบาลนอกสังกัด ผานเกณฑ บุญจันทร

มาตรฐานและเปนแนวทาง Sepsis, Stroke, Hep C,Pneumonia, กระทรวงสาธารณ

เดียวกัน NCD, CKD) สุข 1 แหง

16 พฒันาระบบการดูแลผูปวย 1. แตงตั้งคณะกรรมการ แพทย -                        เงนิบํารุงรพ. รพ. 1 ตค.2566 - 1. รอยละของผูปวย / นางนลินรัตน

ดานโภชนาการ 2. จัดทําแนวทางปฎิบัติในการประเมิน พยาบาล  30 ก.ย. 2567 ที่ไดรับการคัดกรอง ทะเสนฮด

วัตถุประสงค และดูแลดานภาวะโภชนาการ นักโภชนาการ ภาวะโภชนาการ น.ส.พิมพร

1. เพ่ือใหผูปวยไดรับการประเมิน 3. จัดทําแบบประเมินโดยใชแอพลิเคชั่น นักสุขศึกษา เบื้องตน (100%) ลีละวัฒนากูล

ดานโภชนาการ 4. ทดลองใชโปรแกรม เภสัชกร 2. รอยละผูปวยที่มีภาวะ

2. เพ่ือใหผูปวยไดรับการดูแล 5. ปรับปรุงโปรแกรม ศูนยสงตอเย่ียมบาน ทุพโภชนาการไดรับ

ดานโภชนาการ 6. ประชุมชี้แจงแนวทางปฎิบัติ การดูแลตามแนวทาง

7. ติดตามและประเมินผล ปฏิบัติ (100%)

งานผูปวยนอกอายุรกรรม

17 การจัดตั้ง Clinic DM 1) ประชุมทีมงานสหสาขาวิชาชีพ 1.ผูปวย DM Type 1 1.อุปกรณในการตรวจ 432,000                 เงนิบํารุงรพ. 24381 อัตราผูปวยกลุม T1DM 2.1 1.1.16 R พญ.วัชราภรณ

 SMBG(คลินิกเบาหวานเฉพาะ) เพ่ือวางแนวทางในการดําเนินงาน  ทุกราย น้ําตาลปลายนิ้ว -30 ก.ย.67 , Young DM ที่มี เกียรติกิตติกุล

วัตถุประสงค 2) อบรมทบทวนความรูกับทีมสหสาขา 2.ผูปวย DM 2.คาวัสดุอุปกรณ  4,700                     HbA1c < 10% >80 % นางณัฐรี

1.แนวทางในการดําเนินงาน วิชาชีพของคลินิก DM SMBG ที่อายุ < 30 ป ทุกราย 3.อบรมทบทวน - อัตราผูปวยกลุม T1DM จิตนันท

ในการดูแลผผูปวยเบาหวาน 3)ประชุมทีมสหสาขาวิชาชีพ เพ่ือติดตาม 3.ผูปวย DM Type 2 ความรูกับทีมสหสาขา  , Young DM ที่มี นางธัญรดา

ชนิดที่ 1 ใหไดรับรักษาตาม การดําเนินงาน ที่ใชยา Insulin วิชาชีพของคลินิก HbA1c > 10% มี สังขทอง

มาตรฐาน 4) สงทีมเจาหนาที่ สหสาขา แลวยังควบคุม  DM SMBG HbA1c ลดลง 2% ใน 1 ป

2.เพ่ือสรางองคความรูในการดูแล 5) ศึกษาดูงานคลินิกเบาหวาน น้ําตาลไดยาก 4.ประชุมทีมสห - >50

ตนเองใหแกคนไขเบาหวาน 6) ประชุมวิชาการเบาหวาน สาขาวิชาชีพ อัตราการเกิด DKA < 20

3.เพ่ือลดภาวะแทรกซอนของเบา 7) การพิจารณาเกณฑรับผูปวย ติดตามการดําเนิน อัตราการเกิด Severe 

หวานในผูปวยกลุมเปาหมาย 8) บันทึกขอมูล ในระบบE-Claim งานตัวชี้วัดและวาง Hypoglycemia ในผูปวย

4.เพ่ือสรางกําลังใจในการดูแล แผนพัฒนาคลินิก กลุม T1DM, Young DM <2

ตนเองใหแกคนไขเบาหวาน

18 โครงการ DM t1& Young 1.ประชุมทีมงาน ผูปวยเบาหวาน -                        เงนิบํารุงรพ. 24381 อัตราผูปวยกลุม T1DM 2.1 1.1.16 R พญ.วัชราภรณ

DM Camp 2.จัดกิจกรรมใหความรูและเสริมทักษะ ชนิดที่ 1และผูปวย -30 ก.ย.67 , Young DM ที่มี เกียรติกิตติกุล

วัตถุประสงค เรื่องโรคเบาหวาน การรักษา การใชยา เบาหวานอายุนอย -                        HbA1c < 10% >80 % นางณัฐรี
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ความสอดคลอง

แผนยุทธศาสตร

ผูรับผิดชอบลําดับ
แผนงาน/โครงการ

และวัตถุประสงค
กิจกรรมหลัก กลุมเปาหมาย รายละเอียดงบประมาณ  งบประมาณ แหลงงบประมาณ ระยะเวลา ตัวชี้วัด

1.เพ่ือใหมีความรูความเขาใจ 3.แบบทดสอบกอนและหลังการเขารวม กวา 30 ป 3. คาชุดตรวจน้ําตาล 18,000                   อัตราผูปวยกลุม T1DM จิตนันท

ในการดูแลตนเองพรอมผูดูแล กิจกรรม จํานวน 30 คน ในเลือด  , Young DM ที่มี นางจิรชยา

2.ไดรับการรักษาตามมาตรฐาน 4.ติดตามผลการตรวจน้ําตาลปลายนิ้ว และญาติ 20-30 คน 4.คาเอกสารประกอบ 4,000                     HbA1c > 10% มี เมืองใจมา

และน้ําตาลสะสม การอบรม HbA1c ลดลง 2% ใน 1 ป นางธัญรดา

5.ประเมินผล 5.คาวัสดุอุปกรณ 4,000                     >50 สังขทอง

6.สื่อวัสดุการสอน 5,000                     อัตราการเกิด DKA < 20

ไวนิล และประชา อัตราการเกิด Severe 

สัมพันธโครงการ Hypoglycemia ในผูปวย

7.คาอาหารสาธิต -                        กลุม T1DM, Young DM <2

19 โครงการ การจัดตั้งคลินกิ 1) ประชุมทีมงานสหสาขาวิชาชีพ หญิงตั้งครรภที่เปน 1.อุปกรณในการ -                        เงนิบํารุงรพ.รพ. ตุลาคม 2566 อัตราของผูปวยในคลินิก 2.1 1.1.16 R พญ.วัชราภรณ

โรคเบาหวานในคนทอง เพ่ือแนวทางการดําเนินงาน เบาหวาน ทั้ง ตรวจน้ําตาล – กันยายน 2567  GDM คลอดกอนกําหนด เกียรติกิตติกุล

( GDM Clinic ) 2) อบรมทบทวนความรูกับทีมสหสาขา Gestational DM ปลายนิ้ว ( อายุครรภนอยกวา นางณัฐรี

วัตถุประสงค วิชาชีพของคลินิก GDM Clinic  และ Overt DM 2.คาวัสดุอุปกรณ  2,700                     37 สัปดาห ) <20 จิตนันท

1.เพ่ือใหหญิงตั้งครรภที่ 3) ประชุมทีมสหสาขาวิชาชีพเพ่ือติดตาม หมายเหตุ 3.ประชุมทีมสห -                        ผูปวยในคลินิก GDM นางจิรชยา

เปนเบาหวาน  ไดรับการตรวจ ผลการดําเนินงาน  -GDM เบิกคืนได สาขาวิชาชีพ กอน คลอดทารกที่มีน้ําหนักแรก เมืองใจมา

รักษาตามเกณฑมาตรฐาน 4) สงทีมสหสาขาวิชาชีพดูงาน 4,700 บาทตอราย ดําเนินการและ คลอด ≥ 4000 กรัม

2) เพ่ือลดอัตราการ Admit คลินิกเบาหวาน  -OvertDM เบิกคืนได ติดตามการดําเนิน < 20%

และ Readmit  ดวยภาวะน้ําตาล 5) สงเจาหนาที่คลินิกประชุมวิชาการ 16,850บาทตอราย งานตัวชี้วัดและวาง ทารกที่เกิดจาก ผูปวย

ในเลือดต่ําหรือสูงของ 6) พิจารณาเกณฑการรับผูปวย แผนพัฒนาคลินิก ในคลินิก GDM พบ

หญิงตั้งครรภที่เปนเบาหวาน เขาดูแลรักษาในคลินิก ภาวะแทรกซอนขณะ

3) เพ่ือลดภาวะแทรกซอนของ คลอดเชน คลอดไลติด 

มารดาและทารกของหญิง Hypoglycemia <20

ตั้งครรภที่เปนเบาหวาน

20 โครงการตรวจสมรรถภาพ 1.ประชุมทีมงานรพช.ที่เก่ียวของ 1 ครั้ง 1.ผูปวยโรคปอดอุดก้ัน 1.คาเบ้ียเลี้ยง 3,000                     เงนิบํารุงรพ. มีนาคม 2567- 1.รอยละผูปวยโรคปอด พญ.ณัฐธิดา

ปอดสัญจร ในผูปวย COPD 2.ศกึษาดูงานดานการตรวจสมรรถภาพปอด เรื้อรัง รพช. 5 แหง 2.คาน้ํามันเชื้อเพลิง -                        243709 อุดก้ันเรื้อรังที่ไดรับการ รังสิกรรพุม

 ป 2566 3.จัดซื้ออุปกรณ ของรพ.เครือขาย จํานวน 60 ราย ตรวจสมรรถภาพปอด นางธัญรดา 

วัตถุประสงค 4.คัดเลือกผูปวยโรคปอดอุดก้ันเรื้อรัง /รพช.  (PFT) 100 สังขทอง

1.เพ่ือการคัดกรองผูปวย จํานวน 60 รายตอรพช. 2.รอยละความพึงพอใจ 80

โรคปอดอุดก้ันเรื้อรังในระยะ 5.ตรวจสมรรถภาพปอดสัญจร ในผูปวย

เริ่มตน COPD ป 2566 จากแพทยโรงพยาบาล

2.เพ่ือการวินิจฉัยและการ แมขายพรอมเจาหนาที่ ตามโซน 
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ผูรับผิดชอบลําดับ
แผนงาน/โครงการ

และวัตถุประสงค
กิจกรรมหลัก กลุมเปาหมาย รายละเอียดงบประมาณ  งบประมาณ แหลงงบประมาณ ระยะเวลา ตัวชี้วัด

รักษาที่ถูกตองตามมาตรฐาน 6.สงตรวจเพ่ือปรับแผนการ

รักษาหรือนัดวันพบแพทย

21 ปรับฐานขอมูลโรคเรื้อรัง 1.ประชุมทีมงานผูเก่ียวของ ขอมูลโรคเรื้อรัง คา OT นอกเวลา รอทบทวนกิจกรรม เงนิบํารุงรพ. เดือนมกราคม 2566 -  ทะเบียนผูปวยโรคเรื้อรัง ณัฐรี

(DM,HT,COPD,Asthma) 2.ตรวจสอบขอมูลโรคเรื้อรัง จํานวน 66955 คน RN 300 ราย/4 ชม. เดือนมีนาคม 2566 (DM,HT,COPD,Asthma) จิรชยา

ป 2563 ขึ้นไปใหเปนปจจุบัน (DM,HT,COPD,Asthma) (DM 19783 ตรวจสอบขอมูล ที่สมบูรณ รอยละ  80 ธัญรดา

โดยการจําหนาย ขาดการ 3.สงหนังสือขออนุญาตปรับฐานขอมูล ,HT39874, 330บาท*100 วัน*2คน 66,000                   

รักษา หรือเสียชีวิต ทั้งหมด COPD 2744 NA 300 ราย/4 ชม.

วัตถุประสงค 4.ดําเนินการปรับฐานขอมูล ,Asthma4554) บันทึกการขึ้นทะเบียน

เพ่ือความถูกตอง สมบูรณของ มกคราคม 2566- จํานวน 30000 คน

ขอมูล  และใชเปนยอดการดําเนิน เดือนมีนาคม 2566 165บาท*100วัน*2คน 33,000                   

งาน ในป 2567 ตอไปของขอมูล 5.สรุปผลการดําเนินงาน 50%-ของขอมูลทั้งหมด

กลุมงานออรโธปดิกส

22 จัดตั้งOrthopedics Intensive  1.จัดตั้งทีม 1.ผูปวย ortho ที่อยู 1.คาตอเติมปรับปรุง               - งบลงทุน  ต.ค.66-ก.ย.67  1.อัตราการตาย ลดลง 3.1 2.1.12  R  นพ.โกศล

care & Spinal Unit  2. จัดเตรียมสถานที่อุปกรณ ในภาวะวิกฤต สิ่งกอสราง  2.อัตราการเกิด นพ.เกียรติยศ

วัตถุประสงค  3. สงเจาหนาที่อบรมเฉพาะทาง 2.กลุมผูปวย Spine 2.คาครุภัณฑ  HAP ลดลง วาสนา

เพ่ือดูแลผูปวยorthopedics  4.สงแพทย major board training ทั้ง trauma & Disease  ที่นอนโฟม 4 หลัง -                        งบครุภัณฑ  VAP 2.1.5 แสงรุง

ที่อยูในภาวะวิกฤต  Bed sore อกนิษฐ

ใหปลอดภัย เพ่ือดูแล  CAUTI 2.1.6

ผูปวยเฉพาะSpineทุกระยะ  3.ผูปวยไดรับการสงตอ

23 พฒันาคลินิกกระดูกพรุน  1.พัฒนาระบบการดูแลผูปวย ผูปวยHip Fracture  - แอนดรอยทีวีขนาดไมต่ํา -                        งบครุภัณฑ  ต.ค.66-ก.ย.67 1.จํานวนผูปวยลงทะเบียน 2.1 2.1.10 นพ.เกียรติยศ

 วัตถุประสงค กระดูกพรุน เรื่อง ยา อาหาร ผูปวยกลุมเสี่ยงโรค กวา 50 นิ้ว และนัดผูปวยเขาคลินิก วาสนา

1.เพ่ือดูแลผูปวยกระดูกพรุน การปองกันการหกลม กระดูกพรุน กระดูกพรุน แสงรุง

ทั้งการปองกัน สงเสริม การออกกําลังกาย  - ผูปวยที่มีอายุ>60 2รอยละRe-admitดวย อกนิษฐ

รักษา และฟนฟู  2. ปองกันการเกิดกระดูก ที่มี  #radius ดวยกระดูกหักซ้ํา  สายสมร

 2.เพ่ือปองกันการเกิดกระดูก หักซ้ํา ในผูปวย Hip Fx  , Fx spine  -บลอควางขา 8 อัน -                         3.รอยละผูปวยกระดูก

หักซ้ําในผูปวย Hip Fx 3.พัฒนาระบบปองกัน   -คาเชาเครื่องตรวจ -                        พรุน ไดรับการดูแล

 3.เพ่ือปองกันการเกิด recurrent Recurent Falls Prevention มวลกระดูกเดือนละ ตาม CPG

Falls ในผูปวย Hip fracture ในผูปวย Hip fracture   80,000x12เดือน  
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ความสอดคลอง

แผนยุทธศาสตร

ผูรับผิดชอบลําดับ
แผนงาน/โครงการ

และวัตถุประสงค
กิจกรรมหลัก กลุมเปาหมาย รายละเอียดงบประมาณ  งบประมาณ แหลงงบประมาณ ระยะเวลา ตัวชี้วัด

ตึกศัลยกรรมกระดูกชาย

24 โครงการพฒันาระบบการดูแลผูปวย Spine Injury

วัตถุประสงค จัดซื้อวัสดุครุภัณฑ

1.เพ่ือยกระดับคุณภาพบริการ  - พัฒนา Spine Unit  - ผูปวย Spine injury  ตค. 66- กย 67  - มีที่นอนกระจาย  แสงรุง

ในการดูแลผูปวย Spine Injury  - จัดหาที่นอนกระจายน้ําหนัก น้ําหนักครบ 6เตียง  นิศาชล

 (Exellence) เพ่ือปองกันการเกิดแผลกดทับ  - ไดติดตั้ง Central Monitor  ปนัดดา

 -ติดตั้งเครื่องติดตาม ไมนอยกวา 4 เตียง  ธาวิตา

สัญญาณชีพ แบบระบบรวม รอยละผูปวยที่มี Neurodeficit  วริษฐา

 (Central Monitor ) เพ่ือ หยาเครื่องชวยหายใจได 100%   ปานชีวา

เฝาระวังติดตามอาการผูปวย 1.Bed sore 

วิกฤตอยางใกลชิด 2.CAUTI ลดลง

บุคลากร

 - พัฒนาคุณภาพการบริการทั้งในระยะ  - พยาบาลวิชาชีพ 1.HAP ลดลง

วิกฤต และฟนฟู  13 คน 2.VAP ลดลง

 - พัฒนาสมรรถนะบุคลากรทุกระดับ  - ผูชวยเหลือคนไข 

ในการดูแลผูปวย Spine injuury   5 คน

 - สงพยาบาลวิชาชีพอบรม  - พยาบาลวิชาชีพ  - พยาบาลวิชาชีพไดรับ

เฉพาะทางการพยาบาลออรโธปดิกส  1 คน การอบรมเฉพาะทาง  1 คน

25 พฒันาหนวยงานเตรียม  1.ทบทวนตัวชี้วัด TKA หอผูปวยศัลยกรรม -                         เงินบํารุงรพ. service profile  แสงรุง

การรับรองเฉพาะโรค TKA  2.สงเจาหนาที่อบรม/ประชุม กระดูกชาย เปนปจจุบัน  นิศาชล

วัตถุประสงค ศึกษาแนวทางการขอ DSC TKA  Risk  profile  ปนัดดา

เพ่ือเตรียมขอรับรองคุณภาพ 3. พัฒนาแนวทางการดูแล เปนปจจุบัน  ธาวิตา

เฉพาะโรค TKA TKA เพ่ือขอรับ DSC

4.ประเมินผลการดําเนินงาน

26 พฒันาระบบการการเฝาระวัง 1.วิเคราะหหาสาเหตุการติดเชื้อ  - ผูปวยทุกราย  - SSI ลดลง  ปนัดดา

การติดเชื้อในหอผูปวย 2.ปรับแนวทางปฏิบัติใหเหมาะสม  - CAUIT<0.5  สุภาพร

วัตถุประสงค และเปนปจจุบันทันตอสถานการณ VAP/HAPลดลง

1.เพ่ือใหผูปวยปลอดภัยจาก 3.กําหนดแนวทางการแยกผูปวย  รอยละผูปวย

การติดเชื้อ 4.ติดตามการปฏิบัติตามแนวทาง ไดรับการ

ปฏิบัติของเจาหนาที่ ประเมินภาวะ

5. สรุปขอมูลการติดเชื้อของ Sepsis =100%
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ความสอดคลอง

แผนยุทธศาสตร

ผูรับผิดชอบลําดับ
แผนงาน/โครงการ

และวัตถุประสงค
กิจกรรมหลัก กลุมเปาหมาย รายละเอียดงบประมาณ  งบประมาณ แหลงงบประมาณ ระยะเวลา ตัวชี้วัด

หนวยงาน รายเดือน/รายป

PCT EENT

27 โครงการแกไขปญหาทางการ 1.คัดกรองผูปวยที่มีปญหาทางการไดยิน ประชาชนที่มีปญหา 1.คาเครื่องชวยฟง 900,000                 เงนิบํารุงรพ. 9.จํานวนผูปวยที่ 3.1 ENT

ไดยิน โรงพยาบาลเพชรบูรณ และขึ้นทะเบียน ทางการไดยิน ทัดหู  จํานวน 100 (วัสดุการแพทย) ไดรับการแกปญ

วัตถุประสงค 2.ทําจัดซื้อจัดจางเพื่อหาเครื่องชวยฟง เครื่อง X 9,000 บาท หาทางการไดยิน

แกไขปญหาการไดยินใน มาใหผูปวย 2.คาเครื่องชวยฟง 600,000                 เงนิบํารุงรพ.

ประชาชนที่มีปญหาทางการ 3.ดําเนินการใสเครื่องชวยฟง แบบกลอง จํานวน100 (วัสดุการแพทย)

ไดยิน และเพ่ิมรายไดให รพ. 4.ติดตามผูปวยหลังใสเครื่อง  เครื่อง X 6,000 บาท

28 โครงการตรวจ Sleep test  -จัดหาหองตรวจ Sleep lab ผุปวยที่มีปญหาการ 1.คาตรวจ sleep 325,000                 เงนิบํารุงรพ. 10.จํานวนผูปวยไดรับ 3.1 ENT

วัตถุประสงค จัดเตรียมอุปกรณในตรวจให นอนกรนและหยุด test 6,500 บาท ทบทวนสิทธิ์ประโยชน การตรวจ Sleep test

 -ตรวจวินิจฉัยภาวะอุดก้ันทาง เหมือนหองนอนที่ปลอดภัย หายใจขณะนอนหลับ จํานวน 50 ราย

เดินหายใจขณะนอนหลับใรผู  -กําหนดแนวทางการใหบริการ -                        

ปวยที่มีปญหานอนกรน ตรวจ Sleep lab

 -ประเมินระดับความรุนแรง  -จัดหา Out sousce ในการ

ของภาวะ Obstruction Sleep มาตรวจ Sleep lab

 Apnea และใหการรักษา/สงตอ

 - เพ่ิมรายไดให รพ.

29 พฒันางาน PCT EENT จัดประชุมทีม PCT EENT ทีมทํางานของSP ตา ไมใชงบ 3.1 SP Eye

เพ่ือวางแผนติดตามการดําเนินงาน PCT EENT

กลุมงานอุบัติเหตุและฉุกเฉิน

30 โครงการซอมแผนอุบัติเหตุหมู 1. ประชุมคณะกรรมการ 1) บุคลากรแพทย 1.คาอาหารวาง 20,000                   เงนิบํารุงรพ.  ตค. 66- กย 67 1.บุคลากรที่ปฏิบัติงาน P นพ.ศิวัชญ

และสาธารณภัย โรงพยาบาล อํานวยการซอมแผนฯกําหนด พยาบาลจากทุก และเครื่องดื่ม ดานฉุกเฉิน มีความรู วัชราภรณ

เพชรบูรณ ประจําป 2567 วันซอมแผน 0.5วัน หนวยงานที่เก่ียว 2.คาอาหาร 20,000                   และความพรอมในการ ปวิตรี

วัตถุประสงค 2. ประชุมคณะทํางานและแตง รวมโครงการ กลางวัน ทํางานดานฉุกเฉินอยาง

1) เพ่ือใหผูไดรับบาดเจ็บจาก ตั้งกรรมการแตงหุน รวมกับ1 2) อาสาสมัครที่ 5.คาน้ํามันเชื้อเพลิง 2,000                     มีประสิทธิภาพ

อุบัติเหตุหมูหรืออุบัติเหตุกลุม 3. ประชุมชี้แจงบทบาทหนาที่ แสดงเปนผูไดรับ 2.บุคลากรจากหนวยงาน

ชนไดรับบริการและการชวย บุคลากรภายในและภายนอก บาดเจ็บ ที่เก่ียวของทั้งในและนอก

เหลือดวยความถูกตอง รวดเร็ว โรงพยาบาล 3) บุคลากรหนวย โรงพยาบาล มีความรวม

2) เพ่ือเตียมความพรอมใหบริการ 4. จัดซอมแผนอุบัติ้หตุหมูตาม กูชีพในอําเภอเมือง มือ เกิดการแลกเปลี่ยน

ผูปวยที่มารับบริการทั้งทางดาน วัน เวลา กําหนด 4) เจาหนาที่ตํารวจ เรียนรูประสบการณการ

สถานที่ อุปกรณ และเจาหนาที่ 5. ประชุมสรุปการซอมแผน 5) เจาหนาที่อ่ืนๆ ใหบริการผูปวยฉุกเฉิน
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ความสอดคลอง

แผนยุทธศาสตร

ผูรับผิดชอบลําดับ
แผนงาน/โครงการ

และวัตถุประสงค
กิจกรรมหลัก กลุมเปาหมาย รายละเอียดงบประมาณ  งบประมาณ แหลงงบประมาณ ระยะเวลา ตัวชี้วัด

3) เพ่ือใหเจาหนาที่สามารถให อุบัติเหตุหมู ที่เก่ียวของ ไดอยางมีประสิทธิภาพ

บริการผูปวยไดอยางรวดเร็ว รวมโครงการ ไดอยางมีประสิทธิภาพ

ถูกตองตามมาตรฐานวิชาชีพ 3. แพทย, พยาบาลมีการ

และมีประสิทธิภาพ ปฏิบัติงานเปนแนวทาง

เดียวกัน

31 โครงการพฒันาคุณภาพบริการ 1.Trauma audit 1.) แพทย, พยาบาล ไมใชงบ มี.ค67, ม.ิย.67 1. บุคลากรที่ปฏิบัติงาน 3.3 3.1 วัชราภรณ

งานอุบัติเหตุและฉุกเฉิน 2.MM conference ของโรงพยาบาล ดานฉุกเฉิน มีความรู 3.1.6 ปวิตรี

โรงพยาบาลเพชรบูรณ 3.Referal audit 2.) แพทย, พยาบาล -                        ความพรอมในการทํางาน ถึง เพ็ญพร

ประจําป 2567 4.กิจกรรมทบทวน ของเครือขาย ดานฉุกเฉิน อยางมี 3.1.11

วัตถุประสงค 5.ประชุมวิชาการหนวยงาน ประสทธิภาพ

1.เพ่ือพัฒนากระบวนการดูแล 2.บุคลากรจากหนวยงาน

ผูปวยอุบัติเหตุและฉุกเฉิน อ่ืนที่เก่ียวของทั้งในและ

นอกโรงพยาบาล มีความ

ครุภัณฑ จํานวนที่ตองการ รวมมือ เกิดการแลก

1.เครื่องชวยหายใจสําหรับ 1 เครื่อง 250,000                 เปลี่ยนเรียนรู ประสบ

Transfer ผูปวย การณการใหบริการ

2.รถเข็นนั่ง 40 คัน 300,000                 ผูปวยฉุกเฉินไดอยางมี

3.รถเข็นนอน 40 คัน 844,000                 

4.แทงคออกซิเจน 3.5 คิว 50 แทงค 160,500                 

5.รถไฟฟาเคลื่อนยายผูปวย 2 คัน 500,000                 

6.ชุดยึดตรึงศรีษะผูปวย 4 ชุด 80,000                   

7.Regulater ตอ เครื่องชวย 2 ชุด 8,000                     

หายใจ

8.Full body vacuum 1ชุด 50,000                   

9.Infusion pump 5 เครื่อง 250,000                 

ตอเติมปรับปรุงสิ่งกอสราง

1. ปรับปรุง Counter 1. ปรับชั้นวางวิทยุและคอมพิวเตอร 200,000                 

ศูนยรับแจงเหตุและสั่งการ 2. ทําชั้นวางวิทยุและเครื่อง

จายไฟ (Power supply)

3. ยายเครื่องจายไฟ (Power

supply) ออก
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ความสอดคลอง

แผนยุทธศาสตร

ผูรับผิดชอบลําดับ
แผนงาน/โครงการ

และวัตถุประสงค
กิจกรรมหลัก กลุมเปาหมาย รายละเอียดงบประมาณ  งบประมาณ แหลงงบประมาณ ระยะเวลา ตัวชี้วัด

Service Plan สาขาโรคมะเร็ง

32 โครงการตรวจคัดกรองโรค 1. ตรวจคัดกรองมะเร็งลําไส  - ประชาชนอายุ 1. คาจัดซื้อ FIT test ที่มี 102,480                 เงนิบํารุงรพ. รพ. ต.ค.66-ธ.ค.66 1.รอยละประชาชนอายุ ระพีเพ็ญ

มะเร็งลําไสใหญและไสตรง ลําไสใหญและไสตรงดวย FIT test 50-70 ป ในเขต ความไว (cut off 100 50-70 ป ไดรับการ

วัตถุประสงค อ.เมือง จํานวน ng/ml) คัดกรองมะเร็งลําไสใหญ

1.เพ่ือใหประชาชนในเขตพ้ืน 6100 ราย 16.8 บาท x 6100 test และไสตรง

ที่รับผิดชอบไดรับการตรวจ

คัดกรองโรคมะเร็งลําไสใหญ 2. ตรวจ Colonoscope สัญจร  - ประชาชนอายุ 1. คาเชากลอง 480,000                 เงนิบํารุงรพ. รพ. 25-27 พ.ย.66 2.รอยละประชาชนที่มี ระพีเพ็ญ

และไสตรงในระยะเริ่มแรก ประชาชนอายุ 50-70 ปที่มีผล FIT test 50-70 ป ที่มีผล 30,000 บาทx5 ชุดx2 วัน ผล FIT positive ไดรับ

2. เพ่ือลดอัตราการเกิดโรค positive FIT positive 30,000 บาทx2 ชุดx3 วัน การทํา Colonoscope

มะเร็งลําไสใหญและไสตรง จํานวน 270 ราย 2. คาจัดซื้อวัสดุสองกลอง 158,500                 

ในระยะลุกลาม  - Hemo clip 50 เสน

x750 บาท

 - Cold snare 50เสน

x1100 บาท

 - Dispose snare 20เสน

x1100

 - Biosy forcep20เสน

x2200บาท

3. คาจัดซื้อน้ํายาลางกลอง 32,000                   

20 แกลลอนx1600 บาท

4. กลองพลาสติกแชกลอง 1,500                     

500 บาทx3 กลอง

5. คาปฏิบัติงานนอกเวลา 383,140                 

กรณีตรวจ Colonoscope

 - ศัลยแพทย 

  154 รายx400 บาท

  66 รายx800 บาท

 - วิสัญญีแพทย

  154 รายx600 บาท

  66 รายx800 บาท

 - พยาบาลสองกลอง
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ความสอดคลอง

แผนยุทธศาสตร

ผูรับผิดชอบลําดับ
แผนงาน/โครงการ

และวัตถุประสงค
กิจกรรมหลัก กลุมเปาหมาย รายละเอียดงบประมาณ  งบประมาณ แหลงงบประมาณ ระยะเวลา ตัวชี้วัด

OR, Anes

  47 คนx900 บาทx2 วัน

 - พยาบาล ward

  20 คนx660 บาทx2 วัน

 - ผูชวยเหลือคนไข, เปล

  19 คนx330 บาทx2 วัน

3. ตรวจ Colonoscope  - ประชาชนอายุ 1. คาปฏิบัติงานนอกเวลา 344,810                 เงนิบํารุงรพ. รพ. ธ.ค.66-ก.ย.67

ประชาชนอายุ 50-70 ป 50-70 ป ที่มีผล กรณีตรวจ Colonoscope

ที่มีผล FIT test positive FIT positive  - ศัลยแพทย 

จํานวน 200 ราย   140 รายx400 บาท

  66 รายx800 บาท

 - วิสัญญีแพทย

  154 รายx600 บาท

  66 รายx800 บาท

 - พยาบาลสองกลอง

OR, Anes

  47 คนx900 บาทx2 วัน

 - พยาบาล ward

  20 คนx660 บาทx2 วัน

 - ผูชวยเหลือคนไข, เปล

  19 คนx330 บาทx2 วัน

33 โครงการใหบริการสองกลองลําไสใหญสําหรับผูปวยที่ Fit test positive

ครุภัณฑ

1) Colonoscope 1 เครื่อง 1) จัดทําแผนครุภัณฑในระบบ I-plan 1,500,000               งบลงทุน

2) ระบบรายงานขอมูล ป 2567 200,000                 

Electronic โปรแกรมสองกลอง 2) เตรียม spec ครุภัณฑเพื่อเสนอคณะ

กรรมการพิจารณาspec ครุภัณฑ

กลุมงานการพยาบาลตรวจรักษาพิเศษ

34 การตรวจรับรองคุณภาพหนวย  -ย่ืนแบบประเมินตนเองตอ หนวยไตเทียม คาธรรมเนียม 5,000                     เงนิบํารุงรพ. 1ตค.66-30กย.67 หนวยไตเทียมผานการ 2.1 นันทนภัส

ไตเทียมตามมาตรฐานสมาคม ราชวิทยาลัยอายุรแพทย รับรองมาตรฐานจากสมาคม

โรคไตแหงประเทศไทย  -รับการตรวจประเมิน 1ตค.66-30กย.67 โรคไตแหงประเทศไทย
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ความสอดคลอง

แผนยุทธศาสตร

ผูรับผิดชอบลําดับ
แผนงาน/โครงการ

และวัตถุประสงค
กิจกรรมหลัก กลุมเปาหมาย รายละเอียดงบประมาณ  งบประมาณ แหลงงบประมาณ ระยะเวลา ตัวชี้วัด

งานดูแลผูปวยแบบประคับประคอง

35 กิจกรรมประชาสัมพันธงานดูแล  - แจกเอกสาร,จัดบอรดความรู, ผูปวยดูแลแบบ เงินบํารุงรพ. 1ตค.66-30กย.67 รอยละผูปวยดูแลแบบ 2.1 2.2 R งานดูแลผูปวย

ผูปวยแบบประคับประคอง ปายโฆษณาเก่ียวกับการดูแลผูปวย ประคับประคอง, ประคับประคอง,ญาติผูปวยและ แบบประคับ

แบบประคับประคอง ญาติผูปวยและประชาชน ประชาชนทั่วไปที่มารับบริการ ประครอง

ครุภัณฑ ทั่วไป ไดรับแจกเอกสารความรูเก่ียว

1.เครื่องคอมพิวเตอรสําหรับ 2 เครื่อง 32,000                   กับการดูแลแบบประคับ

สํานักงานจอไมนอยกวา19นิ้ว ประคอง

2.เครื่องสํารองไฟฟาขนาด800VA 2 เครื่อง 5,000                     

3.ชุดโปรแกรมจัดการสํานักงานมี 2 ชุด 22,000                   

ลิขสิทธิ์ถูกตองตามกฎหมาย

4.เครื่องพิมพMultifunction 1 เครื่อง 17,000                   

ชนิดเลเซอรหรือชนิดLED สี

5.เกาอี้กลมบุนวมมีลอปรับสูงต่ํา 4 ตัว 9,560                     

ไดบารอิริแกน

6.เครื่องวัดความดันดิจิตอล 1 เครื่อง 3,800                     

7.รถเข็นของขนาดเล็ก(ช็อปปง) 1 คัน 6,800                     

ขนาด1  ลิตร

คณะกรรมการเภสัชกรรมและการบําบัด PTC

36 โครงการบริบาลเภสัชกรรมในหอผูปวยใน

วัตถุประสงค 1.จัดใหมีเภสัชกร ประจําหอผูปวย 

เพ่ือใหบริบาลเภสัชกรรม

หอผูปวยอายุกรรมชาย 2 1. คาอุปกรณ (Surface) 

สาํหรับเภสัชกรประจํา

หอผูปวย 

(ใช notebook แทน)

                         -   เงนิบํารุงรพ.รพ.  1 ต.ค.66 -  30    ก.ย.67 1. รอยละปญหาจากการใช

ยาผูปวย ไดรับการแกไข

มากกวา 80 %

T2, 

2.1

2.1.12

-

2.1.16

R PTC

1. สงเสริมใหเกิดการใชยาอยาง

ถูกตอง ปลอดภัย และเหมาะสม

2.จัดซื้ออุปกรณ (Surface) สําหรับเภสัช

กรประจําหอผูปวย

2. รอยละความถูกตองของ

การใชยาเทคนิคพิเศษ 

มากกวา 80%

37 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริการผูปวยใน 

วัตถุประสงค

1. เพ่ิมประสิทธิภาพในการ

ใหบริการแกผูปวย

1) การจางเหมาบริการระบบปฏิบัติ

การจัดยา-จายยาอัตโนมัติพรอมอุปกรณ

สําหรับจายยาผูปวยในรายป

ผูปวยในที่มารับบริการ

หองจายยาผูปวยใน

1) คาจางเหมาบริการ

ระบบปฏิบัติการจัดยา-จาย

ยาอัตโนมัติพรอมอุปกรณ

สําหรับจายยาผูปวยใน

                         -   เงนิบํารุงรพ.รพ.

อยูในงบจางเหมา

แลว

 1 ต.ค.66 -  30    ก.ย.67 1. ระยะเวลารอคอยยา IPD

2.ลดความคลาดเคลื่อนใน

ขั้นตอนการจัดยาเม็ด

T2, 

2.1

2.1.12

-

2.1.16

R PTC
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ความสอดคลอง

แผนยุทธศาสตร

ผูรับผิดชอบลําดับ
แผนงาน/โครงการ

และวัตถุประสงค
กิจกรรมหลัก กลุมเปาหมาย รายละเอียดงบประมาณ  งบประมาณ แหลงงบประมาณ ระยะเวลา ตัวชี้วัด

2) เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการ

กระจายยาแบบPaperless สําหรับผูปวย

ใน

ผูปวยในที่มารับบริ

การหองจายยาผูปวยใน

1.คาเครื่องคอมพิวเตอร

พรอมอุปกรณและ

ระบบปฏิบัติการ จํานวน  

6 เครื่อง

                         -   เงนิบํารุงรพ.

(ขอในสวนเชา150

เครื่อง)

 1 ต.ค.66 -  30 ก.ย.67 3.ระยะเวลารอคอยยา stat 

 นอยกวา 15 นาที

T2, 

2.1

2.1.12

-

2.1.16

R PTC

38 โครงการพฒันาระบบควบคุมเชื้อดื้อยา รพ.เพชรบูรณ ป 2567 (Antimicrobial Resistance : AMR) PTCและคณะกรรมการ AMR

วัตถุประสงค 1. ประชุมคณะทํางาน AMR บุคลากรสหสาขาวิชาชีพ 1.คาจัดประชุม  ไมใชงบ เงินบํารุงรพ. การจัดประชุม 5 ครั้งตอป T3, 

2.1

2.1.10 R PTC

 1.เพ่ือลดภาวะเชื้อดื้อยาและใชยา

Antibiotic อยางสมเหตุผล

2. สราง Antibiogram ประจําป 2567 บุคลากรสหสาขาวิชาชีพ 2. คา Antibiogram                      3,000 เงนิบํารุงรพ. 1 ต.ค.66  ถึง 30 ก.ย. 67 รพ.มAีntibiogram 

ประจําป2567

T3, 

2.1

2.1.10 R PTC

3. ประเมิน DUE ในการสั่งใช 

Antibiotic แบบ Prospective และ 

consult

บุคลากรสหสาขาวิชาชีพ 2. คาพัฒนาโปรแกรม 

Prospective IPD DUE  

แบบ Paperless

                         -   เงนิบํารุงรพ.

ศูนยคอมเขียน

โปรแกรม

1 ต.ค.66  ถึง 30 ก.ย. 67 1. รอยละความเหมาะสม

การสั่งใช ATB

2. รอยละ consult success

3. รอยละเชื้อดื้อยา

T3, 

2.1

2.1.10 R PTC

39 โครงการพฒันาระบบติดตามกลองยาฉุกเฉิน เครือขายสุขภาพ รพ.เพชรบูรณ (Emergency Drug Boxes Tracking System)

วัตถุประสงค : 

1. เพ่ือพัฒนาระบบกลองยา

ฉุกเฉินลดอุบัติการณยาหมดอายุ

โดยไมไดรับการตรวจสอบ

1. พัฒนา Flow การใชกลองยาฉุกเฉิน

ใหสามารถวิเคราะหแนวโนมการใชยา

และทบทวนรายการยาได

1) บุคลากรสหสาขา

วิชาชีพ ได แก แพทย

เภสัชกร พยาบาล ศูนย 

IT เปนตน

1. คาจัดประชุม

ทบทวนกระบวนการใหม

 ไมใชงบ เงินบํารุงรพ. 1-30 พ.ค.67 1. มีระบบ Tracking ติดตาม

กลองยาฉุกเฉิน

2.1 2.1.12

-

2.1.16

R PTC

2. เพ่ือทบทวนรายการกลองยา

ฉุกเฉินใหเหมาะสมกับสถานการณ

ปจจุบัน

2. ออกแบบระบบใหสามารถเก็บ 

DRP/Medication Error ของการใช

กลองยาฉุกเฉินไดเพ่ือ RCA

2. มีการจัดประชุมทบทวน

กลองยาฉุกเฉินปละ 2 ครั้ง

3. เพ่ือLEANงานใหมีประสิทธิภาพ

และลดการใชทรัพยากรบุคคล

3. ใชโปรแกรมติดตามสถานะกลองยา

ฉุกเฉินแทนการสงบุคลากรไปตรวจสอบ

3. อุบัติการณกลองยาฉุกเฉิน

และยาฉุกเฉินหมดอายุ = 0

40 โครงการพฒันาระบบปองกัน Medication Error โรงพยาบาลเพชรบูรณ

วัตถุประสงค : 1. ประชุมทบทวน อุบัติการณและ

ความเสี่ยงของ Medication Error

คณะกรรมการ ME คาจัดประชุม  ไมใชงบ เงินบํารุงรพ. 1 ต.ค.66  ถึง 30 ก.ย. 67 ประชุม 4 ครั้ง ตอป 2.1 2.1.12

-

2.1.16

_ PTC

1. ลด Medication Error

2. สรางระบบปองกัน Medication

 Error

2. ลด Error สาเหตุจาก LASA drug, 

สรางแนวทางปฏิบัติ ระบบปองกัน Med

 Error จาก LASA drug

PTC และ ผูปฏิบัติงาน

ในระบบยา

คาสติ๊กเกอรคูมือ HAD

ทบทวนวิธีการใหม

                         -   เงนิบํารุงรพ.รพ. 1 ต.ค.66  ถึง 30 ก.ย. 67 มีระบบปองกันความเสี่ยงจาก

 LASA drug รพ.เพชรบูรณ

2.1 2.1.12

-

2.1.16

_ PTC
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ความสอดคลอง

แผนยุทธศาสตร

ผูรับผิดชอบลําดับ
แผนงาน/โครงการ

และวัตถุประสงค
กิจกรรมหลัก กลุมเปาหมาย รายละเอียดงบประมาณ  งบประมาณ แหลงงบประมาณ ระยะเวลา ตัวชี้วัด

3. เพ่ิมการรายงาน Medication 

Error

3. Administration reccord real time

 และ monitor wrong time error

PTC และ ผูปฏิบัติงาน

ในระบบยา

 _ 1 ต.ค.66  ถึง 30 ก.ย. 67 1. เพ่ิม reccord Admin 

Error: Wrong time จาก 

eMAR

2. Admin Error: Wrong 

time ลดลง

2.1 2.1.12

-

2.1.16

_ PTC

4. เกิดการทบทวน Medication 

Error อยางตอเนื่อง

4. ลดอุบัติการณการสั่งใชยาที่มีประวัติแพ PTC และ ผูปฏิบัติงาน

ในระบบยา

 _ การสั่งใชยาที่แพระดับ B up

 = 0

2.1 2.1.12

-

2.1.16

_ PTC

41 แผนการบริหารจัดการของคณะกรรมการเภสัชกรรมและการบําบัด

วัตถุประสงค

1.เพ่ือใหมีการติดตามการทํางาน

และวางนโยบายระบบยา 2. เพ่ือ

ดําเนินกิจกรรมดานตางๆ ของ

ระบบยาใหบรรลุตามตัวชี้วัด

1) การประชุมกําหนดนโยบายดานยา

ในคณะกรรมการ PTC, การปฏิบัติ และ

การติดตามผล

คณะกรรมการ PTC 

และผูเก่ียวของ

คาจัดประชุม  ไมใชงบ เงนิบํารุงรพ.รพ. 1 ต.ค.66  ถึง 30 ก.ย. 67 ประชุม 4 ครั้ง ตอป 2.1, 

3.1

2.1.12

-

2.1.16

_ PTC

42 โครงการการใชยาสมเหตุผล (RDU) อําเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ ประจําป 2567     

 วัตถุประสงค

1.เพ่ือดําเนินการตามนโยบาย 

RDU province ของกระทรวง

1) จัดประชุมคณะทํางาน service plan

 RDU จังหวัดเพชรบูรณ

เจาหนาที่รพ., สสจ., 

สสอ., รพสต.,

ผูประกอบการรานชํา

คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

(แจงรายละเอียด )

                   12,500 เงนิบํารุงรพ.รพ. 1 ต.ค.66  ถึง 30 ก.ย. 67 1) มีการประชุมคณะทํางาน 

Service plan RDU จังหวัด 

อยางนอย 1 ครั้ง

1.1, 

2.1

1.1.1, 

2.1.15

-

2.1.16

_ PTC

community ใหมีรานชําตนแบบ

การใชยาสมเหตุผลทุกอําเภอ

2) จัดประชุมคณะทํางาน service plan

 RDU รพ.เพชรบูรณ

2) มีการประชุมคณะทํางาน 

Servic plan RDU รพ.

เพชรบูรณ อยางนอย 1 ครั้ง

3) จัดอบรมความรอบรูการใชยา

สมเหตุผลแกผูประกอบการรานชําในเขต

 อ.เมืองเพชรบูรณ

3) มีการออกพ้ืนที่ให RDU

 literacy แกผูประกอบการ

รานชําครอบคลุมพ้ืนที่จังหวัด

เพชรบูรณ

4) คัดเลือกรานชําตนแบบการใชยาสม

เหตุผล

4) มีรานชําตนแบบใชยาสม

เหตุผลอยางนอย 1 แหง
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ผูรับผิดชอบลําดับ
แผนงาน/โครงการ

และวัตถุประสงค
กิจกรรมหลัก กลุมเปาหมาย รายละเอียดงบประมาณ  งบประมาณ แหลงงบประมาณ ระยะเวลา ตัวชี้วัด

กลุมงานเภสัชกรรม

43 โครงการจัดสงน้ําเกลือไปยังหอผูปวย 

วัตถุประสงค        
1. เพื่อใหหอผูปวยไดมีน้ําเกลือใชใน

ปริมาณท่ีเหมาะสม

2. เพื่อปองกันและแกไขปญหาการส

ตอกน้ําเกลือที่มากเกินพอดีจนทําให

น้ําเกลือหมดอายุ

3.เพื่อลดระยะเวลารอคอยของการมา

เบิกน้ําเกลือที่อาคารเภสัช

1.จัดใหมีเจาหนาที่สําหรับสงนํ้าเกลือไป

ยังหอผูปวย  

2.จัดซื้อรถสงของไฟฟาสําหรับสงนํ้าเกลือ

ไปตามหอผูปวย

หอผูปวยทุกตึก 1.คารถสงของไฟฟาราคา

 คันละ 150,000 บาท 

จํานวน 2 คัน

(ประสานใชรถสวนกลาง)

                         -   เงนิบํารุงรพ.

งบครุภัณฑ

 1 ต.ค.66 -  30 ก.ย.67 1. น้ําเกลือหมดอายุที่ตึก

ผูปวยเทากับ 0       

2. ปริมาณน้ําเกลือที่ตึก

ผูปวยมีพอใชและเหมาะสม 

3. ระยะเวลาในการ

มารอคอยน้ําเกลือลดลง

T2, 

2.1, 

2.2, 

6.2

2.1.15,

 

2.1.16

_ งานบริหาร

เวชภัณฑ

44 โครงการปองกันยาเย็นในตูเย็นเสียหายจากเหตุไฟดับหรือตูเย็นขัดของ 

วัตถุประสงค 

1.เพ่ือใหยาเย็นที่จัดเก็บในตูเย็น

อยูในอุณหภูมิที่เหมาะสมพรอมใช

งานตลอดเวลา และไมเสียหาย

1.  จัดซื้ออุปกรณแจงเตือนอุณหภูมิ

ในตูเย็นหากอุณหภูมิไมไดมาตรฐานไปยัง

เจาหนาที่ที่ดูแลตูเย็น

ตูเย็นในกลุมงานเภสัช

กรรมสําหรับใสยาทั้งหมด

1.อุปกรณสําหรับเตือน

อุณหภูมิในตูเย็น ราคา 

5000 บาทตอเครื่อง 

จํานวน 15 เครื่อง

                   45,000 เงนิบํารุงรพ.

ศูนยคอมพัฒนา

นวัตกรรม

 1 ต.ค.66 -  30    ก.ย.67 1.ลดมูลคาความเสียหายของ

ยาเย็นในตูเย็นที่เกิดจาก

อุณหภูมิที่ไมไดมาตรฐาน

T2, 

2.1, 

2.2, 

6.2

2.1.15,

 

2.1.16

_ งานบริหาร

เวชภัณฑ

45 โครงการปรับพื้นที่งานจายยา

วัตถุประสงค          

1. เพ่ือใหมีพ้ืนที่ที่สะดวกตอการ

เบิกยาจากคลังยายอย

1.  ปรับปรุงบริเวณหองทํางานเดิม

เปนคลังยายอย และคลังยายอย ปรับปรุง

เปนหองทํางาน

งานบริการจายยา

ผูปวยนอก

1.ปรับปรุงคลังยายอย 

และหองทํางาน

                         -   เงนิบํารุงรพ.  1 ต.ค.66 -  30 ก.ย.67  1. ลดความคลาดเคลื่อน

ในการจัดยา

T2, 

2.1, 

2.2, 

6.2

2.1.12

-

2.1.16

_ หองยา OPD

2. เพ่ือชวยลดความคลาดเคลื่อน

ในการจัดยา

2. ปรับปรุงชั้นวางยาใหเปนระเบียบ 

แยกชั้นวางยา High alert drug

2. ชั้นวางยา                          -   เงนิบํารุงรพ.  1 ต.ค.66 -  30 ก.ย.67 2. ลดระยะเวลารอคอยยา

เฉลี่ย

T2, 

2.1, 

2.2, 6.2

2.1.12

-

2.1.16

_ หองยา OPD

46 โครงการปรับพื้นที่งานผลิตยา

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหมีการจัดแบงพ้ืนที่ใหเปน

สัดสวนแยกการผลิตยาใช

ภายนอกภายใน

1.  ปรับปรุงบริเวณโซนซักลาง

 ตมมะขามปอม และเปลี่ยนกระจกหอง

เตรียมยา

งานผลิตยา 1.ปรับปรุงหองผลิตยา                  200,000 เงนิบํารุงรพ.

(ใชงบปรับปรุง

10 ลานบาท
มาตรฐานหองผลิตยา)

 1 ต.ค.66 -  30 ก.ย.67 1 ไมพบการปนเปอน

ในผลิตภัณฑยาเตรียม

2.1, 

6.2

2.1.15

-

2.1.16

_ งานผลิต

2. เพ่ือปองกันการปนเปอนจากฝุน

ละออง ในผลิตภัณฑยาเตรียม

2. จัดซื้อชั้นวางของใวในหองเก็บภาชนะ

บรรจุยา
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47 โครงการพฒันาระบบงานเภสัชกรรม

วัตถุประสงค                    

1.เพ่ือสื่อสารใหเกิดความเขาใจใน

แนวทางการพัฒนากลุมงาน

1.ประชุมกลุมงานปละ 4 ครั้ง

2.ประชุมเภสัชกรปละ 6 ครั้ง

3.ประชุมเจาพนักงานเภสัชกรรม ปละ 2

 ครั้ง

4.ประชุมเจาหนาที่ทั่วไป ปละ 2 ครั้ง

เจาหนาที่ในหนวยงาน คาอาหารและเครื่องดื่ม  ไมใชงบ เงินบํารุงรพ.

โรงพยาบาล

 1 ต.ค.66 -  30 ก.ย.67 1. จํานวนครั้งการประชุม

กลุมงาน

4.1 _ _ กลุมงานเภสัชกรรม

กลุมงานทันตกรรม

48 โครงการทันตสาธารณสุขทุกกลุมวัย

วัตถุประสงค 1.ติดตามตัวชี้วัด 1.เจาหนาที่กลุมงาน ไมใชงบ เงนิบํารุงรพ. ต.ค.66 - ก.ย. 67 ประชุมปละ 6 ครั้ง / ทพญ.วันวิสา  เน่ืองเผือก

ประชุมเจาหนาที่กลุมงานทันตกรรม 2.ติดตามโครงการตางๆ ทันตกรรม รพ.เพชรบูรณ

3.ทบทวนปญหาอุปสรรคในการทํางาน

4.ติดตามบันทึกขอมูลใหครบถวน ผูรับบริการทันตกรรม เครื่องมือทันตกรรม -                        เงนิบํารุงรพ. ต.ค.66 - ก.ย. 67 3.1.15 วัสดุการแพทย

จัดตั้งรพ.ทันตกรรม ผูรับบริการทันตกรรม ครุภัณฑทางทันตกรรม -                        เงนิบํารุงรพ. 3.1.5

1.จัดซื้อวัสดุถาวรทางทันตกรรม วัสดุการแพทย

2.จัดซื้อครุภัณฑทันตกรรม

งานหองผาตัด

49 โครงการยายหองผาตัดไปอาคารบําบัดรักษาและขยายบริการ

วัตถุประสงค

1. เพ่ือขยายการใหบริการผาตัด

และมีหองผาตัดที่มีมาตรฐาน

ปลอดภัยในการทํางานมี

สภาพแวดลอมที่ดีขึ้น

2.1 ยายโคมไฟ ทั้งหมด 8 หอง

2.2 จัดซื้ออุปกรณการแพทย ครุภัณฑ

ทางกายแพทยเพ่ือขยายการใหบริการ

ผาตัด 11 หอง

- เตียงผาตัด 3 หลัง

- ไฟผาตัด 3 ชุด

2.1 โคมไฟผาตัดอาคาร

 50 ป 8 ชุดไปติดที่

อาคารบําบัดรักษาชั้น 5

และชั้น6           

2.2 เปดขยายใหบริการ

ผาตัด11 หอง

คาวัสดุครุภัณฑตามที่

แนบไฟล

             58,500,000 2.1 งบเงินบํารุงรพ.

 /จางเหมา

ดําเนินการ

2.2 เงนิ

งบประมาณและงบ

เงนิบํารุงรพ.

ไตรมาส1และ2 จํานวนไฟผาตัด 8 ชุดยาย

จากอาคารผาตัด50ป ติดที่

อาคารบําบัดรักษา

2 2.1 R งานหองผาตัด

2.3 จัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ เพ่ิมเติมเพ่ือ

ขยายการใหบีริการ

วัสดุ ครุภัณฑหองผาตัด คาวัสดุครุภัณฑตามที่แนบ

ไฟล

             12,045,870 2.1 งบเงินบํารุงรพ.

 /จางเหมา

ดําเนินการ2.2 เงนิ

งบประมาณและงบ

เงนิบํารุงรพ.

ไตรมาส1และ2
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2. ลดระยะรอคอยผุปวยที่ตอง

รักษาโดยวิธีการผาตัด

2.3 วางแผนการยายบริการหองผาตัด

รวมกับทีมผาตัด คณะกรรมการหอง

ผาตัดและดําเนินการ

2.4 เปดบริการงานหองผาตัดที่ชั้น5-6

อาคารบําบัดรักษา

ยายหองผาตัดทั้ง 8 

หองจากที่อาคาร 50 ป 

ไปที่อาคารบําบัดรักษา

ชั้น 5-6และเปดใหบริการ

ต.ค.66 - ก.ย. 67 จํานวนหองที่เปดใหบริการ

ผาตัด  11 หอง

50 เพิ่มศักยภาพการใหการบริการ

วัตถุประสงค

1. เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการใหการ

บริการที่ดานศัลยกรรมพลาสติก

1.จัดทํางบเพ่ือขอซื้อเครื่องมือ Set

 พลาสติก

การใหบริการผาตัดที่

ผูปวยที่มีความซับซอน

ดานศัลยกรรมพลาสติก

set plastic 2 set                  400,000 เงนิบํารุงรพ. ต.ค.66 - ก.ย. 67  1. Set plastic surgery =1

 2.set maxiro  =  1 set

2.เตรียมความพรอมในการขยาย

การใหบริการผาตัดเพ่ิมในป2568

2.ขออัตรากําลังเพ่ิมเพ่ือเตรียมพรอมใน

การขยายงานหองผาตัดที่เปดเพิ่ม

พยาบาลวิชาชีพ 3 คน

ผูชวยเหลือคนไข 1 คน

พนักงานเปล  1 คน

51 พฒันาคุณภาพบริการหองผาตัด

2.จัดทําแผนซื้อเครื่องมือทดแทน

ที่มีราคาสูงละมีอายุใชงานตั้งแต 6

 ปขึ้นไป

1.เพ่ือใหมีเครื่องมือใชในงานหองผา

ตัดเพียงพอ สะดวกและราบรื่นในการ

ปฎิบัติงาน

1.Arthroscope=1

2.เครื่องจี้=2     

3.เครื่องligature=1 

4.เตียงผาตัดทั่วไป=3

1.Arthroscope=5,000,000

2.เครื่องจี้2เครื่อง=1;000,000

3.ligature =1,600,0000

4.เตียงผาตัดทั่วไป =2,100,000

               8,700,000 งบเสื่อม 1ป ไดจัดซื้อใชงานตามแผน

ครบถวน

2.จัดเตรียมซื้อเครื่องมือสําหรับ

ขยายงานหองผาตัดในอาคาร

บําบัดรักษา เพ่ิมอีก 1 หอง(เพ่ือ

ขยายการใหบริการใหครบ 14 หอง

โดยเปกเพ่ิมปละ 1 หอง)

ทําแผนรายการอุปกรณเครื่องมือที่

จะใชขยายงานในอาคารบําบัดรักษา 

เสนอผูบริหาร และดําเนินการจัดซื้อ 

เตียงผาตัด= 1, โคมไฟผาตัด=1, เครื่อง

จี=้ 1 ชุดและอุปกรณset เครื่องมือตางๆ

เพ่ือใชเปดขยายงานการ

บริการหองผาตัด

             10,000,000 งบลงทุน/งบเสื่อม/

เงนิบํารุงรพ.

1ป จํานวนอุปกรณที่ไดรับการ

จัดสรร

52 บริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ

วัตถุประสงค เพ่ือใหมีของใช

เพียงพอและเหมาะสม

1.มีระบบIT ชวยในการบริหาร

จัดการSTOCK                    

 2.จัดหาคอมพิวเตอร ปริ้นเตอร เครื่อง 

scan บาโคต 1 ชุด (รองรับระบบERP)

ระบบStock 

งานหองผาตัด

1.โตะคอมพิวเตอร 3,800 บาท

2.ลิขสิทธิ์ window 3,800

3.computer 16,000 บาท

4.เครื่องสํารองไฟ 2,500 บาท

5.scanner 3,200 บาท

6.ปรินเตอร 4,300 บาท

7.อุปกรณอานบัตร

เอนกประสงค 700 บาท

                   34,300 เงนิบํารุงรพ.  

เชาใน150เครื่อง

1ป มีของใชพอเพียงและไมมี

dead stock
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ความสอดคลอง

แผนยุทธศาสตร

ผูรับผิดชอบลําดับ
แผนงาน/โครงการ

และวัตถุประสงค
กิจกรรมหลัก กลุมเปาหมาย รายละเอียดงบประมาณ  งบประมาณ แหลงงบประมาณ ระยะเวลา ตัวชี้วัด

 วิสัญญี

53 แผนพัฒนาคุณภาพการใหบริการเตรียมผูปวยกอนการใหยาระงับความรูสึกคลินิคใหคําปรึกษา

วัตถุประสงค : 1. เปดใหบริการ preoperative ผูปวยกลุม ODS  - 1ต.ค66-30 ก.ย67 1. อัตราการเลื่อนผาตัด 2 2.1 พญ.อริยา

1. ลดอัตราการเลื่อนผาตัดเน่ือง evaluation (ในผูปวย ODS, MIS) ผูปวยเลื่อนผาตัด = 0% ชลิตา

จากผูปวยไมพรอม 2. จัดทําแนวทางการเตรียมผูปวย

54 โครงการเพิ่มการใหบริการการใหยาระงับความรูสึกที่หองสองกลองทางเดินอาหาร 1 วัน/สัปดาห 2 2.1 พญ.อริยา 

วัตถุประสงค : 1.รวมกับ PTC ศัลยกรรมปรับ ผูปวยสองกลอง 1ต.ค66-30 ก.ย67 1.จํานวนผูปวยมารับ ชลิตา

1. เพ่ือยกระดับคุณภาพการให ปรุงสถานที่หองสองกลอง ทางเดินอาหาร บริการสองกลอง

บริการดานวิสัญญีรพ.เพชรบูรณ ทางเดินอาหาร 2.อัตราผูปวย 

2. ผูปวยไดรับการตรวจสอง 2.จัดหาวัสดุ ครุภัณฑที่ใชใน unplan admitt

กลองทางเดินอาหารอยางสุข หองสองกลอง นอยกวา 0 %

สบายและปลอดภัย    1.1 รถยาสลบ 55,000                   เงนิบํารุงรพ.

   1.2 เครื่อง defibrillator 500,000                 

   1.3 videolaryngoscope 500,000                 

55 จัดเตรียม ครุภัณฑการแพทย อุปกรณ เครื่องมือเคร่ืองใชเพื่อใหพรอมใช

วัตถุประสงค : 1. ครุภัณฑการแพทยที่มีความ 1.เครื่องดมยาสลบ 150,000                 เงนิบํารุงรพ. 1ต.ค66-30 ก.ย67 ครุภัณฑการแพทย 2 2.1

อุปกรณ เครื่องมือเครื่องใชเพ่ือ เสี่ยงสูงไดรับการสอบเทียบ 10 เครื่อง พรอมใชงาน 100%

ใหพรอมใช Dreger 3เครื่อง

Omeda 7 เครื่อง

2. defibrillator

2. ครุภัณฑการแพทยที่มีความ 3.เครื่อง monitor 

เสี่ยงสูงไดรับการบํารุงรักษาเชิง 4.เครื่องultrasound 

ปองกัน

56 เตรียมความพรอมสําหรับเปดหองผาตัด 14 หองที่อาคารหองผาตัด 14 หองที่อาคารบําบัดรักษา 2 2.1

1. จัดเตรียมอัตรากําลังคนวิสัญญี 1ต.ค66-30 ก.ย67 อัตรากําลังครบตามกําหนด

1.1 วิสัญญีพยาบาล 3 คน ตอ วิสัญญีพยาบาล 30 คน

 2 หองผาตัด วิสัญญีแพทย  10 คน

 preoperation room 2 คน

 postoperative visit 1 คน

 PACU 6 คน รวม 30 คน

ปจจุบันมี 23 คน หัวหนา 1 คน
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ความสอดคลอง

แผนยุทธศาสตร

ผูรับผิดชอบลําดับ
แผนงาน/โครงการ

และวัตถุประสงค
กิจกรรมหลัก กลุมเปาหมาย รายละเอียดงบประมาณ  งบประมาณ แหลงงบประมาณ ระยะเวลา ตัวชี้วัด

ดังน้ันตองเพิ่ม 7 คน

1.2 ผูชวยเหลือคนไขปจจุบัน 6 คน

ขอเพ่ิม 9 คน

1.3 วิสัญญีแพทย 

ตองการเพ่ิม 2 คน

2. ครุภัณฑทางการแพทย 1ต.ค66-30 ก.ย67

2.1 เครื่องดมยาสลบ 8 2,200,000               งบลงทุน

2.2 เครื่องติดตามสัญญาณชีพ 12 250,000                 เงนิบํารุงรพ.

2.3 ลอดมยา 4 ลิ้นชัก 10 55,000                   

2.4 suction pipeline 16 7,500                     

2.5 laryngoscope 9 30,000                   

2.6 stethoscope 12 4,000                     

2.7Magill forcep 14 2,500                     

2.8 เสา IV 20 2,200                     

2.9 force air warmer 18 100,000                 

2.10 o2 flow meter 18 4,000                     

2.11 videolaryngoscope 1 1,000,000               

2.12 ultrsound 1 300,000                 

2.13 deibrillator 1 450,000                 

2.14 PCA 1 150,000                 

3. ครุภัณฑทั่วไป 13 รายการ

57 พฒันางานเพื่อเขารับการเพื่อรับการประเมิน NQA

วัตถุประสงค เตรียมความพรอมเพ่ือรับการประเมิน วิสัญญีพยาบาล - ไมใชงบ 1ต.ค66-30  ก.ย67 ผานการรับรอง NQA 2 2.1 กลุมงานวิสัญญี

ใหมีศักยภาพเพ่ือใหเกิดคุณภาพใน  NQA

งานพรอมรับการประเมินในทุกดาน
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แผนยุทธศาสตร
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กิจกรรมหลัก กลุมเปาหมาย รายละเอียดงบประมาณ  งบประมาณ แหลงงบประมาณ ระยะเวลา ตัวชี้วัด

กลุมงานเวชศาสตรฟนฟู

58 โครงการเย่ียมบานทีมฟนฟู 

วัตถุประสงค

 1.เพ่ือเพ่ิมชองทางการเขาถึง

บริการแกกลุมผูปวย imc ที่ไม

สามารถมารับบริการที่โรงพยาบาล

ได

1. โครงการเยี่ยมบานทีมฟนฟูดูแล

ตอเน่ืองผูปวยIMCที่มีศักยภาพในการ

ฟนฟูแตมารพ.ลําบากโดยทีมฟนฟู

ผูปวย IMC

จนท.3คน/วัน

5วัน/สัปดาห

พขร.1คน/วัน

เขียนโครงการ

แจงรายละเอียดและ

ทบทวน

คาอาหารกลางวัน

                   57,200 เงนิบํารุงรพ. 1 ตค 66 - 30 กย 67 รอยละของ ผูปวย 

Intermediate care ไดรับ

การบริบาลฟนสภาพและ

ติดตามจนครบ 6 เดือน หรือ

จน Barthel index = 20 

กอนครบ 6 เดือน มากกวา

รอยละ60

2 2.1 เวชกรรมฟนฟู

กายภาพบําบัด

กิจกรรมบําบัด

2.ศูนยสาธิตและยืมอุปกรณ  จัดซื้ออุปกรณเครื่องชวยที่จําเปนแก

ผูปวย

ผูปวย imc,paliative,ผู

สูงอายุ,เด็กพิเศษ, 

ผูปวยภาวะพ่ึงพิง

                         -   กองทุนฟนฟูสมรรถ

ภาพจังหวัด

เพชรบูรณ

มีอุปกรณเครื่องชวยที่จําเปน

แกผูปวยเพียงพอตอการยืม

เวชกรรมฟนฟู

3.ขยายบริการกายภาพบําบัด

ประเภทผูปวยนอกที่ PCC

เปดบริการกายภาพบําบัดที่ PCC คลอง

ศาลา

ผูปวยที่ใชบริการ PCC 

คลองศาลา

                         -   เงนิบํารุงรพ. 1 ตค 66 - 30 กย 67 มีการใหบริการกายภาพ 

บําบัด ที่ PCC คลองศาลา

กายภาพบําบัด

59 โครงการพฒันาระบบบริการกลุมงานเวชศาสตรฟนฟู

ครุภัณฑ

1.พัฒนาศักภาพในฟนฟู

สมรรถภาพปอดและหัวใจ

จัดซื้ออุปกรณในการmonitorผูปวย

ขณะใหการรักษา

เครื่องเฝาติดตามการ

ทํางานของหัวใจขณะ

ฟนฟูสมรรถภาพหัวใจ

และปอด

               4,900,000 เงนิบํารุงรพ. 2 2.1 เวชกรรมฟนฟู 

กายภาพบําบัด

2.เปดใหบริการวินิจฉัยและทํา

หัตถการดวยเครื่องตรวจวินิจฉัย

ดวยคลื่นเสียงความถี่สูง

การใชเครื่องตรวจวินิจฉัยดวยคลื่น

เสียงความถี่สูง

ผูปวยโรคระบบกลาม

เน้ือ กระดูกและขอที่มา

รับบริการ

               1,800,000 เงนิบํารุงรพ.หรือ

งบคาเสื่อม

3.สอบเทียบและบํารุงรักษา

เครื่องมือ

ทางกายภาพบําบัด

สอบเทียบเครื่องมือทางกายภาพบําบัด เครื่องมือทางกายภาพ

บําบัดที่ตองไดรับการ

สอบเทียบประจําป

                   40,000 เงนิบํารุงรพ. เครื่องมือหลักทางกายภาพ

บําบัดไดรับการสอบเทียบทุก

เครื่อง

4.บํารุงรักษาเครื่องมือหองตรวจ

เวชศาสตรฟนฟู ตามระยะการใช

งาน

เปลี่ยนset หัวเครื่อง shockwave 

ตามระยะการใชงาน

เครื่อง Shockwave                  120,000 เงนิบํารุงรพ. เครื่อง shockwave 

ไดรับการเปลี่ยนหัวปลอยคลื่น

5.ผลิตกายอุปกรณใหผูพิการ

โดยเครื่อง 3D Printing

จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอรเพ่ือ

ใชรวมกับเครื่อง 3D Printing

ผูพิการที่มารับบริการที่

งานกายอุปกรณ

                   80,000 เงนิบํารุงรพ./

งบคาเสื่อม

งบครุภัณฑ

หนาที่ 59



st
ra

te
gi

c 
In

iti
at

iv
es

In
iti

at
iv

es
 K

PI
s

งา
นป

ระ
จํา

 (R
)

ความสอดคลอง

แผนยุทธศาสตร

ผูรับผิดชอบลําดับ
แผนงาน/โครงการ

และวัตถุประสงค
กิจกรรมหลัก กลุมเปาหมาย รายละเอียดงบประมาณ  งบประมาณ แหลงงบประมาณ ระยะเวลา ตัวชี้วัด

6.พัฒนาการรักษาโรคระบบ

กลามเนื้อกระดูกและขอ

การรักษาดวยแสงเลเซอรกําลังสูง

พรอมหัวใหการรักษารอนเย็น

ผูปวยโรคระบบ

กลามเนื้อกระดูกและ

ขอที่มารับบริการ

               1,200,000 เงนิบํารุงรพ./

งบคาเสื่อม

งบครุภัณฑ

7.พัฒนาระบบบริการฟนฟูผูปวย

ระบบประสาท

จัดซื้อเครื่องมือเพ่ิมศักยภาพในการ

รักษาผูปวยโรคทางระบบประสาท

เครื่อง Transcranial 

Magnetic Stimulation 

(TMS)

               2,500,000 เงนิบํารุงรพ. งบครุภัณฑ

เตียง bobath                  115,000 เงนิบํารุงรพ. งบครุภัณฑ

ตอเติมปรับปรุงสิ่งกอสราง

ปรับปรุงแผนกกายอุปกรณ กอผนังอิฐฉาบปูนกั้นระหวางที่นั่งผูปวย

กับจุดตั้งเครื่องมือ

งานกายอุปกรณ                    30,000 เงนิบํารุงรพ. งบปรับปรุง10ลาน เวชกรรมฟนฟู 

กายภาพบําบัด

กลุมงานโภชนศาสตร

60 แผนงานพฒันาคุณภาพการผลิตอาหารและบริการอาหารผูปวย

วัตถุประสงค 1.ประมาณการการใชวัตถุดิบ ผูปวย IPD ทั้งป 1.เน้ือสัตวไข                6,624,430   เงินบํารุงรพ.  ต.ค.66-ก.ย.67 มีชองทางกลุมผูปวย IMC 2 R ยุทธกรณ

1.เพ่ือเพ่ิมชองทางการเขาถึงบริการ วัสดุทั่วไป รอยละ 100

แกกลุมผูปวย imc ที่ไมสามารถ ทั้งปงบประมาณ 2567 ผลิตอาหาร วันละ 2.อาหารแหง                4,239,894 (365 วัน) มีวัตถุดิบที่ปลอดภัย

มารับบริการที่โรงพยาบาลได หมวดวัสดุบริโภค สําหรับผูปวย 471 ชุด,ถาด 3.ผักและไม                4,275,120 สําหรับประกอบอาหาร

2.เพ่ือใหผูปวยไดอาหารที่ถูกโรค 4.ขาวสาร                  973,000 ใหผูปวย

/ถูกคน/ถูกเตียง/ตามหลัก 2.กําหนดหลักเกณฑและคุณลักษณะ 5.อาหารทางการแพทย                1,258,335

โภชนบําบัดและปลอดภัย ของวัตถุดิบการจัดซื้อถูกตองตาม

ระเบียบพัสดุ

61 แผนงานพฒันาคุณภาพงานโภชนคลินกิ(ผูปวย OPD)

วัตถุประสงค ใหความรูเรื่องอาหารสําหรับ ผูปวย NCDs ที่มีปญหา  ต.ค.66-ก.ย.67 ชุติมา

1) เพ่ือใหความรูการบริโภค ผูปวยนอก ของคลินิก ตางๆ ดานโภชนบําบัด

อาหารสําหรับ กลุมไมติดตอ

เรื้อรัง (NCDs)

ครุภัณฑ

1.คอมพิวเตอร 2in1 1 ชุด 1 ชุด 17,000                   เชา150เครื่อง

2.เครื่องสํารองไฟฟา 1 ชุด 2,500                     

ขนาด 800 VA 1 เครื่อง

3.รถไฟฟาพรอมตู 2 คัน 2 คัน 300,000                 ครุภัณฑ

4.ถาดอาหารสแตนเลสพรอมฝา 200 ใบ 158,000                 วัสดุทั่วไป
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ความสอดคลอง

แผนยุทธศาสตร

ผูรับผิดชอบลําดับ
แผนงาน/โครงการ

และวัตถุประสงค
กิจกรรมหลัก กลุมเปาหมาย รายละเอียดงบประมาณ  งบประมาณ แหลงงบประมาณ ระยะเวลา ตัวชี้วัด

ชนิด 4 ชอง จํานวน 200 ใบ

5.ชั้นวางของสแตนเลสแบบทอ 2 อัน 70,000                   

มีลอ ขนาด ก40*ย150*ส180

6.ชั้นเหล็ก ขนาด  ก50*ย200 2 อัน 55,600                   

สูง 4 ชั้น

กลุมงานสังคมสงเคราะห

62 กิจกรรมประชุมคณะกรรมการศูนยพึ่งได

วัตถุประสงค  - ประชุมคณะกรรมการ  - คณะกรรมการ  - คาอาหารวางผูเขา 2,875                     งบ สป.แกปญหา 1 ต.ค.2566 -  -  รอยละของคณะ กลุมงาน

1.เพ่ือพัฒนาการใหบริการ ศูนยพ่ึงไดจํานวน 3 ครั้ง ศูนยพ่ึงได จ.เพชรบูรณ ประชุม ความรุนแรงฯ 30 ก.ย.2567 กรรมการที่เขารวมประชุม สังคม

2.เพ่ือติดตามผลการใหบริการ สงเคราะห

63 กิจกรรมประชุม Case Conference ของสหวิชาชีพ

วัตถุประสงค  - ประชุมทีมสหวิชาชีพเพ่ือวางแผน  - สหวิชาชีพ  - คาอาหารวางผูเขา 2,300                     งบ สป.แกปญหา 1 ต.ค.2566 -  - มีการจัดประชุม 4 ครั้ง กลุมงาน

 - เพ่ือวางแผนการชวยเหลือ การชวยเหลือรายที่มีปญหา ที่เกี่ยวของ ประชุม ความรุนแรงฯ 30 ก.ย.2567 สังคม

 - เพ่ือติดตามประเมินผลการ  - ติดตามประเมินผลการชวยเหลือ สงเคราะห

ชวยเหลือ  - ประชุมจํานวน 4 ครั้ง

กลุมงานจิตเวช

64 โครงการพฒันาระบบบริการ สุขภาพ สาขาสุขภาพจิตและจิตเวช ปงบประมาณ 2567

วัตถุประสงค

1.) เพ่ือใหผูปวยจิตเวชเรื้อรัง 1.)พัฒนาคุณภาพชีวิตผูปวย 1.เจาหนาที่จิตเวช 1.) คาเบ้ียเลี้ยง 8,800                     เงนิบํารุงรพ. พ.ย. 66 - ส.ค. 67 ผูปวยจิตเวชที่เขาเกณฑ พลาชัย/พัชรี

ไดรับการบริการและการรักษา จิตเวชเรื้อรังที่ไดรับการรักษา ที่ลงเย่ียมบานผูปวย สําหรับเจาหนาที่ (จากงบจิตเวชเรื้อรัง ติดตามดูแลตอเนื่อง

ตัวอยางตอเนื่อง ตัวตอเนื่องที่บาน จิตเวชเรื้อรังท่ีไดรับ (120 บาท x 4 คน เขาวันที่ ที่บาน ไดรับการ

การรักษาตัวตอเนื่อง x 10 ครั้ง 31ม.ค.2566) ติดตามรอยละ 50

ที่บานจํานวน 4 คน รวม 4,800 บาท)

2.ผูปวยจิตเวชเรื้อรัง 2.) คาวัสดุ

และผูดูแลผูปวย ;สื่อการจัดชุด

จิตเวชเรื้อรัง รับประทานยา

ที่ไดรับการรักษาตัว (100 บาท x 40 ชุด

ตอเน่ืองที่บาน รวม 4,000 บาท)

จํานวน 40 คน

หนาที่ 61



st
ra

te
gi

c 
In

iti
at

iv
es

In
iti

at
iv

es
 K

PI
s

งา
นป

ระ
จํา

 (R
)

ความสอดคลอง

แผนยุทธศาสตร

ผูรับผิดชอบลําดับ
แผนงาน/โครงการ

และวัตถุประสงค
กิจกรรมหลัก กลุมเปาหมาย รายละเอียดงบประมาณ  งบประมาณ แหลงงบประมาณ ระยะเวลา ตัวชี้วัด

2.) เพ่ือเพ่ิมความรูความเขาใจ 2.ประชุม Case Conference 1.เจาหนาที่จาก 1.) คาอาหาร 12,600                   เงนิบํารุงรพ. พ.ย. 66 - ส.ค. 67 ผูรับผิดชอบงาน อรทัย/ญาณิศา

การใหบริการและการดูแลผู suicide attemp และ กลุมงานจิตเวช กลางวัน (จากงบจิตเวชเรื้อรัง จิตเวชฯ จากหนวยงานตางๆ

มีปญหาซึมเศราในทุก commit suicide และยาเสพติด (50 บาท x 1 มื้อ เขาวันที่ เขารวมประชุมรอยละ 80

ชวงวัยและลดอัตราการฆา 12 คน x 70 คน 31ม.ค.2566)

ตัวตายและการฆาตัวตายซ้ํา 2.ผูรับผิดชอบจาก รวม 3,500 บาท)

ในจังหวัดเพชรบูรณ สสจ. 2 คน 2.) คาอาหารวาง

สสอ. 10 คน และเครื่องดื่ม

3.ผูรับผิดชอบงาน (25 บาท x 2 มื้อ

จากอบจ. 2 คน x 70 คน 

4.ผูรับผิดชอบงาน รวม 3,500 บาท)

จากรพ.สต.ในเขต 3.) สื่อและอุปกรณ

อ.เมืองเพชรบูรณ ประกอบประชุม

23 คน (80 บาท x 70 ชุด)

4. ผูรับผิดชอบงาน รวม 5,600 บาท)

จากรพช. 10 คน

5.ผูรับผิดชอบงาน

ที่เก่ียวของอ่ืนๆ

11 คน

รวมทั้งสิ้น

จํานวน 70 คน

3.) เพ่ือติดตามเยียวยาสภาพ 3.)ติดตามเยียวยาจิตใจ เจาหนาที่จิตเวช 1.)คาเบ้ียเลี้ยง 2,400                     เงนิบํารุงรพ. พ.ย. 66 - ส.ค. 67 ผูที่ไดรับประสบภัย อรทัย/ญาณิศา

จิตใจผูประภัยภิบัติดานตางๆ ผูที่ไดรับผลกระทบจากภัยภิบัติ ผูรับผิดชอบงาน สําหรับเจาหนาที่ (จากงบจิตเวชเรื้อรัง ไดรับการติดตาม

ดานตางๆในเขตอําเภอเมือง MCATT (120 บาท x 4 คน เขาวันที่ ตอเนื่อง รอยละ 80

จังหวัดเพชรบูรณ จํานวน 4 คน x 5 ครั้ง รวม 2,400 บาท) 31ม.ค.2566)

65 โครงการดูแลผูปวยจิตเวชและยาเสพติด โรงพยาบาลเพชรบูรณ

วัตถุประสงค.

1.เพ่ือพัฒนาเครือขายการดูแล 1.ประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินงาน 1.บุคลากรในกลุม 1.) คาอาหารกลางวัน 5,000                     งบจิตเวชเรื้อรัง 1 ต.ค.2566 - 1.ไดมติประชุม 2 2.1 อรรณพ/

ผูปวยจิตเวชฯในรพ.เพชรบูรณ จิตเวชและยาเสพติด งานจิตเวชและ (50 บาท x 1 มื้อx 40 คน ; สปสช. 30 ก.ย.2567 และแนวทางที่ดําเนิน พลาชัย

2.เพ่ือพัฒนาระบบบริการ ยาเสพติด รพ.พช. รวม 2,000 บาท) (โดยโอนเขามา การรวมกันในป 2567

ผูปวยจิตเวชและยาเสพติด จํานวน 12 คน 2.) คาอาหารวาง ในสวนของ ที่เปนไปในทิศทาง

โรงพยาบาลเพชรบูรณ 2.ผูรับผิดชอบงาน และเครื่องดื่ม เงินบํารุงรพ.รพ. เดียวกัน
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ความสอดคลอง

แผนยุทธศาสตร

ผูรับผิดชอบลําดับ
แผนงาน/โครงการ

และวัตถุประสงค
กิจกรรมหลัก กลุมเปาหมาย รายละเอียดงบประมาณ  งบประมาณ แหลงงบประมาณ ระยะเวลา ตัวชี้วัด

3.เพ่ือทบทวนแนวทางการ สุขภาพจิตฯ จาก (25 บาท x 2 มื้อ x 40 คน 31/1/2566) 2.ผูรับผิดชอบงาน

สงตอผูปวยจิตเวชฯ สสจ. 2 คน รวม 2,000 บาท) จิตเวชฯ จากหนวยงานตางๆ

4.เพ่ิมการเขาถึงบริการดาน สสอ. 10 คน,รพช 3.) คาวัสดุ 1,000 บาท เขารวมประชุมรอยละ 80

สุขภาพจิตและยาเสพติด และรพท. 10 คน

5.เพ่ือใหผูรับการบําบัดไดรับการ 3.ผูรับผิดชอบงาน

บําบัดรักษา และฟนฟูสภาพ อ่ืนๆที่เก่ียวของ

และลดอันตรายจากยาเสพติด 6 คน รวมทั้งสิ้น 40 คน

สามารถกลับไปใชชีวิตในสังคม 2.ประชุมติดตามการดําเนินงานจิตเวช 1.บุคลากรในกลุม 1.) คาอาหารกลางวัน 5,000                     งบจิตเวชเรื้อรัง 1 ต.ค.2566 - 1.ไดรับขอเสนอแนะ อรรณพ/

ไดตามปกติ และยาเสพติด จ.เพชรบูรณ งานจิตเวชและ (50 บาท x 1 มื้อx 40 คน ; สปสช. 30 ก.ย.2567 แนวทางในการ พลาชัย

ยาเสพติด รพ.พช. รวม 2,000 บาท) (โดยโอนเขามา จัดทําแผนปฏิบัติการ

จํานวน 12 คน 2.) คาอาหารวาง ในสวนของ ในป 2568

2.ผูรับผิดชอบงาน และเครื่องดื่ม เงินบํารุงรพ.รพ. 2.ผูรับผิดชอบงาน

สุขภาพจิตฯ จาก (25 บาท x 2 มื้อx 40 คน 31/1/2566) จิตเวชฯ จากหนวยงานตางๆ

สสจ. 2 คน รวม 2,000 บาท) เขารวมประชุมรอยละ 80

สสอ. 10 คน,รพช 3.) คาวัสดุ 1,000 บาท

และรพท. 10 คน

3.ผูรับผิดชอบงาน

อ่ืนๆที่เก่ียวของ 6 คน

รวมทั้งสิ้น 40 คน

4. กิจกรรมเย่ียมบานผูปวย SMIV 1 ผูปวยยาเสพติด 1.) คาเบ้ียเลี้ยง 4,800                     งบจิตเวชเรื้อรัง พ.ย. 66 - ส.ค. 67 ผูปวยจิตเวชที่เขาเกณฑ อรรณพ/

ยาเสพติด เพ่ือติดตามและดูแลตอเน่ือง ไดรับการรักษา สําหรับเจาหนาที่ ; สปสช. SMI-V ไดรับการติดตาม พจนันท

(อ.เมืองเพชรบูรณ) ตัวตอเน่ืองที่บาน (120 บาท x 4 คน (โดยโอนเขามา ที่บานและชุมชน 

อยูในกลุมเสี่ยงตอ x 10 ครั้ง ในสวนของ รอยละ 70

การกําเริบรุนแรง รวม 4,800 บาท) เงนิบํารุงรพ.รพ.

(SMIV) 31/1/2566)

ในเขตอ.เมือง พช.

จํานวน 60 ราย

2. เจาหนาที่ที่ออก

เย่ียมผูปวยจิตเวชที่

บาน 4 คน จํานวน 

10 ครั้ง
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ความสอดคลอง

แผนยุทธศาสตร

ผูรับผิดชอบลําดับ
แผนงาน/โครงการ

และวัตถุประสงค
กิจกรรมหลัก กลุมเปาหมาย รายละเอียดงบประมาณ  งบประมาณ แหลงงบประมาณ ระยะเวลา ตัวชี้วัด

5.ประชุม CaseConference ผูปวย เจาหนาที่/ผูรับผิดชอบ 1.) คาอาหารกลางวัน 6,000                     งบจิตเวชเรื้อรัง 1 ต.ค.2566 - 1.ผูเขารับการประชุม อรรณพ/

SMI-V และเสริมสรางกําลังใจในการดูแล งานจิตเวชและยาเสพติด (50 บาท x 1 มื้อx 50 คน ; สปสช. 30 ก.ย.2567 ไดรับความพึงพอใจ พจนันท

ผูปวยยาเสพติด (อ.เมืองเพชรบูรณ 1.กลุมงานจิตเวชฯ รวม 2,500 บาท) (โดยโอนเขามา ในการเขารับการประชุม

รพ.พช. 12 คน 2.) คาอาหารวาง ในสวนของ รอยละ 80 

2.สสจ. 2 คน และเครื่องดื่ม เงนิบํารุงรพ.รพ. 2.ผูเขารวมการประชุม

3.รพ.สต. 23 คน (25 บาท x 2 มื้อx 50 คน 31/1/2566) มีความเขมแข็งทางใจอยู

4.อบจ. 1 คน รวม 2,500 บาท) ในระดับปานกลางถึงสูง

5.เวชกรรมสังคม 2 คน 3.) คาวัสดุ 1,000 บาท รอยละ 80 

6.รพ.คายฯ 2 คน 3.ผูรับผิดชอบงาน

7.ผูรับผิดชอบงานอ่ืนๆ จิตเวชฯ จากหนวยงานตางๆ

ที่เก่ียวของ 8 คน เขารวมประชุมรอยละ 80

รวมทั้งสิ้นจํานวน 50 คน

6.ประชุม Case Conference เจาหนาที/่ผูรับผิดชอบ 1.) คาอาหารกลางวัน 6,000                     งบจิตเวชเรื้อรัง 1 ต.ค.2566 - 1.ผูเขารับการประชุมมีความ อรรณพ/พจนันท

ผูปวย SMI-V และเสริมสราง งานจิตเวชและยาเสพติด (50 บาท x 1 มื้อx 50 คน ; สปสช. 30 ก.ย.2567 พึงพอใจรอยละ 80 

กําลังใจในการดูแลผูปวย 1.กลุมงานจิตเวชฯ รวม 2,500 บาท) (โดยโอนเขามา 2.ผูเขารวมการประชุม

ยาเสพติด (อ.เมืองเพชรบูรณ รพ.พช. 12 คน 2.) คาอาหารวาง ในสวนของ มีความเขมแข็งทางใจอยู

: ครั้งที่ 2) 2.สสจ. 2 คน และเครื่องดื่ม เงนิบํารุงรพ.รพ. ในระดับปานกลางถึงสูง

3.รพ.สต. 23 คน (25 บาท x 2 มื้อx 50 คน 31/1/2566) รอยละ 80 

4.อบจ. 1 คน รวม 2,500 บาท) (แบบประเมินความพึงพอใจ 

5.เวชกรรมสังคม2 คน 3.) คาวัสดุ 1,000 บาท และแบบประเมินความเขมแข็ง

6.รพ.คายฯ 2 คน จิตใจ)

7.ผูรับผิดชอบงาน 3.ผูรับผิดชอบงาน

อ่ืนๆที่เก่ียวของ 8 คน จิตเวชฯ จากหนวยงานตางๆ

รวมทั้งสิ้นจํานวน 50 คน เขารวมประชุมรอยละ 80

7.ประชุม Case Conference 1.บุคลากรในกลุม 1.) คาอาหารกลางวัน 5,000                     งบจิตเวชเรื้อรัง 1 ต.ค.2566 - 1.ผูเขารับการประชุม อรรณพ/

ผูปวย SMI-V และเสริมสราง งานจิตเวชและยาเสพติด (50 บาท x 1 มื้อx 40 คน ; สปสช. 30 ก.ย.2567 ไดรับความพึงพอใจ พจนันท

กําลังใจในการดูแลผูปวย รพ.พช.จํานวน 12 คน รวม 2,000 บาท) (โดยโอนเขามา ในการเขารับการประชุม

ยาเสพติด (จ.เพชรบูรณ) 2.ผูรับผิดชอบงาน 2.) คาอาหารวาง ในสวนของ รอยละ 80 

ยาเสพติดฯ จาก และเครื่องดื่ม เงนิบํารุงรพ.รพ. 2.ผูเขารวมการประชุม

สสจ. 2 คน (25 บาท x 2 มื้อx 40 คน 31/1/2566) มีความเขมแข็งทางใจอยู

สสอ. 11 คน,รพช รวม 2,000 บาท) ในระดับปานกลางถึงสูง
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ความสอดคลอง

แผนยุทธศาสตร

ผูรับผิดชอบลําดับ
แผนงาน/โครงการ

และวัตถุประสงค
กิจกรรมหลัก กลุมเปาหมาย รายละเอียดงบประมาณ  งบประมาณ แหลงงบประมาณ ระยะเวลา ตัวชี้วัด

และรพท. 10 คน 3.) คาวัสดุ 1,000 บาท รอยละ 80 

รพ.คายพอขุนผา-เมือง 3.ผูรับผิดชอบงาน

2 คน อบจ.1 คน และ จิตเวชฯ จากหนวยงานตางๆ

ผูรับผิดชอบงาน เขารวมประชุมรอยละ 80

ที่เก่ียวของอ่ืนๆ 2 คน

รวมทั้งสิ้น 40 คน

66 โครงการลดปจจัยเสี่ยงทางสุขภาพดานยาเสพติดแบบบูรณาการ และพัฒนาระบบงานยาเสพติด สสจ.เพชรบูรณ ป 2567

วัตถุประสงค. 1.สนับสนุนการจัดการ ผูปวยยาเสพติด/ ผาผูกมัดเพ่ือจํากัด 120,000                 เงนิงบประมาณ ก.พ. - ส.ค. 67 ผูปวยกาวราวรุนแรง อรรณพ/

เพ่ือใหผูรับการบําบัดไดรับการ พฤติกรรมกาวราว โดยใช จิตเวชที่มีพฤติกรรม พฤติกรรมผูปวย ภายนอกจาก ไดรับการจํากัดพฤติกรรม พลาชัย

บําบัดรักษา และฟนฟูสภาพและ ผายึดตรึง เพ่ือใชในหอผูปวย กาวราว อาละวาด กาวราวรุนแรง โครงการ Harm ดวยผาผูกมัดอยางปลอดภัย

ลดอันตรายจากยาเสพติดสามารถ ตางๆ (210 บาท/ผืน Reduction รอยละ 100

กลับไปใชชีวิตในสังคมไดตามปกติ x 550 ผืน (งวดที่ 1 และ 2)

2.สนับสนุนการดําเนินงานการบําบัด ผูปวยที่เขารับการ สื่อ คูมือที่ใชในการ 30,000                   เงนิงบประมาณ ก.พ. - ส.ค. 67 1.) ผูเขารับการบําบัด อรรณพ/

ยาเสพติด และโรคทางจิตวิทยา บําบัดรักษา บําบัดผูปวย ภายนอก ไดมีความรูความเขาใจในโรค พลาชัย

ที่เก่ียวของกับ SMI-V (สุรา/บุหรี่/ยาบา/ ญาติ ผูปกครอง จิตเวชและยาเสพติด จากโครงการ ที่ตนเองเปนอยูอยางถูกตอง

กัญชา/ซึมเศรา/กาวราวรุนแรง/ฆาตัวตาย) ประชาชนที่ แผนพับ คูมือ Harm รอยละ 80

เพ่ือใชเปนคาคูมือใหความรู เกี่ยวของกับกลุม ใหความรูทางจิตเวช Reduction 2.) ญาติและประชาชน

ในการดูแลตนเองของผูปวย ผูปวยจิตเวชและ แก ญาติ และ (งวดที่ 1 และ 2) ที่พาผูปวยเขารับ

ญาติ และประชาชนที่เก่ียวของ ยาเสพติด ประชาชนทั่วไป บริการที่อาคารผูปวย

ตอเติมปรับปรุงสิ่งกอสราง

1.พัฒนาปรับปรุงอาคาร ปรับปรุงโครงสรางอาคารและพัฒนา บุคลากรในกลุมงาน ปรับปรุงโครงสราง -                        เงนิบํารุงรพ. ม.ค.-ส.ค. 67 อาคารผูปวยนอกจิตเวชและ พลาชัย/พัชรี

ผูปวยจิตเวชและยาเสพติด อาคารผูปวยนอกสําหรับผูปวยจิตเวช จิตเวชและยาเสพติด อาคาร โรงพยาบาล ยาเสพติดไดรับการปรับปรุง

และยาเสพติด และผูปวยนอก (490,000 บาท) เพชรบูรณ เสร็จสิ้นภายในปงบ

จิตเวชและยาเสพติด ประมาณ 2567

ครุภัณฑ

1.คอมพิวเตอร (All in one) (เพ่ือรองรับ จิตแพทยเด็กและวัยรุนที่ OPD จิตเวช ขออางอิงราคา เชา150

จํานวน 2 เครื่อง จะกลับมาในป 2568 และสําหรับ ตาม โปรแกรม I-Plan

หัวหนางาน)

2.เครื่องปรนเลเซอร (ขาว-ดํา) OPD จิตเวช

จํานวน 1 เครื่อง

3.เครื่องปริ้นส สําหรับสแกน OPD จิตเวช
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ความสอดคลอง

แผนยุทธศาสตร

ผูรับผิดชอบลําดับ
แผนงาน/โครงการ

และวัตถุประสงค
กิจกรรมหลัก กลุมเปาหมาย รายละเอียดงบประมาณ  งบประมาณ แหลงงบประมาณ ระยะเวลา ตัวชี้วัด

และถายเอกสรจํานวน 1 เครื่อง

4.เกาอี้นั่งบุเบาะ จํานวน 6 ตัว (เพ่ือทดแทนของเดิมที่ชํารุด) OPD จิตเวช

5.โทรศัพทไรสายภายใน (เพ่ือทดแทนของเดิมที่ชํารุด) OPD จิตเวช

จํานวน 1 เครื่อง 

6.โตะทํางานเจาหนาที่จํานวน 2 ตัว (เพ่ือทดแทนของเดิมที่ชํารุด) OPD จิตเวช

7.พัดลมแขวนผนังจํานวน 4 ตัว OPD จิตเวชใหม

หลังจากปรับปรุง

โครงสรางอาคารเสร็จสิ้น

67 ใหบริการตรวจวิเคราะหที่สนับสนนุการพัฒนาระบบการแพทยปฐมภูมิและระบบบริการสุขภาพ (Service plan) ที่มีประสิทธิภาพ

3.1) เพ่ิมประสิทธิภาพระบบ

บริการการแพทยปฐมภูมิ

8) ขยายการใหบริการทาง

หองปฏิบัติการทางการแพทยในระบบ

บริการการแพทยปฐมภูมิ

งานทางหองปฏิบัติการ

ใน รพ.สต.PCC /NODE

เงนิบํารุงหมวดวัสดุ

วิทยาศาสตร

จํานวน PCC/NODEที่เปด

ดําเนินการเพ่ิมขึ้น

5.1 5.1.1 R กลุมงานเทคนิค

การแพทยและพยาธิ

วิทยาคลินิก  /คปสอ.

เมือง

3.2) สาขาโรคไมติดตอเรื้อรัง 9) การตรวจทางหองปฏิบัติการเพ่ือคัด

กรองผูปวยกลุมเสี่ยงและเฝาระวัง

ภาวะแทรกซอนในกลุมผูปวยโรคเรื้อรัง

(DM, HT)

กลุมผูปวยโรคเรื้อรัง

(DM, HT)

เงนิบํารุงหมวดวัสดุ

วิทยาศาสตร

จํานวนกลุมเสี่ยงที่ไดรับการ

คัดกรองโรคเรื้อรัง      

จํานวนผูปวยโรคเรื้อรังท่ีได

ตรวจภาวะ แทรกซอน

6.1 6.1 R กลุมงานเทคนิค

การแพทยและพยาธิ

วิทยาคลินิก /

Service plan NCD

3.3) พัฒนาระบบบริการโรคติดตอ

 โรคอุบัติใหม และโรคอุบัติซ้ํา

10) การเตรียมความพรอมทาง

หองปฏิบัติการตอสภาวะวิกฤตเพ่ือ

สนับสนุนรักษาผูปวยโรคติดตอ/โรคอุบัติ

ใหมและโรคอุบัติซ้ํา / พัฒนาการตรวจ

ทางอณูชีววิทยา

กลุมผูปวย โรคติดตอ/

โรคอุบัติใหมและโรค

อุบัติซ้ํา

เงนิบํารุงหมวดวัสดุ

วิทยาศาสตร

จํานวนผูปวย วัณโรคและ

ผูปวยติดเชื้อไวรัสโคโรนา 

(covid-19) ที่ไดรับการตรวจ

ทางหองปฎิบัติการ

6.2 6.2 R กลุมงานเทคนิค

การแพทยและพยาธิ

วิทยาคลินิก  /Service 

plan  อายุรกรรม

3.4) สาขาการปองกันและควบคุม

การดื้อยาตานจุลชีพและการใชยา

อยางสมเหตุสมผล

11)พัฒนาแนวทางการตรวจและรายงาน

ผลทางหองปฏิบัติการจุลชีววิทยาเพ่ือ

การปองกันควบคุมการดื้อยาตานจุลชีพ

ผูปวยที่ติดเชื้อดื้อยา

ตานจุลชีพ

เงนิบํารุงหมวดวัสดุ

วิทยาศาสตร

อัตราการติดเชื้อดื้อยาใน

กระแสเลือดตอผูปวยที่สง

ตรวจ

6.3 6.3 R กลุมงานเทคนิค

การแพทยและพยาธิ

วิทยาคลินิก  /Service 

plan RDU-AMR

12) พัฒนาศักยภาพของหองปฏิบัติการ

จุลชีววิทยา (เขารวมระบบเฝาระวังเชื้อ

ดื้อยาระดับชาติและระดับโลก)

หองปฏิบัติการจุล

ชีววิทยา

BSC                  500,000 งบคาเสื่อม การเขารวมเปนสมาชิกใน

ระบบเฝาระวังเชื้อดื้อยา

ระดับชาติและระดับโลก

6.3 6.3 R กลุมงานเทคนิค

การแพทยและพยาธิ

วิทยาคลินิก  /Service 

plan RDU-AMR
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ความสอดคลอง

แผนยุทธศาสตร

ผูรับผิดชอบลําดับ
แผนงาน/โครงการ

และวัตถุประสงค
กิจกรรมหลัก กลุมเปาหมาย รายละเอียดงบประมาณ  งบประมาณ แหลงงบประมาณ ระยะเวลา ตัวชี้วัด

3.5) สาขาสูติ-นรีเวชกรรม 13) การเตรียมความพรอมดานการเตรียม

เลือดระหวางการคลอดเพ่ือความ

ปลอดภัยในการคลอดคุณภาพ (เตรียม

Type & screen)

หญิงตั้งครรภ เงินบํารุงหมวดวัสดุ

วิทยาศาสตร

จํานวนรายงานอุบัติการณ

ความไมพรอมใชของการให

เลือด

6.8 6.8 R กลุมงานเทคนิค

การแพทยและพยาธิ

วิทยาคลินิกรวมกับ

Service plan สูต-ิ

นรีเวชกรรม

3.6) สาขากุมารเวชกรรม 14) การเตรียมความพรอมดานการเตรียม

เลือดสําหรับผูปวยเด็กที่เปนธาลัสซีเมีย

(คลินิกธาลัสซีเมียในเด็ก)

กลุมผูปวยเด็กธาลัสซีเมีย เงินบํารุงหมวดวัสดุ

วิทยาศาสตร

จํานวนยูนิตในการใหเลือด

ผูปวยเด็กธาลัสซีเมีย

6.8 6.8 R กลุมงานเทคนิค

การแพทยและพยาธิ

วิทยาคลินิก /Service 

plan กุมารเวชกรรม

3.7) สาขาอายุรกรรม 15) การตรวจและควบคุมคุณภาพ 

Blood lactate ในผูปวย Sepsis

กลุมผูปวย Sepsis เงนิบํารุงหมวดวัสดุ

วิทยาศาสตร

จํานวนการตรวจ Blood 

lactate ในผูปวย Sepsis

6.8 6.8 R กลุมงานเทคนิค

การแพทยและพยาธิ

วิทยาคลินิก /Service 

plan  อายุรกรรม

3.8) สาขาโรคหัวใจ 16)  การตรวจและควบคุมคุณภาพ 

hs-Trop-Iในผูปวยโรคหัวใจ

กลุมเสี่ยง/กลุมผูปวย

โรคหัวใจ

เงนิบํารุงหมวดวัสดุ

วิทยาศาสตร

จํานวนการตรวจTrop-I ใน

กลุมเสี่ยง/กลุมผูปวยโรคหัวใจ

6.9 6.9 R กลุมงานเทคนิค

การแพทยและพยาธิ

วิทยาคลินิก /Service 

plan สาขาโรคหัวใจ

17)  การตรวจและควบคุมคุณภาพ 

PT-INR ใน Warfarin clinic

กลุมเสี่ยง/กลุมผูปวย

โรคหัวใจ

เงนิบํารุงหมวดวัสดุ

วิทยาศาสตร

จํานวนการตรวจPT INR ใน

กลุมเสี่ยง/กลุมผูปวยโรคหัวใจ

6.9 6.9 R กลุมงานเทคนิค

การแพทยและพยาธิ

วิทยาคลินิก /Service 

plan สาขาโรคหัวใจ

18)  การตรวจและควบคุมคุณภาพ 

proBNP ในผูปวย Heart failure

กลุมเสี่ยง/กลุมผูปวย

โรคหัวใจ

เงนิบํารุงหมวดวัสดุ

วิทยาศาสตร

จํานวนการตรวจproBNP ใน

กลุมผูปวยHeart failure

6.9 6.9 R กลุมงานเทคนิค

การแพทยและพยาธิ

วิทยาคลินิก /Service 

plan สาขาโรคหัวใจ

3.9) สาขาโรคมะเร็ง 19)  การตรวจคัดกรองมะเร็งลําไสใหญ

โดย  Fecal occult blood

กลุมเสี่ยงและประชาชน

ที่มีอายุ 50ปขึ้นไป

เงนิบํารุงหมวดวัสดุ

วิทยาศาสตร

จํานวนการตรวจคัดกรอง

มะเร็งลําไสใหญในกลุม  

เปาหมาย

6.10 6.10 R กลุมงานเทคนิค

การแพทยและพยาธิ

วิทยาคลินิก/Service 

plan โรคมะเร็ง

20) การตรวจคัดกรองและยืนยันไวรัส

ตับอักเสบบี – ซี

ประชาชนกลุมเสี่ยง เงินบํารุงหมวดวัสดุ

วิทยาศาสตร

จํานวนการตรวจคัดกรอง

มะเร็งตับในกลุมเปาหมาย

6.10 6.10 R กลุมงานเทคนิค

การแพทยและพยาธิ

วิทยาคลินิก/Service 

plan โรคมะเร็ง
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ความสอดคลอง

แผนยุทธศาสตร

ผูรับผิดชอบลําดับ
แผนงาน/โครงการ

และวัตถุประสงค
กิจกรรมหลัก กลุมเปาหมาย รายละเอียดงบประมาณ  งบประมาณ แหลงงบประมาณ ระยะเวลา ตัวชี้วัด

21) การตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูก 

(HPV DNA testing)

สตรีที่มีอายุ 30ปขึ้นไป Fume Hood                  400,000 งบคาเสื่อม จํานวนการตรวจคัดกรอง

มะเร็งปากมดลูกในกลุม  

เปาหมาย

6.10 6.10 R กลุมงานเทคนิค

การแพทยและพยาธิ

วิทยาคลินิก/Service 

plan โรคมะเร็ง

3.10) สาขาโรคไต 22) พัฒนาการตรวจ Culture for 

peritonitis ( ขวดMyco/F)

กลุมผูปวย CAPDการ

ลางไตผานทางหนาทอง

เงนิบํารุงหมวดวัสดุ

วิทยาศาสตร

การตรวจ Culture for 

peritonitis จากถุง 

Dialysate ที่ปนแยก

6.11 6.11 R กลุมงานเทคนิค

การแพทยและพยาธิ

วิทยาคลินิก /Service 

plan สาขาโรคไต

3.11) การพัฒนาระบบบริการ

บําบัดรักษาผูปวยยาเสพติด

23) การตรวจคัดกรองและยืนยันสาร

เสพติดในปสสาวะ 

กลุมเสี่ยงติดยาเสพติด งบเงินบํารุงหมวด

วัสดุวิทยาศาสตร

จํานวนการตรวจคัดกรอง

และยืนยันสารเสพติดใน

ปสสาวะ

6.14 6.14 R กลุมงานเทคนิค

การแพทยและพยาธิ

วิทยาคลินิก /งานจิตเวช

และศูนยบําบัดยาเสพติด

3.12) การพัฒนาระบบบริการ

การแพทยฉุกเฉินครบวงจรและ

ระบบการสงตอ

24) การพัฒนาระบบงานหองปฏิบัติการ

ฉุกเฉิน(Fast Track) ครบวงจร

-  Fast Track Laboratory  ; FTL

ประชาชนทั่วไป งบเงินบํารุงหมวด

วัสดุวิทยาศาสตร

จํานวนการตรวจทาง

หองปฏิบัติการฉุกเฉิน

7.1 7.1 R กลุมงานเทคนิค

การแพทยและพยาธิ

วิทยาคลินิก /งาน

อุบัติเหตุฉุกเฉิน

67     รวมงบประมาณ 144,871,414          
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 ยกระดับคุณภาพบริการ (Service Excellence)

จุดมุงหมาย (Goal) ที่ 4 เพิ่มศักยภาพทางการแพทยใหเปนศูนยเชี่ยวชาญทางดาน โรคหัวใจ Truama และจักษุ

วัตถุประสงค (Objective) 1. เพิ่มศักยภาพทางการแพทยใหเปนศูนยเชี่ยวชาญทางดาน โรคหัวใจ Truama และจักษุ 
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หนวยตรวจสวนหัวใจ

1 โครงการสวนหัวใจ

วัตถุประสงค 1. ประชุมเตรยีมความพรอม 1. ผูปวย NSTEMI, ในวัน/เวลาราชการ             367,000  เงินบํารุงรพ. 1 ตค.2566 - 1. รอยละการเสียชีวิต 3.1 3.1.1 นางรุงทิพย

1. ตรวจวินิจฉัยและรักษา 2. ทําหนังสือเชิญแพทย Unstable angi 1. คาตอบแทนแพทย  30 ก.ย. 2567 ของผูปวย STEMI สวัสดี

ผูปวยโรคหัวใจและหลอด 3. นัดผูปวย na, STEMI, DCM, ตรวจสวนหัวใจเหมา นอยกวา 9%

เลือด 4. ดําเนินการตรวจสวนหัว VHD จาย2,000 X 50 ครั้ง 2. รอยละการเสียชีวิต

2. พัฒนาระบบใหบริการ ใจและรักษา 2.แพทย 100,000 บาท) ผูปวย NSTEMI

ผูปวยโรคหัวใจและหลอด 5. ประเมินผลโครงการ พยาบาล 2.คาเบี้ยเลี้ยงพนักงาน นอยกวา 10%

เลือดในเครือขาย นักเทคโนฯ ขับรถ (240 บาท x 50 3. รอยละผูปวยไดรับ

ครั้ง = 12,000 บาท) การทํา CAG 

3. คาน้ํามันเชื้อเพลิง

(5,000 บาท x50 ครั้ง

4. คาวัสดุทั่วไป

 (5,000 บาท)

นอกวัน/เวลาราชการ           4,740,000  เงินบํารุงรพ.

1. คาตอบแทนแพทย

ตรวจสวนหัวใจ

(2,400บาท x 

 12 ราย.X 50 ครั้ง 

2. คาตอบแทนแพทย

PCI (4,800 บาท x

 4 คน x 50 ครั้ง 

3. คาตอบแทน

ความสอดคลองแผน

ยุทธศาสตร

ผูรับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการโรงพยาบาลเพชรบูรณและเครือขายบริการสุขภาพอําเภอเมืองเพชรบูรณ ประจําปงบประมาณ 2567 

 งบประมาณ แหลงงบประมาณ ระยะเวลา ตัวช้ีวัดลําดับ
แผนงาน/โครงการ

และวัตถุประสงค
กิจกรรมหลัก กลุมเปาหมาย รายละเอียดงบประมาณ
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ความสอดคลองแผน

ยุทธศาสตร

ผูรับผิดชอบ งบประมาณ แหลงงบประมาณ ระยะเวลา ตัวช้ีวัดลําดับ
แผนงาน/โครงการ

และวัตถุประสงค
กิจกรรมหลัก กลุมเปาหมาย รายละเอียดงบประมาณ

พยาบาลวิชาชีพ 

นักเทคโนฯ

 (1,200บาทx 7 คน 

Trauma

2 โครงการพัฒนาระบบบริการ Trauma สูความเปนเลิศ

วัตถุประสงค :

1.1 พัฒนาการจัดการขอมูล 1) กําหนดแนวทางการจัดเก็บ แพทยและพยาบาล รายการครภุัณฑระบุตาม               26,500 เงินบํารุงรพ. ตุลาคม 2566 - 1) TEA unit ผานเกณฑ 3.1 3.1.12 พ.ฟาโรห

อุบัติเหตุผาน TEA unit และรายงานขอมูลที่ครบถวน ในเครือขายจังหวัด แผนครุภัณฑใน งบครุภัณฑ กันยายน 2567 2) ระบบจัดเก็บขอมูลครบ 3.1 3.1.12 และ ER

วัตถุประสงค : และเปนปจจุบันใชวิเคราะห โครงการ ถวน และเปนปจจุบัน

1) เพ่ือนําขอมูลสูการวิเคราะห ไดตรงตามเปาหมาย 1.1 (ใน 1_แผน 3) สามารถรวบรวมขอมูล 

ใหเกิดการเชื่อมโยงระดับเครือ 2) เก็บรวบรวมขอมูลนําไป ครุภัณฑ 2567) เปนหมวดหมู และนํามา

ขายจังหวัด วิเคราะห รายงาน ทบทวน พัฒนาคุณภาพได

2) เพ่ือพัฒนาระบบแบบ หาแนวทางพัฒนาตอเนื่อง

บูรณาการกอใหเกิดประโยชน 3) จัดซื้อเครื่องมือ/อุปกรณ

แกผูรับบรกิารในจังหวัด ที่ใชในการจัดตั้ง TEA unit

1.2 พัฒนาการบริการ 1) จัดต้ังศูนย trauma center บุคลากรที่เก่ียวของ ตุลาคม 2566 - 1) อัตราตายผูปวย Trauma 3.1 3.1.9 R พ.สราวุธ และ

Trauma fast track ใน การดูแลผูบาดเจ็บ กันยายน 2567 Ps > 0.75 ลดลง < 1% พ.ฟาโรห

เครือขาย 2) กําหนดแนวทางดําเนินงาน จากอุบัติเหตุที่เก่ียว 2) อัตราตายผูปวย Trauma 3.1 3.1.6 R

วัตถุประสงค : Trauma fast track ของ ใน 24 ชม.

1) เพ่ือยกระดับการบรกิารสู  เครือขายจังหวัด 3) Door to OR fast track 3.1 3.1.7

ความเชี่ยวชาญขั้นสูง 3) ประชุมชี้แจงระบบบริการ บุคลากรที่เก่ียวของ (งบจัดประชุมใช trauma ภายใน 60 นาที

2) เพ่ือความปลอดภัยของผูปวย  trauma fast track ภายใน ในเครอืขายจังหวัด รวมกับการประชุม 4) Door to OR fast track 3.1 3.1.11

ที่บาดเจ็บจากอุบัติเหตุ จังหวัด (ดําเนินการในวาระของ จํานวน 40 คน Trauma audit) Neuro ภายใน 120 นาที

3) เพ่ือพัฒนาศักยภาพของ การประชุม Trauma audit) 5) อัตราตายผูปวย TBI 3.1 2.1.5 R

บุคลากรในเครือขายทั้งจังหวัด 4) รวมประชุม Trauma audit แพทยและพยาบาล (ใชงบดําเนินการ ตุลาคม 2566 - 6) จํานวนการประชุม 3.1 3.1.5 ER

ประจําเดือน(door to OR> 60 ในเครือขายจังหวัด ตามแผนปฏิบัติการ กันยายน 2567 trauma audit ปติมา

นาท,ีPS score >0.75 Dead) งานอุบัติเหตุและ
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ความสอดคลองแผน

ยุทธศาสตร

ผูรับผิดชอบ งบประมาณ แหลงงบประมาณ ระยะเวลา ตัวช้ีวัดลําดับ
แผนงาน/โครงการ

และวัตถุประสงค
กิจกรรมหลัก กลุมเปาหมาย รายละเอียดงบประมาณ

6) จัดใหมีตรวจเย่ียมผูปวย ทีมสหสาขาวิชาชีพ ฉุกเฉิน)                     -   เงินบํารุงรพ. พุธแรกของเดือน 1) จํานวน MTD round 3.1 2.1.12 ปติมา และ

วิกฤติโดย สหสาขาวิชาชีพ ที่เก่ียวของ 20 คน (8.00-9.00น) อุษากร

multidisplinary round 

(MDT round) ประจําเดือน 

1.3 พัฒนาการบริการ Neuro 1) ประชุมชี้แจงแนวทางปฏิบัติ  - ผูปวย Stroke  -   -  - ตุลาคม 2566 - 1) ผูปวยเขาadmit ICU 3.1 3.1.6 R พ.ธรรมเวท

Fast track (NFT) Neuro fast track Hemorrhage และ กันยายน 2567 2) ผูปวยไดรับการผาตัด 3.1 3.1.6 R และณิภากร

วัตถุประสงค : 2) ใหบริการ Neuro fast track Trauma Brain ตามเงื่อนไข NFT 

1) เพ่ือลดภาวะแทรกและ สอดคลองกับ Trauma Fast Injury (TBI) 3) อัตราการ Activate 3.1 3.1.6 R

ความพิการ Track  - บุคลากรที่ Neuro Fast Track 

2) เพ่ือลดอัตราตาย 3) ดูแลและสงเสริมใหผูปวยมี เก่ียวของในแผนก 4) ผูปวยไดรับการประเมิน 3.1 3.1.6 R

3) เพ่ือเตรียมความพรอมผูปวย ความพรอมในการจําหนาย ศัลยกรรม ADL กอน D/C 100%

กอนจําหนาย 5) ผูปวยไดรับการสง IMC 3.1 3.1.6 R

1.4 ขยายการบริการ ICU 1) เพ่ิมบริการ ICU 2 หนวย 1)ผูปวยวิกฤตที่เขา รายการครุภัณฑตาม งบครภุัณฑ ตุลาคม 2566 - 1) จํานวน ICU เปดบริการ 3.1 3.1.5 ปติมา

เพื่อรองรับบริการสาขา ใหสอดคลองกับการเปดบริการ รับการรกัษาใน ICU แผนครุภัณฑสําหรับ กันยายน 2567

เฉพาะทางดาน Trauma ของอาคารบําบัดรกัษา ดังนี้ 2) พยาบาลและ อาคารบําบัด 2) อัตราตายผูปวยโรค 3.1 3.1.5 R

และ Neuro surg 1.1) ICU Trauma 10 เตียง ใหมที่ปฏิบัติงานใน สําคัญลดลง

วัตถุประสงค : (ใชพื้นที่ ICU ศัลยกรรมเดิม) กลุมงาน 3) อัตราการติดเชื้อ VAP 3.1 3.1.5 R

1) เพ่ือใหบริการ ICU ที่มีความ 1.2) ICU Neuro 10 เตียง

เฉพาะในดาน Trauma และ 1.3) ICU ศัลยกรรม 10 เตียง 4) อัตราการติดเชื้อดื้อยา 3.1 3.1.5 R

Neuro surg ในการเตรียมความพรอมขยาย ลดลง

ครุภัณฑ

ใชแผนครภุัณฑเตรียมเปด 1) จัดทําแผนครุภัณฑระบบ 1) ครุภัณฑการแพทย           6,394,880 งบครุภัณฑ

บริการ ICU 2 I-plan ป 2567 2) วัสดุแพทยถาวร             118,000

หนวยงาน (อาคารบําบัด 6 ชั้น) 2) เตรียม spec ครุภัณฑเพ่ือ 3) ครภุัณฑทั่วไป             143,838

เสนอคณะกรรมการพิจารณา 4) คอมพิวเตอร             488,500

spec ครภุัณฑ 5) ปรับปรุงติดตั้ง               34,200
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ความสอดคลองแผน

ยุทธศาสตร

ผูรับผิดชอบ งบประมาณ แหลงงบประมาณ ระยะเวลา ตัวช้ีวัดลําดับ
แผนงาน/โครงการ

และวัตถุประสงค
กิจกรรมหลัก กลุมเปาหมาย รายละเอียดงบประมาณ

PCT จักษุ

3 โครงการดูแลผูปวยตอกระจกจังหวัดเพชรบูรณ

1.ประชุมทีมคณะทํางาน ทีมทํางานของSP ตา พย./พค./สค.67 1.รอยละผูสูงอายุ 60 ป 3.1 3.1.12 PCT EENT

เพ่ือวางแผนและติดตามผล ขึ้นไปไดรับการคัดสายตา

การดาํเนินงาน 3 ครั้ง

2.อสม.คัดกรอง วัดสายตาโดย ประชาชนอายุ 60

การนับนิ้วระยะ 3 เมตรนับไม ปขึ้นไป

ไดแจงรายชื่อไป รพ.สต.

3.รพ.สต.ตรวจประเมิน VA ถา ประชาชนอายุ 60 1.คาเบี้ยเลี้ยง 11,250 เงินบํารุงรพ. ตค.66-กย.67

VA <20/200 สงพบทีมจักษุ ปข้ึนไปที่นับนิ้วไม 2.คาน้ํามันรถ 6,000

(ใน อ.เมือง)ถานอกเขต อ.เมือง ผานในระยะ 20 ฟุต

รพ.สต.ประเมิน VA ถา นอย (ทีมจักษุออกหนวย

กวา20/200 รวบรวมชื่อสงรพช. คัดกรองเชิงรุก)

4.ทําผาตัดตอกระจกเปลี่ยน

เลนสแกวตาเทียม

4.1ทําผาตัดตอกระจก

ในเวลาราชการ

(แบบปกติและ ODS)

4.2ทําโครงการผาตัด ผูปวยที่แพทยวินิจฉัย - คาน้ํามันรถแพทย               10,500 เงินบํารุงรพ. มค.-กพ.67 2.รอยผูปวยBCได 3.1 3.1.14

ตอกระจกเชิงรกุรวม เปนตอกระจก250ราย 3,500 บาท X 3 คน รับการผาตัดภาย

กับการออกหนวย จักษุแพทยอาสา  - คาอาหาร จนท.               19,500 ใน 30 วัน

ผูปวยตอกระจกชนิด เวรเชา100คนX50บ. 3.รอยผูปวย LVC

บอด (Blinding cat.) X 3 วัน  เวรบาย 30 คน X 50 ไดรับการผาตัด

จํานวน 1000 ราย บาท X 3 วัน ภายใน 90 วัน

 -คาอาหารวางจนท.               15,000 4.รอยละการเกิด 

100คนX25บ. X2 มื้อ Lens induced

X 3 วัน
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ความสอดคลองแผน

ยุทธศาสตร

ผูรับผิดชอบ งบประมาณ แหลงงบประมาณ ระยะเวลา ตัวช้ีวัดลําดับ
แผนงาน/โครงการ

และวัตถุประสงค
กิจกรรมหลัก กลุมเปาหมาย รายละเอียดงบประมาณ

 - คาที่พัก 900 บ. X 9 หอง X 3 วัน               24,300  

4.3ทําการผาตัดตอกระจก ผูปวยตอกระจกชนิด 1.คาผาตัดนอกเวลาแพทย 800,000            เงินบํารุงรพ. ตค.66-กย.67

เปลี่ยนเลนสแกวตา บอด (Blinding cat.) 2.คาผาตัดนอกเวลาพยาบาล 480,000            เงินบํารุงรพ.

เทียมนอกเวลาราชการ จํานวน 1000 ราย

5.บันทึกขอมูลลงในโปร

แกรม Vision2020 ทุกราย

ที่ไดรับการคัดกรองและผาตัด

4 โครงการดูแลผูปวยที่มีปญหาดานจอประสาทตา

วัตถุประสงค เปดคลีนิคเรตินา 1 ครั้ง/เดอืน ผูปวย DM ที่มีภาวะ 1.คาทําหัตถการของ             240,000 เงินบํารุงรพ. ตค.66-กย.67 5.รอยละผูปวยHigh risk 3.1 3.1.12 SP EYE

1. เพ่ือปองกันตาบอดจากภาวะ  (ประสานเชิญจักษุแพทย เบาหวานข้ึนจอตา จักษุแพทย Retina DR ไดรับการรักษา

 DR และจากปญหาจอตา เชี่ยวชาญดานจอประสาทตา และผุปวยที่มีปยหา คาฉีด avastin + ภายใน 30 วัน

2. ลดการ Refer จากภายนอก) ทาง Retina Laser50 ราย X 6.รอยละผูปวยมีปญหา

400 บาทX 12 ครั้ง ทาง Retina refer out

5 โครงการเด็กไทยสายตาดี    

วัตถุประสงค 1.คัดกรองสายตาเด็ก ป.1 เดก็นักเรียนป.1ของ 1.แวนสายตาสั้น/ยาว               90,000 เงินบํารุงรพ. 7.รอยละเด็กที่มีปญหา 3.1 3.1.12 SP EYE

เดก็นักเรียนประถม 1 ที่มีปญ โดยคุณครูของแตละ รร. จังหวัดเพชรบูรณ ≤600 D, เอียง≤200D ทางสายตาไดไดรับการ

หาดานสายตาไดรับการแกไข 2.เด็กมีปญหาทางสายตาประ คาตัดแวน 600บาท แกไข

หาดานสายตาไดรับการแกไข สานกับ สสอ. เพ่ือสงตอพบ X 150 อัน  

จักษุแพทย 2.แวนสายตาสั้น/ยาว               60,000 เงินบํารุงรพ.

3.ในรายที่ตองใสแวนประสาน >600 D, เอียง>200D

ขอตัดแวนจากจากบริษัทแวน คาตัดแวน1,200บ.

4.Key ขอมูลลงโปรกรมของ UC X 50 อัน

6 โครงการพัฒนาการใหบริการ 1.จัดอบรมใหความรูในดานการ 1.บุคลการดาน 1.คาอาหารวางและ                 3,000 เงินบํารุงรพ. ธค.66 8.ระยะเวลารอคอยที่ 3.1 3.1.12 SP EYE

ผูปวยที่มีปญหาทางดานตา ตรวจวินิจฉัย การดูแลรักษา สาธารณสุข เครื่องด่ืม 60 คน X 25 บาท OPD ตา

วัตถุประสงค การใหคําแนะนําเกี่ยวกับโรคตา (PCC ,รพ.สต.รพช.) X 2 มื้อ X 1 วัน

1.เพ่ือใหผูปวยที่มีปญหาดานตา แกบุคลากร ดานสาธารณสุข 2.คาอาหารกลางวัน                 3,000 เงินบํารุงรพ.
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ความสอดคลองแผน

ยุทธศาสตร

ผูรับผิดชอบ งบประมาณ แหลงงบประมาณ ระยะเวลา ตัวช้ีวัดลําดับ
แผนงาน/โครงการ

และวัตถุประสงค
กิจกรรมหลัก กลุมเปาหมาย รายละเอียดงบประมาณ

ไดรับการตรวจรักษาที่ถูกตอง (PCC ,รพ.สต.รพช.) 60 คน X 50 บาท X 1 วัน

เหมาะสม 2.ในเขต อ.เมือง ผูปวยที่มี

2.เพ่ือใหบุคลากรดานสาธารณสุข อาการไมรุนแรง ไมฉุกเฉิน ให

สามารถดูแล รักษาเบื้องตนแก รับการตรวจรักษาที่ รพ.สต/

ผูปวยที่มีปญหาดานตาที่ PCC คลองศาลา

ไมรุนแรงและไมฉุกเฉิน ไดอยาง 3.ในเขต อ.เมือง ผูปวยที่มี

มีประสิทธิภาพ อาการรุนแรง / ฉุกเฉิน ให

3.เพ่ือใหผูปวยที่มีปญหาดานตา ประสานสงตอ OPD ตา

มา รพ.แลวไดรับการตรวจรักษา 4.ตางอําเภอ ผูปวยที่มีอาการ

จากจักษุแพทย ไมรุนแรง ไมฉุกเฉิน ใหนัดผาน

4.เพ่ือลดระยะเวลารอคอยของ Google Sheet

 ผูปวย ที่ OPD ตา 5.ตางอําเภอ ผูปวยที่มีอาการ

รุนแรง /ฉุกเฉิน ให consult

ผาน Line Refer EYE เพชรบูรณ

6.การนัดผูปวยตรวจOPD ตา

เปนการนัดแบบ Lock เวลา

6 รวมงบประมาณ 14,075,468
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 บุคลากรเกง ดี มีสุข (People Excellence)

จุดมุงหมาย (Goal) ที่ 5 บุคลากรมีสมรรถนะ เพียงพอและมีความผาสุกในการปฏิบัติงาน

วัตถุประสงค (Objective) 1.  เพื่อบริหารจัดการอัตรากําลังใหมีความเพียงพอตอการปฏิบัติงาน 2. เพื่อใหบุคลากรมีสมรรถนะในการปฏิบัติงาน 3. เพื่อใหบุคลากรมีความผาสุก
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กลุมภารกิจดานบริการปฐมภูมิ

งานสงเสริมสุขภาพและปองกนัโรค กลุมงานเวชกรรมสังคม

1 แผนพฒันาสมรรถนะบุคลากรงานสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค

วัตถุประสงค

1 เพื่อพัฒนาศักยภาพ กิจกรรม จนท.ในงาน  ตค.66-  รอยละบุคลากรไดเขา 4.1 4.1.1 งานสงเสริม

บุคลากร สงเสริมบุคลากรศึกษาเพิ่ม สงเสริมสุขภาพและ  กย.67  รับการอบรมพัฒนา สุขภาพและ

2 เพื่อพัฒนาสมรรถนะการ พูนทักษะ ปองกันโรค ปองกันโรค

วิจัยและวิชาการ หลักสูตรเฉพาะทาง ผูประสาน

3 เพื่อพัฒนาสมรรถนะการ 1 อบรม หลักสูตร"การบริหาร จํานวน 1 คน  คาลงทะเบียน,ที่พัก              150,000  เงินบํารุง รพ. อภิชาติ  กันธุ

บริหารงาน โรงพยาบาล"  เดินทาง,เบี้ยเลี้ยง

2 หลักสูตร ผบก. จํานวน 1 คน               35,000  เงินบํารุง รพ.

3 หลักสูตร ผบต. จํานวน 1 คน               30,000  เงินบํารุง รพ.

4 หลักสูตรการพยาบาล จํานวน 1 คน               45,000  เงินบํารุง รพ.

เวชปฏิบัติ

5 หลักสูตรระบาดวิทยา จํานวน 1 คน               45,000  เงินบํารุง รพ.

6 หลักสูตรการบริหารจัด จํานวน 1 คน               45,000  เงินบํารุง รพ.

การโรคไมติดตอ

7 หลักสูตรการบริหารจัดการ จนท.จัดเก็บและควบ 40,000              เงินบํารุง รพ.

มูลฝอย คุมการจัดการมูลฝอย

จํานวน 2 คน

8 หลักสูตรสุขาภิบาลอาหาร จํานวน 1 คน                 5,000  เงินบํารุง รพ.

9 หลักสูตรระบาดวิทยาและ จํานวน 1 คน               50,000  เงินบํารุง รพ.

แผนปฏิบัติการโรงพยาบาลเพชรบูรณและเครือขายบริการสุขภาพอําเภอเมืองเพชรบูรณ ประจําปงบประมาณ 2567 

 งบประมาณ แหลงงบประมาณ ระยะเวลา ตัวชี้วัดกลุมเปาหมาย
รายละเอียด

งบประมาณ

ความสอดคลองแผน

ยุทธศาสตร

ผูรับผิดชอบลําดับ
แผนงาน/โครงการ

และวัตถุประสงค
กิจกรรมหลัก
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 งบประมาณ แหลงงบประมาณ ระยะเวลา ตัวชี้วัดกลุมเปาหมาย
รายละเอียด

งบประมาณ

ความสอดคลองแผน

ยุทธศาสตร

ผูรับผิดชอบลําดับ
แผนงาน/โครงการ

และวัตถุประสงค
กิจกรรมหลัก

การบริหารจัดการทีมสําหรับ

แพทยหัวหนาทีมและผู

สอบสวนหลัก FEMT

กลุมงานสุขศึกษา

2 โครงการพัฒนาศกัยภาพ บุคลากรกลุมงานสุขศึกษา

วัตถุประสงค

1.เพื่อใหบุคลากรในกลุม 1.การประชุม/อบรม บุคลากรกลุมงาน - คาลงทะเบียน 29,520              เงินบํารุงรพ. ตค.66-กย.67 1.บุคลากรไดรับการ 4.1 4.1.2 R สวรรยา

งานสุขศึกษาไดพัฒนา พัฒนาศักยภาพนักวิชาการ สุขศึกษา อบรมหลักสูตร อบรม/ดูงานเพิ่มความ

ความรูที่ทันสมัยเปน สาธารณสุข ตางๆ2000 บาท เชี่ยวชาญในงานที่รับ

ปจจุบัน  × 3คน x 2 ครั้ง ผิดชอบ อยางนอย

2.เพื่อนําความรูที่ไดรับมา - คาที่พัก 1450  2 วัน/คน/ป

พัฒนางานกลุมงาน บาท × 3 คน x 2วัน ครบ 100%

สุขศึกษา - คาเดินทาง

1500 บาท 3 คน

"-คาเบี้ยเลี้ยง 3 คน

240 บาท ×3 วัน

2. การประชุมวิชาการ - คาลงทะเบียน 23,520              

สุขศึกษาประจําป2566 2,000 บาท

 × 3คน × 2 ครั้ง

- คาที่พัก 1450

บาท× 3 คน ×
2 วัน × 2 ครั้ง

- คาเดินทาง

2000บาทไปกลับ

× 3 คน × 2 ครั้ง

"-คาเบี้ยเลี้ยง

240 บาท ×3 วัน
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ยุทธศาสตร
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และวัตถุประสงค
กิจกรรมหลัก

× 3 คน × 2 ครั้ง

3. การอบรมหลักสูตร นส.เพ็ญนภา -.คาลงทะเบียน30000 33,480              

ผูบริหารระดับกลาง ศรีกุลศศิธร - คาเดินทาง3000

"-คาเบี้ยเลี้ยง 2 วัน

PCC คลองศาลา

3 แผนงานพัฒนาบุคลากรประจําป 2567 4.1 4.1.1 R

1.1โครงการพัฒนาศักยภาพ 1.จัดประชุมอบรมวิชาการ 4.1.2

เจาหนาที่PCCคลองศาลา เดือนละ1ครั้ง  

2.สงบุคลากรเขารับการอบรม กลุมโรคสําคัญทาง

1) Trainning need ภายใน ศัลยกรรมทุกสาขา

1.พยาบาลศึกษาตอเนื่อง       

เวชปฏิบัติทั่วไป  2  คน 2*50,000              100,000 50,000 บาท/คน

2.นักวิชาการสาธารณสขุ       

ศึกษาตอเนื่อง   2  คน 2*15,000               30,000 15,000 บาท/คน

พัฒนาศกัยภาพอาจารยแพทยประจําบานและแพทยเวชศาสตรครอบครัว

บุคลากร 1. หลักสูตร Basic 

medical education 100%

1. อาจารยแพทย

เวชศาสตรครอบครัว

1. คาลงทะเบียน 3

 คนx 8,000 บาท

24,000              1 ป (ตค.66-กย.67) 1. อาจารยแพทย

เวชศาสตรครอบครัวใหม

ผานการอบรม

4 4.1.1 พญ.สุรัตนา

2. หลักสูตร Diploma in 

clinical epidemiology and 

statistic

2. คาลงทะเบียน 2

 คนx 26,000 บาท 

x 2 หลักสูตร

104,000             อบรมหลักสูตรละ อยาง

นอย 1 คน

งานผูปวยนอก

4 โครงการพัฒนาสมรรถนะการ คัดกรองและชวยฟนคืนชีพเจาหนาที่งานผูปวยนอก

วัตถุประสงค : เพ่ือเพิ่มพูน จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ พยาบาลวิชาชีพ 1. คาอาหารวางและ                 4,500 เงินบํารุงรพ. 1 - 31 กค 2567 พยาบาลวิชาชีพ 4.1 4.1.1 R อารีรัตน /

ความรูและทักษะการคัดกรอง 1. กําหนดเรื่องการอบรม พนักงานชวยเหลือ เครื่องดื่ม พนังานชวยเหลือคนไข ทุก OPD

แยกประเภทผูปวย ระดับความ  - การ Triage OPD คนไข /พนักงานเปล 2. คาอาหารกลางวัน                 4,500 ไดรับการอบรม 100 %

รุนแรง และการชวยฟนคืนชีพ  - การทํา CPR ทีมงานผูจัดจํานวน 1 ครั้ง/คน/ป
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2. แจงวันอบรม 90 คน

3. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ

กลุมภารกิจดานการพยาบาล

ศนูยคุณภาพ

5 จัดประชุมติดตามผลการดําเนนิงานดานการพัฒนาคุณภาพ

วัตถุประสงค  เพื่อสงเสริม 1. กําหนด KPI สําคัญที่ตอง ประธานและเลขาฯ  - คาอาหารวางและ 12,000              เงินบํารุง ต.ค 66 - ก.ย 67 จํานวนครั้งการจัดประชุม นพ.นพนันต

บรรยากาศการพัฒนาคุณภาพ กํากับติดตาม ทีมนําทางคลนิิก เครื่องดื่ม 40 คน ติดตาม KPI และทีมศูนย

อยางตอเนื่อง 2. จัดทําโปรแกรมการ ทีมครอมสายงาน x 25 บาทx 12 ครั้ง HA

รายงานขอมูล KPI และทีมศูนยคุณภาพ

3. จัดประชุมตดิตามขอมูล จํานวน 40 คน

 KPI 1 ครั้ง/เดือน

6 พัฒนาสมรรถนะและสรางทีมพัฒนาคณุภาพรุนใหม

วัตถุประสงค : 1.สรรหาทีมพัฒนาคุณภาพ ตัวแทนจากทุกวิชาชีพ 4 4.1.1 พญ.ชุติกาญจน

 เพื่อใหมีทีมงาน รุนใหม จํานวน 40 คน และทีมศูนย

พัฒนาคุณภาพรุนใหม และมี 2.จัดอบรมพัฒนาสมรรถนะทีม ตัวแทนจากทุกวิชาชีพ  - คาวิทยากร 7 ชม. 25,200              พ.ย 66, ม.ค 67 รอยละผูเขารับอบรมที่ พัฒนาคุณภาพ

พัฒนาคุณภาพรุนใหม จํานวน 40 คน  X 1,200 x 3 ครั้ง ม.ีค 67 มีคะแนนประเมินความรู

(Inhouse training) 3 ครั้ง  - คาเดินทางวิทยากร 9,000                เพิ่มขึ้นหลังอบรม

   2.1 มาตรฐาน HA และการ 3,000บาท x 3 ครั้ง

นําไปใช & Internal survey  - คาอาหารวางและ

  2.2 เครื่องมือคุณภาพและ อาหารกลางวัน40คน 12,000              

การใชประโยชน x100 บาท x 3 ครั้ง

กลุมการพยาบาล

7 โครงการรับการตรวจประเมินคณุภาพการพยาบาล (Nursing QualityAssessment : NQA) จากกองการพยาบาล

วัตถุประสงค : 1.จัดอบรมบุคลากรเรื่องการ หัวหนาหอ/งานและ  - คาวิทยากร 7 ชม. 8,400                เงินบํารุง รพ. พ.ย 66 สงเอกสารขอรับการ 4.1 4.1.1 บุญญรัตนและ

เพื่อพัฒนาคุณภาพ เตรียมความพรอมเพื่อขอรับ รองหัวหนาหอ/งาน x 2 วัน x 600 บาท ประเมินทันเวลาภายใน คณะทํางาน

บริการพยาบาลและยกระดับ การตรวจประเมินคุณภาพการ ทุกหนวยของกลุมการ  - คาเดินทางวิทยากร 3,000                เดือนมกราคม 2567 ดานบริการ

คุณภาพบริการใหสูงข้ึนเปนที่ พยาบาล พยาบาล จํานวน  - คาที่พักวิทยากร
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กิจกรรมหลัก

ยอมรับในระดับสากล 80 คน 2 คืน x 1,100 บาท 2,200                

 - คาอาหารวางและ 16,000              

อาหารกลางวันผูเขา

อบรม 80 คน x 2

วัน x 100 บาท

2.แลกเปลี่ยนเรียนรูเตรียม หัวหนาหอ/งาน  - คาเบี้ยเลี้ยง 240 9,600                เงินบํารุง รพ. พ.ย 66 ผูรวมแลกเปลี่ยนเรียนรู 4.1 4.1.1 บุญญรัตนและ

ความพรอมรับการตรวจ รองหัวหนาพยาบาล  บาท x 40 คน สามารถเขียนแบบประเมิน คณะทํางาน

ประเมินและการพัฒนาคุณภาพ หัวหนาพยาบาล  - คาน้ํามันเช้ือเพลิง 5,440                ตนเองได ดานบริการ

บริการพยาบาลกับกลุมการ จํานวน 40 คน รถในการเดินทาง

พยาบาลโรงพยาบาล 4 บาทx170 กม.

พุทธชินราช จ.พิษณุโลก x 2 เที่ยว x 4 คัน

3.Internal survey ระบบ หัวหนาหอ/งานและ  - คาอาหารวางและ 3,000                เงินบํารุง รพ. ธ.ค 66, ก.พ 67 จํานวนครั้งการจัดประชุม 4.1 4.1.1 R บุญญรัตนและ

บริการพยาบาล 3 เดือน/ครั้ง รองหัวหนาหอ/งาน เครื่องดื่ม 40 คน พ.ค 67 ติดตามตัวชี้วัด คณะทํางาน

ประชุมติดตามผลการดําเนิน ทุกหนวยของกลุมการ x 25 บาท x 3 ครั้ง ดานบริการ

งาน (KPI) 1 ครั้ง/เดือน พยาบาล 40คน

4.โครงการรับการตรวจประเมิน หัวหนาหอ/งานและ  - คาวิทยากร 7 ชม. 67,200              เงินบํารุง รพ. ก.ค 67 ผานการรับรอง NQA 4.1 4.1.1 บุญญรัตนและ

NQA จากกองการพยาบาล รองหัวหนาหอ/งาน X 600 บาท x 4 วัน คณะทํางาน

 x 4 คน ดานบริการ

ทุกหนวยของกลุมการ  - คาเดินทางวิทยากร 12,000              

พยาบาล จํานวน 40  - คาที่พักวิทยากร

คน 4 หอง x 1,100 บาท 17,600              

 - คาอาหารวางและ 16,000              

อาหารกลางวัน

8 โครงการวันพยาบาลแหงชาติ

วัตถุประสงค 1.จัดกิจกรรมวันพยาบาล หัวหนาหอ/งาน  - คาวัสดจุัด 5,000                เงินบํารุง รพ. ต.ค 66 จํานวนพยาบาลวิชาชีพ 4.5 4.5.1 วิภาดาและ

เพื่อสรางความ แหงชาติ รองหัวหนาหอ/งาน นิทรรศการ ที่เขารวมกิจกรรม คณะทํางาน

เขมแข็งของวิชาชีพ และพยาบาลตัวแทน  - คาอาหารวางและ 10,000              ดานบริหาร
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จากทุกหนวยของ อาหารกลางวัน

กลุมการพยาบาล 100 คน x100 บาท

จํานวน 100 คน

9 โครงการวิชาการประจําปในวันพยาบาลสากล

วัตถุประสงค : 1.จัดงานวันพยาบาลสากล หัวหนาหอ/งาน  - คาวัสดุจัดนิทรรศการ 5,000                เงินบํารุง รพ. พ.ค 67 จํานวนผูรวมงาน 4.5 4.5.1 วิภาดาและคณะ

 เพื่อสรางความ    1.1 จัดนิทรรศการ รองหัวหนาหอ/งาน  - คาอาหารวางและ 10,000              ทํางานดาน

เขมแข็งของวิชาชีพและเผย    1.2 มอบรางวัลพยาบาล และพยาบาลตัวแทน อาหารกลางวัน 100 บริหาร

แพรผลงานวิชาการ ดีเดน จากทุกหนวยของ  คน x 100 บาท

   1.3 มอบเกียรติบัตรผู กลุมการพยาบาล

เกษียณฯอายุราชการ ป 2567 จํานวน 100 คน

2.จัดเวทีนําเสนอผลงานวิชาการ พยาบาลและบุคลากร  - คาวิทยากร 7 ชม. 8,400                เงินบํารุง พ.ค 67 จํานวนผูนําเสนอผลงาน 4.1.1 ระพีเพ็ญ,

ดานสาธารณสุข X 600 บาท x 2 คน วิชาการ วัชราภรณ

จํานวน 80 คน  - คาเดินทางวิทยากร 6,000                คณะทํางาน

 - คาที่พักวิทยากร 2,200                ดานวิชาการ

2 หอง x 1,100 

บาท x 1 คืน

 - คาอาหารวางและ

อาหารกลางวัน80คน 8,000                

 x100 บาท x 1 วัน

10 พัฒนาสมรรถนะบุคลากรทางการพยาบาล
วัตถุประสงค : 1.ปฐมนิเทศเจาหนาที่ใหม บุคลากรที่มาปฏิบัติ  - คาอาหารวางและ 8,000                เงินบํารุง ต.ค 66 -ก.ย 67 รอยละผูมาปฏิบัติงานใหม 4.1 4.1.1 ระพีเพ็ญ,

เพื่อใหบุคลากร งานใหมทุกคน80คน อาหารกลางวัน 80 ที่ไดรับการปฐมนิเทศ วัชราภรณ

ทางการพยาบาลทุกระดับ คน x100 บาท คณะทํางาน

มีความรู ทักษะในการปฏิบัติ 2.จัดประชุมพัฒนาสมรรถนะ หัวหนาหอ/งาน  - คาอาหารวางและ 8,000                เงินบํารุง ม.ค 67 รอยละหัวหนาตึก/งานที่ 4.1 4.1.2 ดานวิชาการ

งาน ผูบริหารทางการพยาบาล รองหัวหนาพยาบาล อาหารกลางวัน 40 ผานการประเมินสมรรถนะ

หัวหนาพยาบาล คนx100 บาทx 2 วัน ดานการบริหาร

จํานวน 40 คน
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3.ประเมินสมรรถนะบุคลากร บุคลากรทางการ ต.ค 66 -ก.ย 67 รอยละบุคลากรผานการ 4.1 4.1.2

พยาบาลทุกระดับ ประเมิน functional

4.สงบุคลากรทางการพยาบาล competency 4.1 4.1.1

อบรมเฉพาะทาง

11 การบริหารอัตรากําลังใหความสุขในการทํางาน

วัตถุประสงค : 1.คํานวณภาระงานประจําป ต.ค 66 -ก.ย 67 1.รอยละหนวยงานที่มFีTE 4.5 4.5.1 คณะทํางาน

เพื่อใหมีจัดอัตรากําลังให เพื่อนํามาใชในการบริหาร เหมาะสมกับภาระงาน ดานวิชาการ

เหมาะสมในทุกหนวยงานและ อัตรากําลัง 2.อัตราความพึงพอใจ ณะทํางาน

บุคลากรมีความสุขในงาน 2.ปรับเกลี่ยอัตรากําลังให บุคลากรทางการพยาบาล ดานบริหาร

เหมาะสมกับภาระงาน

คณะกรรมการปองกันและควบคุมการติดเชื้อในโรงพยาบาล (ICC)

12 การกําหนดนโยบาย, เข็มมุงในการลดและปองกนัการการติดเชื้อในโรงพยาบาลและประเมินผลการดําเนินการ

วัตถุประสงค 1. ประชุมคณะกรรมการ IC คณะกรรมการ IC ตค.66, กย.67 1. สรุปการประชุมของ 4.1 4.1.1 พ.ญ.นันทกร

เพื่อกําหนดนโยบายดาน IC 2 ครั้ง/ป 30 คน คณะกรรมการ IC ปรียาภา

ที่สอดคลองกับวิสัยทัศนและ (ไตรมาสที่ 1, ไตรมาสที่ 4) ทั้งหมด 2 ครั้ง

เข็มมุงของโรงพยาบาล 2. นโยบายและเข็มมุง

และเหมาะสมกับสถานการณ ของกรรมการ IC ป 2567

13 การติดตาม และวิเคราะหผลดําเนินการตามนโยบาย Icอยางตอเนื่อง

วัตถุประสงค 1. ประชุมคณะกรรมการ IC คณะทํางาน IC ตค.66 - กย.67 1. สรุปการประชุมของ 4.1 4.1.1 ปรียาภา

เพื่อชี้แจงนโยบายกรรมการ IC 12 ครั้ง/ป (ทุกเดือน) 40 คน คณะทํางาน IC ทั้งหมด ปยะฉัตร

ในการมุงแกไขปญหาการติดเชื้อ  12 ครั้ง จารุณี

14 โครงการพัฒนาศกัยภาพบุคลากรในคณะทํางาน IC และหนวยงานที่เกี่ยวของ ดาน IT

วัตถุประสงค 1. สงบุคลากรในคณะทํางาน ตัวแทนของคณะ 1. คาจางเหมารถตู                 5,000 เงินบํารุง ม.ค.-67 มีโปรแกรมลงขอมูลการ 4.1 4.1.2 ปรียาภา

เพื่อนําความรูและประสบการณ IC และหนวยงานเกี่ยวของ ทํางาน IC และ 2. คาเบี้ยเล้ียงของ เฝาระวังการตดิเช้ือฯ ปยะฉัตร

จากการศึกษาดูงานไปพัฒนา  ศึกษาดูงานดาน IT-IC หนวยงานเกี่ยวของ ผูดูงาน 10 คน                 2,400 เงินบํารุง ของ ร.พ.เพชรบูรณ จารุณี

รูปแบบของการลงบันทึกและ 10 คน x 240บาท แทนแบบฟอรมลงบันทึก

การวิเคราะหขอมูลการเฝาระวัง 3. คาของท่ีระลึก                 1,500 เงินบํารุง
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การติดเช้ือใหเปน Paperless

15 โครงการพัฒนาศกัยภาพบุคลากรดานความรูและทักษะการปฏิบัติงานดาน IC

วัตถุประสงค 1.จัดกิจกรรม KM มุงแกไข บุคลากรในหอผูปวย -คาอาหารวางและ                 2,500 เงินบํารุง ม.ีค.-67 1.แนวทางปฏิบัติที่เกิด 4.1 4.1.2

เพื่อเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู ปญหาที่พบในการปฏิบัติ 23 หอผูปวย และใน เครื่องดื่ม(100 คน จากเวทีการแลกเปลี่ยน

ในเชิงวิชาการ และทักษะในการ งานดาน IC ในกลุมบุคลากร หนวยงานเกี่ยวของ  x 25บาท x1 มื้อ) เรียนรู ≥ 1 เรื่อง

ปฏิบัติงานดาน IC ในหนวยงาน ตัวแทนจากทุกหอผูปวย จํานวน 100 คน

PCT ศัลยกรรม

กลุมงานศัลยกรรม

16 ประชุมวิชาการในหนวยงานและประชุมประจําเดือนกลุมงานศลัยกรรม

 1. จัดประชุมประจําเดอืน บุคลากรในหนวย 1ต.ค.66-30ก.ย.67 จํานวนเจาหนาที่ 4.1 4.1.1 R

 งาน 30 คน 30 กันยายน2567 ที่เขารวมประชุมมี

จํานวนมากกวารอยละ 80

ศลัยกรรมชาย1

17 พัฒนาคณุภาพการดูแลผูปวยกลุมโรคสําคัญทางศลัยกรรมทั่วไปและศัลยกรรมระบบประสาทStroke hemorrhage/UGIH/Acute Abdomen/Wound care

วัตถุประสงค

1.เพื่อใหผูปวยกลุมโรคสําคัญทางศัลยกรรมทั่วไปและศัลยกรรมระบบประสาทไดรับการดูแลตามมาตรฐานและตอเนื่อง1.ประชุมชี้แจงบุคลากรให พยาบาลวิชาชีพ 1ตค.67-30กย.68 1.รอยละของบุคลากรที่ 4.1 4.1.2 R ณิภากร

ทางศัลยกรรมท่ัวไปและ ทราบเกี่ยวกับแนวทางการดแูล และบุคลากรใน เขาประชุม 100%

ศัลยกรรมระบบประสาทได ผูปวยกลุมโรคสําคัญ หนวยงาน 2.ความมพึงอผูปวยใน 4.1 4.1.1 R

รับการดูแลตามมาตรฐาน ทางศัลยกรรม >85%

และตอเน่ือง

ศลัยกรรมหญิง

18 การพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกระดับในหนวยงาน

1)ประชุมประจําเดือน เจาหนาที่ใน พยาบาลเฉพาะทาง R รพีพร 

ของหนวยงาน หนวยงาน อยางนอยปละ 1 คน ขวัญพรอม

2) สงพยาบาลเขาอบรมการ พยาบาลวิชาชีพ

พยาบาลเฉพาะทางสาขา ทุกคน

การพยาบาลศัลยกรรม
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ศลัยกรรมระบบทางเดินปสสาวะ

19 ประชุมพัฒนาหนวยงานศัลยกรรมระบบทางเดินปสสาวะ

1.จัดประชุมวิชาการหนวยงาน 1.แพทยและพยาบาล 1ต.ค.66-30ก.ย.67 R

ทุกเดือน ตึกศัลยกรรมระบบ

ทางเดินปสสาวะ

หอผูปวยศัลยกรรมอุบัติเหตุ

20 ประชุมวิชาการภายในหอผูปวยและประชุมประจําเดือน

1.ประชุมประจําเดือน จนท.ภายในหอ 1ต.ค.66-30ก.ย.67 รอยละของบุคคลากร 4.1 4.1.1 R นงลักษณ

2.ประชุมวิชาการภายในหอ ผูปวยศัลยกรรม ที่เขารวมประชุม

ผูปวยศัลยกรรมอุบัติเหตุ อุบัติเหตุ

21 แผนงานพัฒนาบุคลากรประจําป 2567

1) อบรมหลักสูตรระยะสั้น หลักสูตร 2 คน/ป 4.1 4.1.1

 - ATEN, 2*4,500                 9,000

 - ATLS, 2*4,500                 9,000

 - ATCN 2*4,500                 9,000

แผนงานขยายบริการ ICU รองรับบริการ Specialistสงเสริมพยาบาลวิชาชีพเขารับการฟนฟูความรูและสงอบรม ดังน้ี 4.1 4.1.1

1) Trainning need ภายใน

2) อบรมหลักสูตรระยะสั้น 2 

คน/หอ/ป (5 หนวยงาน)
2*3,000*5               30,000

3) อบรมหลักสูตรเฉพาะทาง

ระยะ 4 เดอืน 2 คน/ป

 - การพยาบาลเฉพาะทาง

สาขาการดูแลผูปวยวิกฤต

2*45,000
              90,000

 - การพยาบาลเฉพาะทาง

สาขาการดูแลผูปวยศัลยกรรม

ประสาท

2*45,000

              90,000
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กิจกรรมหลัก

 - การพยาบาลผูปวย

ศัลยกรรมอุบัติเหตุ

2*45,000
              90,000

22 โครงการพัฒนาระบบบริการ Trauma สูความเปนเลิศ

1) ประชุมวิชาการการดูแล  - พยาบาลในกลุม  - คาอาหารวาง                 7,000 เงินบํารุง ตุลาคม 2566 - 1)บุคลากรไดรับการประชุม/ 4.1 4.1.2 พ.วรรณวิสาข

ผูปวย Trauma และ Neuro งานศัลยกรรม 35 คน (70*25*2= 3,500) กันยายน 2567 อบรมตามเกณฑ ปติมา และ

 -พยาบาล 35 คน  - อาหารกลางวัน 2) คะแนนความรูเพิ่มขึ้น นงลักษณ

(70*50=3,500)

2) พัฒนาศักยภาพพยาบาลให

พรอมดแูลผูปวยวิกฤต ดังนี้

2.1) พัฒนาบุคลากรผูปวยหนัก จนท.ในกลุมงานและ 1) ผูปวยไดรับการดูแลจาก 4.1 4.1.2

โดย Trainning need ภายใน จนท.ใหม พยาบาลที่เชี่ยวชาญไดรับ

2.2) สงอบรมหลักสูตรระยะสั้น พยาบาลวิชาชีพ 3,000 บาท/คน               30,000 เงินบํารุง ความปลอดภัย 100%

2.3) สงอบรมหลักสูตรเฉพาะ 2 คน/หอ/ป (งบพัฒนาบุคลากร) 2) จํานวนพยาบาลไดรับ 4.1 4.1.2

ทางระยะ 4 เดือนปละ 2 คน/ (5 หนวยงาน) การอบรมหลักสูตรระยะสั้น

หนวยงาน 3) จํานวนพยาบาลเฉพาะ นส.ปติมา

 - การพยาบาลเฉพาะทาง พยาบาลวิชาชีพ 45,000 บาท/คน               90,000 เงินบํารุง ทางอยางนอยสาขาละ 1

สาขาการดูแลผูปวยวิกฤต 2 คน/ป (งบพัฒนาบุคลากร) คน/ป

 - การพยาบาลเฉพาะทาง พยาบาลวิชาชีพ 45,000 บาท/คน               90,000 เงินบํารุง 4) สัดสวนพยาบาลตอผูปวย

สาขาการดูแลผูปวยศัลยกรรม 2 คน/ป (งบพัฒนาบุคลากร) ใน ICU < 1:2-3

ประสาท

PCT med 

23 โครงการพัฒนาศกัยภาพการดูแลผูปวยโรคหัวใจเขตสุขภาพที่ 2 ประจําปงบประมาณ 2567

วัตถุประสงค 1. การประชุมเชิงปฏิบัติการ บุคลากรทางการ วิทยากรภาครัฐ              247,536 กรมการแพทย ไตรมาสที่ 2-3 1. รอยละการเสียชีวิต 4.1 4.1.2 สํานักการแพทย

1. ลดอัตราการเสียชีวิตของ การพัฒนาศักยภาพการ แพทย เภสัชกร 1. 600 x 1.5 hr. ของผูปวย STEMI เขตสุขภาพที่ 2 

โรคเสนเลือดหัวใจตัน ดูแลผูปวยโรคหัวใจ พยาบาลและ  x 4 คน 3,600 บาท นอยกวา 9% กรมการแพทย

เฉียบพลัน   - STEMI update บุคลากรที่เกี่ยวของ 2. 600 x 1 hr. 2. รอยละการใหการ คณะทํางาน SP
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2. ลดอัตราการเสียชีวิตภาวะ   - ECG learning จํานวน 150 คน  x 5 คน=3,000บาท รักษาผูปวย STEMI ได  เขตสุขภาพที่ 2

หัวใจลมเหลว อัตราการนอน   - CHF Clinic 3. อภิปรายกลุม ตามมาตรฐานเวลาที่ (รพ.เพชรบูรณ)

โรงพยาบาลและการควบคุมระดับยาละลาย  - Warfarin Clinic 600 x 1 hr. x 5 คน กําหนดมากกวา 60% 

ะดับยาละลายลิ่มเลือดตาม   - Management AF  = 3,000 บาท 3. รอยละการเสียชีวิต

เปาหมาย   - Open heart Surgery คาที่พัก จากภาวะหัวใจลมเหลว

  - Cardiac Rehabitation 1. วิทยากรพักเดี่ยว นอยกวา 10%

  - CAG in ACS 5 คน 1,500 บาท x 4. รอยละผูปวยที่มี

  - Nursing management 2 คืน (15,000 บาท) ระดับ Target INR

in ACS 2. คาที่พักทีมงาน อยูในระดับ 

  - การอภิปรายกลุม พักคู 1,800 บาท x 3 มากกวา 65%

หอง x 2 คืน

คาอาหารอาหารวาง

และเครื่องดื่ม100

 บาท x 2 มื้อ x 2 

วัน x 150 คน 

อาหารกลางวัน 

350 บาท x 2 มื้อ 

x 2 วัน x 150 คน 

 = 105,000 บาท

คาพาหนะวิทยากร/ทีม

คาชดเชยนํ้ามันเชื้อเพลิง 

2,142 km x 2 เที่ยว

 x4บาท=17,136บาท

คาจางเหมารถตู

พรอมคนขับและ

น้ํามันเช้ือเพลิง5,000

 x 1 คัน x 2 วัน 
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= 10,000 บาท

คาวัสดุสํานักงาน/สื่อ

ประชาสัมพันธ 

20,000 บาท

24 โครงการพัฒนาศกัยภาพการดูแลผูปวยโรคติดเชื้อในกระแสเลือดเขตสุขภาพที่ 2 ปงบประมาณ 2567

วัตถุประสงค 1. การประชุมเชิงปฏิบัติการ บุคลากรทางการ วิทยากรภาครัฐ 251,736             กรมการแพทย ไตรมาสที่ 2-3 1. รอยละการเสียชีวิต 4.1 4.1.2 สํานักการแพทย

1. ลดอัตราการเสียชีวิตของ การพัฒนาศักยภาพการดูแล แพทย เภสัชกร 1. 600 x 1 hr. ของผูปวยติดเชื้อใน เขตสุขภาพที่ 2 

ผูปวยติดเชื้อในกระแสเลือด ผูปวยโรคติดเชื้อในกระแส พยาบาลและ  x 6 คน กระแสเลือด < 26% กรมการแพทย

แบบรุนแรงชนิด  =3,600 บาท

Community-acquired เลือด บุคลากรที่เกี่ยวของ 2. 600 x 1.5 hr. 2. มีระบบ Rapid คณะทํางาน SP

2. ผูปวยไวรัสตับอักเสบซี  - Sepsis guideline จํานวน 150 คน  x 3 คน Response System  เขตสุขภาพที่ 2

ไดรับการประเมินและเขาสู  - Sepsis management  = 2,700 บาท

ระบบการรักษา  - Antibiotic for sepsis 3. อภิปรายกลุม และระบบ Rapid (รพ.เพชรบูรณ)

 - Sepsis Screening tool 600 x 1.5 hr. Response Team

 - Level of care for sepsis x 5 คน= 4,500บาท 3. ผูปวยไวรัสตับอักเสบ

 - Nursing care for sepsis คาที่พัก ซีไดรับการประเมินและ

 - Hepatitis C Screening 1. วิทยากรพักเดี่ยว ดูแลรักษาหายขาดได  

 - Hepatitis C treatment 6 คน 1,500 บาท x > 80%

 - Hepatitis management 2 คืน (18,000 บาท)

for nurse 2. คาที่พักทีมงาน

 - การอภิปรายกลุม พักคู 1,800 บาท x 3

net work หอง x 2 คืน

(10,800 บาท)

อาหารวางและเครื่อง

ดื่ม100 บาท x 2 มื้อ

 x 2 วัน x 150 คน 

 =60,000 อาหาร
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 งบประมาณ แหลงงบประมาณ ระยะเวลา ตัวชี้วัดกลุมเปาหมาย
รายละเอียด

งบประมาณ

ความสอดคลองแผน

ยุทธศาสตร

ผูรับผิดชอบลําดับ
แผนงาน/โครงการ

และวัตถุประสงค
กิจกรรมหลัก

กลางวัน 350 บาท 

 x 2 มื้อ x 2 วัน x 

150 คน=105,000บ.

คาชดเชยน้ํามัน

เชื้อเพลิง 2,142 km 

x 2 เที่ยว x 4 บาท 

 = 17,136 บาท

คาจางเหมารถตู

พรอมคนขับและ

น้ํามันเช้ือเพลิง5,000

  x 1 คัน x 2 วัน 

 = 10,000 บาท

คาวัสดุสํานักงาน/สื่อ

ประชาสัมพันธ 

20,000 บาท

25 การพัฒนาศักยภาพการดูแลผูปวยปอดอักเสบ

วัตถุประสงค 1. วิเคราะหสถานการณ แพทย พยาบาล 1. คาอาหารวาง               12,000 เงินบํารุง รพ. 1 ตค.2566 - 1. รอยละการเสียชีวิต 4.1 4.1.2 พญ.ณัฐธิดา

1. ลดอัตราการเสียชีวิตของ การดูแลผูปวยปอดอักเสบ 25 บาท x 2 มื้อ x 120.  30 ก.ย. 2567 ของผูปวยปอดอักเสบ รังสกิรรพุม

ผูปวยปอดอักเสบ 2. กําหนดแนวทางการ  คน = 6,000 บาท ชนิด community นางดาวเรือง

ดูแลผูปวยปอดอักเสบ 2. คาอาหารกลางวัน นอยกวารอยละ บุญจันทร

3. ประชุมชี้แจงแนวทาง  50 บาท x 120 คน 

การดูแล และจัดวิชาการ  = 6,000 บาท)

การดูแลใน รพ.และเครือขาย

4. ติดตามผลการดําเนินงาน

ทุกไตรมาส

26 โครงการพัฒนาศกัยภาพบุคลากรเพื่อการฟนฟสูมรรถนะหัวใจ

วัตถุประสงค 1.พัฒนาระบบการดูแลตอเนื่อง แพทย 1.คาอาหารวาง                 5,625 เงินบํารุง รพ. 1 ตค.2566 - จํานวนผูปวยโรคหัวใจ 4.1 4.1.2 พญ.กนกศรี
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 งบประมาณ แหลงงบประมาณ ระยะเวลา ตัวชี้วัดกลุมเปาหมาย
รายละเอียด

งบประมาณ

ความสอดคลองแผน

ยุทธศาสตร

ผูรับผิดชอบลําดับ
แผนงาน/โครงการ

และวัตถุประสงค
กิจกรรมหลัก

1. เพื่อใหมีแนวทางการดแูล และแนวทางการฟนฟูสมรรถนะ พยาบาล (15 คน x 5 ครั้ง  30 ก.ย. 2567 ที่มีขอบงช้ีในการฟนฟู อัศวสันติ

ฟนฟูสมรรถนภาพหัวใจ หัวใจ นักกายภาพบําบัด x 25 บาท สมรรถนภาพหัวใจไดรับ น.ส.จงรักษ

2. เพื่อพัฒนาระบบการดูแล 2. สรุปและติดตามผลการ โภชนากร =5,625 บาท) การลงทะเบียนและดูแล คงถัน

ผูปวยที่ไดรับการฟนฟูสมรรถ ดําเนินงานตามตัวชี้วัดทุก เภสัชกร ตอเนื่องรอยละ 30

ภาพหัวใจ ไตรมาส

บุคลากร

การพัฒนาบุคลากร แพทย 1. อบรมเฉพาะทางการ 100,000             เขตสุขภาพที่ 2 1 ตค.2566 - 1. รอยละของบุคลากร 4.1 4.1.2 นางดาวเรือง

วัตถุประสงค พยาบาล ดูแลผูปวยหัวใจและ  30 ก.ย. 2567 ที่ไดรับการอบรม บุญจันทร

1. เพื่อพัฒนาศักยภาพ หลอดเลือด 1 คน

บุคลากร 2. อบรมเฉพาะทาง 100,000             เขตสุขภาพที่ 2

ระบบทางเดิน

หายใจ 2 คน

             100,000 เงินบํารุง

3. อบรมเฉพาะทาง 100,000             เขตสุขภาพที่ 2

วิกฤต 3 คน              200,000 เงินบํารุง

หองตรวจสวนหัวใจ

27 โครงการพัฒนาศกัยภาพทีมบุคลากรในการชวยฟนคนืชีพ

วัตถุประสงค 1. สงบุคลากรอบรมความรู บุคลากรหองตรวจ 1.คาที่พัก (1,700 42,800              เงินบํารุง พ.ย.-66 จํานวนบุคลากร 4.1 4.1.1 รุงทิพย สวัสดี

1. เพื่อเพิ่มศักยภาพของ และฝกปฏิบัติเปนทีมชวยฟน สวนหัวใจทุกคน  x 4 หอง x 6 วัน) ผานการอบรม เจาหนาที่ 

บุคลากรในการชวยฟนคืนชีพ คืนชีพกับหนวยงานไดรับการ 2.เบี้ยเล้ียง 11,520 11,520              cath lab ทุกคน

ขณะตรวจสวนหัวใจ รับรองแหงประเทศไทย (240 x8 คนx6 วัน)

3. คาเดินทาง 4,800                

(600 x 8 คน)

4.คาลงทะเบียน 40,000              

(5,000 x 8 คน)

หอผูปวยวิกฤตหัวใจและหลอดเลือด

28 พัฒนาศักยภาพบุคลากร

วัตถุประสงค 1.สงบุคลากรเขารับการอบรม บุคลากรในหอผูปวย 1.คาลงทะเบียนอบรม              20,000 เงินบํารุง 1ต.ค.66- 1.บุคลากรไดเขาอบรม 4.1 3.3 น.ส.จงรักษ 
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 งบประมาณ แหลงงบประมาณ ระยะเวลา ตัวชี้วัดกลุมเปาหมาย
รายละเอียด

งบประมาณ

ความสอดคลองแผน

ยุทธศาสตร

ผูรับผิดชอบลําดับ
แผนงาน/โครงการ

และวัตถุประสงค
กิจกรรมหลัก

เพื่อเพิ่มทักษะความเช่ียวชาญ สัมมนา / ศึกษาดูงาน วิกฤตหัวใจและ หลักสูตรตางๆ 30-ต.ค.-67 ACLS 1 คน/ป คงถัน

แกบุคลากร โดยสมัครอบรม หลอดเลือด 2.คาเดนิทาง                 2,000 2.บุคลากรไดเขาอบรม

 ศึกษาดูงานภายนอก 3.คาที่พัก               14,500 cardiac furm 2คน/ป

ICU อายุรกรรม

29 พัฒนาบุคลากร เกง ดี มีคุณภาพ

วัตถุประสงค 1. สงพยาบาลอบรมหลักสูตร พยาบาลวิชาชีพ 1. ลงทะเบียน 50,000              เงินบํารุง ต.ค 2566 - จํานวนพยาบาล 4.1 4.1.1 ICU MED

1. เพื่อเพิ่มศักยภาพของ การพยาบาลเฉพาะทางวิกฤต 50,000 บาท ก.ย. 2567 ที่เขารับการอบรม รุงทิพย สวัสดี

บุคลากรในการดูแลผูปวย 2. Update ความรู (ฝายการพยาบาล) ยศภัค มีเดช

วิกฤต ประชุมวิชาการในและนอก 2. เบี้ยเลี้ยง 20,000              

โรงพยาบาล เชน การทบทวน 3. ที่พัก 24,000              

CPR update,shock,sepsis 4. เดินทาง 900                  

3. มอบหมายงานและตัวชี้วัด

ใหผูรับผดิชอบ

4. จัดประชุมวิชาการในหนวย                 6,300 พัชรินทร

งานประจําเดือน เสาวภาคย

2. เพื่อเพิ่มศักยภาพของ 1. จัดประชุมวิชาการหลักการ พยาบาลวิชาชีพ 1.คาเดินทาง                 6,600 เงินบํารุง ต.ค 2566 - จํานวนเจาหนาที่ 4.1 4.1.2 รุงทิพย สวัสดี

บุคลากรในการทําหัตถการที่ ทํางานของเครื่องพยุงปอดและ และนักเทคโนโลยี (600x11คน) ก.ย. 2567 ศึกษาดูงาน ยศภัค มีเดช

ยุงยากซับซอน หัวใจ หัวใจและทรวงอก 2.เบี้ยเล้ียง               26,400

2. สงเจาหนาที่ดูงาน การ (240x11คนx10วัน)

ใชเครื่องพยุงปอดและหัวใจ 3.ท่ีพัก 1,800x12วัน              129,600

ณ.โรงพยาบาลในเครือขาย x6หอง

ทั้งหมด 4 รุน รุนละ 2-4 คน 4.ของที่ระลึก                 5,000

คนละ 2 สัปดาห (รวม 10 คน)

หอผูปวยอายุรกรรมหญิง 1, 2

30 ประชุมวิชาการภายในหอผูปวยอายุรกรรมหญิง 1 และประชุมประจําเดือน

1.ประชุมประจําเดือน จนท.ภายในหอ 1ต.ค.66-30ก.ย.67 รอยละของบุคคลากร 4.1 4.1.1 R ดลพัทร

2.ประชุมวิชาการภายในหอ ผูปวยอายุรกรรม ที่เขารวมประชุม
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 งบประมาณ แหลงงบประมาณ ระยะเวลา ตัวชี้วัดกลุมเปาหมาย
รายละเอียด

งบประมาณ

ความสอดคลองแผน

ยุทธศาสตร

ผูรับผิดชอบลําดับ
แผนงาน/โครงการ

และวัตถุประสงค
กิจกรรมหลัก

ผูปวยอายุรกรรมหญิง 2 หญิง1

31 ประชุมวิชาการภายในหอผูปวยอายุรกรรมหญิง 2 และประชุมประจําเดือน

1.ประชุมประจําเดือน จนท.ภายในหอ 1ต.ค.66-30ก.ย.67 รอยละของบุคคลากร 4.1 4.1.1 R อัมพร

2.ประชุมวิชาการภายในหอ ผูปวยอายุรกรรม ที่เขารวมประชุม

ผูปวยอายุรกรรมหญิง 2

หอผูปวยพิเศษ 72 ป

32 โครงการพัฒนาความรูดานการพยาบาลใหเจาหหนาที่ทุกระดับ

วัตถุประสงค 1.ประชุมวิชาการ case พยาบาลและเจา 1-30 ตค.66 1.บุคลากรรวมประชุม 4.1 4.1.1 R วาสนา

1.เพื่อเพิ่มศักยภาพการให conference/วิชาการ  หนาที่ทุกคน  1-31 มีนาคม66 วิชาการมากกวา 90 % อรวรรณ

บริการ CPR ปละ 2 ครั้ง จํานวน 42 คน 2.เขาประชุม CPR บุศรินทร

2.ลดความเส่ียงและขอ 2. ประชุมวิชาการเรื่องพัฒนา มากกวา 90 % ฉลวย

รองเรียน คุณภาพการบริการปละ 1 ครั้ง 3. ขอรองเรียน เปน 0

33 ประชุมประจําเดือน แจงขอมูลขาวสารสูผูปฏิบัติ

วัตถุประสงค 1.ประชุมประจําเดือน พยาบาลและเจา ต.ค 66-เม.ย 67 1.เจาหนาที่เขารวมการ 4.1 4.1.2 R วาสนา

1.ถายทอดขอมูลและแนว ทบทวนเคสกรณศีึกษา หนาที่ทุกคน ประชุมทุกคน อรวรรณ

ทางการปฏิบัติงานใหเปน C3ther / RM /QA จํานวน 42 คน บุศรินทร

ในแนวทางเดยีวกันทั้งรพ. เดือนละ 1 ครั้ง ฉลวย

ครุภัณฑ

1.เครื่องคอมพิวเตอรตั้งโตะ เพื่อใชสําหรับการบันทึก ชั้น3               60,000 เงินบํารุง

จํานวน 3 เครื่อง ทางการพยาบาลและดูแล ชั้น4

คนไขรองรับ Paperless ชั้น5

2.กระติกน้ํารอน ชั้น5               10,000 เงินบํารุง

งานผูปวยนอกอายุรกรรม

34 โครงการศกึษาดูงานเบาหวานและการทําคายเบาหวาน (DM Camp)

วัตถุประสงค 1.ประชุมทีมงาน เพ่ือกําหนด ทีมสหสาขาวิชาชีพ 1.คาเบ้ียเลี้ยง                 2,800 เงินบํารุง เดอืน มกราคม - มีการพัฒนาในคลินิก 4.1 4.1.2 พญ.วัชราภรณ

1.เพื่อเพิ่มพูนความรูและ หนาที่และมอบหมาย จํานวน 7 คน 2.คาน้ํามันเช้ือ                 5,000 เม.ย.-67 เกิดขึ้น ภายในเวลา 3 เกียรติกิตติกุล

ทักษะในการดูแลผูปวย ใหสังเกตุการณ (อายุรแพทย 2 คน เพลิงรถตูโรง เดือน นางจิรชยา
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เบาหวานของทีมสหสาขา 2.ประสานงานหนวยงาน พยาบาลวิชาชีพ 2 คน พยาบาล เมืองใจมา

2.เพื่อเปนแนวทางในการ หนวยงานที่จะไปศึกษาดูงาน คน เภสัชกร 1คน  3.คาของที่ระลึก                 1,000

ดําเนินงานในคลนิิก 3.เดนิทางรวมสังเกตุการณ นักสุขศึกษา 1 คน สถานศึกษาดูงาน  

4.สรุปผลการศึกษาดูงาน นักโภชนากร 1คน)

35 โครงการศกึษาดูงานปรับโฉมเปน Smart &Modernize  Hospitalที่ทันสมัย  

วัตถุประสงค 1.ประชุมทีมงาน เพ่ือกําหนด ทีมสหสาขาวิชาชีพ 1.คาเบ้ียเลี้ยง                 4,000 เงินบํารุง เดอืน มกราคม - มีการพัฒนาในคลินิก 4.1 4.1.2 พญ.วัชราภรณ

1.เพื่อศึกษาการจัดบริการ หนาที่และมอบหมาย จํานวน 10 คน 2.คาน้ํามันเชื้อ                 5,000 เม.ย.-67 เกิดขึ้น ภายในเวลา 3 เกียรติกิตติกุล

แบบ Smart &Modernize  ใหสังเกตุการณ (อายุรแพทย 2 คน เพลิงรถตูโรง เดือน นางจิรชยา

 Hospital 2.ประสานงานหนวยงาน พยาบาลวิชาชีพ 4 คน พยาบาล ลดแออัด เมืองใจมา

2.เพื่อปรับโฉมการบริการ หนวยงานที่จะไปศึกษาดูงาน จนท.OPD  4 คน 3.คาของที่ระลึก                 1,000 ลดเวลารอคอย

แบบ Smart & Modernize  3.เดนิทางรวมสังเกตุการณ สถานศึกษาดูงาน  

 Hospital แนวใหมลดแออัด 4.สรุปผลการศึกษาดูงาน 4.คาที่พัก                 9,000

36 โครงการประชุมวิชาการเบาหวานประจําป 4.1 4.1.2 R

วัตถุประสงค 1.ประชุมทีมงาน กําหนดวัน 1.เจาหนาที่ รพ.พช. 1.คาอาหารวาง 5,600                เดือน มกราคม - รอยละผูเขารวมประขุม

1.เพื่อเปนแนวทางการ และหัวขอวิชาการ รพช.และเครือขาย เชาและกลางวัน เม.ย.-67 รอยละความพึงพอใจ

ดูแลรักษา สําหรับบุคลากร 2.จัดกิจกรรม ประชุม จํานวน  80 คน 2.คาอาหารกลางวัน 3,200                >80 

2.เพื่อพัฒนาความรูและเพิ่ม วิชาการ 3.คาวิทยากรภายนอก 4,800                

ทักษะในการดูแลผูปวย 3.สรุปผลการประชุม 4.คาเดินทางวิทยากร 5,000                

5.คาที่พักวิทยากร 1,800                

ระบบบริการสุขภาพสาขาไต

37 จัดประชุมเชิงวิชาการไตป67 1.จัดประชุมเชิงวิชาการไต 1.แพทยรพช.11 คน คาอาหารวาง เงินบํารุงรพ. 1 วัน ″ผูเขารวมประชุมมีความ 4.1 4.1.2 R

2.CKD manager 85x25x2=4250                 4,250 เขาใจแนวทางการชะลอ

ทุกรพช 11คน คาอาหารกลางวัน ไตเส่ือม

3.นักกําหนดอาหาร (แบบประเมินความรูกอน-หลัง)

 /โภชนากร 11 คน 85x50=4250                 4,250 (แบบประเมินความพึงพอใจ)

4.เภสัชกร 11 คน มเีครือขายการทํางานCKD

5.ผูรับผิดชอบงาน clinic ในจังหวัด
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CKD สสจ./สสอ.6 คน

6.พยาบาล รพช. 22คน

 CAPD & Palliative 

7.เจาหนาที่รพ.พช

 13 คน

กลุมงานออรโธปดิกส

38 ประชุมวิชาการออรโธปดิกส  1.จัดประชุมวิชาการ  บุคลากรแพทย  -คาขอหนวยCNEU                 1,500   เงินบํารุง  ม.ค.67  -รอยละ 80 ของผูเขา 4.1 4.1.2  นพ.โกศล

การดูแลผูปวยออรโธปดิกส และพยาบาล -คาอาหารวางและ     ประชุมมีความรูเพิ่มขึ้น นพ.เกียรติยศ

แกบุคลากร ทั้งแพทยและ ในจังหวัด เครื่องดื่ม(100 คน x                  5,000  -รอยละความพึงพอใจ วาสนา

พยาบาล ในจังหวัด เพชรบูรณ  100 คน 25 บาท x 2 มื้อ ) ของผูเขารวมประชุม แสงรุง

เพชรบูรณ -คาอาหารกลางวัน > 80 % อกนิษฐ

(100 คน x 50 บาท)                 5,000

1 มื้อ )

-คาวิทยากรภาครัฐ

(600 บาท x 2 ชม.                 2,400

x 2 คน)

-คาที่พักวิทยากร

(1,450 บ.x2หอง)                 2,900

39 พัฒนาสมรรถนะบุคลากรออรโธปดิกส 

1.จัดทํา IDP ของบุคลากร  พยาบาลวิชาชีพ ก.พ.-67  -รอยละบุคลากรไดรับ 4.1 4.1.1 R  นพ.โกศล

ในกลุมงาน จํานวน  30 คน การพัฒนาตาม IDP

2.ประเมิน Functional  -รอยละบุคลากรไดรับ นพ.เกียรติยศ

Competency การประเมิน วาสนา

3.ประเมิน Managerial Functional แสงรุง

Competency Competency อกนิษฐ

40 พัฒนาหนวยงานเตรียมการรับรองเฉพาะโรค TKA

วัตถุประสงค  1.ทบทวนตัวชี้วัด TKA  4 4.1.1  สิริชัย
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เพื่อเตรียมขอรับรองคุณภาพ  2.สงเจาหนาที่อบรม/ประชุม  -พยาบาลวิชาชีพ  -คาลงทะเบียน               12,000  -รอยละพยาบาลที่ ภาณุวัฒน

เฉพาะโรค TKA ศึกษาแนวทางการขอ DSC  4 คน อบรม/ประชุม ไดรับการอบ/ประชุม วาสนา

TKA  - มีแนวปฏิบัตกิารดูแล อกนิษฐ

3. พัฒนาแนวทางการดูแล TKA เพื่อขอรับ DSC แสงรุง

TKA เพื่อขอรับ DSC นิศาชล

 4.ประเมินผลการดาํเนินงาน  ศศิพร

กลุมงานออรโธปดิกส

41 จัดตั้งOrthopedics Intensive care & Spinal Unit

1. สงบุคลากรอบรมเพิ่ม  -คาลงทะเบียน              120,000  เงินบํารุง 4.1 4.1.2

อบรมพยาบาล

เฉพาะทาง 2 คน

ศลัยกรรมกระดูกและขอหญิง

42 โครงการพัฒนาคณุภาพ บริการตามมาตรฐาน HA,NGA

วัตถุประสงค 1. ประชุมคณะทํางานคุณภาพ พยาบาล Ward 1ต.ค.66-30ก.ย.67 1.มีการประชุม 4.1 4.1.1 R ศกญ.

1. เพื่อใหผูปวยไดรับบริการ ของหนวยงาน 10 คน คณะทํางาน อกนิษฐ

ตามมาตรฐาน 2. ทบทวนมาตรฐานคุณภาพ ผูชวยเหลือคนไข คุณภาพทุกเดือน ศศิพร

2. บุคคลากรมีความรู ทักษะ HA NGA 5 คน 12 ครั้ง ขัวญใจ

ในการดูแลผูปวยตามเกณฑ 3. ประชุมเชิงปฏิบัตกิาร รวม 15 คน

คุณภาพ นํามาตรฐานสูการปฏิบัติ

กลุมงานสูติ-นรีเวชกรรม

43 โครงการปองกนัมารดาตาย 1.อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา

บุคลากรเพื่อจัดบริการแกไข

ปญหามารดาตาย

สูติแพทย, เจาหนาที่, 

คกก.งานอนามัยแม

และเด็ก อ.เมือง,และ

ระดับโซน 70 คน

คาอาหารวางและ

เครื่องดื่ม อาหาร

กลางวัน 70 คน

X100บาท

                7,000 เงินบํารุงรพ. 1-30 ตค.67 -อัตราตายมารดาตอแสน

การเกิดมีชีพ = 0

4.1 4.1.2 นพ พนมไพร

ไพรัตน
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44 โครงการปองกนัการคลอด

กอนกําหนด

อบรมเชิงปฏิบัติการปองกัน

การคลอดกอนกําหนด

แพทย,พยาบาล 

เจาหนาที่ที่มีสวน

เกี่ยวของ 70 คน

คาอาหารวางและ

เครื่องดื่ม อาหาร

กลางวัน 70 คน

X100บาท

7,000                 เงินบํารุงรพ.  ต.ค.66-ก.ย.67 อัตราการคลอดกอน

กําหนดลดลงรอยละ10

นพ พนมไพร

ไพรัตน , พญ.

นภัสกมล

หอผูปวยสูติกรรมหลังคลอดนรีเวช

45 โครงการนมแมเปนหนึ่งเดียว

1.เพื่อเพิ่มพูนความรูทักษะ 1.อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องนม 1. เจาหนาที่กลุมงาน 1.อาหารวางและ 12,000               1-30 พ.ค. 67 1.รอยละผูเขารวมอบรม 4.1 4.1.2 R สุทิพา

การเลี้ยงลูกดวยนมแมใหกับ แมดีท่ีหนึ่ง สูต-ินรีเวชกรรมของ กลางวัน มีความรูและทักษะ ชนิฎา

เจาหนาที่กลุมงานสติู-นรีเวช รพ.เพชรบูรณ และ 2.คาวัสดุท่ัวไป เรื่องการเลี้ยงลูกดวยนม สงเคราะห

กรรมของ รพ.เพชรบูรณและ เครือขายผูสนใจ แมเพิ่มขึ้นจากทําแบบ จุฑามาศ

เครือขายและผูสนใจ จํานวน 90คน สอบถามกอนและหลัง

46 โครงการประชุมประจําเดือน

1.เพื่อเปนเวทีการนําเสนอ 1.ประชุมสัปดาหที่3ของเดือน เจาหนาที่ตึกหลัง 1.รอยละของเจาหนาที่ สุทิพา

ความรูทางวิชาการและการ 2.กําหนดวาระการประชุม คลอดนรีเวชจํานวน 1.จํานวนรายงานการบัน

ปฏิบัติงาน ปญหาการทํางาน 3.มอบหมายผูรับผดิชอบจัด 20 คน12 ครั้ง/ป ทึกการประชุม

พัฒนาคุณภาพการบริการ ประชุม สรุปและบันทึก

หองคลอด

47 การพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกระดับในหนวยงาน

1.1ประชุมประจําเดือน เจาหนาที่ในหนวยงาน 4.1 4.1.2 R ไพรัตน

ของหนวยงาน พยาบาลวิชาชีพ 1 คน

1.2 สงพยาบาลเขาอบรม 50,000              พยาบาลเฉพาะทาง 4.1 4.1.2 ไพรัตน

เฉพาะทางการพยาบาล 1 คน/ป

ผดุงครรภในภาวะเสี่ยงสูง

และวิกฤต

PCT กุมารเวชกรรม

48 โครงการอบรม PALS

1.อบรมภาคทฤษฎี

หนาที่ 94



st
ra

te
gi

c 
In

iti
at

iv
es

In
iti

at
iv

es
 K

PI
s

งา
นป

ระ
จํา

 (R
)

 งบประมาณ แหลงงบประมาณ ระยะเวลา ตัวชี้วัดกลุมเปาหมาย
รายละเอียด

งบประมาณ

ความสอดคลองแผน

ยุทธศาสตร

ผูรับผิดชอบลําดับ
แผนงาน/โครงการ

และวัตถุประสงค
กิจกรรมหลัก

2.จัดกลุมฝกภาคปฏิบัติ พยาบาล 125 คน -คาอาหารวางและ               25,000 เงินบํารุง 1 วัน 1) รอยละบุคลากรมี 4.1 PCT

2.1ฐาน ari way แพทย 25คน เครื่องดื่ม(150 คน x ความรูเพิ่มขึ้น กุมารเวชกรรม

2.2ฐานChest compression 25 บาท x 2 มื้อ 2) รอยละบุคลากรมี

x 2 ครั้ง) ความพึงพอใจ

2.3ฐานสถานการณ Basic -คาอาหารกลางวัน 3)ลดอัตราตาย

 Life Support. (150คน x50 บาท x 

2.4ฐานสถานการณ 1 มื้อ x 1 ครั้ง)

Advanced  Life Support คาการขอหนวยCCNU                1,000

คาการขอหนวยNCU                 1,000

พัฒนาศักยภาพบุคลากร คาลงทะเบียน 55,000

1. จัดสงพยาบาลอบรมฉพาะ คาที่พัก 32,000

การพยาบาลเด็กวิกฤต คาเดินทางไปกลับ 3,000

ระยะยาว 4 เดือน เบ้ียเลี้ยง 28,800

2 .จัดสงพยาบาลอบรมการ คาลงทะเบียน 5,500

พยาบาลโรคเด็ก คาที่พัก 7,000

คาเดินทางไปกลับ 3,000

เบี้ยเลี้ยง 1,040

3. จัดสงพยาบาลอบรมการ คาลงทะเบียน 5,500

พยาบาลศัลยกรรม คาที่พัก 7,000

เด็กที่พบบอย คาเดินทางไปกลับ 3,000

เบี้ยเลี้ยง 1,040

4. จัดสงพยาบาลอบรมการ คาลงทะเบียน 5,500

พยาบาลโรคติดเช้ือ คาที่พัก 7,000

คาเดินทางไปกลับ 3,000

เบี้ยเลี้ยง 1,040

5.จัดสงพยาบาลอบรมแกนนํา

พยาบาลโรคไขเลอืดออก
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 งบประมาณ แหลงงบประมาณ ระยะเวลา ตัวชี้วัดกลุมเปาหมาย
รายละเอียด

งบประมาณ

ความสอดคลองแผน

ยุทธศาสตร

ผูรับผิดชอบลําดับ
แผนงาน/โครงการ

และวัตถุประสงค
กิจกรรมหลัก

NICU

49 โครงการพัฒนาระบบบริการทารกแรกเกิดโรงพยาบาลเพชรบูรณและเครือขาย

วัตถุประสงค:

1.เพื่อใหทารกแรกเกิดไดรับ

บริการตามมาตรฐาน

1.ประชุมเชิงปฏิบัติการชวยกู

ชีพทารกแรกเกิด

แพทยและพยาบาลที่

ในเครือขายจํานวน 

120 คน

-คาอาหารวางและ

เครื่องดื่ม 120 คน x

 25 บาท x 2 มื้อ

                6,000 เงินบํารุง กุมภาพันธ การอบรมรอยละ 90 

บุคลากรมีความรูและ

ทักษะการใหบริการ

3.1

2.เพื่อใหบุคลากรที่เก่ียวของมี

ความรูและทักษะในการให

-คาอาหารกลางวัน 

120 คน x 50 บาท

                6,000 เงินบํารุง  - ลดการสงตอทารก

 - ลดอัตราตายทารก

NICU

บริการตามมาตรฐาน คาขอหนวย CNEU 1,000                เงินบํารุง

คาแฟม120คนx10บ.                 1,200

ปากกา 3 กระปุก                   600

สมุด120คนx 6บาท 720                  

2.ฟนฟูความรูและทักษะการ

ดูแลทารกปวย

แพทยและพยาบาลใน

เครือขายจํานวน 50คน

 ระบบ ZOOM                     -   กุมภาพันธ ลกการสงตอทารกลด

การติดเช้ือVAP

3.1 NICU

50 โครงการพัฒนาศกัยภาพบุคลากร NICU ในการใหบริการเพื่อใหบุคลากรไดรับการพัฒนาศักยภาพตามเกณฑท่ีกําหนด

1.สงบุคลากรเขารับการอบรม

สัมนา/ศึกษาดูงาน

บุคลากรในหนวยงาน

NICU

พยาบาลวิชาชีพ15

คน

             200,000 เงินบํารุง ต.ค. 66 - ก.ย. 67 บุคลากรNICUไดรับการ

อบรมสัมมนา/ศึกษาดู

งานอยางนอย2วัน/ป

4.1 NICU 

2.สงบุคลากรเขาอบรมเฉพาะ

ทางเวชปฎบัติวิกฤตทารก

พยาบาลวิชาชีพ1คน              150,000 เงินบํารุง ต.ค. 66 - ก.ย. 67 พยาบาลผานการอบรม

เฉพาะทาง1คน

4.1 NICU 

3.ประชุมประจําเดือนของ

หนวยงาน

บุคลากรในหนวยงาน

NICU

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 รอยละมีการประชุม

เจาหนาที่1ครั้ง

4.1 NICU 

กลุมงานอุบัติเหตุและฉุกเฉิน

51 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาทักษะชวยฟนคืนชีพขั้นพื้นฐาน (BLS) โรงพยาบาลเพชรบูรณประจําป 2567 4.1 4.1.2 รจรินทร

วัตถุประสงค :

1. เพื่อใหผูเขารับการอบรมมี 1. ประชุมคณะกรรมการ บุคลากรทั่วไป 1.คาอาหารวาง               16,000 เงินบํารุง ก.พ.-67 1. บุคลากรทั่วไป
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 งบประมาณ แหลงงบประมาณ ระยะเวลา ตัวชี้วัดกลุมเปาหมาย
รายละเอียด

งบประมาณ

ความสอดคลองแผน

ยุทธศาสตร

ผูรับผิดชอบลําดับ
แผนงาน/โครงการ

และวัตถุประสงค
กิจกรรมหลัก

ความรูและทักษะในการปฏิบัติ และคณะทํางาน ของโรงพยาบาล และเครื่องดื่ม มีความรูความสามารถ

การชวยฟนคืนชีพขั้นพื้นฐาน 2.ประชุมใหความรูและฝก 2.คาอาหาร                 1,000 ในการปฏิบัติการชวย

2. เพื่อสงเสริมใหมีความเขาใจ ปฏิบัติการชวยฟนคืนชีพ กลางวัน ฟนคืนชีพขั้นพื้นฐาน

การประสานงานระหวางทีม ขั้นพื้นฐาน ไดอยางมีประสิทธิภาพ

ตอบสนองตอภาวะฉุกเฉิน 2. บุคลากรทั่วไปมีการ

Code A ปฏิบัติงานเปนแนวทาง

เดียวกัน

52 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาทักษะชวยฟนคืนชีพขั้นพื้นสูง (ACLS) โรงพยาบาลเพชรบูรณ ประจําป 2567 4.1 4.1.2 สุภาพร

วัตถุประสงค :

1. เพื่อใหผูเขารับการอบรม 1. ประชุมคณะกรรมการ แพทย, พยาบาล 1.คาอาหารวาง               12,250 เงินบํารุง ก.พ.-67 1. แพทย, พยาบาล

เปนผูฝกสอนการปฏิบัติการ และคณะทํางาน ของโรงพยาบาล และเครื่องดื่ม มีความรูความสามารถ

ชวยฟนคืนชีพขั้นสงู (ACLS) 2.ประชุมใหความรูและฝก 2.คาอาหาร               12,250 ในการเปนผูฝกสอน

2. เพื่อใหผูเขารับการอบรมมี ปฏิบัติการชวยฟนคืนชีพสูง กลางวัน การปฏิบัติการชวย

ความรูและทักษะในการปฏิบัติ สําหรับเปนผูฝกสอนการ 3.คาวัสดุทั่วไป                 5,000 ฟนคืนชีพขั้นสูง

การชวยฟนคืนชีพขั้นสูง ปฏิบัติการชวยฟนคืนชีพขั้นสูง 4. คาสมนาคุณ               50,400 ไดอยางมีประสิทธิภาพ

(ACLS) ได 2.ประชุมใหความรูและฝก วิทยากร 2. แพทย, พยาบาล

ปฏิบัติการชวยฟนคืนชีพสูง 5.คาเดินทาง                 5,000 มีความรูความสามารถ

สําหรับเปนผูปฏิบัติ 6.คาที่พัก                 7,200 ในการปฏิบัติการชวย

การชวยฟนคืนชีพขั้นสูง 7.คาอาหารมื้อเย็น                 3,000 ฟนคืนชีพขั้นสูง

53 โครงการผลิตบุคลากรปฐมพยาบาลและชวยปฏิบัติการแพทยขั้นพื้นฐาน (EMR) ประจําป 2567

วัตถุประสงค : 1.ใหความรู บุคลากรการแพทย 1.คาอาหารวาง              100,000 เงินบํารุง รพ. พ.ค.-67 1. บุคลากรที่ปฏิบัติงาน 4.1 4.1.2 วัชราภรณ

1. เพื่อเพิ่มทักษะปฐมพยาบาล 2.ฝกปฏิบัติ ฉุกเฉินเครือขาย และเครื่องดื่ม เก็บเงินลงทะเบียน ดานฉุกเฉิน มีความรู ปวิตรี

และชวยปฏิบัติการแพทย 3.ประเมินผล อ.เมือง 2.คาอาหาร ความพรอมในการทํางาน สุภาพร

ขั้นพื้นฐาน ใหแก บุคลากร จังหวัดเพชรบูรณ กลางวัน ดานฉุกเฉิน อยางมี

การแพทยฉุกเฉินในเครือขาย ประสทธิภาพ

หนาที่ 97



st
ra

te
gi

c 
In

iti
at

iv
es

In
iti

at
iv

es
 K

PI
s

งา
นป

ระ
จํา

 (R
)

 งบประมาณ แหลงงบประมาณ ระยะเวลา ตัวชี้วัดกลุมเปาหมาย
รายละเอียด

งบประมาณ

ความสอดคลองแผน

ยุทธศาสตร

ผูรับผิดชอบลําดับ
แผนงาน/โครงการ

และวัตถุประสงค
กิจกรรมหลัก

54 โครงการผลิตบุคลากรปฐมพยาบาลและชวยปฏิบัติการแพทยขั้นสูง (EMT) ประจําป 2567

วัตถุประสงค : 1.ใหความรู บุคลากรการแพทย 1.คาอาหารวาง              100,000 เงินบํารุง รพ. มิ.ย.-67 1. บุคลากรที่ปฏิบัติงาน 4.1 4.1.2 วัชราภรณ

1. เพื่อเพิ่มทักษะปฐมพยาบาล 2.ฝกปฏิบัติ ฉุกเฉินเครือขาย และเครื่องดื่ม เก็บเงินลงทะเบียน ดานฉุกเฉิน มีความรู ปวิตรี

และชวยปฏิบัติการแพทย 3.ประเมินผล จังหวัดเพชรบูรณ 2.คาอาหารกลางวัน ความพรอมในการทํางาน สุภาพร

ขั้นพื้นฐาน ใหแก บุคลากร ดานฉุกเฉิน อยางมี

การแพทยฉุกเฉินในเครือขาย ประสทธิภาพ

55 โครงการพัฒนาบุคลากรเวชปฏิบัติฉุกเฉิน

สงอบรมเวชปฏิบัติฉุกเฉิน3 คน 3 คน

กลุมงานการพยาบาลตรวจรักษาพิเศษ

56 โครงการพัฒนาศกัยภาพบุคลากรกลุมงานการพยาบาลตรวจรักษาพิเศษ

วัตถุประสงค : 1.สงบุคลากรเขารับการ พยาบาลวิชาชีพ 1.คาลงทะเบียน              500,000 เงินบํารุง รพ. 1.รอยละบุคลากรใน 4.1 4.1.2 ระพีเพ็ญ

 เพื่อเพ่ิมพูนความรู ทักษะ อบรมสัมมนา / ศึกษาดู ในกลุมงาน อบรมหลักสูตรตางๆ กลุมงานไดรับการอบรม

ความเช่ียวชาญแกบุคลากร งานภายนอก  - งานเคมีบําบัด 2.คาเดินทาง ที่เกี่ยวของกับงานที่รับ

2. สงบุคลาการรับการอบรม  - งานไตเทียม 3.คาที่พัก ผิดชอบ 10 วัน/คน/ป   

การพยาบาลเฉพาะทาง  - งาน CAPD 2. มีผลงานวิจัย 

 - การพยาบาลเฉพาะทาง  - หนวย ECHO  - คาลงทะเบียน    3 เรื่อง/ป

โรคมะเร็ง  - หนวยสองกลอง 60,000 บาท

 - การพยาบาลเฉพาะทาง ทางเดินอาหาร  - คาลงทะเบียน

ไตเทียม  -หนวย Bronchoscope 70,000 บาท

 - อบรมเวชปฏิบัติทางตา  -หองตรวจตา  - คาลงทะเบียน

3. จัดประชุม KM 50,000 บาท

งานดูแลผูปวยแบบประคับประคอง   

57 โครงการพัฒนาความรูและศักยภาพพยาบาลดานการดูแลผูปวยแบบประคบัประคอง

วัตถุประสงค : 1.อบรมความรูการดูแล 1.พยาบาล คาอาหารวางและเครื่องดื่ม                 3,500 เงินบํารุงรพ. 1ตค.66-30กย.67 1.รอยละของพยาบาล 4.1 4.5.4 1. พญ.อรวรรณ

1.เพื่อใหพยาบาลมีความรู ผูปวยแบบประคับประคอง ร.พ.เพชรบูรณ คาอาหารกลางวัน                 3,500 กลุมเปาหมายไดรับ จิรชาญชัย

และทักษะการดูแลผูปวย 2.อบรมทักษะการใช จํานวน70คน คาวัสดุอุปกรณ                 1,000 ความรูและทักษะ 2. นพ.ศิริชัย
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 งบประมาณ แหลงงบประมาณ ระยะเวลา ตัวชี้วัดกลุมเปาหมาย
รายละเอียด

งบประมาณ

ความสอดคลองแผน

ยุทธศาสตร

ผูรับผิดชอบลําดับ
แผนงาน/โครงการ

และวัตถุประสงค
กิจกรรมหลัก

แบบประคับประคอง เครื่องใหยาตอเนื่องผานชั้น 2.พยาบาลรพ.สต. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม                 1,750 1ตค.66-30กย.67 2.รอยละของพยาบาล ไชยชุมภู

2.เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพ ใตผิวหนัง เขตอําเภอเมือง คาอาหารกลางวัน                 1,750 กลุมเปาหมายไดรับ 3. พญ.ปาริษา

การใหบริการผูปวยแบบ จํานวน35 คน ความรูและทักษะ มูลตรี

ประคับประคอง 4. พว.สุนทรี

58 แผนงานพัฒนาบุคลากรงานดูแลผูปวยแบบประคับประคอง

วัตถุประสงค :

1.เพื่อพัฒนาความรูและ

ศักยภาพของบุคลากร

1. สงบุคลากรประชุม/อบรม

ประจําปในความรูที่เกี่ยวของ

บุคลากรงานดูแล

ผูปวยแบบ

ประคับประคอง

1.คาที่พัก19500

2.คาเบ้ียเลี้ยง3500

3.คาพาหนะ 8000 

4.คาลงทะเบียน

10000

              41,000  เงินบํารุงรพ. ตค.66-กย.67 รอยละของบุคลากร

ไดรับการประชุม/อบรม

4.1 4.5.4 1. พญ.อรวรรณ

จิรชาญชัย

2. สงบุคลากรอบรมหลักสูตร

เฉพาะทางดูแลผูปวยแบบ

ประคับประคอง

4.1 4.5.4 2. นพ.ศิริชัย  

ไชยชุมภู

2.1 อบรมหลักสูตรการ

พยาบาลเฉพาะทางสาขาการ

พยาบาลการดูแลผูปวยแบบ

ประคับประคอง 4 เดือน

1.คาหลักสูตร

100,000

2.คาเบ้ียเลี้ยง28,800

3.คาที่พัก32,000 

4.คาพาหนะ2,000

             162,800 1.งบประมาณเขต2 

2.,3,4.เงินบํารุง

โรงพยาบาล

ตค.66-กย.67 รอยละของบุคลากร

ไดรับการประชุม/อบรม

3. พญ.ปาริษา 

มูลตรี

2.2 อบรมหลักสูตรแพทย

เฉพาะทางแพทยเฉพาะ

ทางการดูแลผูปวยแบบ

ประคับประคอง 3 วัน

1.คาหลักสูตร30,000

2.คาเบ้ียเลี้ยง 720

3.คาที่พัก 4,350

4.คาพาหนะ 2,000

              37,070 1.งบประมาณเขต2 

2.,3,4.เงินบํารุง

โรงพยาบาล

ตค.66-กย.67 รอยละของบุคลากร

ไดรับการประชุม/อบรม

4. พว.สนุทรี 

อุดมทรัพยไพศาล
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 งบประมาณ แหลงงบประมาณ ระยะเวลา ตัวชี้วัดกลุมเปาหมาย
รายละเอียด

งบประมาณ

ความสอดคลองแผน

ยุทธศาสตร

ผูรับผิดชอบลําดับ
แผนงาน/โครงการ

และวัตถุประสงค
กิจกรรมหลัก

2.3 อบรมหลักสูตรแพทย

เฉพาะทางการดแูลผูปวยแบบ

ประคับประคอง5วัน

1.คาหลักสูตร 

25000

2.คาเบ้ียเลี้ยง 1200

3.คาที่พัก

4.คาพาหนะ

              26,200 1.งบประมาณเขต2 

2.,3,4.เงินบํารุง

โรงพยาบาล

ตค.66-กย.67 รอยละของบุคลากร

ไดรับการประชุม/อบรม

2.4 อบรมหลักสูตรแพทย

เฉพาะทางการดแูลผูปวยแบบ

ประคับประคองหลักสูตร

BCCPM 8สัปดาห

1.คาหลักสูตร45,000

2.คาเบ้ียเลี้ยง96,000

3.คาที่พัก16,000

4.คาพาหนะ2,000

             159,000 1.งบประมาณเขต2 

2.,3.,4.เงินบํารุง

โรงพยาบาล

ตค.66-กย.67 รอยละของบุคลากร

ไดรับการประชุม/อบรม

2.5 อบรมหลักสูตรแพทย

เฉพาะทางการดแูลผูปวยแบบ

ประคับประคอง1ป

1.คาหลักสูตร

100,000

2.คาเบ้ียเลี้ยง79,920

3.คาที่พัก96,000 

4.คาพาหนะ2,000

             277,920 1.งบประมาณเขต2 

2.,3.,4.เงินบํารุง

โรงพยาบาล

ตค.66-กย.67 รอยละของบุคลากร

ไดรับการประชุม/อบรม

59 ประชุมวิชาการการดูแลผูปวยแบบประคบัประคอง

วัตถุประสงค : สงบุคลากรเขารวมประชุม/ บุคลากรผูรับ คาที่พัก               19,500 งบเงินบํารุง 1 ต.ค.66-1กย.67 รอยละของบุคลากรไดรับ 4.1 4.5.4

1.เพื่อพัฒนาความรูและ อบรมความรูที่เกี่ยวของ ผิดชอบงานดูแล คาเบ้ียเลี้ยง                 3,500 โรงพยาบาล การประชุม/อบรม

ทักษะการดูแลผูปวยแบบ ดูแลผูปวยแบบ ผูปวยแบบ คาเดินทาง                 8,000

ประคับประคอง ประคับประคอง ประคับประคอง

จํานวน 5 ครั้ง

กลุมภารกิจดานบริการทุติยภูมิและตติยภูมิ

งานเวชศาสตรฟนฟู

60 เพิ่มศกัยภาพในการใหบริการ

กายอุปกรณ

1. มีนักกายอุปกรณเพ่ิม 1 

ตําแหนง (เปดกรอบตําแหนง

ขาราชการ)

งานกายอุปกรณ นักกายอุปกรณ

ปฏิบัติการ 1 

ตําแหนง

300,000 เงินบํารุงรพ. กายอุปกรณ
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 งบประมาณ แหลงงบประมาณ ระยะเวลา ตัวชี้วัดกลุมเปาหมาย
รายละเอียด

งบประมาณ

ความสอดคลองแผน

ยุทธศาสตร

ผูรับผิดชอบลําดับ
แผนงาน/โครงการ

และวัตถุประสงค
กิจกรรมหลัก

2. สงบุคลากร (พกส) อบรมท่ี

สถาบันสิรินธรเพื่อการฟนฟูฯ

เจาหนาที่แผนกกาย

อุปกรณ 1 คน
หลักสูตรผูชวยนัก

กายอุปกรณ (4 เดือน)

25,000 เงินบํารุงรพ. กายอุปกรณ

61 พัฒนาทักษะการใหบริการ

กิจกรรมบําบัด

1. กิจกรรมบําบัดในเด็ก นักกิจกรรมบําบัด 40,000 เงินบํารุงรพ. 1 ตค 66 - 30 กย 67 กิจกรรมบําบัด

2. กิจกรรมบําบัดในผูปวยโรค

ระบบประสาท

นักกิจกรรมบําบัด 60,000 เงินบํารุงรพ. 1 ตค 66 - 30 กย 67 กิจกรรมบําบัด

62 พัฒนาดานวิชาการบุคลากร

แผนกกายภาพบําบัด

1. นักกายภาพบําบัดไดรับ

การอบรมความรูวิชาการ 2 

เรื่อง/คน/ป

นักกายภาพบําบัด 140,000 เงินบํารุงรพ. 1 ตค 66 - 30 กย 67 กิจกรรมบําบัด

63 พัฒนาศักยภาพบุคลากร

ฟนฟูสมรรถภาพปอดและ

หัวใจ

อบรมความรูดานการฟนฟู

สมรรถภาพปอดและหัวใจแก

บุคคลากร

นักกายภาพบําบัดที่มี

หนาที่ฟนฟู

สมรรถภาพปอดและ

หัวใจ

              20,000 เงินบํารุงรพ. มีการใหบริการ cardiac 

rehabilitation ในผูปวย

นอก HF

4 4.1-3 กายภาพบําบัด

กลุมงานเภสัชกรรม

64 โครงการเพิ่มพูนทักษะทางวิชาการดานยา 

วัตถุประสงค :                  

1.เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู 

ความกาวหนาทางวิชาการดาน

ยา

 1. ประชุมวิชาการดานยา แพทย พยาบาล

บุคลากรที่เกี่ยวของ

คาอาหารและ

เครื่องดื่ม คา

วิทยากร คาวัสดุ

ทั่วไป

              30,000 เงินบํารุงรพ.  1 ต.ค.66 -  30 

ก.ย.67

1. ประชุมวิชาการดานยา

 1 ครั้ง/ป

4.1 _ _ กลุมงาน

กลุมงานจิตเวช

65 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาสุขภาพจิตและจิตเวช ปงบประมาณ 2567

1. กิจกรรมพัฒนาเครือขาย เจาหนาที่ผูรับผิด 1. คาอาหาร 37,400 เงินบํารุง(จาก ก.พ.-66 1.ผูที่เขารับการอบรม พลาชัย

เสริมสรางและฟนฟูพลัง ชอบงานสุขภาพจิต กลางวัน งบจิตเวชเรื้อรัง มีความเขมแข็ง /พัชรี

ในการทํางานดาน ในจังหวัดเพชรบูรณ (50 บาท x 1 มื้อ เขาวันที่ ทางใจอยูในระดับสูง

สุขภาพจิตแก ผูรับผิดชอบ จํานวน 70 คน x 60 คน x 2 วัน 31ม.ค.2566) รอยละ 80

งานสุขภาพจิตในจังหวัด 2. คาอาหารวาง (แบบประเมินความ

เพชรบูรณจํานวน 2 วัน และเครื่องด่ืม เขมแข็งทางใจ)

หนาที่ 101



st
ra

te
gi

c 
In

iti
at

iv
es

In
iti

at
iv

es
 K

PI
s

งา
นป

ระ
จํา

 (R
)

 งบประมาณ แหลงงบประมาณ ระยะเวลา ตัวชี้วัดกลุมเปาหมาย
รายละเอียด

งบประมาณ

ความสอดคลองแผน

ยุทธศาสตร

ผูรับผิดชอบลําดับ
แผนงาน/โครงการ

และวัตถุประสงค
กิจกรรมหลัก

(25 บาท x 2 มื้อ 2.ผูรับผิดชอบงาน

x 60 คน x 2 วัน จิตเวชฯ จากหนวยงานตางๆ

3. คาวัสดทุั่วไป เขารวมประชุมรอยละ 80

(5,000 บาท)

4. คาวิทยากร

(600 บาท

x 6 ชั่วโมง x 3 คน

5. คาที่พักวิทยากร

(1,200 บ. X 3 คน)

6. คาของท่ีระลึก

(1,500 บาท)

7. คาเดินทาง

(4,500 บาท)

66 โครงการดูแลผูปวยจิตเวชและยาเสพติด โรงพยาบาลเพชรบูรณ

1.อบรมเชิงปฏิบัติการ 1.บุคลากรที่เกี่ยว- 1. คาอาหาร 53,700 งบจิตเวชเรื้อรัง ม.ค.-66 1.บุคลากรที่เกี่ยวของ อรรณพ/

ซอมแผนจิตเวชฉุกเฉิน ของในโรงพยาบาล กลางวัน ; สปสช. มีความรู ความเขาใจ พลาชัย

(SMIV) จิตเวชและ เพชรบูรณ 5 คน (50 บาท x 1 มื้อ (โดยโอนเขามา ในการดูแลผูปวย

ป 2567 จํานวน 1 วัน 2.บุคลากรจาก x 150 คน x 1 วัน ในสวนของ จิตเวชฉุกเฉิน

(เขตอ.เมือง และทุกอําเภอ รพ.สต.ในเขต รวม 7,500 บาท) เงินบํารุงรพ. รอยละ 80

ในจังหวัดเพชรบูรณ) อําเภอเมือง 2. คาอาหารวาง 31/1/2566) (ขอสอบหลังเรียน)

เพชรบูรณ 23 คน และเครื่องดื่ม 2.ผูรับผิดชอบงาน

3.บุคลากรจาก (25 บาท x 2 มื้อ จากหนวยงานตางๆที่เกี่ยวของ

สสจ. 3 คน,สสอ. x 150 คน x 1 วัน เขารวมประชุมรอยละ 80

22 คน รวม 7,500 บาท)

4.ผูรับผิดชอบงาน 3. คาวัสดใุนการ

จากรพช. 20 คน จัดการอบรม
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 งบประมาณ แหลงงบประมาณ ระยะเวลา ตัวชี้วัดกลุมเปาหมาย
รายละเอียด

งบประมาณ

ความสอดคลองแผน

ยุทธศาสตร

ผูรับผิดชอบลําดับ
แผนงาน/โครงการ

และวัตถุประสงค
กิจกรรมหลัก

5.เจาหนาที่ตํารวจ (2,000 บาท)

จํานวน 23 คน 4. คาวิทยากร

6.ผูที่เก่ียวของ (600 บาท

ในสวนทองถิ่น x 6 ชั่วโมง x 4 คน

จํานวน 20 คน รวม 14,400 บาท)

7.ผูรับผิดชอบงาน 5. คาที่พักวิทยากร

จิตเวชฯจากอบจ. (1,200 บาท

2 คน x 1 คืน x 4 คน

8.ผูรับผิดชอบงาน รวม 4,800 บาท)

จากรพ.คายพอขุน 6. คาของท่ีระลึก

ผาเมือง 2 คน วิทยากร

9.ทีมกูภัยกูชีพ (1,500 บาท)

ในเขตอําเถอเมือง 7. คาเดินทาง

จํานวน 10 คน วิทยากร

10.เจาหนาที่จาก ; เหมาจายคายาน

กลุมงานจิตเวช พาหนะ ไป-กลับ

และยาเสพติด รพ.ธัญญารักษ

12 คน เชียงใหม

11.ผูรับผิดชอบงาน (16,000 บาท)

อื่นๆที่เกี่ยวของ 

8 คน รวม 150 คน

67 โครงการพัฒนาศกัยภาพบุคลากรทางดานจิตเวชและยาเสพติด

วัตถุประสงค : 1.ประชุมวิชาการของ จิตแพทย จํานวน คาลงทะเบียน 15,000              เงินบํารุง มี.ค.-67 รายงานสรุปการประชุม พญ.นิรมล

1.เพื่อทบทวนองคความรู ราชวิทยาลัยจิตแพทย 1 คน (พัฒนาศักยภาพ และแนวทางพัฒนา

เกี่ยวกับการดแูลผูปวยจิตเวช ประจําป 2567 บุคลากร) วิชาชีพ

และยาเสพติด 2.ประชุมวิชาการประจําป จิตแพทย จํานวน คาลงทะเบียน 15,000              เงินบํารุง มิ.ย.-67 รายงานสรุปการประชุม นพ.พงศภา
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 งบประมาณ แหลงงบประมาณ ระยะเวลา ตัวชี้วัดกลุมเปาหมาย
รายละเอียด

งบประมาณ

ความสอดคลองแผน

ยุทธศาสตร

ผูรับผิดชอบลําดับ
แผนงาน/โครงการ

และวัตถุประสงค
กิจกรรมหลัก

2.เพื่อพัฒนาทักษะการดูแล, โรคความผิดปกติทาง 1 คน (พัฒนาศักยภาพ และแนวทางพัฒนา

การทําจิตบําบัด,ในกลุม อารมณ(TSAD) บุคลากร) วิชาชีพ

ผูปวยจิตเวชและยาเสพติด ประจําป 2567

3.อบรมจิตบําบัดตามแนว จิตแพทย จํานวน คาลงทะเบียน 15,000              เงินบํารุง ก.พ.-67 ผูรับบริการมีความ พญ.นิรมล

ซาเทียรโมเดล 1 คน (พัฒนาศักยภาพ พึงพอใจหลังจาก

บุคลากร) เขารับบริการ รอยละ 70

4.ประชุมวิชาการและ จิตแพทย จํานวน คาลงทะเบียน 15,000              เงินบํารุง พ.ค.-67 ผูรับบริการมีความ นพ.พงศภา

อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา 1 คน (พัฒนาศักยภาพ พึงพอใจหลังจาก

ทักษะการทําจิตบําบัดใน บุคลากร) เขารับบริการ รอยละ 70

ผูปวยจิตเวชและยาเสพติด

5.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ พยาบาลวิชาชีพ คาลงทะเบียน 30,000              เงินบํารุง พ.ย.-67 ผูรับบริการมีความ พัชร/ี

สุขภาพจิตดีมีพลังใน จํานวน 2 คน (พัฒนาศักยภาพ พึงพอใจหลังจาก พจนันท

ผูสูงอายุ บุคลากร) เขารับบริการ รอยละ 70

6.ประชุมวิชาการ พยาบาลวิชาชีพ คาลงทะเบียน 15,000              เงินบํารุง ก.พ.-67 รายงานสรุปการประชุม พัชรี

สุขภาพจิตและจิตเวช จํานวน 1 คน (พัฒนาศักยภาพ และแนวทางพัฒนา

ประจําป 2567 บุคลากร) วิชาชีพ

7.เตรียมเกษียณ "อยางไร" พยาบาลวิชาชีพ คาลงทะเบียน 15,000              เงินบํารุง เม.ย.-67 รายงานสรุปการประชุม พจนันท

ใหเกษียณสุข จํานวน 1 คน (พัฒนาศักยภาพ และประโยชนที่ไดรับ

บุคลากร)

8.CBT for parenting พยาบาลวิชาชีพ คาลงทะเบียน 15,000              เงินบํารุง ม.ค.-67 ผูรับบริการมีความ ญาณิศา

จํานวน 1 คน (พัฒนาศักยภาพ พึงพอใจหลังจาก

บุคลากร) เขารับบริการ รอยละ 70

9.ประชุมวิชาการ พยาบาลวิชาชีพ คาลงทะเบียน 15,000              เงินบํารุง ก.พ.-67 ผูรับบริการมีความ ญาณิศา

สุขภาพจิตเด็กและวัยรุน จํานวน 1 คน (พัฒนาศักยภาพ พึงพอใจหลังจาก

ระดับชาติ(สถาบันเด็กและ บุคลากร) เขารับบริการ รอยละ 70

วัยรุนราชนครินทร)

10.การดูแลผูปวยจิตเวช พยาบาลวิชาชีพ คาลงทะเบียน 15,000              เงินบํารุง มี.ค.-67 ผูรับบริการมีความ พลาชัย
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กรณีมีอาการฉุกเฉินทางจิต จํานวน 1 คน (พัฒนาศักยภาพ พึงพอใจหลังจาก

บุคลากร) เขารับบริการ รอยละ 70

11.การทบทวนองคความรู พยาบาลวิชาชีพ คาลงทะเบียน 15,000              เงินบํารุง พ.ค.-67 ผูรับบริการมีความ พลาชัย

การใหพยาบาลสุขภาพจิต จํานวน 1 คน (พัฒนาศักยภาพ พึงพอใจหลังจาก

และจิตเวช ประจําป 2567 บุคลากร) เขารับบริการ รอยละ 70

12. จิตบําบัดครอบครัว นักจิตวิทยาคลินิก คาลงทะเบียน 15,000              เงินบํารุง พ.ค.-67 ผูปวยจิตเวชและยาเสพติด อรรณพ

ตามแนว Satir Model จํานวน 1 คน (พัฒนาศักยภาพ ไดรับการทําครอบครวับําบัด

บุคลากร) รอยละ 30 และพึงพอใจ

รอยละ 70

13. หลักสูตรฟนฟู นักจิตวิทยาคลินิก คาลงทะเบียน 30,000              เงินบํารุง เม.ย.-67 ผูปวยเขารับการบําบัด อรรณพ/พิทวัส

สมรรถภาพผูติดยาเสพติด จํานวน 2 คน (พัฒนาศักยภาพ ยาเสพติด ไดรับการ

แบบผูปวยนอกตามรูปแบบ บุคลากร) บําบัดตามมาตรฐาน

Matix program Matrix Program

รอยละ 100 และ

พึงพอใจรอยละ 70

14.จิตบําบัดตามแนว นักจิตวิทยาคลินิก คาลงทะเบียน 15,000              เงินบํารุง มี.ค.-67 ผูรับบริการมีความ อรทัย

EMDR Therapy Level I จํานวน 1 คน (พัฒนาศักยภาพ พึงพอใจหลังจาก

บุคลากร) เขารับบริการ รอยละ 70

15. การอบรมการทําจิต นักจิตวิทยาคลินิก คาลงทะเบียน 15,000              เงินบํารุง ก.ค.-67 ผูรับบริการมีความ อรทัย

บําบัดสาํหรับกลุมผูปวย จํานวน 1 คน (พัฒนาศักยภาพ พึงพอใจหลังจาก

จิตเวชและยาเสพติด ไดแก บุคลากร) เขารับบริการ รอยละ 70

 Satir, CBT

16. Additional Skills in นักจิตวิทยาคลินิก คาลงทะเบียน 15,000              เงินบํารุง มิ.ย.-67 ผูรับบริการมีความ พิทวัส

CBT Workshop,Couple จํานวน 1 คน (พัฒนาศักยภาพ พึงพอใจหลังจาก

therapy(หลักสูตรเพิ่มเติม) บุคลากร) เขารับบริการ รอยละ 70

17.CBT for Children นักจิตวิทยาคลินิก คาลงทะเบียน 15,000              เงินบํารุง พ.ค.-67 ผูรับบริการมีความ ธีราพร
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and Family จํานวน 1 คน (พัฒนาศักยภาพ พึงพอใจหลังจาก

บุคลากร) เขารับบริการ รอยละ 70

18. ประชุมวิชาการสมาคม นักจิตวิทยาคลินิก คาลงทะเบียน 15,000              เงินบํารุง ส.ค.-67 ผูรับบริการมีความ ธีราพร

นักจิตวิทยาคลินิกไทย จํานวน 1 คน (พัฒนาศักยภาพ พึงพอใจหลังจาก

บุคลากร) เขารับบริการ รอยละ 70

68 โครงการพัฒนาศกัยภาพบุคลากร งานหอผูปวยจิตเวชและยาเสพติด (หอผูปวยสุขใจ)

วัตถุประสงค : 1.สงบุคลากรสัมมนา/ บุคลากรในหนวยงาน คาลงทะเบียน 30,000              เงินบํารุง 25-30 ธ.ค. 2567 1.บุคลากรไดรับการอบรม/ นงคราญ

 เพื่อเพ่ิมทักษะความเช่ียวชาญ  ศึกษาดูงาน หอผูปวยจิตเวช (พัฒนาศักยภาพ ดูงานเพิ่มความเช่ียวชาญ

แกบุคลากร โดยสมัครอบรม และยาเสพติด บุคลากร) ในงานที่รับผดิชอบ 

ศึกษาดูงานภายนอกเพื่อมา จํานวน 2 คน อยางนอย 2 วัน/คน/ป

พัฒนาหนวยงาน ครบ 100%

2.อบรมหลักสูตรการพยาบาล พยาบาลวิชาชีพ คาลงทะเบียน 2,000,000          เงินสนับสนุน SP ต.ค. 66 - ส.ค. 67 1.บุคลากรไดรับการอบรม/ นงคราญ

เฉพาะทางจิตเวชและ จํานวน 2 คน พัฒนาศักยภาพ ดงูานเพ่ิมความเชี่ยวชาญ

ยาเสพติดผูใหญ บุคลากรเขต ในงานที่รับผิดชอบ 

สุขภาพที่ 2 อยางนอย 2 วัน/คน/ป

ครบ 100%

งานหองผาตัด

69 พัฒนาศกัยภาพเจาหนาที่หองผาตัด

วัตถุประสงค :

1. เพื่อพัฒนาศักยภาพ

เจาหนาที่หองผาตัด

1.สงเจาหนาที่เขาอบรม

เฉพาะทางหองผาตัดระยะสั้น 

4 เดือน จํานวน 2 คน

เจาหนาที่หองผาตัด คาลงทะเบียน      

คาที่พัก

             200,000 เงินบํารุง รพ. 1 ป จํานวนเจาที่ที่เขาอบรม

เฉพาะทางระยะสั้น4

เดือน 2คน

4 4.1 R งานหองผาตัด

2. ใหความรูและฝกทักษะ

พยาบาลหองผาตัดที่รับใหม

พยาบาลหองผาตัด ที่

เขามาทํางานใหม

ไตรมาศ1 พยาบาลใหมไดรับการ

ฝกทักษะ100 เปอรเซน

3.จัดประชุมวิชาการใน

หนวยงาน

เจาหนาที่หองผาตัด

ทุกคน

ไตรมาศ2และ4 จํานวน 12 ครั้ง/ป    

จํานวน บุคลากรที่เขารับ

การประชุม
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70 โครงการพัฒนาศกัยภาพบุคลากรงานหองผาตัด

วัตถุประสงค :

1. เพื่อเพิ่มความรู

1.สงเจาหนาที่เขาอบรมใน

เรื่องMIS

ทีมสหสาขาวิชาชีพ คาลงทะเบียน      

คาที่พัก

50,000 1ป จํานวนผูปวยที่เขารับ

บริการ MIS/ODS/SMC

2.จัดโครงการศึกษาดูงานหอง

ผาตัดเพื่อแลกเปลี่ยน

เทคโนโลยี จํานวน 2 ครั้ง

ทีมผาตัด 50,000 เงินบํารุง 1ป จํานวนบุคลากรที่ไป

ศึกษาดูงาน

71 การประชุมสื่อสารในองคกรเพื่อแจงนโยบายและทบทวนงาน ติดตามผลงาน

วัตถุประสงค :

1. เพื่อแจงนโยบาย ทบทวน

มีการประชุมประจําเดอืนทุก

เดือน 12 ครั้ง

เจาหนาที่หองผาตัด 

จํานวน 70 คน

1ป จํานวนครั้งของการ

ประชุม,

4

4.
1 งานหองผาตัด

 วิสัญญี

72 แผนพฒันาศักยภาพ,สมรรถนะบุคลากรกลุมงานวิสัญญี

วัตถุประสงค : 1.สงพยาบาลวิชาชีพอบรม พยาบาลวิชาชีพ 50,000              เงินบํารุงรพ.  1ต.ค66-30 ก.ย67 อัตราพยาบาลวิชาชีพ วิไลลักษณ

1. เพื่อเพิ่มทักษะความรู หลักสูตรวิสัญญีพยาบาล 1 ป เขารับการอบรมและจบ พญ.อริยา

ความเช่ียวชาญแกบุคลากร หลักสูตร 100% นพ.พูม

2. เพื่อใหมีการพัฒนาองค 2.สงวิสัญญีแพทยเขารวม วิสัญญีแพทย คาลงทะเบียน               20,000 เงินบํารุงรพ.  1ต.ค66-30 ก.ย67 อัตราการเขารวมประชุม

ความรูจากงานประจํา ประชุมวิชาการประจําปของ คาที่พัก                 5,600 ของวิสัญญีแพทย 100%

3. เพื่อใหบุคคลากรไดนํา ราชวิทยาลัยวิสัญญีแพทย

ความรูจากการอบรมประชุม แหงประเทศไทย  1 ครั้ง/ป

มาพัฒนางานประจํา 3.สงวิสัญญีพยาบาลเขารวม วิสัญญีพยาบาล คาลงทะเบียน                 5,000 เงินบํารุงรพ. 40,000 อัตราวิสัญญีพยาบาล

4.เพื่อใหงานบริการวิสัญญีมี ฟนฟูวิชาการประจําปของ คาที่พัก                 5,600 เขารวมฟนฟูวิชาการ

คุณภาพ ไดมาตรฐาน ราชวิทยาลัยวิสัญญีแพทย 100%

ผูรับบริการปลอดภัยและ แหงประเทศไทย 2 ครั้ง/ป

พึงพอใจ ระยะเวลา 3 วัน/ครั้ง

4.สงวิสัญญีพยาบาลเขารวม วิสัญญีพยาบาล คาลงทะเบียน               10,500  1ต.ค66-30 ก.ย67 อัตราวิสัญญีพยาบาล

ประชุมวิชาการประจําปของ คาที่พัก                 5,600 เสนอผลงานหลังการ

ชมรมวิสัญญีพยาบาลแหง อบรม 100%
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ประเทศไทย 1ครั้ง/ป

ครั้งละ 3 คน

5.จัดประชุมวิชาการให วิสัญญีพยาบาล  1ต.ค66-30 ก.ย67 อัตราวิสัญญีพยาบาล

ความรูวิชาการเรื่องการให เขาฟง 100%

ยาระงับความรูสึกผูปวย

สองกลองทางเดินอาหาร

(service plan ODS)

6. จัดวิชาการความรูดาน วิสัญญีแพทย  1ต.ค66-30 ก.ย67 อัตราวิสัญญีพยาบาล

วิสัญญีวิทยา เชน วิสัญญีพยาบาล เขาฟง 80%

interesting case/การทํา RCA

73 แผนพฒันาความรูและพัฒนาศักยภาพใหบุคคลากรแผนกอื่นในรพ.เพชรบูรณ

วัตถุประสงค : 1.จัดการเรียนการสอนเรื่อง แพทยเพิ่มพูน  1ต.ค66-30 ก.ย67 อัตราการตามวิสัญญี

1. เพื่อเพิ่มความรู ทักษะ     - ventilator ทักษะ ใสทอชวยหายใจลดลง

 และสมรรถนะในงานที่ทํา     - airway management

    - central line insertion

    - Pain แพทยประจําบาน  1ต.ค66-30 ก.ย67 1.แพทยประจํา

สาขาเวชศาสตร บานผานการ

ครอบครัว 3 คน/ป ประเมิน pre-post 

2.รวมการสอน ฝกปฏิบัติ 1. แพทยพยาบาล  1ต.ค66-30 ก.ย67 อัตราความสําเร็จ

ในโครงการอบรมเชิง เครือขาย รพ. ACLS ใน รพ. เพิ่นขึ้น

ปฏิบัติการพัฒนาทักษะ เพชรบูรณ

และการชวยฟนคืนชีพขั้น

สูง (ACLS) ของ

รพ.เพชรบูรณ

กลุมงานโภชนศาสตร

74 แผนงานพัฒนาสงเสริม เพิ่มพูนความรูและทักษะทางวิชาชีพ

วัตถุประสงค : 1. อบรมหลักสูตรโภชน โภชนากร 1.คาลงทะเบียน               50,000 พ.ค.-ส.ค.2567 ยุทธกรณ
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 งบประมาณ แหลงงบประมาณ ระยะเวลา ตัวชี้วัดกลุมเปาหมาย
รายละเอียด

งบประมาณ

ความสอดคลองแผน

ยุทธศาสตร

ผูรับผิดชอบลําดับ
แผนงาน/โครงการ

และวัตถุประสงค
กิจกรรมหลัก

1.เพื่อพัฒนาดานวิชาการ บําบัดและการบริหาร /นักโภชนาการ 2.คาเดินทาง                 3,500

ความรู ทักษะทางวิชาชีพ  (หลักสูตร 4 เดือน) 3.คาที่พัก               32,000

2.เพื่อนํามาตรฐานทาง 2.อบรมเรื่อง มาตรฐานการ พนักงานประกอบ 1.คาลงทะเบีบน                 4,000 ม.ิย.-67

วิชาการดานโภชนบําบัด เตรียม การผลิตอาหาร อาหาร 2 คน 2.คาที่พัก                 1,800

โภชนาการสูการปฏิบัติ บําบัดโรคสาํหรับผูปวย 3.คาเดินทาง                 3,500

สูระดับการปฏิบัติ

กลุมงานสังคมสงเคราะห

75 โครงการอบรมความรูบุคลากรศนูยพึ่งไดและเครือขาย

วัตถุประสงค :  - จัดอบรมความรูแก  - บุคลากรศูนยพึ่ง  - คาอาหารกลางวัน                 4,000 สํานัก 1 ต.ค.2566 -  -  รอยละบุคลากรที่ 4 4.1 กลุมงาน

 - เพื่อพัฒนาความรูและ บุคลากรศูนยพึ่งไดและ ไดและเครือขาย  - คาอาหารวาง                 4,000 ปลัดกระทรวง 30 ก.ย.2567 ปฏิบัติงานศูนยพึ่งได สังคม

ศักยภาพบุคลากรศูนยพึ่งได เครือขายจํานวน 1 ครั้ง จํานวน 80 คน  - คาตอบแทน                 3,600 สาธารณสุข และเครือขายไดรับการ สงเคราะห

 -  เพื่อพัฒนาทางการ วิทยากร อบรมความรูที่เก่ียวของ

ชวยเหลือและสงตอ  - คาวัสดุอุปกรณ                 3,465

ผูประสบปญหา นําเขา

76 แผนการพัฒนาบุคลากรศนูยพึ่งได

วัตถุประสงค :  - สงบุคลากรอบรมความรู  - บุคลากรศูนยพึ่ง  - คาที่พัก               23,400 สํานัก  -  รอยละบุคลากร 4 4.1 R กลุมงาน

 - เพื่อสงเสริมและพัฒนา ที่เกี่ยวของจํานวน 6 ครั้ง ไดเขารับการ  - คาพาหนะเดนิทาง                 9,600 ปลัดกระทรวง ศูนยพึ่งได ไดรับการ สังคม

ความรูและศักยภาพ อบรม ความรู 6  - คาเบี้ยเล้ียง                 5,760 สาธารณสุข สงประชุม/อบรมความรู สงเคราะห

บุคลากรศูนยพึ่งได  ครั้ง  - คาลงทะเบียน               21,000

77 ประชุมวิชาการประจําปนกัสังคมสงเคราะหและการประชุมอบรมความรูที่เกี่ยวของกับการใหบริการของนักสังคมสงเคราะห

วัตถุประสงค :  - สงบุคลากรเขารับการ  - นักสังคม  - คาที่พัก               11,700 เงินบํารุง 1 ต.ค.2566 -

 - เพื่อใหบุคลากรไดรับการ อบรม/วิชาการประจําป สงเคราะห  - คาเดินทาง                 4,000 รพ.เพชรบูรณ 30 ก.ย.2567

พัฒนาความรูที่เกี่ยวของและ ประชุม/อบรมความรูที่  - คาเบี้ยเล้ียง                 2,160

แนวทางการชวยเหลือ เกี่ยวของกับงานสังคม

ผูประสบปญหา สงเคราะห

78 พัฒนาสมรรถนะและทักษะการใหบริการและเพิ่มบุคลากรใหเพียงพอ

วัตถุประสงค :

หนาที่ 109



st
ra

te
gi

c 
In

iti
at

iv
es

In
iti

at
iv

es
 K

PI
s

งา
นป

ระ
จํา

 (R
)

 งบประมาณ แหลงงบประมาณ ระยะเวลา ตัวชี้วัดกลุมเปาหมาย
รายละเอียด

งบประมาณ

ความสอดคลองแผน

ยุทธศาสตร

ผูรับผิดชอบลําดับ
แผนงาน/โครงการ

และวัตถุประสงค
กิจกรรมหลัก

 - เพื่อใหบุคลากรมีความรู  - สงบุคลากรเขารับการ  - บุคลากรกลุมงาน -  - - 1 ต.ค.2566 -  -  รอยละของบุคลากร

ดานระเบียบ อบรมความรูที่เก่ียวของ สังคมสงเคราะห 30 ก.ย.2567 สังคมสงเคราะห

 - เพื่อสงเสริมดานคุณธรรม  - สงบุคลากรอบรมดาน

จริยธรรมของบุคลากร คุณธรรมจริยธรรม

 - เพื่อใหบุคลากรเพียงพอ  - ประเมินพฤติกรรมความ  - ขอเจาหนาที่นัก

ตอภาระงานและการให สามัคค,ีการปฏิบัติตาม สังคมสงเคราะห

บริการอยางมีประสิทธิภาพ นโยบายของหนวยงาน เพ่ิม 1 ตําแหนง

กลุมงานนิติเวช

79 แผนงานการพัฒนาคุณภาพภายในกลุมงานนิติเวช

วัตถุประสงค : 1. ประชุมปญหาการรับศพ บุคลากรในกลุม 1. คาลงทะเบียน                 2,000 1. เงินบํารุง รพ. 1 ต.ค. 66 ถึง บุคลากรกลุมงานนิติเวช 4.1 4.5.1 R นพ.รัฐกร

1. เพื่อเพิ่มทักษะความ ปลอยศพ ประจําเดือน งานนิติเวช    หลักสูตรตาง ๆ 30 ก.ย. 67 ไดรับการอบรมรอยละ 

เชี่ยวชาญแกบุคลากรโดย 2. ประชุมหนวยงาน 2. คาเดินทาง                 5,000 100

ศึกษาดูงานภายนอก 3. ฝกเพิ่มพูนทักษะเจาหนาที่ 3. คาที่พัก               14,500

ประจําปของกระทรวง 4. เบ้ียเลี้ยง                 2,400

4. เขารวมประชุมราชวิทยาลัย

พยาธิแพทย ประจําป

5. ดูงานเตรียมการประเมิน

มาตรฐานระบบงานนิตเิวช

กลุมงานรังสีวิทยา

80 แผนพฒันาศักยภาพบุคลากรกลุมงานรังสีวิทยาตามมาตรฐานวิชาชีพ

วัตถุประสงค : 1. ศึกษาแลกเปลี่ยนดูงาน บุคลากรกลุมงานรังสี

วิทยา

คาเบี้ยเล้ียง 

240X10คนX2วัน

                4,800   เงินบํารุง ม.ิย.-ก.ย.67   - แผนพัฒนางานรังสิ

วิทยา 1 โครงการ

2.1 2.1.11 พญ.นันทิยา

และ

เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร คาเหมารถตู 

5,000X2วัน

              10,000   เงินบํารุง ธรรมนูญ สวัสดี
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 งบประมาณ แหลงงบประมาณ ระยะเวลา ตัวชี้วัดกลุมเปาหมาย
รายละเอียด

งบประมาณ

ความสอดคลองแผน

ยุทธศาสตร

ผูรับผิดชอบลําดับ
แผนงาน/โครงการ

และวัตถุประสงค
กิจกรรมหลัก

 คาของที่ระลึก

วิทยากร 3,000

                3,000   เงินบํารุง

คาที่พัก 750X10                 7,500   เงินบํารุง

2.สงเจาหนาที่อบรมระยะสั้น 

สําหรับมาตรฐานวิชาชีพขั้นสูง

 5 สาขา

บุคลากรกลุมงานรังสี

วิทยา

พญ.นันทิยา 

เลาหสุขไพศาล

1. Mammogram 54,000 เงินบํารุง ป 2567 เจาหนาที่มีความรูเพิ่มขึ้น 4.1 4.1.2

2. PACS 54,000 เงินบํารุง ป 2567 เจาหนาที่มีความรูเพิ่มขึ้น 4.1 4.1.2

3. CT 54,000 เงินบํารุง ป 2567 เจาหนาที่มีความรูเพิ่มขึ้น 4.1 4.1.2

4. MRI 54,000 เงินบํารุง ป 2567 เจาหนาที่มีความรูเพิ่มขึ้น 4.1 4.1.2

5. US 54,000 เงินบํารุง ป 2567 เจาหนาที่มีความรูเพิ่มขึ้น 4.1 4.1.2

6. RSO 54,000 เงินบํารุง ป 2567 เจาหนาที่มีความรูเพิ่มขึ้น 4.1 4.1.2

3. ประชุมทบทวนการ

ถายภาพทางรังสี ทั่วไป (X-ray

 General) ในหนวยงาน

จนท. รังสีและ

ผูเกี่ยวของ

ป 2567 เจาหนาที่มีความรูเพิ่มขึ้น 4.1 4.1.2 ธรรมนูญ สวัสดี

4. ประชุมทบทวนการ

ถายภาพทางรังสี ในการตรวจ

พิเศษ (Fluoroscophy)  ใน

หนวยงาน

จนท. รังสีและ

ผูเกี่ยวของ

ป 2567 เจาหนาที่มีความรูเพิ่มขึ้น 4.1 4.1.2 พญ.นันทิยา 

เลาหสุขไพศาล

5. ประชุมทบทวนการตรวจ

ดวยเครื่องเอกซเรยเตานม 

(Mammogram)  ในหนวยงาน

จนท. รังสีและ

ผูเกี่ยวของ

ป 2567 เจาหนาที่มีความรูเพิ่มขึ้น 4.1 4.1.2 พญ.นันทิยา 

เลาหสุขไพศาล
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 งบประมาณ แหลงงบประมาณ ระยะเวลา ตัวชี้วัดกลุมเปาหมาย
รายละเอียด

งบประมาณ

ความสอดคลองแผน

ยุทธศาสตร

ผูรับผิดชอบลําดับ
แผนงาน/โครงการ

และวัตถุประสงค
กิจกรรมหลัก

 6. ประชุมทบทวนการตรวจ

ดวยเครื่องเอกซเรย

คอมพิวเตอร (CT SCAN)  ใน

หนวยงาน

จนท. รังสีและ

ผูเกี่ยวของ

ป 2567 เจาหนาที่มีความรูเพิ่มขึ้น 4.1 4.1.2 พญ.นันทิยา 

เลาหสุขไพศาล

7. ประชุมทบทวนการตรวจ

ดวยคลื่นแมเหล็กไฟฟา (MRI) 

 ในหนวยงาน

จนท. รังสีและ

ผูเกี่ยวของ

ป 2567 เจาหนาที่มีความรูเพิ่มขึ้น 4.1 4.1.2 พญ.นันทิยา 

เลาหสุขไพศาล

8. ประชุมทบทวนการจัดการ

ระบบ PACS  ในหนวยงาน

จนท. รังสีและ

ผูเกี่ยวของ

ป 2567 เจาหนาที่มีความรูเพิ่มขึ้น 4.1 4.1.2 ธรรมนูญ สวัสดี

9. ประชุมทบทวนระบบการ

บริการทางรังสีวิทยา  ใน

หนวยงาน

จนท. รังสีและ

ผูเกี่ยวของ

ป 2567 ผูรับบริการมีความพึง

พอใจมากกวา 80%

4.1 4.1.2 ธรรมนูญ สวัสดี

81 โครงการพัฒนาระบบบริการทางรังสี

วัตถุประสงค :

1. เพื่อปรับปรุงระบบบริการ

ของงานรังสีวิทยา ให

สอดคลองกับบริบท

1. จัดประชุมการใหความรู

การถายภาพทางรังสีสําหรับ 

ผป. อุบัติเหตุและฉุกเฉิน

บุคลากร จนท. รพ. 40

 คน

ป 2567 เจาหนาที่มีความรูเพิ่มขึ้น 4.1 4.1.2 ธรรมนูญ สวัสดี

2. จัดประชุมการใหความรู

การถายภาพทางรังสีเคล่ือนที่ 

ตาม หอผูปวย รพ.เพชรบูรณ

บุคลากร จนท. รพ. 40

 คน

ป 2567 เจาหนาที่มีความรูเพิ่มขึ้น 4.1 4.1.2 ธรรมนูญ สวัสดี

2. เพื่อถายทอดและปรับปรุง

การเรียนรูทักษะวิชาการทาง

รังสีวิทยาใหไดมาตรฐานวิชาชีพ

 - จัดประชุมการใหบริการ

ตรวจพิเศษทางรังสแีละการ

นัดตรวจ

บุคลากร จนท. รพ. 40

 คน

ป 2567 เจาหนาที่มีความรูเพิ่มขึ้น 4.1 4.1.2 พญ.นันทิยา 

เลาหสุขไพศาล 

และ
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 งบประมาณ แหลงงบประมาณ ระยะเวลา ตัวชี้วัดกลุมเปาหมาย
รายละเอียด

งบประมาณ

ความสอดคลองแผน

ยุทธศาสตร

ผูรับผิดชอบลําดับ
แผนงาน/โครงการ

และวัตถุประสงค
กิจกรรมหลัก

3. เพื่อเปนการยกระดับ

บริการและเขาถึงการมีสวน

รวมของผูรับบริการ

 - ประชุมการออกแบบ 

webpage และสื่อบริการทาง

รังสีวิทยา โรงพยาบาล

เพชรบูรณ

ผูรับบริการภายนอก

และภายใน

ป 2567 ผูรับบริการมีความพึง

พอใจมากกวา 80%

4.1 4.1.2 พญ.นันทิยา 

เลาหสุขไพศาล 

และ

กลุมงานพยาธิวิทยา

82 การพัฒนาบุคลากรเปนเลิศดานบริการ,วิชาการและบริหารจัดการบุคลากรมีความรู ทักษะในการปฏิบัติงาน

1. พัฒนาบุคลากรใหมีความ

ขีดความสามารถในการพัฒนา

หนวยงาน /นําองคความรูจาก

งานวิจัย/R2Rไปใชประโยชน

1. หนวยงานจัดใหมีการ

ประเมินสมรรถนะบุคลากร

เจาหนาที่กลุมงานพยาธิ – ตค.-ธค.66  บุคลากรที่มีผลการ

ประเมินสมรรถนะผาน: 

Competency

2. หนวยงานจัดทําแผนพัฒนา

บุคลากรรายบุคคล : IDPและ

การพัฒนาบุคลากรตามแผน

เจาหนาที่กลุมงานพยาธิ – ตค.-ธค.66 รอยละบุคลากรจัดทํา

แผนพัฒนารายบุคคล : 

IDP    ( รอยละของ

บุคลากรที่ไดรับการ

พัฒนาตามแผนพัฒนา)

3. พัฒนาความรูความสามารถ

ในการปฏิบัติงาน / สราง

งานวิจัย /R2R/นวัตกรรม

ใหกับบุคลากรทาง

หองปฏิบัติการ

เจาหนาที่กลุมงานพยาธิ งบเงินบํารุงหมวด

พัฒนาทรัพยากร

บุคคล

ตค.66-กย.67 รอยละบุคลากรไดรับ

การพัฒนาตามแผนและ

กลุมงานมีการทําวิจัย /

R2R /นวัตกรรม 1 เรื่อง
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 งบประมาณ แหลงงบประมาณ ระยะเวลา ตัวชี้วัดกลุมเปาหมาย
รายละเอียด

งบประมาณ

ความสอดคลองแผน

ยุทธศาสตร

ผูรับผิดชอบลําดับ
แผนงาน/โครงการ

และวัตถุประสงค
กิจกรรมหลัก

2. พัฒนาบุคลากรใหมีความรู 

ทักษะ ในการปฏิบัติงาน

4. อบรมเพิ่มทักษะดานความรู

 และทักษะในการตรวจคัด

กรองประเมินความเสี่ยงใน

หญิงตั้งครรภ การควบคุม

คุณภาพและการแปลผลแก

เจาหนาที่หองปฏิบัติการ

เจาหนาที่

หองปฏิบัติการที่

รับผิดชอบการตรวจ

คัดกรอง จังหวัด

เพชรบูรณ

งบพัฒนาคุณภาพ

จังหวัด

มค.-มีค.67 จํานวนเจาหนาที่

หองปฏิบัติการที่

รับผิดชอบการตรวจคัด

กรอง ไดรับการอบรม

10.1 10.1.1 R กลุมงานเทคนิค

การแพทยและ

พยาธิวิทยาคลินิก/

คณะกรรมการ

พัฒนาระบบ งาน

หองปฏิบัติ การ

ทางการแพทย

จังหวัดเพชรบูรณ

5. อบรมเพิ่มทักษะดานความรู

 การควบคุมคุณภาพและ

ทักษะในการตรวจคัดกรองโดย

เครื่องตรวจน้ําตาลปลายนิ้ว  

แกบุคลากรและเจาหนาที่รพ.

สต.

เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ

งานทางหองปฏิบัติการ

 / รพ.สต. จังหวัด

เพชรบูรณ

งบวิชาการบริษัท

สนับสนุน

มค.-มีค.67 จํานวนเจาหนาที่

ผูรับผิดชอบงานทาง

หองปฏิบัติการรพ.สต.

จังหวัดเพชรบูรณ ไดรับ

การอบรม

10.1 10.1.1 R กลุมงานเทคนิค

การแพทยและ

พยาธิวิทยาคลินิก/

ฝายพัฒนาคุณภาพ

 สสจ. เพชรบูรณ

6. อบรมเพิ่มทักษะดานความรู

 และทักษะในการตรวจทาง

หองปฏิบัติการขั้นพื้นฐาน 

การควบคุมคุณภาพและการ

แปลผลแกเจาหนาที่รพ.สต.

เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ

งานทางหองปฏิบัติการ

 / รพ.สต. จังหวัด

เพชรบูรณ

งบวิชาการบริษัท

สนับสนุน

มค.-มีค.67 จํานวนเจาหนาที่

ผูรับผิดชอบงานทาง

หองปฏิบัติการรพ.สต.

จังหวัดเพชรบูรณ ไดรับ

การอบรม

10.1 10.1.1 R กลุมงานเทคนิค

การแพทยและ

พยาธิวิทยาคลินิก/

ฝายพัฒนาคุณภาพ

 สสจ. เพชรบูรณ

7. ปรับตําแหนงศึกษาตอเน่ือง

วทบ.เทคนิคการแพทย

เจาพนักงาน

วิทยาศาสตรการแพทย

– ตค.66-กย.67 จํานวนบุคลากรที่ศึกษา

ตอเนื่อง

10.1 10.1.1 R กลุมงานเทคนิค

การแพทยและ

พยาธิวิทยาคลินิก
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 งบประมาณ แหลงงบประมาณ ระยะเวลา ตัวชี้วัดกลุมเปาหมาย
รายละเอียด

งบประมาณ

ความสอดคลองแผน

ยุทธศาสตร

ผูรับผิดชอบลําดับ
แผนงาน/โครงการ

และวัตถุประสงค
กิจกรรมหลัก

8. สนับสนุนใหมีการศึกษา 

วิจัย ในหนวยงานสายงาน

เทคนิคการแพทย เพ่ือเตรียม

ความพรอมรองรับการเขาสู

ตําแหนงที่สงูข้ึน

เจาหนาที่

หองปฏิบัติการ

– ตค.66-กย.67 จํานวนการศึกษา วิจัยใน

หนวยงานสายงาน

เทคนิคการแพทย

10.1 10.1.2 R กลุมงานเทคนิค

การแพทยและ

พยาธิวิทยาคลินิก

9. อบรมหลกัสูตร 4 เดอืน 

เฉพาะทางดานเทคนิค

การแพทย สาขาจุลชีววิทยา

คลนิิก แขนงวิชาแบคทีเรียดื้อ

ยา

     นักเทคนิค       

การแพทย 1คน

              40,000 เงินบํารุงรพ. ตค.66-กย.67 จํานวนนักเทคนิค

การแพทยไดรับการ

อบรมหลักสูตร4เดือน

เฉพาะดานเทคนิค

การแพทย

10.1 10.1.1 R กลุมงานเทคนิค

การแพทยและ

พยาธิวิทยาคลินิก

10. อบรมหลักสูตร 4 เดือน 

เฉพาะทางดานเทคนิค

การแพทยสาขาสาขาจีโนมิกส

 และการแพทยแมนยํา

     นักเทคนิค       

การแพทย 1คน

              40,000 เงินบํารุงรพ. ตค.66-กย.67 จํานวนนักเทคนิค

การแพทยไดรับการ

อบรมหลักสูตร4เดือน

เฉพาะดานเทคนิค

การแพทย

10.1 10.1.1 R กลุมงานเทคนิค

การแพทยและ

พยาธิวิทยาคลินิก

3. บุคลากรเพียงพอตอการ

ปฏิบัติงาน

11. จัดหาจํานวนบุคลากรสาย

งานเทคนิคการแพทยให

เพียงพอแกภาระงานตาม FTE

  

นักเทคนิคการแพทย 1

 ตําแหนง

เงินบํารุงหมวด

คาจางบุคลากร

ตค.66-กย.67 เพิ่มจํานวนนักเทคนิค

การแพทย 1 ตําแหนง

10.1 10.1.1 R กลุมงานเทคนิค

การแพทยและ

พยาธิวิทยาคลินิก

กลุมภารกิจดานอํานวยการ

กลุมงานบริหารทั่วไป

83 แผนประชุมคณะกรรมการบริหารรพ.
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 งบประมาณ แหลงงบประมาณ ระยะเวลา ตัวชี้วัดกลุมเปาหมาย
รายละเอียด

งบประมาณ

ความสอดคลองแผน

ยุทธศาสตร

ผูรับผิดชอบลําดับ
แผนงาน/โครงการ

และวัตถุประสงค
กิจกรรมหลัก

 วัตถุประสงค :

- เพื่อใหมีการพัฒนาแกไข

ปญหาตางๆในระดับบริหาร

องคกรอยางมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล

- ประสานงานในการจัด

ประชุมคณะกรรมการบริหาร

รพ. จํานวน 12 ครั้ง/ป

คณะกรรมการบริหาร

รพ./หัวหนา ตึก/

หัวหนางาน รวม 90 

คน

  คนละ 35*90*12 

เดือน

              37,800 เงินบํารุงรพ. 12 เดือน - มีการพัฒนาและแกไข

ปญหาตางๆ ไดอยางมี

ประสิทธิภาพและมีการ

ขับเคลื่อนองคกรใหบรรลุ

วิสัยทัศน

คณะกรรมการ

บริหารรพ. และ

หัวหนาตึก หัวหนา

งาน และเจาหนาท่ี

ที่เก่ียวของ

84 แผนประชุมหัวหนางานกลุมอํานวยการ

- จัดประชุมหัวหนางานกลุม

อํานวยการ 12 ครั้ง /ป

หัวหนางานกลุม

อํานวยการ 20 คน

  คนละ 35*20*12 

เดือน

                8,400 เงินบํารุงรพ. 12 เดือน - มีการพัฒนาและแกไข

ปญหาตางๆภายในกลุม

อํานวยการอยางตอเน่ือง

กลุมงานบริหาร

ทั่วไป

85 ประชุมหัวนางานในกลุมงานบริหารทั่วไป

- จัดประชุมหัวหนางานกลุม

งานบริหารท่ัวไป 12 ครั้ง /ป

หัวหนางานกลุมงาน

บริหารท่ัวไป 15 คน

คนละ 35*15 *12 

เดือน

                6,300 เงินบํารุงรพ. 12 เดือน - มีการพัฒนาและแกไข

ปญหาตางๆภายในกลุม

อํานวยการอยางตอเน่ือง

กลุมงานบริหาร

ทั่วไป

86 พัฒนาโครงสรางสภาพแวดลอม

- ปรับปรุงโครงสรางอาคาร

สภาพแวดลอมใหเปนไปตาม

มาตรฐานงานระบบบริการ

สุขภาพ

ในสวนที่ไมผานเกณฑ

มาตรฐาน

เงินบํารุงรพ. อาคาร

สภาพแวดลอม

ไดรับการปรุงปรุง

- โครงสรางไดรับมาต

ฐานและปลอดภัย

กลุมงานบริหาร

ทั่วไป

87 พัฒนาระบบงานภายในกลุมงานบริหารทั่วไป

- สงเสริมและสนับสนุน

หนวยงานตางๆ ภายในกลุม

งานบริหารท่ัวไปตาม

แผนปฏิบัตกิาร

กลุมงานบริหารทั่วไป - - ทุกหนวยงานมี

การพัฒนา

ระบบงาน

- ผลการปฏิบัติงานของ

ทุกหนวยงานมี

ประสิทธิภาพ ตอบสนอง

 วิสัยทัศนของรพ

กลุมงานบริหาร

ทั่วไป

งานยานพาหนะ

88 โครงการพัฒนาศกัยภาพบุคลากรงานยานพาหนะในงานที่รับผิดชอบ

วัตถุประสงค: 1.สงบุคลากรเขารับการ บุคลากรใน 1.คาลงทะเบียน               20,000 เงินบํารุง.รพ 1 ตค.66-30 กย.67 บุคลากรไดรับการอบรม/ 4 4.1 R ยานพาหนะ

เพื่อเพิ่มทักษะความรู อบรมสัมมนา/ศึกษาดูงาน งานยานพาหนะ หลักสูตรตางๆ ดูงานเพิ่มความเช่ียวชาญ
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 งบประมาณ แหลงงบประมาณ ระยะเวลา ตัวชี้วัดกลุมเปาหมาย
รายละเอียด

งบประมาณ

ความสอดคลองแผน

ยุทธศาสตร

ผูรับผิดชอบลําดับ
แผนงาน/โครงการ

และวัตถุประสงค
กิจกรรมหลัก

แกบุคลากรโดยสมัครอบรม 2.คาเดินทาง ในงานที่รับผดิชอบอยาง

และศึกษาดูงานภายนอก 3.คาที่พัก นอย 2 วัน/คน/ป 

ครบ 100%

ครุภัณฑ

1.รถตูโดยสาร จัดซื้อรถตูโดยสาร เจาหนาที่ รพ.           1,600,000 เงินบํารุง รพ. มค.-กพ.67 มีรถเพียงพอตอการใช

2.รถพยาบาลฉุกเฉิน จัดซื้อรถพยาบาลฉุกเฉิน ผูปวยอุบัตเิหตุ           2,200,000 เงินบํารุง รพ. มค.-กพ.67 งาน ทดแทนรถที่มีอายุ

และฉุกเฉิน การใชงานเกิน 15 ป

ตอเติมปรับปรุงสิ่งกอสราง

ตอเติมหลงคาที่จอดรถยนต ทําหลังคาที่จอดรถ              201,000 เงินบํารุง รพ. มีค.-เมย.67 มีสถานที่จอดรถเพียงพอ

งานธุรการ 

89 โครงการพัฒนาศกัยภาพบุคลากรงานสารบรรณ และงานธุรการในงานท่ีรับผิดชอบ

วัตถุประสงค: 1.สงบุคลากรเขารับการ บุคลากรในงาน 1.คาลงทะเบียน               30,000 เงินบํารุง 1 ตค.66-30 กย.67 บุคลากรไดรับการอบรม/ R จนท.ธุรการ

เพื่อเพิ่มทักษะ อบรมสัมมนา/ศึกษาดูงาน ธุรการ อบรมหลักสูตรตางๆ ดูงานเพิ่มความเช่ียวชาญ

ความรูแกบุคลากร 2.คาเดินทาง ในงานที่รับผดิชอบอยาง

3.คาที่พัก นอย 2 วัน/คน/ป 

ครบ 100%

งานบริการ 72 ป

90 กิจกรรมความสะอาดหอง

ผูปวยติดเชื้อ

สงเสริมเจาหนาที่เขารับการ

อบรมวิธีปฏิบัติเพื่อปองกัน

การติดเช้ือ

เจาหนาที่ทุกคน เจาหนาที่มีความ

ปลอดภัยในการปฏิบัติ

หนาที่

4 R บริการ 72 ป

91 โครงการพัฒนาระบบการ

ทํางานและการทํางานเปนทีม

จัดประชุมประจําเดอืนของ

หนวยงาน

เจาหนาที่ทุกคน เจาหนาที่ไดรับรูขอมูล

ขาวสารและมีการแกไข

ปญหารวมกัน

4 R บริการ 72 ป
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รายละเอียด

งบประมาณ

ความสอดคลองแผน

ยุทธศาสตร
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และวัตถุประสงค
กิจกรรมหลัก

92 กิจกรรมเพิ่มพูนทักษะ

เจาหนาที่ในหนวยงาน

สงเจาหนาที่เขาอบรมการคัด

แยกขยะและสงเจาหนาที่

อบรมดานการปองกันการติด

เชื้อ

เจาหนาที่ทุกคน เจาหนาที่จัดเก็บขยะมลู

ฝอยอยางถูกตอง

4 บริการ 72 ป

งานซักฟอก

93 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรงานซักฟอก

วัตถุประสงค 1. จัดอบรมการใชงานและ

การบํารุงรักษาเครื่องมือ
− ชางของรพ. −เจาหนาที่มีทักษะในการ

ใชเครื่องมือที่ดี

4 4.1.2 งานซักฟอก

1.เพื่อใหการใชอุปกรณและ

เครื่องมือมีประสิทธิภาพ

2.การอบรมอัคคีภัยใหกับจนท. − จนท.งานซักฟอก

ทุกคน

 พฤษภาคม 67 จนท.มีความรู และทักษะ

ในการปองกันและระงับ

อัคคีภัย

4 4.1.2 นางปาริชาติ

ศนูยจายกลาง

94 โครงการพัฒนาศกัยภาพบุคลากร

วัตถุประสงค : สงบุคลากรเขารับการอบรม 1.คาลงทะเบียน                 5,000 เงินบํารุงรพ. 1.บุคลากรไดรับการ พรรณพรรดิ์

 เพื่อเพ่ิมทักษะความ สัมมนา / ศึกษาดูงาน หลักสูตรตางๆ อบรม/ดูงานเพิ่มความ

เชี่ยวชาญแกบุคลากร 2.คาเดินทาง                 2,000 เงินบํารุงรพ. เชี่ยวชาญในงานที่

 โดยสมัครอบรม 3.คาที่พัก รับผิดชอบ 

 ศึกษาดูงานภายนอก

ครุภัณฑ

1.รถเข็นไฟฟาชนิดนั่งขับ 2 คัน จัดรับสงอุปกรณการแพทย 300,000             เงินบํารุงรพ. ศูนยจายกลาง

2.เครื่องวัดการรั่วของแกส แจงการรั่วของแกสเตือน               35,000 เงินบํารุงรพ.

เอทิลีนออกไซด 1 เครื่อง อันตรายแกเจาหนาที่

3.โตะสแตนเลส 4 ตัว จัดเตรียมอุปกรณการแพทย               95,000 เงินบํารุงรพ.

ตอเติมปรับปรุงสิ่งกอสราง

 - แผนปรับปรุงตอเตมิ

สิ่งกอสราง

ปรับหองลางวัสดปุนเปอนทาง

การแพทยตามมาตราฐาน

หองลางอุปกรณ 2,046,148          เงินบํารุงรพ.
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กลุมงานทรัพยากรบุคคล

95 ประชุม คกก.บริหารจัดการและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

วัตถุประสงค :  - จัดประชุมคณะกรรมการ คณะกรรมการฯ คาอาหารวาง 20,400  เงินบํารุง รพ. 1ต.ค66-30 ก.ย68 นางนภาพร

1. เพื่อพิจารณาจัดสรร (20 คน x 85 บาท x 12 ครั้ง ) และผูดําเนินการ อาหารกลางวัน น.ส.ชญานทิพย

อัตรากําลัง งบประมาณ จํานวน 20 คน น.ส.ชนมนิภา

96 ประชุมเลื่อนเงินเดือน/คาจาง/คาตอบแทน ( ขาราชการ พนกังานราชการ พนักงาน กระทรวงสาธารณสุขและลูกจางชั่วคราวรายเดือน )

วัตถุประสงค :  - จัดประชุมคณะกรรมการ คณะกรรมการฯ คาอาหารวาง 2,720  เงินบํารุง รพ. 1ต.ค66-30 ก.ย68 นางนภาพร

1. เพื่อพิจารณาการเล่ือน เพื่อพิจารณาเลื่อนเงินเดือน/ และผูดําเนินการ อาหารกลางวัน น.ส.โสพิศนภา

เงินเดือน/คาจาง/คาตอบแทน คาจาง/คาตอบแทน จํานวน 8 คน นางสุกัญญา

ใหกับขาราชการและลูกจาง (8 คน x 85 บาท x 4 ครั้ง) น.ส.ชนมนิภา

97 ประชุมประเมินคัดเลือกเพื่อเลื่อนระดับ

วัตถุประสงค :  - จัดประชุมคณะกรรมการ คณะกรรมการฯ คาอาหารวาง 10,880  เงินบํารุง รพ.  1ต.ค66-30 ก.ย68 นางนภาพร

1)เพื่อคัดเลือกใหไดคนที่มี พิจารณาคัดเลือกผูดํารง และผูดาํเนินการ อาหารกลางวัน น.ส.ชญานทิพย

คุณสมบัติครบถวน ตําแหนงจํานวน 16 ครั้ง/ป จํานวน 8 คน น.ส.จุติพร

เหมาะสม (8 คน x 85 บาท x 16 ครั้ง)

98 สอบคัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการ/ปฏิบัติราชการ

วัตถุประสงค : 1. ประชุมสอบคัดเลือก คณะกรรมการฯ คาอาหารวาง 10,200  เงินบํารุง รพ.  1ต.ค66-30 ก.ย68 นางนภาพร

 - เพื่อคัดเลือกใหไดบุคคล ตําแหนงขาราชการ จํานวน และผูดําเนินการ อาหารกลางวัน นายนันทิพัฒน

ที่มีความรู ความสามารถ 12 ครั้ง/ป จํานวน 10 คน

และมีคุณสมบัติตรง (10 คน x 85 บาท x 12 ครั้ง)

กับตําแหนง 2. ประชุมสอบคัดเลือก คณะกรรมการฯ คาอาหารวาง 10,200 นางนภาพร

ตําแหนงพนักงานราชการ  และผูดําเนินการ อาหารกลางวัน นางสุกัญญา

จํานวน 12 ครั้ง/ป  จํานวน 10 คน

(10 คน x 85 บาท x 12 ครั้ง)

3. ประชุมสอบคัดเลือก คณะกรรมการฯ คาอาหารวาง 5,100 นางนภาพร

ตําแหนงพนักงานกระทรวง และผูดําเนินการ อาหารกลางวัน น.ส.ชนมนิภา

สาธารณสุข จํานวน 6 ครั้ง/ป จํานวน 10 คน
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และวัตถุประสงค
กิจกรรมหลัก

(10 คน x 85 บาท x 6 ครั้ง)

4. ประชุมสอบคัดเลือก คณะกรรมการฯ คาอาหารวาง 17,000 นางนภาพร

ตําแหนงลูกจางชั่วคราว และผูดําเนินการ อาหารกลางวัน น.ส.ชนมนิภา

รายเดือน/รายวัน  20 ครั้ง/ป จํานวน 10 คน นางสุกัญญา

(10 คน x 85 บาท x 20 ครั้ง)

99 ประชุมกลุมงานทรัพยากรบุคคล

วัตถุประสงค :  - จัดประชุมเจาหนาที่กลุม เจาหนาที่กลุมงาน  1ต.ค66-30 ก.ย68 นางนภาพร

 - เพื่อเตรียมสรางความ งานทรัพยากรบุคคล  ทรัพยากรบุคคล

เขาใจในการดําเนินงาน จํานวน 8 คน

ตางๆของกลุมงานทรัพยากร

100 โครงการใหความรูเรื่องสิทธิประโยชนเจาหนาที่โรงพยาบาลเพชรบูรณที่เกษียณอายุ ประจําปงบประมาณ 2567

วัตถุประสงค : เพ่ือใหบุคลากร

ที่จะเกษียณอายุราชการมี

ความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

สิทธิประโยชนที่จะไดรับหลัง

เกษียณอายุราชการ

 -  ใหความรูแกเจาหนาที่

ประเภทขาราชการสังกัด

โรงพยาบาลเพชรบูรณ จํานวน

  100 คน

ขาราชการสังกัด

โรงพยาบาลเพชรบูรณ

คาอาหาร (100 คน

 x 85 บาท)

8,500                 เงินบํารุง รพ. 1ต.ค66-30 ก.ย68 นางนภาพร 

น.ส.ชญานทิพย

 น.ส.จุติพร นาง

สุกัญญา

 งานรักษาความปลอดภัย

101 โครงการพัฒนาศกัยภาพงานรักษาความปลอดภัย

วัตถุประสงค : 1. จัดอบรมใหความรูและ -เจาหนาที่รักษา คาวิทยากร800*8 ชม.                 6,400 เงินบํารุงรพ.  มีค.67 จํานวนรปภ.ที่เขา 4 4.3 R งานรักษา

เพื่อใหงานรักษาความ ทักษะแกเจาหนาที่รักษา ความปลอดภัย อาหารวาง30*35*2                 2,100 เงินบํารุงรพ. รับการอบรม ความ

ปลอดภัยมีระบบรักษาความ ความปลอดภัย ทุกคน อาหารกลางวัน                 1,500 ปลอดภัย

ปลอดภัยที่มีประสิทธิ์ภาพ 30*50

เกิดความปลอดภัยในชีวิต 2. จัดหาเครื่องมือและ

และทรัพยสิน อุปกรณที่จําเปน

- ติดต้ังคาน เปด - ปด - ประตูทางเขาชั้น ใต  คาติดตั้งคานเปด              250,000 เงินบํารุงรพ. ม.ีค.67 -เกิดความสะดวกใน

อัตโนมัติ ดินตึกอํานวยการ  ปดอัตโนมัติ 1 ชุด การปฏิบัติงาน

- ติดตั้งสัญญาณแจงเหตุ - ชั้นใตดนิตึก คาติดต้ังสัญญาณ 5,000                มี.ค.67 มีระบบแจงเตือน
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ฉุกเฉินในจุดเสี่ยงจุดอับ ผูปวยนอก พรอมอุปกรณ 1 ชุด กรณีมีเหตุฉุกเฉิน

- จัดทําอุปกรณจับคนที่มี อุปกรณ-เตรื่องมือ               10,000 เงินบํารุงรพ. มี.ค.67 มีอุปกรณใชในการ

อาการคลุมคลั่ง ควบคุมจับคนที่มี

อาการคลุมคลั่ง

102 ประชุมหนวยงานรักษาความปลอดภัย

จัดประชุมภายในหนวยงาน -เจาหนาที่รักษาความ

ปลอดภัยทุกคน

ตค.66-กย.67 มีการประชุมหนวยงาน

ทุกเดือน

งานรักษาความ

ปลอดภัย

งานประชาสัมพันธ

103 พัฒนาบริการประชาสัมพันธ

วัตถุประสงค : 1.ขอเจาหนาที่ อัตราความ 4 4.1 ประชาสัมพันธ

1.เพื่อใหมีจํานวนเจาหนาที่ ประชาสัมพันธเพิ่มในการ พึงพอใจ 80%

เพียงพอและใหบริการ ปฏิบัติงาน 3 ตําแหนง

อยางมีประสิทธิภาพ 1.1) นักประชาสัมพันธ ขอรองเรียน 0%

จํานวน 1 ตําแหนง

1.2) เจาหนาที่คัดกรอง

จํานวน 2 ตําแหนง

2. เพื่อเพิ่มศักยภาพเจาหนา 1.ประชุมเจาหนาที่หนวยงาน

ที่ในการเตรียมรับผูมา 2.เพิ่มพูนความรู และจัดทําวิธี

รับบริการ ปฏิบัติกิจกรรมประชาสัมพันธ

3.เขารวมอบรมการพัฒนา 1 ครั้ง                 7,000 เงินบํารุง รพ.

ศักยภาพเครือขาย

นักประชาสัมพันธกระทรวง

สาธารณสุข จํานวน2คน

งานบริการ 50 ป

104 โครงการพัฒนาบุคลากรงานบริการ 50 ปดานการแพรกระจายเชื้อ

วัตถุประสงค : 1.การจัดเก็บ การขนยาย  -ตึกผูปวย   -   -   - 1 ตค.66-30 กย.67 1.บุคลากรจัดการขยะ บริการ50ป

เพื่อปองกันการแพรกระจาย   และการทิ้งขยะมูลฝอย  -เจาหนาที่    มูลฝอยไดถูกตอง 100%
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 งบประมาณ แหลงงบประมาณ ระยะเวลา ตัวชี้วัดกลุมเปาหมาย
รายละเอียด

งบประมาณ

ความสอดคลองแผน

ยุทธศาสตร

ผูรับผิดชอบลําดับ
แผนงาน/โครงการ

และวัตถุประสงค
กิจกรรมหลัก

เชื้อในการปฏิบัติงานของ 2.การสวมอุปกรณปองกัน  -พนักงานบริการ 2.บุคลากรสวมอุปกรณ

พนักงานทําความสะอาด ตนเองในการปฏิบัติงาน   50 ป    ปองกันตนเองได

   ถูกตอง 100%

กลุมงานโครงสรางพื้นฐานและวิศวกรรมทางการแพทย 

105 โครงการพัฒนาศกัยภาพบุคลากรกลุมงานโครงสรางพื้นฐานและวิศวกรรมทางการแพทย

วัตถุประสงค : 1.สงบุคลากรเขารับการ บุคลากรในกลุม 1.คาลงทะเบียน               10,000 เงินบํารุงรพ. ต.ค.66 - ก.ย. 67 1.บุคลากรไดรับการอบรม/ 4 4.1

เพื่อเพิ่มทักษะความ อบรมสัมมนา / ศึกษา งานโครงสราง หลักสูตรตางๆ/คน ดูงานเพิ่มความเช่ียวชาญ

เชี่ยวชาญแกบุคลากร โดย พื้นฐานและ 2.คาเดินทาง                 1,000 ในงานที่รับผดิชอบ 

สมัครอบรม ศึกษาดูงาน วิศวกรรมทาง 3.คาที่พัก/หอง                 4,000 อยางนอย 8 คน/ป

ภายนอก การแพทย 4. คาวิทยากร  - ครบ 100%

กลุมภารกิจดานพฒันาระบบบริการและสนบัสนุนบริการสุขภาพ

กลุมงานยุทธศาสตรและแผนงานโครงการ

106 โครงการประชุมเตรียมความพรอมรับการตรวจราชการและนิเทศงาน สาขาการพัฒนาระบบบริการสุขภาพประจําป 2567

วัตถุประสงค :

1. เพื่อจัดประชุมเตรียมความ

พรอมการนําเนอผลการดําเนิน

สรุปผลการดําเนินงานตาม

ตัวชี้วัดตรวจราชการ

1. จัดประชุมเตรียมความ

พรอมรับนิเทศตรวจราชการ

ระบบบริการสุขภาพประจําป 

จํานวน 4 ครั้ง

ประธานและเลขา SP 

ทั้ง 22 สาขาและผูท่ี

สนใจ รวม 80 คน

มกราคม-มิถุนายน

 2567

มีการจัดประชุม จํานวน 

4 ครั้ง

- - R รัชนี, วัลลภา, 

พรชริน

107 โครงการตรวจเยี่ยมและประเมินสถาบันปฏิบัติงานเพิ่มพูนทักษะ

วัตถุประสงค:

1. เพื่อประเมินศักยภาพความ

พรอมของโรงพยาบาลที่จะ

เปนสถาบันปฏิบัตงิานเพ่ิมพูน

ทักษะตามโครงการแพทย

เพิ่มพูนทักษะของแพทยสภา

ประจําป

1. รับการตรวจเย่ียมจาก

สถาบันฯ ปละ 1 ครั้ง

1. แพทย staff

2. แพทยเพิ่มพูนทักษะ

3. คณะตรวจเยี่ยมฯ

จํานวน 35 คน

1.คาอาหารวาง 

อาหารกลางวัน

(35คน*100บาท*1

 ครั้ง)

                3,500 เงินบํารุงรพ. ตลุาคม - 

พฤศจิกายน 2567

โรงพยาบาลไดรับการ

ประเมินสถาบัน

ปฏิบัติงานเพิ่มพูนทักษะ

6.1 6.1.5 R รัชนี  เมืองมูล
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 งบประมาณ แหลงงบประมาณ ระยะเวลา ตัวชี้วัดกลุมเปาหมาย
รายละเอียด

งบประมาณ

ความสอดคลองแผน

ยุทธศาสตร

ผูรับผิดชอบลําดับ
แผนงาน/โครงการ

และวัตถุประสงค
กิจกรรมหลัก

2. จายคาธรรมเนียมการ

รับรองประเมินสถาบันฯ 1 

ครั้ง/ป

แพทยสภา 1. คาธรรมเนียม

การรับรองสถาบัน

ฝกปฏิบัติงาน

เพิ่มพูนทักษะ

                2,000 เงินบํารุงรพ. พฤษภาคม 67

108 แผนงานประชุมการเลือกพ้ืนที่การปฏิบัติงานของแพทยใชทุนป 2

วัตถุประสงค:

เพื่อดําเนินการคัดเลือกพื้นที่

การปฏิบัติงานของแพทยใช

ทุนป 2 เขาปฏิบัตงิาน

โรงพยาบาลชุมชน

จัดประชุมเลือกพื้นท่ี

ปฏิบัติงานแพทยใชทุนป 2

แพทยเพิ่มพูนทักษะ

แพทย Staff 

จนท.สสจ.

1. คาอาหารวางและ

เครื่องดื่ม (30คน*

25บาท*1มื้อ*1 ครั้ง)

                  750 เงินบํารุงรพ. เมษายน 67 รอยละแพทยใชทุนเขา

รวมประชุม

- - R รัชนี  เมืองมูล

109 โครงการพัฒนาองคกรคุณภาพกลุมภารกิจ พรส.

วัตถุประสงค :

1. เพื่อใหในหนวยงานไดมีการ

สื่อสารรวมกัน

1. จัดประชุมหัวหนางาน พรส.

 15 คน 4 ครั้ง/ป

2. จัดประชุมพัฒนาคุณภาพ

กลุมงาน พรส. 80 คน 4 

ครั้ง/ป

หัวหนางาน 15 คน/

เจาหนาที่ทั้งหมด 80 

คน

ตุลาคม 66 - 

กันยายน 67

1. บุคลากรในกลุม พรส. 

เขาประชุม > 80%

2. การสื่อสารและ

ประสานงานใน

หนวยงานชัดเจนมากขึ้น

4.1 4.1.2 R วัลลภา, รัชนี, พร

ชริน

110 โครงการบริหารจัดการการจัดทํา ติดตาม ทบทวน และประเมินแผนประจําป

วัตถุประสงค:

1. เพื่อใหโรงพยาบาลมีแผน

เปนแนวทางการดําเนินงานที่

สอดคลองกับ บริบทของ

โรงพยาบาลและเครือขาย

1. ประชุมเชิงปฏิบัตกิาร

ทบทวน/ตดิตามแผนปฏิบัติ

การ ปงบประมาณ 2567 รวม

 6 ครั้ง

คณะกรรมการติดตาม

แผนและทีมงาน 40 คน

1. คาอาหารวาง 

อาหารกลางวัน

(40คน*100บาท*6

ครั้ง)

              24,000 เงินบํารุงรพ. ตุลาคม 66 - 

กันยายน 67

จํานวนครั้งการทบทวน

แผน ปฏิบัติการ

4.1 4.1.2 R วัลลภา, รัชนี, พร

ชริน
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รายละเอียด

งบประมาณ

ความสอดคลองแผน

ยุทธศาสตร
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แผนงาน/โครงการ

และวัตถุประสงค
กิจกรรมหลัก

2. เพื่อใหทุกหนวยงานมีการ

ติดตามและประเมินแผนงาน

3. เพื่อนําผลสัมฤทธิ์ของการ

ดําเนินงานมาบริหารและ

วางแผนพัฒนาตอเนื่อง

2. ประชุมเชิงปฏิบัตกิาร

นําเสนอสรุปผลการ

ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ

การป 2567 และจัดทํา

แผนปฏิบัตกิาร ป 2568 รวม 

2 ครั้ง

คณะกรรมการหัวหนา

กลุมงาน/งาน/รพสต./

สสอและทีมงาน 120 

คน

1. คาอาหารวาง 

อาหารกลางวัน

(120คน*100บาท*

2ครั้ง)

              24,000 เงินบํารุงรพ. กรกฎาคม-

กันยายน 67

มีแผนปฎิบัตกิาร

ปงบประมาณ 2568 

ภายใน กย.67

3. ประชุมเชิงปฏิบัตกิารจัดทํา

แผนยุทธศาสตร ป 2568 - 

2572 รวม 2 ครั้ง

คณะกรรมการหัวหนา

กลุมงาน/งาน/รพสต./

สสอและทีม 120 คน

1. คาอาหารวาง 

อาหารกลางวัน

(120คน*100บาท*

2ครั้ง)

              24,000 เงินบํารุงรพ. กรกฎาคม-

กันยายน 67

มีแผนยุทธศาสตร

ปงบประมาณ 

2568-2572 ภายใน กย.

67

4. ประชุมจัดทําแผนประมาณ

รายรับ-รายจายประจําป 2567

 - 2568 รวม 4 ครั้ง

ทีมงานจัดทําแผน

ประมาณรายรับ

รายจาย 20 คน

1. คาอาหารวาง 

อาหารกลางวัน

(20คน*100บาท*4

ครั้ง)

                8,000 เงินบํารุงรพ. ตุลาคม-ธันวาคม

66, กรกฎาคม-

กันยายน67

มีแผนประมาณรายรับ-

รายจายปงบประมาณ 

2567-2568 ภายใน ตค.

66

5. ประชุมจัดทํา พิจารณา 

และสรุปแผนคําขอตั้ง

คาใชจายเงินบํารุง (I-Plan 

Program) ป 2567 - 2568 

รวม 6 ครั้ง

1.คณะกรรมการทั้ง 3

 คณะๆละ 20 คน

2. ทีมงานยุทธศาสตรฯ

 5 คน

1. คาอาหารวาง 

อาหารกลางวัน

(25คน*100บาท*6

ครั้ง)

              15,000 เงินบํารุงรพ. ตุลาคม-ธันวาคม

66, กรกฎาคม-

กันยายน67

มีแผนคําขอตั้งคาใชจาย

เงินบํารุง ปงบประมาณ 

2567-2568

6. ประชุมเชิงปฏิบัตกิารสรุป

แผนปฏิบัตกิารป 2567 รวม 1

 ครั้ง 2 วัน (นอกสถานที)่

คณะกรรมการหัวหนา

กลุมงาน/งาน/รพสต./

สสอและทีมงาน 100 

คน

1. คาอาหารไมครบมื้อ 

(100คน*700บาท*2วัน)

2. คาที่พัก (750บาท*

100คน*1คืน)

3. คาที่พักผูบริหาร 

(1,450บาท*5คน)

             250,250 เงินบํารุงรพ. กรกฎาคม-

กันยายน 67

มีแผนปฎิบัตกิาร

ปงบประมาณ 2568 

ภายใน กย.67
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กลุมงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล

111 โครงการปฐมนิเทศบุคลากรที่มาปฏิบัติงานใหมประจําป   

วัตถุประสงค:

1. เพื่อใหบุคลากรใหมมี

โอกาสทําความรูจักและสราง

สัมพันธภาพที่ดีระหวาง

ผูบริหาร และผูรวมงาน

1. ปฐมนิเทศเจาหนาที่ใหม 1. บุคลากรที่

ปฏิบัติงานใหม 50 คน

1. คาอาหารวาง 

อาหารกลางวัน

(50คน*100บาท*5

วัน)

              25,000 เงินบํารุงรพ. พฤษภาคม 67 1. บุคลากรที่มา

ปฏิบัติงานใหมไดรับการ

ปฐมนิเทศครอบคลุม

4.1 4.1.2 R ปยภรณ, อัมพร,

 ศิริรัตน

112 โครงการเพิ่มสมรรถนะ ทักษะ ความรู บุคลากรในหนวยงาน

วัตถุประสงค :           

1. เพื่อใหบุคลากรไดรับการ

ตรงตามความตองการของ

หนวยงานและตามยุทธศาสตร

ของโรงพยาบาล

1. สงบุคลากรอบรมภายนอก 

หลักสูตรระยะสั้น

2. สงบุคลากรอบรมหลักสูตร

การบริหารระดับตน

1. บุคลากรในหนวยงาน 2

 ครั้ง/ป (ตามภาระงาน 6 

คน)

2. บุคลากรระดับหัวหนา

งาน

1. คาลงทะเบียน

2. คาเบี้ยเล้ียง

3. คาที่พัก

4. คาพาหนะ

             110,000 เงินบํารุงรพ. (ตาม

หมวด)

ตุลาคม 66 - 

กันยายน 67

รอยละของบุคลากรที่ไดรบั

การพัฒนาตามแผนพัฒนา 

IDP

4.1 4.1.2 R ปยภรณ, อัมพร,

 ศิริรัตน

113 โครงการจัดทําแผน IDP

วัตถุประสงค :

1. เพื่อทราบความจําเปนของ

การพัฒนาบุคลากร

2. เพื่อสนับสนุนสงเสริมใหแต

ละหนวยงานมีแผนพัฒนาบุคคล

1. จัดอบรมการจัดทํา IDP 

ของหนวยงาน 1 ครั้ง จํานวน 

1 วัน

1. หัวหนางาน 

หัวหนากลุมงาน ทุก

หนวยงานและทีมงาน 

120 คน

1. คาอาหาร 

(120คน*100บาท*

1ครั้ง)

2. คาวิทยากร 

(600บาท*3คน*6

ชม.)

3. คาวัสดทุั่วไป 

1,500บ.

              24,300 เงินบํารุงรพ. ตุลาคม 66 - 

มิถุนายน 67

รอยละของบุคลากรที่ไดรบั

การพัฒนาตามแผนพัฒนา 

IDP

4.1 4.1.2 R ปยภรณ, อัมพร,

 ศิริรัตน

114 โครงการประชุม/สัมมนาวิชาการประจําปเพื่อพัฒนาระบบบริการ

วัตถุประสงค :

1. เพื่อใหเจาหนาที่ของ

โรงพยาบาลมีความรูเพิ่มขึ้น

1. ประชุม/สัมมนาวิชาการ

ประจําป รวม 5 ครั้ง

ผูที่เก่ียวของ 200 คน/

ครั้ง

1. คาอาหารวาง 

อาหารกลางวัน

(200คน*100บาท*

5ครั้ง)

             100,000 เงินบํารุงรพ. ตุลาคม 66 - 

มิถุนายน 67

ความพึงพอใจของ

ผูเขารวมประชุมมากกวา

รอยละ 80

4.1 4.1.2 R ปยภรณ, อัมพร, 

ศิริรัตน
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ยุทธศาสตร
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และวัตถุประสงค
กิจกรรมหลัก

2. คาวิทยากร 600

บาท*12ชม.*5คน*

5ครั้ง

             180,000 รอยละของบุคลากรที่

ไดรับการพัฒนาตาม

แผนพัฒนา IDP

3. คาที่พักวิทยากร 

1450 บาท*5หอง*

2คืน*5ครั้ง

              72,500

4. คาเดินทาง 5ครั้ง              100,000

5. คาวัสดทุั่วไป               45,000

งานศูนยคอมพิวเตอร

115 แผนพฒันาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรงานศูนยคอมพิวเตอร

วัตถุประสงค : 1.สงบุคลากรเขารับการ บุคลากรในกลุม 1.คาลงทะเบียน               60,000 เงินบํารุง เมย-มิย 67 รอยละของบุคลากรที่ สยาม

 1. เพื่อเพิ่มทักษะความ อบรมสัมมนา / ศึกษา งานพัฒนา หลักสูตรตางๆ               40,000 เงินบํารุง ไดรับการพัฒนาตาม

เชี่ยวชาญแกบุคลากร โดย ดูงาน ทรัพยากรบุคคล 2.คาเดินทาง เกณฑที่กําหนด

สมัครอบรม ศึกษา 3.คาที่พัก               50,000 เงินบํารุง

ดูงานภายนอก 4.คาวิทยากร               17,000 เงินบํารุง

2.รักษาความปลอดภัยทาง

ไซเบอรโรงพยาบาล 4ดาน

2.1ดานNetwork security 15,000x1

2.2ดานApplication security 15,000x1

2.3ดานData security 15x000x1

2.4ดานCloud Securiy 15,000x1
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 งบประมาณ แหลงงบประมาณ ระยะเวลา ตัวชี้วัดกลุมเปาหมาย
รายละเอียด
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ความสอดคลองแผน

ยุทธศาสตร

ผูรับผิดชอบลําดับ
แผนงาน/โครงการ

และวัตถุประสงค
กิจกรรมหลัก

งานศูนยขอมูลขาวสาร

116 แผนงานพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศทางการแพทย

1.1 โครงการอบรมการใชโปรแกรมวิเคราะหขอมูลตัวชี้วัด Waitingtime

วัตถุประสงค                      

 1) เพ่ือใหบุคลากรใน

โรงพยาบาลแผนกผูปวยนอก

สามารถวิเคราะหขอมูล

Waitingtime ของหนวยงาน

1)อบรมแพทยพยาบาลและ

เจาหนาที่ที่เกี่ยวของ

แผนกผูปวยนอก 

จํานวน 45 แผนก 

รวมทีมผูจัด 10 คน

55คนX100บาทX1

รุน

5,500                เงินบํารุง พย.66 หนวยงานที่เขารวมอบรบ

 100%

จินตนา/ทศพล

1.2 โครงการอบรมการใชโปรแกรมวิเคราะหขอมูลผูปวยใน

วัตถุประสงค                      

 1) เพ่ือใหบุคลากรใน

โรงพยาบาลแผนกผูปวยใน

สามารถวิเคราะหขอมูลตวัชี้วัด

 ของหนวยงาน

1)ติดตามผลการวิเคราะห

ขอมูลจากการใชโปรแกรม

วิเคราะหWaitingtime

แผนกผูปวยนอก 

จํานวน 45 แผนก 

รวมทีมผูจัด 10 คน

55คนX100บาทX1

รุน

5,500                เงินบํารุง มีค.66 Waitingtime<90นาที จินตนา/ทศพล

1)อบรมแพทยพยาบาลและ

เจาหนาที่ที่เกี่ยวของ

หอผูปวยใน จํานวน 

45 หอผูปวย รวมทีมผู

จัด 10 คน

55คนX100บาทX1

รุน

5,500                เงินบํารุง พย.66 หนวยงานที่เขารวมอบรบ

 100%

จินตนา/ทศพล

1)เพื่อติดตามผลการวิเคราะห

ขอมูลจากการใชโปรแกรม

วิเคราะหตัวชี้วัด

หอผูปวยใน จํานวน 

45 หอผูปวย รวมทีมผู

จัด 10 คน

55คนX100บาทX1

รุน

5,500                เงินบํารุง พย.66 หนวยงานที่เขารวมอบรบ

 100%

จินตนา/ทศพล

องคกรแพทย

117 โครงการพัฒนาเพิ่มศักยภาพ แพทยเพิ่มพูนทักษะ

วัตถุประสงค : 

1. เพื่อสรางเสริมความรู 1. ปฐมนิเทศแพทยเพิ่มพูน 1. แพทยเพิ่มพูน -คาอาหารกลางวัน                 3,000 เงินบํารุงรพ. ต.ค.66-ก.ย.67 1.แพทยเพิ่มพูนทักษะเขา คณะกรรมการ 

 ทักษะแลกเปลี่ยน ทักษะ 1 ครั้ง (2 วัน) ทักษะและแพทย (30 คน x 50 บาท x รวมกิจกรรมครบ 100% แพทยเพิ่มพูน

ประสบการณ ของแพทยเพิ่ม 2. จัดการเรียนการสอน หรือ พี่เลี้ยง, แพทยฝกงาน 1 มื้อ x 2 ครั้ง) ทักษะ
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แผนงาน/โครงการ

และวัตถุประสงค
กิจกรรมหลัก

พูนทักษะและแพทยพี่เลี้ยง case conference ใหแก แพทยผูสนใจ -คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 3,000                

2. เพื่อสรางความสัมพันธ แพทยเพิ่มพูนทักษะ ประมาณ 28 ราย (30 คน x 25 บาท x 

ระหวางแพทยเพิ่มพูนทักษะ  สัปดาหละ 2 ครั้ง 2. เจาหนาที่ธุรการ 2 มื้อ x 2 ครั้ง)

และแพทยพี่เลี้ยง องคกรแพทย 2 ราย -คาอาหารกลางวัน              112,500 เงินบํารุงรพ. ต.ค.66-ก.ย.67 1.ผานเกณฑประเมินตาม

(30 คน x 50 บาท x มาตรฐานแพทยสภา 

1 มื้อ x 75 ครั้ง)
-คาอาหารวางและเครื่องดื่ม               56,250

(30 คน x 25 บาท x 

1 มื้อ x 75 ครั้ง)

-คาวัสดุทั่วไป                 3,000

3. ประชุมคณะ -คาอาหารกลางวัน                 2,000 เงินบํารุงรพ. ต.ค.66-ก.ย.67 คณะกรรมการ

กรรมการแพทย (20 คน x 50 บาท x แพทยเพิ่มพูน

เพิ่มพูนทักษะและ 1 มื้อ x 2 ครั้ง) ทักษะ

แพทยพี่เล้ียง -คาอาหารวางและเครื่องดื่ม                 1,000

2 ครั้ง (20 คน x 25 บาท x 

1 มื้อ x 2 ครั้ง)

3. ประชุมพิจารณาประเมิน -คาอาหารกลางวัน                 4,000 เงินบํารุงรพ. ต.ค.66-ก.ย.67 1.มีการประชุม 2 ครั้ง/ป

แพทยเพิ่มพูนทักษะ 2 ครั้ง (40 คน x 50 บาท x 

1 มื้อ x 2 ครั้ง)
-คาอาหารวางและเครื่องดื่ม                 2,000

(40 คน x 25 บาท x 

1 มื้อ x 2 ครั้ง)

4. ปจฉิมนิเทศแพทย -คาอาหารกลางวัน                 1,500 เงินบํารุงรพ. ต.ค.66-ก.ย.67 1.มีการจัดงาน 1 ครั้ง/ป

เพิ่มพูนทักษะ 1 ครั้ง (30 คน x 50 บาท x 

1 มื้อ x 1 ครั้ง)
-คาอาหารวางและเครื่องดื่ม                 1,500
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ผูรับผิดชอบลําดับ
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กิจกรรมหลัก

(30 คน x 25 บาท x 

1 มื้อ x 1 ครั้ง)

118 โครงการพัฒนาเพิ่มศักยภาพแพทยและทันตแพทยในองคกรแพทย

วัตถุประสงค : 

1. เพื่อเพิ่มองคความรูใหแก

แพทย/ทันตแพทย พรอมเปด

เวทีสําหรับแลกเปลี่ยนแนวคิด

1. สัมมนาวิชาการ/ประชุม

แลกเปลี่ยนประสบการณ 

อยางนอยสัปดาหละ 1 ครั้ง

1. แพทยที่

ปฏิบัติงานณ รพ.

เพชรบูรณ,แพทย

เพิ่มพูนทักษะ,แพทย

ผูสนใจ  จํานวนขั้นต่ํา 

70 ราย

ต.ค.66-ก.ย.67 1.มีจํานวนผูเขารวม

กิจกรรมในแตละครั้ง

อยางนอย 70%

คณะกรรมการ

แพทยเพิ่มพูนทักษะ

ความรู ทักษะการดูแลผูปวย

อันนําไปสูแนวทางแกไขปญหา

ตางๆ

2. ทันตแพทยท่ี 

ปฏิบัติงาน ณ  รพ.

เพชรบูรณ  จํานวนขั้น

ต่ํา 8 ราย

2. เพื่อสรางความสัมพันธอันดี

ระหวางแพทย/ทันตแพทย

2. ประชุมคณะกรรมการ

องคกรแพทย เดือนละ 1 ครั้ง

3. เจาหนาที่ธุรการ 

องคกรแพทย จํานวน 

2 ราย

3. ประชุมคณะกรรมการ

พิจารณาทุนแพทยประจําบาน

 ปละ1 ครั้ง

4.คณะกรรมการ

องคกรแพทย และ

แพทยตัวแทนกลุมงาน

-คาอาหารกลางวัน

(20 คน x 50 บาท 

x 1 มื้อ x 12 ครั้ง)

              12,000 เงินบํารุงรพ. ต.ค.66-ก.ย.67 1.มีจํานวนผูเขารวม

กิจกรรมในแตละครั้ง

อยางนอย 50%

5.คณะกรรมการ

พิจารณาทุนแพทย

ประจําบาน

-คาอาหารวางและ

เครื่องดื่ม (20 คน x

 25 บาท x 1 มื้อ x

 12 ครั้ง)

                6,000

 -คาอาหารกลางวัน

(20 คน x 50 บาท 

x 1 มื้อ x 1 ครั้ง)

                1,000 เงินบํารุงรพ. ต.ค.66-ก.ย.67 1.มีการประชุม 1 ครั้ง/ป
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-คาอาหารวางและ

เครื่องดื่ม(20 คน x 

25 บาท x 1 มื้อ x 

1 ครั้ง)

                  500

ศนูยวิจัย

119 การพัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิจัย R2R และนวัตกรรมของโรงพยาบาลและหนวยงาน

1.1การพัฒนานักวิจัยและโจทยการ 1. จํานวนครั้งการจัด 4.2 4.2.1 R ศูนยวิจัย

วิจัยของบุคลากรที่สอดคลอง ประชุมเชิงปฏิบัติการ ดร.กุลรัตน

กับปญหาของโรงพยาบาล จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ: 1. บุคลากรที่ปฏิบัติ 1.จัดประชุมเชิง 129,600 เงินบํารุง ธันวาคม 2566-  3 ครั้งๆละ 2 วัน บริรักษวาณิชย

1)โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ: หลักสูตรการพัฒนานักวิจัย งานในหนวยงาน ปฏิบัติการพัฒนา โรงพยาบาล สิมหาคม 2567 2.จํานวนบุคลากร

การพัฒนานักวิจัยใหม ใหม New Researcher แหงละ 1 คน = 60 คน คาจัดประชุม 3 ครั้ง เปาหมายที่เขารับ

New Researcher 1. ประสานงานกับ ทีมวิทยากร 2. บุคลากรในเครือ ครั้งละ 2 วัน การประชุมสราง

วัตถุประสงค เพื่อกําหนดระยะเวลาการประชุม ขาย  20 คน 1. คาทีมวิทยากรและ นักวิจัยใหม 80 คน 4.2 4.2.1 R

1.1)เพ่ือพัฒนาบุคลากรใหมีทักษะ และขอบเขตเน้ือหาการอบรม รวมกลุมเปาหมาย คาเดินทางและที่พัก 3. จํานวนบุคลากร 4.2 4.2.1 R

การวิจัยและสามารถดาํเนินการ ที่สอดคลองกับบริบทและปญหา 80 คน = 48,000 บาท เปาหมายที่ข้ึนทะเบียน

วิจัยในหนวยงานได 2. ประชาสัมพันธใหบุคลากรที่ 2. คาอาหารวางและ นักวิจัยใหม 4.2 4.2.1 R

1.2)เพื่อสรางนักวิจัยใหม และเครือ สนใจตามหลักเกณฑ อาหารกลางวัน 4. จํานวนผลงาน

ขายนักวิจัยใหมเพ่ือสรางสรรค 3. จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ 80 คน=48,000บาท วิจัยที่ผูวิจัยเปนนัก

ผลงานวิจัยและนวัตกรรม ตามแผนการดํานินงาน 4. คาเอกสารและอื่นๆ วิจัยใหม

1.3)เพื่อสนับสนุนใหบุคลากร 4. บุคลากรที่เขารับการประชุม = 9,600 บาท 1.จํานวนครั้งของ

สรางผลงานวิจัย R2R และ  ไดรับวุฒิบัตรการอบรม 5.. ประชุมติดตาม การเขารับบริการ

นวัตกรรมในการพัฒนางาน 5. บุคลากรมีการจัดทําโครงการ ความกาวหนาการ คลินิกงานวิจัยR2R

1.4)เพื่อสรางกลไกการพัฒนางาน วิจัยในการพัฒฯงานบริการ ดําเนินงานวิจัย3ครั้ง และนวัตกรรม

โดยใชกระบวนการวิจัย R2R หนวยงาน = คาอาหารวาง 2. จํานวนโครง

และนวัตกรรม = 80 คน= 24,000 การวิจัยไมนอย

บาท กวา 30 เรื่อง
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2)คลินิกงานวิจัย R2R นวัตกรรม: 

วัตถุประสงค 1. ประชาสัมพันธการใหบริการ บุคลากรทุกวิชาชีพ ตุลาคม 2566- 3. จํานวนผลงาน 4.2 4.2.1 R ศูนยวิจัย

2.1)เพื่อใหบริการใหคําปรึกษาและคลนิิกงานวิจัยทุกวัน และทุกหนวยงาน สิมหาคม 2567 วิจัยที่ตอบโจทย ดร.กุลรัตน

เปนที่ปรึกษาในการวิจัย ใน 2. จัดทําคูมือการเขียนโครงการ บุคลากรภายในและ ปญหาของหนวย บริรักษวาณิชย

การสรางนักวิจัยใหม วิจัยเพื่อใหบุคลากรใชในการเขียน ภายนอกหนวยงาน งานๆละ 1 เรื่อง และทีมพี่เลี้ยง

และสรางทีมการวิจัย โครงรางการวิจัยที่ถูกตอง 4. จํานวนผลงาน นักวิจัย

2.2)สรางกระบวนการเรียนรูจาก 3. เยี่ยมหนวยงานที่ไมมีผลงาน วิจัยระดับ PCT อยาง

การปฏิบัติในการสรางผลงาน วิจัย เพื่อสงสริมการสรางผลงาน นอย 1 1 เรื่อง/สาขา

วิจัย R2R และนวัตกรรม วิจัย R2R และนวัตกรรม ที่ 5. จํานวนผลงาน

: Learning by doing หนวยงาน วิจัยระดับโรงพยาบาล

3.1 สรุปรายชื่อหนวยงานที่ ท่ีแกไขปญหาระดับ

ไมมีผลงานวิจัยจากฐานขอมูลงาน โรงพยาบาลอยางนอย

วิจัย 1-2 เรื่อง/ ป

3.2 ลงพ้ืนที่หนวยงานและใหคํา

แนะนําการสรางผลงานวิจัย R2R

และนวัตกรรมที่หนวยงาน

3.3 สรุปผลการดําเนินการเย่ียม

หนวยงาน

1.2การพัฒนาบุคลากรใหมีทักษะการวิจัยและสามารถดําเนนิการวิจัยที่คุณภาพเทียบเคียงระดับประเทศและนานาชาติ

1)สนับสนุนใหนกัวิจัยไดเสนอผล 1. ประชุมชี้นักวิจัยที่มีผลงานวิจัย นักวิจัยที่มีผลงาน 1. จัดประชุมนัก 6,000 เงินบํารุง มีนาคม-มิถุนายน 1.จํานวนผลงานวิจัย 4.2 4.2.1 R ศูนยวิจัย

งานวิจัยในการประชุมวิชาการ R2R / CQI / Innovation วิจัย/ R2R/ CQI วิจัยที่มีผลงานวิจัย โรงพยาบาล 2567 ระดับเขต R2R/ CQI และ ดร.กุลรัตน

ระดับเขต/ ระดับกระทรวง เพื่อจัดเตรียมเอกสารในการนํา นวัตกรรมที่ดาํเนิน R2R/ นวัตกรรม กรกฎาคม-กันยายน นวัตกรรมท่ีไดรับ บริรกัษวาณิชย

ระดับประเทศ/ นานาชาติ เสนอผลงานในการประชุมวิชาการ การแลวเสร็จ 3 ครั้ง/ 20 คน 2567 ระดับ การคัดเลือกใหนํา และพี่เลี้ยง

วัตถุประสงค 2. ใหคําปรึกษา ตรวจเอกสาร -คาอาหารวางและ กระทรวง เสนอในการประชุม นักวิจัย

1.1)เพื่อสนับสนุนใหบุคลากรได ใหขอเสนอแนะใหเอกสารมีคุณภาพ อาหารกลางวัน วิชาการระดับเขต

พัฒนาทักษะการนําเสนอผลงาน 3. นักวิจัยที่ไดรับการคัดเลือก = 6,000 บาท เครือขายภาคเหนือ

วิจัย R2R และนวัตกรรม ใน ไดรับการใหคําปรึกษา/ การจัดทํา รวม 6,000 บาท ระดับกระทรวง
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การประชุมวิชาการระดับเขต ppt ในการนําเสนอผลงานและ 2.จํานวนผลงานวิจัย

และระดับประเทศ การฝกปฏิบัตินําเสนอใหถูกตอง R2R/ CQI และ

1.2)สรางชองทางการนําเสนอผลงาน ตามกําหนดเวลาและมีคุณภาพ นวัตกรรมท่ีไดรับ

วิจัย R2R และนวัตกรรม และ รางวัลในการนํา

นักวิจัยไดประสบการณการเรียน เสนอในการประชุม

รูและนํามาพัฒนาคุณภาพผลงาน วิชาการระดับเขต

วิจัย R2R และนวัตกรรม เครือขายภาคเหนือ

ระดับกระทรวง

1.3สงเสริมคณุภาพงานวิจัย R2Rและนวัตกรรมโดยใชกลไกการการสนับสนนุทุนวิจัยทั้งภายในและทุนจากหนวยงานภายนอกซึ่งมีมาตรฐานการวิจัยระดับประเทศ

วัตถุประสงค 1. จัดทําคลังโครงการวิจัย 500,000 เงินบํารุง ตุลาคม 2566- 1.จํานวนผลงาน 4.2 4.2.1 R

1)เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหนัก Research Bank เพื่อจัดเก็บโครง โรงพยาบาล สิมหาคม 2567 วิจัย R2R/ CQI/

วิจัยไดรับทุนสนับสนุนในการ การวิจัยเสนอขอรับทุนวิจัยไดทัน นวัตกรรมท่ีไดรับ

ดําเนินการวิจัย เวลาในตละป 1. ทุนวิจัยระดับ ทุนสนับสนุนจาก

: ทุนสนับสนุนภายในรงพยาบาล 2.กําหนดใหทุนสนับสนุนโครงการ หนวยงาน 30 เรื่อง โรงพยาบาล

ทุนสนับสนุนภายนอก วิจัย R2R และนวัตกรรม = 300,000 บาท 2.รอยละงบประมาณ

: ทุนจากสถาบันวิจัยระบบ 1).ระดับบุคคล: วิจัยขนาดเล็ก 2. ทุนวิจัยทีมครอม ที่สนับสนุนการดําเนิน 4.2 4.2.1 R ศูนยวิจัย

สาธารณสุข (สวรส.) เรื่องละ 10,000-20,000 บาท นักวิจัยที่เสนอโครง สายงาน/ PCT งานดานวิจัยและ ดร.กุลรัตน

: ทุนจากสํานักงานการวิจัย 2). ระดับ PCT/ ทีมครอมสายงาน การวิจัยเพื่อขอรับ 6 เรื่อง = 100,000 นวัตกรรม บริรกัษวาณิชย

แหงชาติ (วช.) เรื่องละ 50,000-100,000 บาท ทุนสนับสนุนการ บาท

2)เพื่อพัฒนาคุณภาพผลงานวิจัย 3). ระดับโรงพยาบาล วิจัยจากทุกหนวย 3. ทุนวิจัยระดับ

เทียบเคียงระดับประเทศจาก เรื่องละ 100,000-200,000 บาท งานในหนวยงาน โรงพยาบาล 2 เรื่อง

เกณฑมาตรฐานของสถาบัน 3. ประกาศทุนสนับสนุนการวิจัยนักวิจัยที่แสดง = 100,000 บาท

สนับสนุนทุนการวิจัย ปละ 2 ครั้ง ความจํานงคเสนอ 4. ทุนสนับสนุนจาก

4.ประชาสัมพันธใหนักวิจัยทราบ โครงการวิจัยเพื่อขอ สวรส ตามหลักเกณฑ

กําหนดเวลาการการสงโครงการ รับทุนสนับสนุน ที่ประกาศในแตละครั้ง

วิจัยลวงหนาเขา Research Bank จากภายนอก 2. ทุนสนุบสนุนจาก

เพ่ือนําสงโครงการขอรับทุนจาก วช. ตามหลักเกณฑ
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ภายนอกไดทันตามกําหนดเวลา ที่ประกาศในแตละครั้ง

รับขอเสนอโครงการวิจัย

5. ใหคําปรึกษาและสนับสนุนใน

การสงขอเสนอโครงการวิจัยเพ่ือ

ขอรับทุนในระบบออนไลน

6. สรุปการจัดทําโครงการเสนอ

ขอรับทุนทั้ง งภายในและภายนอก

120 โครงการการสงเสริมดานจริยธรรมการวิจัยในมนุษย

1.จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ 1. ดําเนินการใหคณะกรรมการ คณะกรรมการ เงินบํารุง 1. จํานวนครั้งการ 4.2 4.2.1 R คณะกรรมการ

ดานจริยธรรมการวิจัยในมนุษย IEC พิจารณาจริยธรรมการวิจัย IEC จํานวน 15 คน 64,900 โรงพยาบาล มีนาคม-มิถุนายน จัดประชุม EC ปละ จริยธรรมการ

- หลักสูตร Human Subject ในมนุษยใหถูกตองและมีคุณภาพ บุคลากรที่ดําเนิน 1.จัดประชุมวิชาการ 2567 1 ครั้ง หลักสูตร HSP วิจัยในมนุษย

Protection Course: HSPC 2. คณะกรรมการ IEC และนัก การวิจัยและสนใจ จริยธรรมการวิจัยใน 2. จํานวนบุคลากรเปา ศูนยวิจัย

- หลักสูตร Good Clinical วิจัยไดรับการอบรม Human จํานวน 150 คน มนุษย 1 วัน หมายที่เขารวมการ ดร.กุลรัตน

Practice: GCP online Subject Protection Course 1.คาอาหารวางและ ประชุมหลักสูตร HSP บริรกัษวาณิชย

วัตถุประสงค / Good Clinical Practice อาหารกลางวัน 150 3. จํานวนนักวิจัยที่

1)เพื่อพัฒนาความรูและทักษะ อยางนอยปละ 1 ครั้ง คน 15,000 บาท ไดรับใบรับรองผาน

การพิจารณาจริยธรรมการวิจัย 3 ทบทวนมาตรฐานการพิจารณา 2. คาเอกสาร/ขอ การอบรม EC

ในมนุษยของคณะกรรมการ จริยธรรมการวิจัยในมนุษยและ สอบ/แฟม/ปากกา 4. จํานวนคณะกรรม

IEC ที่มีคุณภาพ ปรับปรุงแกไขใหเหมาะสมและ  7,500 บาท การ IEC ที่ไดรับ

2)สงเสริมใหนักวิจัยดําเนินการ เปนปจจุบัน การอบรมฟนฟู

วิจัยที่ถูกตองตามหลักจริยธรรม ความรูตามหลัก

การวิจัยในมนุษย เกณฑอยางนอย

3)โครงการพัฒนาศักยภาพของ ปละ 1 ครั้ง

คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย 1 คาตอบแทน 5.คณะกรรมการ IEC

ในมนุษยตามมาตรฐาน 4. พัฒนาทักษะการพิจารณา วิทยากร 2 คน มีนาคม-มิถุนายน มีคุณภาพตามมาตรฐาน

SIDCER-FERCAP โครงการวิจัยของคณะกรรมการ 12,400 บาท 2567 และไดรับการรับรอง

IEC เรื่อง risk and benefit 2. คาเดินทางวิทยา จาก SIDCER-NECAST
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และ การเรียนรูจาก case กรและคาที่พัก และ SIDCER-FERCAP

study 10,000 บาท 6. คณะกรรมการ IEC

3. คาอาหารวางและ พิจารณาจริยธรรมการ

อาหารกลางวัน วิจัยในมนุษยของโครงการ

6,000 บาท วิจัยไมนอยกวา 50 เรื่อง

2.การประชุมคณะกรรมการ IEC 1.ประชาสัมพันธใหนักวิจัยทราบ บุคลากรทุกวิชาชีพ 1. คาอาหารวาง มีนาคม-กันยายน 4.2 4.2.1 R คณะกรรมการ

เพื่อพิจารณาโครงการวิจัย กําหนดการประชุมของคณะกรรมทุกหนวยงาน 15 คน X 25 บาท 2567 1. รอยละของโครงการ จริยธรรมการ

เดือนละ 1-2 ครั้งตามจํานวน การ IEC ลวงหนา X 16 ครั้ง วิจัยที่ผานการ วิจัยในมนุษย

โครงการที่เสนอรับพิจารณา 2. จัดประชุมคณะกรรมการ IEC คณะกรรมการ  =6,000 บาท พิจาณณาจริยธรรม ศูนยวิจัย

วัตถุประสงค เพื่อพิจารณาโครงการวิจัย IEC  15 คน 2. คาถายเอกสารโครง การวิจัยในมนุษย ดร.กุลรัตน

1)เพ่ือพิจารณาโครงการวิจัยดาน 2.1 Full board การวิจัยเพื่อพิจารณา 100 % บริรกัษวาณิชย

จริยธรรมการวิจัยในมนุษยของ 2.2 Expedited จริยธรรมการวิจัยใน

คณะกรรมการ IEC 2.3 Excemption มนุษย 60 โครงการ

2)เพื่อใหนักวิจัยดําเนินการวิจัยได3. จัดทําเอกสารแจงผลการ X 10 บาท X 10 ชุด

ถูกตองตามหลักจริยธรรม พิจารณาจริยธรรมการวิจัยใน = 6,000 บาท

การวิจัยในมนุษย มนุษยใหหัวหนาโครงการแกไข 3. คาแฟมจัดเก็บ

3)เพื่อปองกันการเกิดอุบัติการณ โครงการตามที่เสนอแนะ รักษาความลับของ

ไมพึงประสงคจากผลกระทบ 4. จัดทําเอกสารรับรองการ โครงการวิจัย =

ของการดําเนินงานวิจัยที่ไม พิจารณาจริยธรรมการวิจัยและ 2,000 บาท

ถูกตองตามหลักจริยธรรม บันทึกลงระบบการออกใบรับรอง

การวิจัยในมนุษญ 5. เก็บรักษาความลับของโครงการ

4)เพ่ือลดโอกาสการรองเรียนจาก วิจัยตามมาตรฐานจริยธรรมการวิจัย

อาสาสมัครในโครงการวิจัย

121 การจัดการความรู การเผยแพรผลงานวิจัยและการนาํไปใชประโยชน

1.โครงการประชุมวิชาการประจําป 1. จัดการประชุมวิชาการประจําป บุคลากรทุกสาขา 1คาจัดประชุม เงินบํารุง มิถุนายน-สิงหาคม 1. จํานวนบุคลากรที่ 4.2 4.2.1 R ศูนยวิจัย

นําเสนอผลงานวิจัย R2R  ระยะเวลา 2 วัน 1 ครั้ง/ ป อาชีพทุกหนวยงาน วิชาการประจําป 76,000 โรงพยาบาล 2567 เขารวมการประชุม คณะกรรมการ

นวัตกรรม และ CQI 1) จัดใหมีการนําผลงานวิจัยที่ และบุคลากรในเครือ -คาอาหารวางและเคร่ือง Research Sharing งานวิจัยและ
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กิจกรรมหลัก

เกี่ยวของและดานสาธารณสุข ขาย รพ.สต. ทุก ดื่ม 120 คน 2. จํานวนครั้งของการ จัดการความรู

นําเสนอและนํามาใชในการพัฒนา แหง  = 24,000 บาท จัดประชุม 

งานบริการ 2. คาเอกสาร/แฟม Research Sharing

2) วางแผนและมอบหมายให  = 6,000 บาท 3.จํานวนผลงานวิจัยที่ 4.2 4.2.1 R

หนวยงานแตละแหงศึกษาผล 3. คาตอบแทน นําสูการปฏิบัติและ

งานวิจัยและนําเสนอมาใชในการ ผูวิพากษ 18,000 พัฒนางานบริการ

พัฒนาการบริการเดือนละ บาท

1 ครั้ง 4. คาเดินทางและ

3) นําผลงานวิจัยที่นําเสนอมา ที่พัก 16,000 บาท

วิเคราะหและนํามาจัดทําองค 5. คารางวัลผลงาน

ความรูในการพัฒนางานบริการ 4 ประเภท

และกําหนดปญหาการวิจัย R2R 12,000 บาท

2.การสงเสริมการนําเสนอผลงาน 2. ใหคําปรึกษา ตรวจเอกสาร นักวิจัยที่มีผลงาน จํานวนผลงานที่ได 4.2 4.2.1 R ศูนยวิจัย

วิชาการและการตีพิมพลง ในการสงเผยแพรผลงานในการตี และตองการเผย รับการตีพิมพลง ดร.กุลรัตน

วารสารที่อยูในระบบ TCI พิมพลงวาสาร แพรลงวารสาร วารสารทีอยูใน บริรักษวาณิชย

122 โครงการพัฒนาคณุภาพมาตรฐานเพชรบูรณเวชสาร

วัตถุประสงค 1) ประชุมคณะกรรมการจัดทํา 1) นักวิจัยที่มีผลงาน เงินบํารุง มีนาคม-กันยายน 1.รอยละของการนําผล

 1. เพื่อจัดทําวารสารวิชาการ เพชรบูรณเวชสาร และตองการเผย 83,000 โรงพยาบาล 2567 งานวิจัยไปใช

โรงพยาบาลเพชรบูรณ 2) จัดอบรมพัฒนาทักษะกอง แพรลงวารสาร 1. คาตอบแทน ประโยชน

ในการเผยแพรผลงานวิชาการ บรรณาธิการพิจารณาบทความ 2) บุคลากรทั้งภายใน ผูทรงคุณวุฒิ 2.จํานวนผลงานที่ได

และงานวิจัยของบุคลากรทั้ง 3) ประสานงานและเชิญ และภายนอก เขียนบทความ รับการตีพิมพลง

ภายใน และภายนอกหนวยงาน ผูทรงคุณวุฒิเปนกองบรรณา 3) บุคลากรที่จัดทํา เรื่องละ 3,000 วารสารทีอยูใน

2. เพื่อสงเสริมใหบุคลากรได ธิการวาสาร ผลงานวิชาการเพ่ือ  3 เรื่อง ระบบ TCI

เผยแพรผลงานวิชาการในการ 4) กําหนดรูปแบบการเผย เลื่อนระดับ = 9,000 บาท 3. เพชรบูรณเวชสาร

ประเมินผลงานเพื่อเล่ือนระดับ แพรวารสารวิชาการ 2. คาจางโรงพิมพ ผานการประเมินใน

5) ประชาสัมพันธการดําเนิน จัดทําเลมวารสาร ระบบ TCI ในระดับ

งานเพื่อใหบุคลากรนําผลงาน =14,000 X 3 ฉบับ Tier 2 ขึ้นไป
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ลงเผยแพรในวารสารวิชาการ = 42,000 บาท

6) ดําเนินการจัดทําวาสาร 3. คาใชระบบ

ตามแนวทางที่กําหนด ThaiJo 11,000

7) เผยแพรผลงานวิชาการลง 4. คาจัดประชุม

website ตามเวลาที่กําหนด พัฒนากองบรรณาธิการ

3.4การพัฒนา Peer reviewers 15,000 บาท

ของ เพชรบูรณเวชสาร 5.คาอาหารวาง

จัดประชุมคณะ

ทํางานจัดทํา

วารสาร 6,000 บาท

123 การพัฒนาบุคลากรใหเปนTalent Researchers /Talent Innovators  

วัตถุประสงค 1.จํานวนบุคลากรเปา 4.2 4.2.1 R ศูนยวิจัย

1)เพื่อพัฒนาบุคลากรทีมสหสาขา 1. ประชาสัมพันธการสรางทีม 1. CRM เปนบุคลากร 1คาจัดประชุม 72,600 เงินบํารุง มีนาคม-สิงหาคม หมายที่เขารวมการ ดร.กุลรัตน

วิชาชีพ ใหมีทักษะการวิจัยและ พี่เล้ียงงานวิจัยทางคลิกนิก ทีมสหสาขาวิชาชีพ พัฒนา TR/TI โรงพยาบาล 2567 ประชุม: บริรกัษวาณิชย

นวัตกรรมทางการแพทยให 2. ประสานงานกับองคกรแพทย ไดแกแพทย/ พยาบาล  คาอาหารวางและเครื่อง 2.จํานวนบุคลากรที่ขึ้น 4.2 4.2.1 R

สามารถดาํเนินการวิจัยในหนวย เภสัชกรรม และพยาบาลเพ่ือสรรหา PCT สาขาละ1 คน/ป ดื่ม 60 คน/2 วัน/2คร้ัง ทําเบียนเปน CRM

งาน/ ทีมครอมสายงาย บุคลากรเปนทีมพี่เลี้ยง เภสัชกร 2 คน/ ป  = 24,000 บาท

2)สรางบุคลากรทางการแพทยท่ี 3. จัดทําทะเบียนทีมพี่เล้ียงวิจัย รวม 20 คน/ป 2. คาเอกสาร/แฟม

มีศักยภาพสงูดานงานวิจัยและ ทางคลิกนิกอยางนอย 2 คน/ PCT 2. Talent Researcher  = 6,000 บาท

นวัตกรรม (Talent Researcher 4. จัดประชุมพัฒนาความรูและ  10 คน/ ป 3. คาตอบแทน

 / Talent Innovator: TR/ TI) ทักษะการวิจัยทางคลิกนิกใหกับ 3. Talent Innovators วิทยากร 21,600 

3)การจัดประชุมวิชาการเชิงปฏิบัติทีมเพื่อสราง TR/TI  10 คน/ ป บาท

การหลักสูตรการวิจัยทางคลนิิก 1)หลักสูตรการวิจัย: Radromized หลักสูตรละ 2 วัน 4. คาเดินทางทีม

และสาธารณสขุ Control Trial : RCT วิทยากร 9,000 บาท

2) หลักสูตรการวิจัยระบาดวิทยา 5. คาที่พักวิทยากร

4)สรางและพัฒนาบุคลากรแพทย ทางคลิกนิก: Clinical 12,000 บาท

ใหมีศักยภาพสงูทางการวิจัยและ  Epidermology
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นวัตกรรม:Talent Researchers3). หลักสูตรการวิเคราะหขอมูล

Talent Innovators ดวยสถิต:ิ Basic and Advanced

5)เพื่อรองรับการเปนสถาบันสม  statistics

ทบการผลิตบุคลากรแพทยรวม

กับมหาวิทยาลัย 5. ประสานงานกับสถาบันที่มี

ศักยภาพสูงที่มีนักวิจัยที่มีศักยภาพ

สูง และมีเครือขายนักวิจัยพี่เล้ียง

(Multi-Mentoring System)

ไดแก สกว./ วช./ ในการสนับ

สนุนนักวิจัยพี่เลี้ยงในการฝก

ทีมเพื่อสรางทีม CRM/ TR/ TI

(สงบุคลากรเขารวมโครงการใช

งบประมาณ HRD ปละ 2 คน)

124 การบริหารจัดการฐานขอมูลดานการวิจัยและนวัตกรรมเพื่อนําขอมูลไปใชประโยชน

1. จัดทําฐานขอมูลการวิจัยและ ผลงานวิจัย R2R ตุลาคม 2566- 1.ระบบฐานขอมูล 4.2 4.2.1 R ศูนยวิจัย

รวบรวมผลงานวิจัยและนวัตกรรม CQI Innovation  กันยายน 2567 งานวิจัย R2R CQI ดร.กุลรัตน

โดยโปรแกรมขอมูลคอมพิวเตอร ทุกสาขา Innovation บริรักษวาณิชย

2. จัดทําหลักเกณฑการเสนอ 2. หลักเกณธการดํา

โครงรางและการพิจารณาสนับ เนินงานวิจัยใน

สนุนงานวิจัย โรงพยาบาล

3. กําหนดรูปแบบการเปนแหลง 3. ฐานขอมูลการวิจัย

ฝกการศึกษาในแตละสาขาอาชีพ และการใชประโยชน

ระบบการประเมินผลและสื่อสาร 4. รอยละของขอมูล

รวมกันระหวางสถาบันการศึกษา การวิจัยที่มีการลง

4. จัดทําระบบการลงทะเบียนและ ทะเบียนถูกตอง

ออกรหัสโครงการวิจัยและหลัก

เกณฑฯ 
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5. การเผยแพรผลงานวิจัยลงใน

website ของโรงพยาบาล

6. ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารการ

วิจัยและนวัตกรรมผาน website

7.สรุปขอมูลการดําเนินการวิจัยและ

นวัตกรรมทุกไตรมาส

งานนิติการ

125 แผนงานการพัฒนาระบบธรรมาภิบาล/ประเมินคณุธรรมและความโปรงใส 

 วัตถุประสงค                  

1. เพื่อประเมินดานคุณธรรม

และความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงาน      

 2. เพื่อพัฒนาปรับปรุง

กระบวนการปฏิบัติงานและ    

ใหการบริหารราชการของ

หนวยงานมีประสิทธิภาพและ

1. ประชุมคณะกรรมการ/

คณะทํางานการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสใน

การดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (ITA) /ปรับปรุงคําสั่ง

แตงตั้งคณะทํางานฯ

คณะกรรมการและ

คณะทํางานจํานวน 35

 คน

1 ต.ค.66-30 ก.ย.

67

การประเมินคุณธรรม

ความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (ITA) ครอบคลมุ

ทุกภารกิจที่เก่ียวของ 

(MOIT 1-23) และ     

ผานเกณฑการประเมิน

4.3 4.3.1 R 1.นายทรัพยสิน  

ทองโคตร      2.

นางสาวเปรมใจ  

กนกนาค

ประสิทธิผลตามหลัก          

ธรรมาภิบาล                     

3. เพื่อใหไดขอเสนอแนะ      

ในการจัดทํามาตรการในการ

ปองกันและปราบปราม       

การทุจริต

2. รณรงค เผยแพร

ประชาสัมพันธ องคความรู

เกี่ยวกับวินัย คุณธรรม 

จริยธรรม การปองกันการ

ทุจริต/กฎหมายที่เกี่ยวของกับ

การปฏิบัติราชการ /ประกาศ

เจตนารมณตอตานการทุจริต

ของผูบริหารตอสาธารณชน 

ผานสื่อตางๆ

ผูบริหารและจนท.รพ.

เพชรบูรณทุกคน

1.คาเอกสารแผนพับ

2.จัดบอรด         

3.ปายไวนิล       

4. คาวัสด/ุส่ือ

ออนไลน         

5. คาลงทะเบียน

เขารวมกิจกรรม

              10,000 เงินบํารุง รพ. 1 ต.ค.66-30 ก.ย.

67

ผูบริหารและจนท.รพ.

เพชรบูรณทุกคน ไดรับ

การเสริมสรางจิตสํานึก 

ปลูกฝงคานิยมความ

ซื่อสัตยสุจริต รอยละ 100

4.3 4.3.1 R 1.นายทรัพยสิน  

ทองโคตร      2.

นางสาวเปรมใจ  

กนกนาค
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 งบประมาณ แหลงงบประมาณ ระยะเวลา ตัวชี้วัดกลุมเปาหมาย
รายละเอียด

งบประมาณ

ความสอดคลองแผน

ยุทธศาสตร

ผูรับผิดชอบลําดับ
แผนงาน/โครงการ

และวัตถุประสงค
กิจกรรมหลัก

3. โครงการอบรมเสริมสราง

และพัฒนาบุคลากรใหมีวินัย 

คุณธรรม จริยธรรม ปองกัน

การกระทําผิด และความรับ

ผิดทางละเมิดของเจาหนาที่

ผูบริหารและหัวหนา

งาน และจนท.รพ.

เพชรบูรณ และ

เครือขาย จํานวน 120

 คน

1.คาอาหารวางและ

เครื่องดื่ม

2.คาอาหารกลางวัน

3.คาที่พัก 

4.คาสมนาคุณวิทยากร 

    

5.คาพาหนะ  

6.คาน้ํามันเชื้อเพลิง

7.คาเบี้ยเลี้ยง พขร. 

8. คาวัสดุอุปกรณ

              40,000 เงินบํารุง รพ. พ.ค.-ก.ค. 67 ผูบริหารและเจาหนา     

มีการกระทําละเมิดใน

การปฏิบัติหนาที่ หรือ

กระทําผิดวินัย ลดลง

4.3 4.3.1 R 1.นายปญญา  กล่ํา

เจริญ หน.กลุมงาน

บริหารทั่วไป

2.นายทรัพยสิน  

ทองโคตร      

3.นางสาวเปรมใจ  

กนกนาค

4. โครงการอบรมความรูเรื่อง 

การปองกันการทุจริตและ

ผลประโยชนทับซอน 

(หลักสูตรตานทุจริตศึกษา)

จนท.รพ.เพชรบูรณ 

และจนท.เครือขาย

บริการสุขภาพ      อ.

เมืองเพชรบูรณ  

จํานวน 120 คน

1.คาอาหารวางและ

เครื่องดื่ม     

2.คาอาหารกลางวัน

3.คาที่พัก           

4.คาสมนาคุณ

วิทยากร            

5.คาพาหนะ        

6.คาน้ํามันเชื้อเพลิง

7.คาเบ้ียเลี้ยง พขร. 

8. คาวัสดอุุปกรณ

              35,000 เงินบํารุง รพ. ก.พ.- เม.ย.67 สงเสริมใหหนวยงาน

สามารถปองกันการ

ทุจริตและผลประโยชน

ทับซอนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ โดยมี

เจาหนาที่เขารับการ

อบรมอยางนอย ปละ 1 

ครั้ง

4.3 4.3.1 R 1.นายปญญา  กล่ํา

เจริญ หน.กลุมงาน

บริหารทั่วไป

2.นายทรัพยสิน  

ทองโคตร      

3.นางสาวเปรมใจ  

กนกนาค
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 งบประมาณ แหลงงบประมาณ ระยะเวลา ตัวชี้วัดกลุมเปาหมาย
รายละเอียด

งบประมาณ

ความสอดคลองแผน

ยุทธศาสตร

ผูรับผิดชอบลําดับ
แผนงาน/โครงการ

และวัตถุประสงค
กิจกรรมหลัก

126 แผนงานการตรวจสอบภายในการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง    4.3 4.3.1 R

วัตถุประสงค              

1. ใหการบริหารจัดการ

ทรัพยากรใหมีประสิทธิภาพ

และมีธรรมาภิบาล         

2. เพื่อใหมีการบริหารจัดการ

ความเส่ียง มีการควบคุม 

กํากับดูแลที่ดี อยางเปนระบบ

1. ประชุมคณะกรรมการ/

คณะทํางานตรวจสอบและ

ควบคุมภายใน /ปรับปรุง

คําสั่งแตงต้ังคณะทํางานฯ

คณะกรรมการและ

คณะทํางานจํานวน 30

 คน

1 ต.ค.66-30 ก.ย.

67

1. มีการจัดวางระบบ

ตรวจสอบภายในการ

ควบคุมภายในและการ

บริหารจัดการความเส่ียง

เปนไปตามพระราช 

บัญญัติวินัยการเงินการ

คลงัภาครัฐ พ.ศ. 2561 

และหลักเกณฑ

กระทรวงการคลัง

2. จัดอบรมโครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรในการจัดวางระบบ

ควบคุมภายในและการบริหาร

ความเส่ียง (หลักสูตร 3 วัน)

ผูบริหาร/หัวหนากลุม

งาน/งาน หรือ

ผูรับผิดชอบทุก

หนวยงาน ภายใน

โรงพยาบาลเพชรบูรณ

 จํานวน 100 คน

1.คาอาหารวางและ

เครื่องดื่ม    

2.คาอาหารกลางวัน

3.คาที่พัก           

4.คาสมนาคุณวิทยากร

5.คาพาหนะ        

6.คาน้ํามันเชื้อเพลิง

7.คาเบี้ยเลี้ยง พขร. 

8.คาวัสดุอุปกรณ

              60,000 เงินบํารุง รพ. เม.ย-มิ.ย..67 

(หลักสูตร 3 วัน)

 มีการจัดทํารายงานการ

ประเมินการควบคุม

ภายในที่ถูกตองตาม

ระเบียบ และมีการจัดสง

แบบรายงานฯครบทุก

หนวยงานยอย

ครุภัณฑ

1.คอมพิวเตอรโนตบุก 1 ตัว               24,000 เงินบํารุง รพ.

งานตรวจสอบภายใน

127 แผนงานตาวจสอบภายใน 1. ตรวจสอบเอกสาร 1.กลุมงานเภสัชกรรม -- -- -- 1 ตุลาคม 2566 1 เอกสารการจัดซื้อจัด 4.3 4.3.1 R นางสาวนริศรา

การจัดซื้อจัดจางของกลุมงาน 2.กลุมงาน พ.ร.ส. ถึง จางของกลุมงาน นีรคุปต

วัตถุประสงค : เภสัชกรรมกอนการเบิกจาย 30 กันยายน 2566 เภสัชกรรมกอน

1. เพื่อกําหนดขั้นตอน 2. เอกสารโครงการตามแผน การเบิกจายไดรับการ

หรือวิธีการตรวจสอบที่เหมาะสม ปฏิบัติการประจําปกอนการ ตรวจสอบ 100%
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 งบประมาณ แหลงงบประมาณ ระยะเวลา ตัวชี้วัดกลุมเปาหมาย
รายละเอียด

งบประมาณ

ความสอดคลองแผน

ยุทธศาสตร

ผูรับผิดชอบลําดับ
แผนงาน/โครงการ

และวัตถุประสงค
กิจกรรมหลัก

และบรรลผุลสําเร็จตามแผน เบิกจาย 2. เอกสารโครงการตาม

การตรวจสอบ แผนปฏิบัตกิารประจําป

2. เพื่อใชควบคุมหรือสอบทาน กอนการเบิกจายไดรับ

การปฏิบัติงานของผูตรวจ ไดรับการตรวจสอบ 

สอบภายในใหเปนไปตาม ๑๐๐%

ขั้นตอนหรือวิธีการตรวจสอบที่

กําหนดในแผนการปฏิบัติงาน

คณะกรรมการชมรมหัวหนางาน

128 โครงการพัฒนาชมรมหัวหนางาน ประจําป 2567

วัตถุประสงค 4.1 4.1.1 ชมรม

1) เพื่อใหเกิดความชัดเจน 1) การประชุมคณะกรรมการ คณะกรรมการชมรม พ.ย.66, ม.ค67., สรุปการประชุมฯ 6 ครั้ง หัวหนางาน

และเปนเอกภาพในบทบาท ชมรมหัวหนางานทุก หัวหนางาน 60 คน มี.ค., พ.ค., ก.ค., ก.ย.

ในบทบาทชมรมหัวหนางาน 2 เดือน

2) เพื่อกอใหเกิดความรวมมือ

ในคณะกรรมการชมรมฯเพื่อ

แกไขปญหา ที่ลดข้ันตอนการ

ประสานงาน แตเกิดผล

สัมฤทธิ์ที่ดี

3) เพื่อเพ่ิมพูนความรูที่เปน  การประชุมวิชาการประจําป คณะกรรมการชมรม -คาอาหารวาง                 2,500 เงินบํารุง ร.พ.  ก.พ. 67 ประมวลภาพกิจกรรม 4.1 4.1.2 ประธานชมรม

ปจจุบันใหกับคณะกรรมการฯ  ของคณะกรรมการชมรมฯ หัวหนางานและ 60 คน x 25 บาท x1 มื้อ จํานวนผูเขาอบรม เลขาฯชมรม

-คาวิทยากรภาครัฐ                 1,800

( 600 บาท x 3 ช.ม.

x 1 คน)

4) เพื่อกอใหเกิดแนวทางในการ  การอบรมสมาธิเพื่อสรางเสริม คณะกรรมการชมรม
-คาอาหารวางและ

เครื่องดื่ม                 1,750 เงินบํารุง ร.พ.  มี.ค. 67 ประมวลภาพกิจกรรม 4.4 4.4.1 ประธานชมรม

สรางเสริมความผาสุกทางใจของ  ความผาสุกและกําลังใจใน หัวหนางานและ 60 คน x 25 บาทx1 มื้อ จํานวนผูเขาอบรม เลขาฯชมรม

บุคลากร การทํางานใหกับบุคลากร ผูท่ีสนใจ -คาวิทยากร 1,200                
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 งบประมาณ แหลงงบประมาณ ระยะเวลา ตัวชี้วัดกลุมเปาหมาย
รายละเอียด

งบประมาณ

ความสอดคลองแผน

ยุทธศาสตร

ผูรับผิดชอบลําดับ
แผนงาน/โครงการ

และวัตถุประสงค
กิจกรรมหลัก

( 600 บาท x 2ช.ม.

x 1 คน)

5) เพื่อดําเนินกิจกรรมในการ 5) โครงการวันสงกรานต คณะกรรมการชมรม คาอาหาร               20,000 เงินกองทุนสวัสดกิาร เม.ย.-67 ประมวลภาพกิจกรรม 4.4 4.4.1 ประธานชมรม

สืบสานประเพณีที่ดีงามของไทย ประจําป 2567 หัวหนางาน และ คาตอบแทนนักดนตรี                 3,000 จํานวนผูเขารวมกิจกรรม เลขาฯชมรม

และสนองตอนโยบายของ ร.พ. บุคลากรใน คาตกแตงสถานที่                 5,000

โรงพยาบาล คาพวงมาลัยกร                 1,000

6) เพื่อกอใหเกิดกิจกรรมการ 6)กิจกรรมการถายทอดความรู คณะกรรมการชมรม -คาอาหารวาง                 2,000 เงินบํารุง ร.พ.  ก.ย. 67 ประมวลภาพกิจกรรม 4.3 4.3.1 ประธานชมรม

สรางถายทอดประสบการณ ประสบการณและคุณธรรม และกรรมการชมรม 60 คน x 25 บาท จํานวนผูเขารวมกิจกรรม เลขาฯชมรม

ความรูและคุณธรรมของ ของผูเกษียณใหกับกรรมการ ที่เกษียณฯ -คาอาหารกลางวัน                 4,000

ผูเกษียณและสรางสัมพันธภาพ ชมรมหัวหนางาน 60 คน x 50 บาท 

ที่ดีตอกันอยางตอเนื่อง x 1 มื้อ

ชมรมจริยธรรม 

129 โครงการสงเสริมคณุธรรม จริยธรรมบุคลากร

วัตถุประสงค

 - เพื่อใหบุคลากรไดรับการ  - จัดอบรมคุณธรรมจริยธรรม  - บุคลากร  - คาตอบแทน                 7,200 เงินบํารุง รพ. 1 ต.ค.2566 -  -  รอยละของบุคลากร 4.3 4.3.1 กรรมการ

อบรมดานคุณธรรมจริยธรรม แกบุคลากร 1 ครั้งตอป โรงพยาบาล วิทยากรภาคเอกชน 30 ก.ย.2567 ที่เขารับการอบรม ชมรม

 - เพื่อสงเสริมใหบุคลากรมี เพชรบูรณ  - คาน้ํามันรถ                 8,000 จริยธรรม

คุณธรรมจริยธรรมและนําหลัก  - คาเบี้ยเลี้ยง                 1,000

ธรรมไปใชในการปฏิบัติงาน พนักงานขับรถ

และใชชีวิตในครอบครัว  - คาวัสดอุุปกรณ                 3,000

130 โครงการทําบุญตักบาตรและตรวจสุขภาพพระสงฆ

วัตถุประสงค

 - เพื่อใหบุคลากรไดทําบุญ  - จัดกิจกรรมทําบุญตักบาตร  - พระสงฆสาย  -   -  - 1 ต.ค.2566 -  -  รอยละของบุคลากร 4 4.3.2 กรรมการ

และฟงธรรมและนําหลักธรรม และตรวจสุขภาพพระสงฆ กัมมัฏฐานจํานวน 30 ก.ย.2567 ที่เขารวมกิจกรรม ชมรม

ไปใชในชีวิตประจําวัน 4 ครั้งตอป 30 รูป  -  รอยละของพระสงฆ จริยธรรม

 - เพื่อสงเสริมใหพระสงฆ  - สรุปผลการจัดกิจกรรม  - บุคลากร รพ. ที่รับการตรวจสุขภาพ

มีสขุภาพที่ดี 1 ครั้งตอป เพชรบูรณ
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 งบประมาณ แหลงงบประมาณ ระยะเวลา ตัวชี้วัดกลุมเปาหมาย
รายละเอียด

งบประมาณ

ความสอดคลองแผน

ยุทธศาสตร

ผูรับผิดชอบลําดับ
แผนงาน/โครงการ

และวัตถุประสงค
กิจกรรมหลัก

ชมรมโยคะ

131 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการออกกําลังกายดวยโยคะ

วัตถประสงค

1. เพื่อสงเสริมใหมีสุขภาพทาง

กายและดานจิตใจ ที่ยืดหยุน 

สมบูรณแข็งแรง

1. จัดการเรียนการสอน

สัปดาหละ 2 ครั้ง ครั้งละ 1 

ชั่วโมง รวม 93 ครั้ง

เจาหนาที่โรงพยาบาล 

จํานวน 35 คน

 - คาจางผูสอน

- คาน้ําดื่ม

              65,100 กองทุนสวัสดิการ ตค. 66 - กย.67 1.รอยละความพึงพอใจ

ของสมาชิกตอการเรียน

การฝกปฏิบัต ิ> 80

2. รอยละความออนตัว

ของกลามเนื้อ > 80

4.4 4.4.1 พญ.นวพร

นส.ปยะฉัตร 

นส.ปวริศร

ชมรมเทเบิลเทนนสิ

132 โครงการชมรมเทเบิลเทนนสิ

วัตถุประสงค                 

1. เพื่อสงเสริมการออกกําลัง

ของบุคลากร

1) จัดประชุมสมาชิกชมรมเท

เบิลเทนนิส

สมาชิกชมรมเทเบิล

เทนนิส

 1 ต.ค.66 -  30   

 ก.ย.67

มีการจัดประชุม 1 ครั้ง 4.4 4.4.1 นางอภิญญา 

เทียนสีมวง

2. เพื่อสงเสริมความสามัคคีใน

หมูบุคลากร

2) จัดซื้ออุปกรณสําหรับการ

ฝกซอม ตางๆ เชน ลูกปงปอง

 ตาขาย ไมปงปอง

สมาชิกชมรมเทเบิล

เทนนิส และผูสนใจ

คาไมปงปอง 4x500

 บาท

คาลูกปงปอง 12x50

 บาท

คาตาขาย 2x300 

บาท

3,200 กองทุนสวัสดิการ  1 ต.ค.66 -  30 

ก.ย.67

มีอุปกรณฝกซอมเพียงพอ

3) มีการแขงขันเช่ือม

สัมพันธไมตรี ระหวาง

หนวยงาน

สมาชิกชมรมเทเบิล

เทนนิส บุคลากรรพ. 

และเครือขาย ผูสนใจ

คาวัสดุทั่วไป (ของ

รางวัล) 2,500 บาท

2,500 กองทุนสวัสดิการ  1 ต.ค.66 -  30 

ก.ย.67

มีการแขงขัน 1 ครั้ง

คณะกรรมการ ENV

133 โครงการการจัดการมูลฝอยดวยหลัก 3Rs (Reduce Reuse and Recycle: 3Rs)โรงพยาบาลเพชรบูรณและเครือขายบริการสุขภาพอําเภอเมืองเพชรบูรณ ปงบประมาณ 2567

1) เพื่อลดปริมาณขยะใน 1) ศึกษาดูงานแลกเปลี่ยน 1) คณะทํางานบริหาร 1. คาเบี้ยเลี้ยง  9,600 เงินบํารุง รพ. ต.ค. 66 - ก.ย. 67 1) มีระบบการบริหาร 4.1 4.1.2 คกก.ขยะ

โรงพยาบาลเพชรบูรณ เรียนรูเรื่องการบริหารจัดการ จัดการมูลฝอยและ 2. คาเดนิทาง  24,000 จัดการขยะที่เปนไปตาม

และเครือขายบริการสุขภาพ มูลฝอย และตามรอยมูลฝอย ผูเกี่ยวของ20 คน 3. คาที่พัก  15,000 มาตรฐาน 100%

อําเภอเมืองเพชรบูรณ ติดเชื้อ 2 วัน 1 คืน 4. คาของท่ีระลึก  3,000
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 งบประมาณ แหลงงบประมาณ ระยะเวลา ตัวชี้วัดกลุมเปาหมาย
รายละเอียด

งบประมาณ

ความสอดคลองแผน

ยุทธศาสตร

ผูรับผิดชอบลําดับ
แผนงาน/โครงการ

และวัตถุประสงค
กิจกรรมหลัก

134 โครงการอบรมระบบบริหารความเสี่ยงความปลอดภัยในภาวะฉุกเฉิน

1. อบรมทีมตอบสนองใน

ภาวะฉุกเฉิน ERT

หัวหนาตึก,หัวหนา

งานและเจาหนาที่

คาใชจายอบรม 

18,000 บ. x 3 วัน

 54,000 เงินบํารุงรพ. มี.ค.-เม.ย.67 ตั้งทีม ERT ใหม 5.1
คกก.ERT

คณะกรรมการอาหารปลอดภัย

135 โครงการศกึษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรูโรงพยาบาลอาหารปลอดภัย

1. ศึกษาดูงานแลกเปลี่ยน 1) คณะกรรมการ 1. คาเดินทาง 36,000              เงินบํารุง ต.ค. 66 - ก.ย. 67 1. ผานเกณฑการประเมิน 5.1 5.1.7 คกก.อาหาร

เรียนรูโรงพยาบาลอาหาร อาหาร 30 คน 2. คาที่พัก 22,500              รพ.อาหารปลอดภัย

ปลอดภัย 1 ครั้ง 3. คาเบี้ยเลี้ยง 21,600              

2 วัน 1 คืน 4. คาของที่ระลึก                 3,000

คณะกรรมการขอมูลขาวสาร

136 โครงการอบรมการใชมาตรฐาน PDPA พรบ.ความปลอดภัยไซเบอร พรบ.คอมพิวเตอรในโรงพยาบาลเพชรบูณ

วัตถุประสงค จัดอบรมเชิญวิทยากรจาก จนท.รพ.เพชรบูรณ               188,730 เงินบํารุง ผานการประเมินระดับ 4 4.1 4.1.1 IM

1.เพื่อใหเจาหนาที่โรงพยาบาล ภายใน 100*1600 =16000 Smart Outcome สารสนเทศ

ทราบถึงพรบ.คอมพิวเตอร 176,000 วิทยากร 1 วัน เจาหนาที่ไดความ ทางการแพทย

พรบ.ไซเบอร และ PDPA 600x7 ชม. 4200 รูดาน PDPA

2.เพื่อใหจนท.สามารถปฏิบัติ คาที่พัก 1,450x1=1,450 ดานไซเบอร

หนาที่ถูกตองตามพรบ.และ  คานํามันรถโลละ4บาท ไมนอยกวา 80%

PDPA 360x4x2=2880 คาของ

วิทยากร 2000

137 โครงการอบรมการใชงานคอมพิวเตอรเบื้องตนและการใชงานโปรแกรม Office และโปรแกรม HIS ในโรงพยาบาล

อบรมเจาหนาที่ในการใชงาน 4.1 4.1.2 ศูนยคอมพิวเตอร

โปรแกรม Office word

 excel powerpoint 
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 งบประมาณ แหลงงบประมาณ ระยะเวลา ตัวชี้วัดกลุมเปาหมาย
รายละเอียด

งบประมาณ

ความสอดคลองแผน

ยุทธศาสตร

ผูรับผิดชอบลําดับ
แผนงาน/โครงการ

และวัตถุประสงค
กิจกรรมหลัก

คณะกรรมการมุทิตาจิต

138 การจัดงานแสดงมุทิตาจิต การจัดงานแสดงมุทิตาจิต จนท.โรงพยาบาล           1,500,000 เงินกองทุนสวัสดิการ ไตรมาส4 จํานวนผูเขารวมกิจกรรม 4.1 4.1.1 R กรรมการมุทิตาจิต

139 ประชุมคณะกรรมการมุทิตาจิต จัดประชุมคณะกรรมการ คณะกรรมการฯ  

จํานวน 30 คน

ไตรมาส4 จํานวนครั้งการจัดประชุม 4.1 4.1.1 R กรรมการจัดงาน

แสดงมุทิตาจิต

คณะกรรมการพิจารณาคาคะแนนผลการปฏิบัติงาน

140 ประชุมคณะกรรมการพิจารณาคาคะแนนผลการปฏิบัติงาน

วัตถุประสงค

1. พิจารณาอนุมัติวงเงินP4P 

ป2567

1. จัดประชุมคณะกรรมการ

2. จายเงินคาตอบแทนP4P 

ใหจนท.ประจําป2567

คณะกรรมการฯ  

จํานวน 33 คน

1.คาตอบแทน P4P 

เปนเงิน 

58,000,000 บาท

         58,000,000 เงินบํารุง ตค. 66- กย. 67 จายคาตอบแทนใหจนท.

ไดตามวงเงินที่ต้ังไว

ภายในกําหนดเวลา

4.1 4.1.1 R กรรมการพิจารณา

คาคะแนนผลการ

ปฏิบัติงาน

คณะกรรมการจัดงานปใหม

141 การจัดงานสังสรรคสงทายป

เกาตอนรับปใหม

การจัดงานสังสรรคสงทายป

เกาตอนรับปใหม

จนท.โรงพยาบาล

เพชรบูรณและ

เครือขายพรอม

ครอบครัว

             600,000 เงินกองทุนสวัสดิการ ธค.66-มค.67 ความพึงพอใจของ

ผูเขารวมงานปใหม

4.4 4.4.1 R กรรมการจัด

งานปใหม

142 ประชุมคณะกรรมการจัดงาน

ปใหม

 - จัดประชุมคณะกรรมการ คณะกรรมการฯ  

จํานวน 40 คน

พย.66-ธค.67 จํานวนครั้งการจัดประชุม 4.4 4.4.1 R กรรมการจัด

งานปใหม

คณะกรรมการสรางสุข

143 ประชุมคณะกรรมการสรางสุข

วัตถุประสงค

1. สรางแนวทางในการสราง

สุขภาวะในการทํางาน

 - จัดประชุมคณะกรรมการ คณะกรรมการฯ  

จํานวน 14 คน

ตค. 66 - กย. 67 ผลประเมินความสุขใน

การทํางานเพิ่มขึ้นจากป

2566

4.4 4.4.1 R กรรมการสรางสุข

143 รวมงบประมาณ 78,868,470           
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 บริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ

จุดมุงหมาย (Goal) ที่ 7 การบริหารจัดการทรัพยากรใหมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล

วัตถุประสงค (Objective) 1. เพื่อใหหนวยงานบริหารจัดการทรัพยากรมีประสิทธิภาพ 2. เพื่อใหโรงพยาบาลและเครือขายมีธรรมาภิบาล 3. เพื่อใหโรงพยาบาลและเครือขายเปนองคกรคุณภาพ 4. สนับสนุนงานบริการใหมีความสะดวก รวดเร็วและลดแออัด
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งานพิเศษพรีเมียม

1 แผนงานบริการระดับ Flagship

วัตถุประสงค 1. สรางแบรนดดวยระบบบริการ 1. ประชาสัมพันธ  1ต.ค66-30 ก.ย67 1.สวนเกินคาหอง>20% 5 5.1-2-5 นส.กัลยา ธิกะ

1. ดูแลผูปวยที่มีความตองการ ที่เปนเลศิ 2. OPD เปล 2.อัตราครองเตียง70% Premium team

2. นํารายไดกลับคืนรพ.พช. 2. ประชาสัมพันธการใหบริการ 3. พนักงานเปล 3.รายไดรวมเพิ่ม 10 %

3. เปนตนแบบสําหรับการบริการ ในกลุมผูบริจาคซึ่งเปนผูสนับสนุน 4. Admit center 4.จํานวนผูรับบริการ 

4. เพิ่มแรงจูงใจบุคลากร 3. สรางความรักความไววางใจ 5. Premium team  I-claim

เพื่อใหมารับบริการอยางตอเนื่อง 4. ศูนยประกัน 5.จํานวนวันนอนรวมเพิ่ม

4. สรางกระบวนการเขาถึงในกลุม 5. การเงิน 6.อัตราความพึงพอใจ

ลูกคาประกันชีวิตเพิ่มชึ้น 6. คณะกรรมการI-claim >90%

คณะกรรมการบริหารการเงินการคลัง  

2 ประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินการคลัง 

วัตถุประสงค

1. เพื่อวิเคราะหและวางแผนการเงิน

การคลังประจําป

 - จัดประชุมคณะกรรมการ คณะกรรมการฯ  จํานวน 

18 คน

ตค.66 - กย. 67 ระบบการเงินการคลังงมี

ประสิทธิภาพ

5 5.1.3-6 / คณะกรรมการ

CFO

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

3 โครงการพัฒนางานดานบริหารความเสี่ยงโรงพยาบาลเพชรบูรณปงบประมาณ 2567

วัตถุประสงค

เพื่อพัฒนางานดานบริหาร 1.ประชุมคณะทํางานระดับโรงพยาบาล 1. คณะกรรมการ ต.ค.66-ก.ย.67 1. บุคลากร หนวยงาน คณะกก.RM

ความเสี่ยงใหมีความครอบคลมุ 2. ประชุมคณะทํางานระดับหนวยงาน บริหารความเสี่ยง มีความเขาใจในระบบ นพ.นพนันต

และมีประสิทธิภาพ 3. ทบทวนใหความรู ระดับโรงพยาบาล บริหารความเสี่ยงของ นางวัชราภรณ

4. นําแนวทางปฏิบัตินโยบายลง และระดับหนวยงาน 2. การบริหารความเสี่ยง

สูการปฏิบัติ 2. หนวยงานที่เก่ียวของ มีความครอบคลุมในทุกมิติ

คณะกรรมการ ENV

4 แผนงานดานความปลอดภัยและสวัสดิการ

วัตถุประสงค

เพื่อคนหาความเสี่ยงดาน 4. ปรับปรุงระบบบริหารระบบ ทุกพื้นที่ใน รพ./พื้นที่สําคัญ 2,000,000 เงินบํารุงรพ. รอยละการเกิดอุบัติการณ 5.1 บริหารทั่วไป

สิ่งแวดลอมและความปลอดภัย กลองวงจรปดและซอมบํารุงดูแลรักษา

แผนปฏิบัติการโรงพยาบาลเพชรบูรณและเครือขายบริการสุขภาพอําเภอเมืองเพชรบูรณ ประจําปงบประมาณ 2567

ลําดับ
แผนงาน/โครงการ

และวัตถุประสงค
กิจกรรมหลัก กลุมเปาหมาย รายละเอียดงบประมาณ  งบประมาณ แหลงงบประมาณ ระยะเวลา ตัวชี้วัด

ความสอดคลองแผน

ยุทธศาสตร

ผูรับผิดชอบ

หนา้ทีѷ 146
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แผนงาน/โครงการ

และวัตถุประสงค
กิจกรรมหลัก กลุมเปาหมาย รายละเอียดงบประมาณ  งบประมาณ แหลงงบประมาณ ระยะเวลา ตัวชี้วัด

ความสอดคลองแผน

ยุทธศาสตร

ผูรับผิดชอบ

5 แผนงานวัสดุของเสียและอันตรายโครงการการจัดการมูลฝอยดวยหลัก3Rs (Reduce Reuse and Recycle: 3Rs) โรงพยาบาลเพชรบูรณและเครือขายบริการสุขภาพอําเภอเมืองเพชรบูรณ ปงบประมาณ 2567

วัตถุประสงค อภิชาต

1. เพื่อใหผูปฏิบัติงาน 1. สํารวจและประเมินการคดัแยกขยะใน 1) ทุกหนวยงานภาย ต.ค. 66 - ก.ย. 67 หนวยงานในโรงพยาบาล 5.1 5.1.7

เคลื่อนยายแลจัดเก็บมูลฝอย โรงพยาบาลเพชรบูรณ ในโรงพยาบาล มีการจัดการขยะดวย

ใหม มีความรู และศักยภาพ หลัก 3Rs 80% อภิชาต,IC

2. เพื่อสงเสริมการจัดการ 2. รณรงค สื่อสาร และประชาสัมพันธ 1) ทุกหนวยงานภายใน 1. คาจัดทําคูมือการ ต.ค. 66 - ก.ย. 67 ปริมาณขยะแตละชนิด 5.1 5.1.7

ขยะดวยหลัก 3Rs (Reduce  3Rs โรงพยาบาล จัดการมูลฝอย 100 เลม ลดลง 5%

Reuse and Recycle : 3Rs) ทําโปสเตอรแทน

3. เพื่อลดปริมาณขยะใน 3. ประชุมคณะทํางานขยะจํานวน 3 ครั้ง 1) คณะทํางานบริหาร - ต.ค. 66 - ก.ย. 67 1) ปญหาการจัดการขยะ 5.1 5.1.7 คกก.ขยะ

โรงพยาบาลและเครือขาย จัดการมูลฝอยและ ไดรับการขับเคลื่อน

บริการสุขภาพ อ.เมืองเพชรบูรณ ผูเก่ียวของ20 คน  -   /แกไข 100%

4. เพื่อพัฒนาการบริหาร 4. พัฒนารถเก็บขยะมูลฝอย 1. คาจางเหมาปรับปรุง  20,000 เงินบํารุง รพ. ต.ค. 66 - ก.ย. 67 1 งาน 5.1 5.1.7

จัดการขยะที่ถูกตองตามหลัก รถเก็บขนขยะ (ปรับปรุง ซอมแซม)

มาตรฐาน 5. จัดจางรถเก็บขยะติดเชื้อในเขต รถเก็บขยะมูลฝอย 1. คาจางรถเก็บขยะ ต.ค. 66 - ก.ย. 67 5.1 5.1.7

อําเภอเมืองเพชรบูรณ รพ.สต.ทุกแหง

6. จัดเก็บขยะอันตราย รวบรวม ขยะอันตราย (หมึกพิมพ 1. คาจางรถเก็บขยะ ต.ค. 66 - ก.ย. 67 5.1 5.1.7

สงตอให อบจ./ ,ถายไฟฉาย)

6 แผนงานการจัดการกับภาวะฉุกเฉิน

วัตถุประสงค

1. เพื่อใหมีความพรอมเมื่อเกิด 1. ซอมแผนรองรับปองกันและ

ปญหาภาวะฉุกเฉินและภัยพิบัติ แกไขปญหาภาวะฉุกเฉินและ

อุบัติเหตุหมู/น้ําทวม/โคลนถลม/ ภัยพิบัติดังน้ี

แผนดินไหว 1.1) อุบัติเหตุ 1 ครั้ง/ป 5.1

1.2) น้ําทวม/โคลนถลม/แผนดินไหว 1 ครั้ง/ป 5.1

7 แผนงานความปลอดภัยจากอัคคีภัยโครงการอบรมระบบบริหารความเสี่ยงความปลอดภัยในภาวะฉุกเฉิน

วัตถุประสงค 1. ซอมแผนฉุกเฉินดานอัคคีภัย หัวหนาตึก,หัวหนางาน คาใชจายในการอบรม  54,000 เงินบํารุงรพ. 3 วัน 5.1 คกก.ERT

1. เพื่อเตรียมความพรอมในการ และเจาหนาที่ ตามหลักสูตร ERT 3 วัน

บริหารความเสี่ยง  วันละ 18,000 บาท ม.ีค.-เม.ย.67

2. ความปลอดภัยในภาวะฉุกเฉิน 2. จัดซื้อชุดผจญเพลิง สําหรับทีมดับเพลิง ชุดละ 15,000 บาท  60,000 เงินบํารุงรพ. มี.ค.-เม.ย.67 มีความพรอมดาน 5.1 คกก.ERT

ดานอัคคีภัย  จํานวน 4 ชุด อุปกรณชวยชีวิต
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8 แผนงานเครื่องมือทางการแพทย

วัตถุประสงค

2. เพื่อใหเกิดความพรอมใชเมื่อเกิด

เหตุฉุกเฉินกับระบบกาซออกซเิจนหลัก

1. ปรับปรุงชุดเมนิโฟรจายกาซออกซิเจน

สํารองเปนแบบอัตโนมัติ

อาคารศัลยกรรมรวม  450,000 เงินบํารุงรพ.

งบครุภัณฑ

การแพทยทดแทน

ต.ค.66-ก.ค.67 5.1 5.1.7
ชางเครื่องมือ

แพทย

3. เพื่อลดความรอนสูงภายในหอง

เครื่องและลดความเสียหายที่เกิดกับ

อุปกรณควบคุมระบบ

1. ติดตั้งระบบระบายอากาศหองผลิต

กาซทางการแพทยอาคารอายุรกรรม

วิสุทธิ์ 8 ชั้น ใชเงินรวมกับกลุมงาน

โครงสรางฯ

อาคารอายุรกรรมวิสุทธ์ิ 8 ชั้น  150,000 เงินบํารุง รพ.

งบปรับปรุง10ลาน

ต.ค.66-ก.ย..67 5.1 5.1.7

ชางเครื่องมือ

แพทย

9 ระบบสาธารณูปโภค

6.1 ระบบประปา

6.2 ระบบไฟฟา

6.2.1 บํารุงรักษาเครื่องกําเนิดไฟฟา

6.2.2 บํารุงรักษาหมแปลงแรงสูงและระบบสายสงไฟฟาแรงต่ํา

6.2.3 ระบบสัญญาณแจงเหตุเพลิงไหม(Fire Alarm)

6.2.4 หองควบคุมไฟฟาหลัก MDB  PM (Preventive Maintenance)

6.2.5 ระบบลิฟทขนสง

6.2.6 เดินสายเมนไฟฟา 3 เฟส(จากอาคาร MRI ถึง ศาล รพ.)

6.2.7 ปรับปรุงระบบไฟฟาอาคาร

6.2.8 ปรับปรุงระบบไฟฟาสํารอง ( เมนไฟฟาหลัก)

6.2.9 ติดตั้งแผงพลังงานไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย (  On Grid )ขนาด 300 กิโลวัตต

6.2.10 สัญญาณแจงเต่ือนลิฟท 24 ตัว (เวลาเกิดเหตุลิฟทขัดของ)

6.2.11 ระบบเสียงตามสาย

10 สิ่งแวดลอมเพ่ือการเสริมสรางสุขภาพ

11 โครงการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมตามเกณฑ Green and Clean Hospital challenge

วัตถุประสงค ระดับมาตรฐานขึ้นไป ENV

1)เพื่อสรางกระบวนการพัฒนา หมวด 1 : CLEAN : การสรางกระบวน (ผานการประเมินระดับดีเย่ียม

 Green and Clean Hospital การพัฒนา  และผานการประเมินตามเกณฑ

 challenge หมวด 2 : G : GARBAGE การจัดการมูลฝอย ระดบัทาทายจํานวน 1 ดาน)

ทุกประเภท

หมวด 3 : R : RESTROOM การพัฒนาสวม

มาตรฐานและการจัดการสิ่งปฏิกูล
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หมวด 4 : E : ENERGY การจัดการดาน

พลังงานและทรัพยากร

หมวด 5 : E : ENVIRONMENT การจัดการ

สิ่งแวดลอมในโรงพยาบาล

หมวด 6 : N : NUTRITION การจัดการ

สุขาภิบาลอาหารการจัดการน้ําอุปโภคบริโภค

 และการดําเนินงานอาหารปลอดภัย

หมวด 7 : Innovation : การพัฒนา

นวัตกรรมและงานวิจัยดาน GREEN

หมวด 8 : Network : การสรางเครือขายการ

พัฒนาดาน  GREEN

12 5 ส.

วัตถุประสงค

1. เพื่อใหมีการจัดกิจกรรม 5 ส. 1.จัดกิจกรรม 5 ส. ทุกหนวยงาน ม.ค. - ก.ย.67 รอยละของหนวยงาน 5.1 คกก.5ส.

อยางตอเนื่องและครอบคลุม ผานเกณฑ 5 ส.

13 ประชุมคณะกรรมการ ENV

วัตถุประสงค

1. เพื่อประชุมติดตามงานของคณะ ประชุมคณะกรรมการและผูเก่ียวของ คณะกรรมการและผูเกี่ยวของ ต.ค.66 - ก.ย.67 จํานวนครั้งในการประชุม 5.1

กรรมการ ENV ทั้งภายในและภายนอก รพ.

14 โครงการจัดการสัตวและแมลงนาํโรคโรงพยาบาลเพชรบูรณ 2567

วัตถุประสงค 1. พนสารเคมีกําจัดยุง 1) สัตวและแมลงนําโรคใน 1) สารเคมีกําจัดยุง แผนวัสดุ เงินบํารุง ต.ค.66 - ก.ย.67 สัตวและแมลงนําโรค 5.1 คกก.ENV

1) เพื่อปองกันโรคที่เกิดจาก โรงพยาบาลเพชรบูรณ การแพทย ไดรับการควบคุม 100%

สัตวและแมลงเปนพาหะ 2. ควบคุมสัตวและแมลงนําโรค 1) สัตวและแมลงนําโรคใน 1) กาวดักหนูและแมลงสาบ เงินบํารุง ต.ค. 66 - ก.ย. 67 อัตราการรองเรียน 5.1 คกก.ENV

2) เพื่อควบคุมสัตว ในโรงพยาบาลเพชรบูรณ ในโรงพยาบาลเพชรบูรณ เก่ียวกับสัตวและแมลงนําโรคใน

และแมลงนําโรค (สุนัข,แมว,หนูและแมลงสาบ)  โรงพยาบาลเพชรบูรณลดลง 50%

ในโรงพยาบาลเพชรบูรณ เดือนละ 1 ครั้ง

3) เพื่อรณรงค สื่อสาร 3. ประสานปศุสัตว,เทศบาล 1) สุนัข แมวใน รพ.พช. คาน้ําอาหารวาง/อาหาร 2,000 เงินบํารุง เม.ย.-67 เจาหนาที่และผูมารับ 5.1 คกก.ENV

และประชาสัมพันธ ทําหมัน สุนัข แมว ใน รพ.พช. จนท.เทศบาล กลางวัน บริการพึงพอใจในการควบคมุ

ทําความเขาใจใหเจาหนาที่ 20 คน ๆ ละ 100 บาท สัตวและแมลงนําโรค

และผูมารับบริการทราบถึง 4.รณรงค สื่อสาร และประชาสัมพันธ 1) หนวยงานใน รพ.พช. ไมใชงบประมาณ และแมลงนําโรค

ขอมูลและมีสวนรวมในการ และประชาสัมพันธ (ใชบริการงาน

ปองกันโรคท่ีเกิดจากสัตว เวชนิทัศนและ ต.ค. 66 - ก.ย. 67 เจาหนาที่และผูมารับ 5.1 คกก.ENV
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และแมลงเปนพาหะ โสตทัศนศึกษา) บริการพึงพอใจ

ในการควบคุมสัตว

และแมลงนําโรค

จัดหาครุภัณฑ

14.1 รถเข็นมูลฝอยไฟฟา 2 คัน 300,000 งบครุภัณฑ

14.2 เครื่องวัดอัตราการไหลของน้ํา

เสีย

70,000 งบครุภัณฑ

14.3 อุปกรณตรวจวัดฝุน PM2.5 15,000 งบครุภัณฑ อุปกรณตรวจวัดฝุน PM 2.5 5.1

จํานวน 3 เครื่อง ติดตั้งไว 3 จุด ไดรับการจัดซื้อเพื่อใชเฝาระวัง

สุขภาพ รอยละ 100

ปรับปรุงสิ่งกอสราง

14.4 ปรับปรุงโรงพักขยะ 1. ขยายประตูโรงพักขยะทั่วไป 470,000 งบปรับปรุง 1 งาน 5.1 5.1.7

2. ขยายโรงพักขยะติดเชื้อ

3. ปรับระดับพื้นในโรงพักขยะทั่วไป

4. เพิ่งแสงสวางบริเวณโรงพักขยะ

5. ปรับปรุงพื้นรอบโรงขยะและ

เดินทอระบายน้ําทิ้ง

14.5 จัดทําหลังคาจุดลางถังมูล 200,000 งบปรับปรุง 1 งาน 5.1 5.1.7

ฝอยติดเชื้อ

14.6 หลังคารถ EMS 480,000 ทบทวนสถานที่ 1 งาน 5.1

15 แผนงานปรับปรุงระบบไฟฟาตามขอแนะนํา สรพ.

วัตถุประสงค 1.ปรับปรุงฟวสแรงต่ํา อาคารแพทยแผนไทย 500,000 เงินบํารุง 5.1 5.1.7 ENV

1.เพื่อความปลอดภัยดาน 2.ปรับปรุงฟวสแรงต่ําของหมอ จิตเวช, โรงครัว งบปรับปรุง

ระบบไฟฟา แปลง 500 KVA

3.ปรับปรุงฟวสแรงต่ําของหมอ 72 ป

แปลง 500 KVA

4.ปรับปรุงหมอแปลง 250 KVA อาคารพักพยาบาล

16 แผนการปรับปรุงหนวยจาย กลางตามขอแนะนาํ สรพ.

วัตถุประสงค 1.ทบทวนปรับเสน ทางภายใน หนวยจายกลาง 118,600 เงินบํารงุรพ. 5.1 5.1.7 หนวยจายกลาง

1.เพื่อปองกันการปนเปอน พื้นที่ของหนวยงานจายกลาง งบปรับปรุง10ลาน

จากเสนทางการสัญจรใน ใหเปนแบบสัญจรทางเดียว

สถานท่ีปฏิบัติงาน 2.โตะสแตนเลสพรอมไฟสอง 50,000 เงินบํารุงรพ. 5.1 5.1.7 หนวยจายกลาง
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ตรวจสอบคุณภาพผา งบครุภัณฑ

3.ปรับปรุงหองจายกลาง หนวยจายกลาง 120,000 เงินบํารงุรพ. 5.1 5.1.7 หนวยจายกลาง

บริเวณหอง Sterlile งบปรับปรุง10ลาน

กลุมงานโครงสรางพื้นฐานและวิศวกรรมทางการแพทย 

17  บํารุงรักษาเครื่องกําเนิดไฟฟา

1.1  ขนาด 1000 KVA บํารุงรกัษาเครื่องกําเนิดไฟฟา 7 อาคาร คาจางเหมาปรับปรุง              400,000 เงินบํารงุรพ. มี.ค - เม.ย 67 เพื่อใหเปนไปตามมาตรฐาน 5 5.4 R

1.2 ขนาด  375 KVA ตั้งหมวด5แลว การดูแลรักษา งาน PM

1.3 ขนาด  350 KVA  (Preventive Maintenance)

1.4  ขนาด 500 KVA อยางนอยปละ 1 ครง

18 บํารุงรักษาหมอแปลงแรงสูงและระบบสายสงไฟฟาแรงต่ํา

ขนาด 1250 KVA (2ลูก) ดูแลบํารุงรักษาหมอแปลงแรงสูงและ คาจางเหมาบํารุงรักษา 140,000             เงินบํารุงรพ. ม.ค -ก.พ 67 เพื่อใหเปนตามมาตรฐาน

ขนาด 1000 KVA (2ลูก) ระบบสายสงไฟฟาแรงต่ํา การดูแลรักษา งาน PM

ขนาด 500 KVA (6ลูก) ทั้งหมด 12 จุด 13 ลูก ทั่วโรงพยาบาล ตั้งหมวด5แลว อยางนอยปละ 1 ครง

ขนาด 315 KVA (2ลูก)

ขนาด 100 KVA (1ลูก)

19 หองควบคุมไฟฟาหลัก MDBPM (Preventive Maintenance)

วัตถุประสงค ดูแลบํารุงรักษาหองควบคุมไฟฟาหลัก คาจางเหมาบํารุงรักษา              500,000 เงินบํารุงรพ. ม.ค -ก.พ 67 Preventive 

 -เพื่อปองกันการชํารุด หรือ MDB ทั้งหมด 7 อาคาร ขอ5.2.23 Maintenance อยาง

เสื่อมสภาพของตัวอุปกรณ     นอยปละ 1 ครง

20 ระบบสัญญาณแจงเหตุเพลิงไหม (Fire Alarm)

4.1) อาคาร 50 ป 1 ระบบ   - เพื่อมีการแจงเตือนเมื่อมี อาคาร 50 ป ติดตั้งManual Station 112              500,000 เงินบํารุงรพ. ม.ค 67 เพื่อใหเปนไปตามมารตฐาน

เหตุเพลิงไหม ติดตั้ง Bell  96 งบปรับปรุง10ลาน ระบบแจงเหตุเพลิงไหม 

 -ทําใหสามารถลดความสูญ ติดตั้งSmoke Detector 19 วสท. 02-2002วิศวกรรม

เสียของชีวิตและทรัพยสินไดอยางมาก ติดตั้งHeat Detector  19 สถานแหงประเทศไทย

4.2) อาคาร ศัลยกรรม ระบบ อาคาร ศัลยกรรม ติดตั้งManual Station   15 300,000             เงินบํารุงรพ. ก.พ 67

ติดตั้งBell 15

ติดตั้งSmoke Detector 85

ติดตั้งHeat Detector    30

4.3) อาคาร ธรรมรักษา ระบบ อาคาร ธรรมรักษา ติดตั้งManual Station  15              300,000 เงินบํารงุรพ. ม.ีค 67

ติดตั้งBell 15

ติดตั้งSmoke Detector  85

ติดตั้งHeat Detector 30
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4.4) อาคาร 72 ป ระบบ อาคาร 72 ป ติดตั้งManual Station  15 350,000             เงินบํารุงรพ. เม.ย 67

ติดตั้งBell  15

ติดตั้งSmoke Detector 135

ติดตั้งHeat Detector   10

21 ระบบลิฟทขนสง

ดูแลบํารุงรักษาระบบลิฟทขนสง คาจางเหมาบํารุงรักษา              500,000 เงินบํารุงรพ. ต.ค 66 ดูแลเดือนละ 1 ครั้ง

8 อาคาร

22 ระบบเสียงตามสาย

วัตถุประสงค อาคารสนับสนุน  -ติดตั้งลําโพงทั้งหมด 30 จุด 200,000             เงินบํารุงรพ. เม.ย 67 เพื่อใหเปนไปตาม

 - เพื่อการสื่อสารบอกกลาว  -เดินสายระบบเสียง งบปรับปรุง10ลาน มาตรฐานสื่อสารอาคาร

ขาวสารใหครอบคลุม ตามสาย ตามมาตรฐาน ศบส

23 เดินสายเมนไฟฟา 3 เฟส (จากอาคาร MRI ถึง ศาล รพ.)

 - เพิ่มความปลอดภัยใน พื้นที่ใชงานจุดตอเชื่อม  -เดินสายเมนไฟฟา สายไฟ              100,000 เงินบํารุงรพ. ม.ค -ก.พ 67 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ

ระบบไฟฟา ไฟฟาบริเวณหนา รพ THW 25 sq.mm 600 เมตร งบปรับปรุง10ลาน ใชไฟฟาแลพมีความ

 - บําบุงปรับปรุงใหดีย่ิงขึ้น  -ติดตั้งตู 3 เฟส 8 ชอง ปลอดภัยมากย่ิงขึ้น

24 ปรับปรุงระบบไฟฟาอาคาร ศัลยกรรมชั้น 1 เมน

 - เชื่อมตอระบบสายเมนไฟ ICU ศัลยกรรม  -เดินสายเมนไฟฟา สายไฟ               50,000 เงินบํารุงรพ. ม.ค -ก.พ 67 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ

ใหอยูในอาคารเดียวกันทั้งหมด THW 25 sq.mm 300 เมตร งบปรับปรุง10ลาน ใชไฟฟา

25 ปรับปรุงระบบไฟฟาสํารอง(เมนไฟฟาหลัก)

 -การทํางานที่ตอเนื่อง แผนกจิตเวช  -เดินสายเมนไฟฟา สายไฟ               70,000 เงินบํารุงรพ. ต.ค-พ.ย 66 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ

เวลาเกิดไฟฟาดับ THW  25 sq.mm 300 เมตร งบปรับปรุง10ลาน ใชไฟฟาแลพมีความ

 - มีความปลอดภัยระหวาง  -ติดตั้งตูคอนสูเมอร 1 ชุด ปลอดภัยมากย่ิงขึ้น

ผูปวยกับเจาหนาที่  -ติดตั้งสวิทชแหลงจาย

อัตโนมัติขนาด 4P 100 A

26 ปรับปรุงระบบไฟฟาสํารอง ( เมนไฟฟาหลัก)

 -การทํางานที่ตอเนื่อง รานคาสหกรณ  -เดินสายเมนไฟฟา สายไฟ              100,000 เงินบํารุงรพ. ต.ค-พ.ย 66 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ

เวลาเกิดไฟฟาดับ THW  25 sq.mm 500 เมตร งบปรับปรุง10ลาน ใชไฟฟาแลพมีความ

 - มีความปลอดภัยระหวาง  -ติดตั้งตูคอนสูเมอร 1 ชุด ปลอดภัยมากย่ิงขึ้น

ผูปวยกับเจาหนาที่  -ติดตั้งสวิทชแหลงจาย

อัตโนมัติขนาด 4P 100 A
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27 ติดตั้งแผงพลังงานไฟฟาพลังงาน แสงอาทิตย (On Grid ) รอทบทวนกลางป

11.1) ขนาด 300 กิโลวัตต  -เปนกระบวนการเปลี่ยน โรงพยาบาลเพชรบูรณ  -ติดตั้งแผงโซลาเซลตบนหลัง 12,500,000        เงินบํารุงรพ. ก.พ-มิ.ย 67 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ

จากพลังงานแสงใหกลาย คาอาคารตามที่ออกแบบ รอปรับแผนกลางป ใชพลังงานธรรมชาติได

เปนพลังงานไฟฟาไดโดยตรง  -ติดตั้งระบบอินเวอรเตอร อยางมีประสิทธิภาพมาก

 -ชวยประหยัดคาไฟไดประ ตามอาคารที่ออกแบบ ย่ิงขึ้นและสามารถทดแทน

มาณ 10-20 เปอรเซน็ต  -เดินสายไฟฟาเขาระบบไฟฟา คาใชจายการใชไฟฟาใน

 -มีอายุการใชงานนาน 20 – 25 ป ตามอาคารหลักที่ออกแบบ รพ.

28 สัญญาณแจงเตือนลิฟท (เวลาเกิดเหตุลิฟทขัดของ)

12.1) สัญญาณแจงเตื่อนลิฟท  -เวลาเกิดเหตุลิฟทขัดของ ลิฟททุกอาคาร  -บอรดแจงเตือนผานไลน ม.ิย-ก.ย 67 รับการแจงเหตุไดรวดเรว็

มีสัญญาณแจงเตือน ย่ิงขึ้นเพื่อเขาถึงและ

 -การเขาถึงเวลาลิฟทขัดของ ชวยเหลือไดรวดเร็วย่ิงขึ้น

ไดเรว็ทันทวงที โดยเขาถึงหนางาน

 -การชวยเหลือไดรวดเร็ว ไมเกิน 5 นาที

29 แผนปฎิบัติการเชิงรุก (ซอมและบํารุงรักษา)

 -ลดการแจงซอมจากแผนกตางๆในรพ. ทุกพื้นที่ของโรงพยาบาล เพิ่มประสิทธิภาพ

 -เพิ่มประสิทธิภาพการใหบริการแกผูปวย การซอมและบํารุง

 -การเขาถึงหนางานไดรวดเร็ว รักษาไดรวดเร็ว

30 บํารุงรักษาน้ําประปา

วัตถุประสงค 1.1 ลางทําความสะอาดแทงค - บุคลาการและผูมา 1. คาลางทําความสะอาด              341,640 เงินบํารุงรพ. 15-31 ม.ค.67 - คุณภาพน้ําประปาได

เพื่อใหบุคลากร เก็บน้ํา ตามอาคารที่กําหนดไว รับบริการ มาตรฐาน

ไดใชนํ้าที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน 1.2 ตรวจสอบคุณภาพน้ํากอนลาง 2. คาตรวจสอบ               45,000 เงินบํารุงรพ. 15-31 ม.ค.67

1.3 ตรวจสอบคุณภาพน้ําหลังลาง คุณภาพน้ํากอนลาง

3. คาตรวจสอบ               45,000 เงินบํารุงรพ. 15-31 ม.ค.67

คุณภาพน้ําหลังลาง ตั้งในแผน 5.2.24

31 บํารุงรักษาเครื่องมือแพทย สอบเทียบเครื่องมือแพทยประจําป

เพื่อใหเกิดความปลอดภัยและพรอมใช หนวยงานที่ใชเครื่องมือ 500,000             เงินบํารุงรพ. ความปลอดภัยตอผูใช

งานดานเครื่องมือตามมราฐาน แพทยทั้งหมด งานและผูรับบริการ100%

32 ปรับปรุงชุดแมนิโฟรจายกาซ ออกซิเจนสํารองเปนแบบอัตโนมัติ

เพื่อใหเกิดความพรอมใชเมื่อเกิดเหตุ อาคารอุบัติเหตุ 400,000             เงินบํารุงรพ. ต.ค.66 - ก.ย. 67 ความพรอมในการจาย

ฉุกเฉินกับระบบกาซออกซเิจนหลัก อาคาร 72 ป 400,000             กาซสํารองทันที

อาคารศัลยกรรมรวม 400,000             ไมเกิดการขาดชวงในการ

จายกาซออกซิเจน
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33 บํารุงรักษา Fire Pump OPD

ตรวจสอบเครื่องยนต/ทอสงน้ํา              100,000 หมวด5.2.25

34 บํารุงรักษาเครื่อง Boiler

บํารุงรกัษาเครื่อง Boiler จํานวน 2 เครื่อง              300,000 หมวด5.2.26

2*150000=300000

35 ลางเครื่องปรับอากาศ ลางเครื่องปรับอากาศ1,190 ตัว
1.ตรวจสอบอุณหภูมิหนาเครื่อง  (°C) ทุกหนวยงานที่เก่ียวของ 1,200,000 เงินบํารุงรพ. ต.ค.66-ก.ย.67 รอยละของการลาง
2.ตรวจสอบแรงลมหนาเครื่อง (เมตร/วินาที) จางเหมาบริการ เครื่องปรับอากาศ

3.ตรวจสอบแรงดันน้ํายาแอร  (PSI.)

36 ครุภัณฑ

1) เครื่องคอมพิวเตอร ใชในการตอบรับการแจงซอม บุคลากรในกลุมงาน 1. ตอบรับใบแจงซอม              135,000 เชา150เครื่อง

สําหรับงานสํานักงาน 5 ชุด ออนไลนจากระบบ PEOSS โครงสรางพื้นฐาน ในระบบ PEOSS

และวิศวกรรมทาง 2. สืบคนขอมูล

การแพทย

2) เครื่องพิมพ Multifunction พิมพเอกสาร พิมพเอกสารตางๆ               16,000 ครภุัณฑคอม

สามารถใชงานผาน Wi-Fi ได 2 เครื่อง

3) ปากกาจับชิ้นงาน 5 นิ้ว 3 ตัว 7,500                

4) สวานแทนเจาะ 3/4 นิ้ว 1 เครื่อง               22,000

5) ปากกาจับชิ้นงาน 1 ตัว 5,500                

(สไลด XY) แบบ 2 ชั้น 6 นิ้ว

6) ปมลม 70 ลิตร 1 เครื่อง 15,000              

37 ตอเติมปรับปรุงสิ่งกอสราง

1) ปรับปรุงหลังคาอาคารซอม 1. รื้อถอนโครงหลังคาวัสดุมุง 890,000             งบปรับปรุง10ลาน

บํารุง 2. สรางโครงหลังคาใหม

วัตถุประสงค 3. มุงแผนเมทัลชีท

1) ลดความเสี่ยง 4. ทําฝาเพดานใหม

จากจากหลังคาที่ผุพัง 5. ติดตั้งระบบไฟฟา

2) ติดตั้งระบบระบายอากาศ อาคารอายุรกรรมวิสุทธ์ิ              150,000 งบปรับปรุง

หองผลิตกาซทางการแพทย 

อาคารอายุรกรรมวิสุทธิ์ 8 ชั้น
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ยุทธศาสตร

ผูรับผิดชอบ

คณะกรรมการอาหารปลอดภัย

38 โครงการสุขาภิบาลอาหารอาหารปลอดภัยใสใจผูบริโภควิถีใหม  โรงพยาบาลเพชรบูรณ และเครือขายบริการสุขภาพฯปงบประมาณ 2567

วัตถุประสงค 1. อบรมและตรวจประเมิน 1) ผูประกอบการ ไมใชงบประมาณ ต.ค. 66 - ก.ย. 67 1. ผูประกอบการและ 5.1 5.1.7 คกก.อาหาร

1) เพื่อใหผูบริโภคหรือผูปวย เมนูสุขภาพ และผูสัมผัสอาหาร ผูสัมผัสอาหารที่เขารวม

ไดเลือกบริโภคอาหารท่ี อบรมหลักสูตรการสุขา

ปลอดภัยดีตอสุขภาพและ ภิบาลอาหาร กรมอนามัย

เหมาะสมกับโรค ไดรับความรูเมนูสุขภาพ

2) เพื่อสงเสรมิใหผูประกอบ 100%

การรานอาหาร ปรุงอาหาร 2. ตรวจเฝาระวังคุณภาพ 1) รานอาหาร รพ. 1. คาชุดตรวจ  (อยูในแผน เงินบํารุง ต.ค. 66 - ก.ย. 67 1. อาหารและน้ําดื่ม 5.1 5.1.7 คกก.อาหาร

ที่สะอาด ปลอดภัย มีคุณคา อาหารและน้ําดื่ม ใน รพ. 2) โภชนศาสตร เฝาระวังคุณภาพ  วัสดุการแพทย) ในโรงพยาบาล

ทางโภชนาการตามเกณฑ เดือนละ 1 ครั้ง 3) หนวยงาน อาหารและน้ําดื่ม ผานเกณฑ 80%

มาตรฐาน ในโรงพยาบาล 2. คาสงตรวจ               46,800

3) เพื่อลดปจจัยเสี่ยงจาก วิเคราะหตัวอยาง

การเกิดโรคไมติดตอเรื้อรัง อาหาร (BD) ทาง

และโรคติดตอทางอาหาร จุลชีววิทยา 12 ครั้ง

และน้ํา 3. ตรวจเฝาระวังคุณภาพ 1) รานอาหาร/  (งบประมาณ ต.ค. 66 - ก.ย. 67 1. อาหารและน้ําดื่ม 5.1 5.1.7 คกก.อาหาร

4) เพื่อลดปจจัยเสี่ยงของ อาหารและน้ําดื่ม เครอืขายฯ แผงลอย  สนับสนุนจาก ในเขตอําเภอเมือง

โรคอุจจาระรวง 2) สถานศึกษา  ภายนอก) เพชรบูรณ

และโรคอาหารเปนพิษ 3) เรือนจํา ผานเกณฑ80%

อันเกิดจากการบริโภคอาหาร 4) เทศกาล/

และน้ําดื่มที่ไมสะอาด งานประจําป

มีการปนเปอนของเชื้อโรค 5) สถานประกอบ

และสารพิษ การอาหารและน้ํา

5) เพื่อเฝาระวังคุณภาพ 4. เฝาระวังความปลอดภัย 1) รานขายยา  (งบประมาณ ต.ค. 66 - ก.ย. 67 1. ไมพบขอรองเรียน 5.1 5.1.7 คกก.อาหาร

อาหาร น้ําดื่ม เวชภัณฑ ดานเวชภัณฑและสถาน 2) สถานประกอบ  สนับสนุนจาก เก่ียวกับเวชภัณฑ

และสถานประกอบการ ประกอบการเพื่อสุขภาพ การเพื่อสุขภาพ  ภายนอก) และสถานประกอบการ

เพื่อสุขภาพในผานมาตรฐาน เพื่อสุขภาพ

6) เพื่อพัฒนาศักยภาพ 5. ประชุมคณะกรรมการผู 1) สมาชิกชมรมผู  (งบประมาณ ต.ค. 66 - ก.ย. 67 1. มีชมรมฯ และมี 5.1 5.1.7 คกก.อาหาร

และสรางภาคีเครือขาย ประกอบการรานอาหารและ ประกอบการ  สนับสนุนจาก รานอาหารคุณภาพ 

ในการขับเคลื่อนงานฯ แผงลอย รานอาหาร  ภายนอก) สะอาด ปลอดภัย

ในโรงพยาบาลเพชรบูรณ เพื่อสุขภาพ

และเขตอําเภอเมืองเพชรบูรณ ใหบริการในชุมชน
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ผูรับผิดชอบ

6. ประชุมคณะกรรมการ 1) คณะกรรมการ                     -   ต.ค. 66 - ก.ย. 67 1. ปญหาดานอาหาร 5.1 5.1.7 คกก.อาหาร

อาหารและผูที่เก่ียวของ 3 ครั้ง อาหาร 30 คน และสุขาภิบาลไดรับ

                    -   การติดตาม/แกไข 100%

7. ตามรอยแหลงผลิตวัตถุดิบ 1) แหลงผลิตที่สง คาอาหารกลางวัน                 1,200 เงินบํารุงรพ. ต.ค. 66 - ก.ย. 67 1. ไมพบสารปนเปอนใน 5.1 5.1.7 คกก.อาหาร

ที่จําหนายใหโรงพยาบาล วัตถุดิบใหกลุมงาน 8คน*3 ครั้ง/ป วัตถุดิบจากแหลงผลิตที่

และในตลาดนัดสีเขียว 3 ครั้ง 8 คน/ป โภชนศาสตร สงใหโภชนศาสตร

และจําหนายสินคา และตลาดนัดสีเขียว

ในตลาดนัดสีเขียว

8. อย.นอย 1) สถานศึกษา  (งบประมาณ ต.ค. 66 - ก.ย. 67 1. ทุกโรงเรียนเขต 5.1 5.1.7 คกก.อาหาร

ในเขตอําเภอเมือง  สนับสนุนจาก อําเภอเมืองเพชรบูรณ

เพชรบูรณ  ภายนอก) มี อย.นอย 100%

งานอาคารสถานที่

39 โครงการพัฒนางานอาคาร สถานที่ 5 5.2 R งานอาคาร

วัตถุประสงค สงเสริมใหเจาหนาท่ีไดรับความรู - เจาหนาที่งานอาคาร                     -                        -   จํานวนครั้งและ - เจาหนาที่มีความรู สถานท่ี

เพื่อพัฒนาระบบงานและ และทักษะในการปฏิบัติงานเพื่อความ สถานที่ทุกคน จํานวนเจาหนาท่ี และทักษะในการ กลุมงาน

สถานท่ีสิ่งแวดลอม ปลอดภัยในการทํางาน ไดรับการอบรม ปฏิบัติงานและทําใหเกิด บริหารทั่วไป

ความปลอดภัย

40 แผนปฏิบัติงานดานสนาม และสวน

- ตัดหญา พื้นที่สวนหยอมทั้งหมด                     -                        -   จํานวนพื้นที่ที่ได  - สวนหยอมและสนาม

รับการตัดแตง หญามีความสวยงาม

- ตัดแตงก่ิงไมตนไมใหญ - ตนไมใหญท้ังหมด จํานวนตนและขนาด 100,000             เงินบํารุงรพ. เมย.67 - ตนไมมีรูปทรงสวยงาม

หรือจางเหมา ใชงบจางเหมาบริการ และลดความเสี่ยงในการ

เกิดอุบัติเหตุ

41 แผนปฏิบัติงานเคลื่อนยายมูลฝอย 

- เคลื่อนยายมูลฝอยจากจุด - มูลฝอยทั่วไป                     -                        -   จํานวนมูลฝอย - มูลฝอยไดรับการ

พักมูลฝอย มูลฝอยติดเชื้อและ ประเภทตางๆ จัดการอยางถูกวิธี

มูลฝอยอันตรายทั้งหมด

42 แผนปฏิบัติงานดูแลระบบ บําบัดน้ําเสีย

- ลางบอตกตะกอน - ระบบบําบัดนํ้าเสยี                     -                        -   สวนประกอบ - ระบบบําบัด

- ลางบอเติมอากาศ ในรพ. ของระบบบําบัด นํ้าเสียมีประสิทธิ

- ลางบอสัมผัสคลอรีน น้ําเสียไดรับการ ภาพสงผลใหน้ํา

- ตากตะกอน ดูแลรักษา เสียไดรับการ
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- วัดคาคลอรีน บําบัดฝายพารามิเตอร

- ตรวจสอบระบบปม

- ตรวจวัดคาออกซิเจน

43 แผนจัดการสัตวที่สรางความเดือดรอนรําคาญ และเปนพาหะนําโรค

- จัดการสุนัขและแมวที่ไมมีเจา - ทุกพื้นที่ในรพ.                     -                        -   จํานวนสุนัข - ลดปญหาความ

ของและเห็บหมัด และแมว เดือดรอนรําคาญ

- ทําลายแหลงลูกน้ํายุงลาย - ทุกพื้นที่ในรพ.                     -                        -   จํานวนแหลง - ลดการระบาด

ลูกน้ํายุงลาย ชองไขเลือดออก

44  แผนการสนับสนุนดานกําลังคน สนับสนุนกําลังคนในการจัดสถานท่ี - ทั้งในและนอกสถานที่                     -                        -   จํานวนครั้งในการ - หนวยงานตางๆ ไดรับ

ขนยายสิ่งของ สนับสนุนกําลังคน การสนับสนุนกําลังคน

45 ประชุมหนวยงานอาคาร สถานที่ จัดประชุมภายในหนวยงาน เจาหนาท่ีงานอาคาร                     -   12 เดือน -เจาหนาที่ไดรับ.

สถานท่ีทุกคน ขอมูลขาวสาร

 งานบริการ 50 ป

46 ครุภัณฑ

1) รถเข็นอุปกรณทําความ ทบทวนอีกครั้ง 18 คันๆละ 42,000 บาท              756,000 ครุภัณฑทั่วไป

สะอาดแบบสแตนเลส รวมกับรถเข็นไฟฟา

งานซักฟอก  

47 ครุภัณฑ

1) รถไฟฟาสงผาสะอาด 2 คันๆละ 150,000 300,000 เงินบํารุงรพ.

และเก็บผาเปอน ครุภัณฑทั่วไป

2) รถเข็นแสตนเลสเอนกประสงค 3 คันๆละ 3,900 11,700 เงินบํารุงรพ.

แบบพับเก็บได ยืดได ครุภัณฑทั่วไป

3) เครื่องซักผาแบบอุตสาหกรรม อายุการใชงาน22ป 1 เครื่องๆละ 1,800,000 1,800,000 เงินบํารุงรพ.

สลัดอัตโนมัติขนาด 275 ปอนด ครุภัณฑทั่วไป

เวชนิทัศนและโสตทัศนศึกษา

48 งานพัฒนาหองสตูดิโอภายในงานเวชนิทัศนและโสตทัศนศึกษาป 2567 

วัตถุประสงค 1.1) ถายภาพบุคคล

- จัดซื้อวัสดุครุภัณฑในการถายภาพ

หนวยงาน/บุคลากร 

โรงพยาบาลเพชรบูรณ

                    -   ต.ค.66-ก.ย.67 1.) รอยละของการ

ถายภาพไดทันเวลา 5 5.1 R
งานเวชนิทัศนและ

โสตทัศนศึกษา

 1) เพื่อพัฒนางานใหทันตอ

สถานการณ

1.2) ปรับปรุงหองประชุมตางๆ

- จัดซื้อครุภัณฑเครื่องเสียง

หนวยงาน/บุคลากร 

โรงพยาบาลเพชรบูรณ

                    -   ต.ค.66-ก.ย.67 2.) จํานวนครั้งของการ

ถายภาพ

1.3) ปรับปรุงหองสตูดิโอติดแอร (ใชของSicknewborn) -                   ต.ค.66-ก.ย.67
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49 จัดซื้อสิทธ์ิการใชงานโปรแกรมกราฟก

หนวยงาน/บุคลากร 

โรงพยาบาลเพชรบูรณ

              30,000 เงินบํารงุรพ. มกราคม-มิถุนายน 

2567 5 5.1 R

งานเวชนิทัศนและ

โสตทัศนศึกษา

คณะกรรมการกองทุนคารักษาพยาบาล

50 ประชุมคณะกรรมการกองทุนคารักษาพยาบาล

วัตถุประสงค

1) ติดตามการเรียกเก็บคา

รักษาพยาบาลกองทุนตางๆ ให

ครบถวน ถูกตอง ทันเวลา

 - จัดประชุมคณะกรรมการ คณะกรรมการฯ  จํานวน 

90 คน

ตค. 66 - กย. 67 การเรียกเก็บ Fee 

schedule ของกองทุน

ตางๆ (OPD, IPD) >80%

 ของเปาหมาย

5 5.2.1 พรเทพ โพธิ์ทอง

งาม

คณะทํางานสอบทานอตัราคารักษาพยาบาล

51 ประชุมคณะกรรมการสอบทานอัตราคารักษาพยาบาล

วัตถุประสงค

1. กําหนดอัตราคารักษาพยาบาล 

เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงจากกองทุน

ตางๆ

 - จัดประชุมคณะกรรมการ คณะกรรมการฯ  จํานวน 

28 คน

มค.67 การติดC สาเหตุคาใชจาย

ไมตรง ลดลงจากปที่ผาน

มา

5.2 คณะทํางานสอบ

ทานอัตราคา

รักษาพยาบาล

คณะกรรมการตรวจสอบเวชระเบียน

52 โครงการพัฒนาการสรุปโรคและหัตถการและการบันทึกเวชระเบียน

วัตถุประสงค

1) เพื่อใหแพทยสามารถสรปุการวินิจ

โรคและหัตถการของผูปวยในได

ถูกตอง

1) อบรมแพทยในการสรุปการวินิจโรค 

หัตถการ 3 รุน

แพทยทุกคน คาอาหาร50คนX100บาทX3

รุน

15,000 เงินบํารุง พย.66 3.1 รอยละความถูกตอง

ของการสรุปโรคและ

หัตถการ > 70%

5.2 5.2.2 กรรมการMRA

2) เพื่อตรวจสอบความถูกตองของ

การสรุปเวชเบียนกอนสงเบิกกองทุน

ตางๆ

2) Medical Record Audit(การ

ตรวจสอบการสรุปเวชระเบียน)

ชารทตามเกณฑการ

ตรวจสอบของโรงพยาบาล

1,296,000 บาท

(1000ชารจ/เดือน)

1,296,000 เงิน P4P ขับเคลื่อน

องคกร

ตค.66-กย.67 3.2 CMI สูงขึ้น >1.8

3.3 ผลตางRW ที่เพิ่มขึ้น

จากการทําMRA > 7,000

 หนวย

5.2 5.2.2 กรรมการMRA
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53

วัตถุประสงค

1) เพื่อพัฒนาความรู ทักษะ ในการ

ตรวจสอบความสมบูรณของการ

บันทึกเวชระเบียน

1) อบรมความรูในการตรวจสอบความ

สมบูรณของการบันทึกเวชระเบียน

2) ทํา content Audit 

-ผป.นอก 10 ฉบับ/เดือน/แผนก

-ผป.ใน 10 ฉบับ/เดือน/ward

พยาบาลวิชาชีพทุก

หนวยงาน หนวยงานละ  

2 คน

-                   ธค.66 อัตราความสมบูรณของ

เวชระเบียนสูงขึ้น >80%

5.2 5.2.2 กรรมการMRA

54 ประชุมคณะกรรมการ MRA

วัตถุประสงค

1) เพื่อวิเคราะหและวางแผนพัฒนา

ระบบบันทึกเวชระเบียน

 - จัดประชุมคณะกรรมการ คณะกรรมการฯ  จํานวน 

18 คน

                    -   ตค.66-กย.67 ประชุมคณะกรรมการ 4 

ครั้ง

5.2 5.2.2 กรรมการMRA

งานศูนยประกันสุขภาพ

55 ประชุมศูนยประกันสุขภาพ

วัตถุประสงค

1) รายงานความทันเวลาในการเรียก

เก็บคารักษา/รายงานการเรยีกเก็บ

ของแตละกองทุน

ประชุมจนท.ที่ศูนยประกันสุขภาพเพื่อ

รายงานการเรยีกเก็บประจําเดือนและ

ทบทวนปญหาในการดําเนินงาน

เจาหนาที่ศูนยประกัน

สุขภาพ 15 คน

1.ความทันเวลาในการ

เรียกเก็บUC 100%
5

5.2.3

5.2.4
R พรเทพ โพธ์ิทองงาม

56 ประชุมคณะกรรมการศูนยจัดเก็บรายได

วัตถุประสงค

1) รวบรวมขอมูลลูกหนี้คา

รักษาพยาบาลแยกตามสิทธิ

 - จัดประชุมคณะกรรมการ คณะกรรมการฯ จํานวน 

16 คน

ต.ค.66-ก.ย.67 การเรยีกเก็บลูกหนี้ได

ครบถวน

5 5.2 คณะทํางานศูนย

เรียกเก็บรายได

ของโรงพยาบาล

คณะกรรมการขอมูลขาวสาร

57 โครงการรับรองคุณภาพเทคโนโลยีสารสนเทศ ตามมาตรฐาน HAIT ระดับ1

วัตถุประสงค กิจกรรมที่1 ตรวจเย่ียมเพื่อพัฒนา 1.คณะกก.บริหาร เย่ียมสํารวจรอบ1               55,200 เงินบํารงุรพ. พค.67 ผานมาตรฐาน HAIT 5.3 5.3.1 IM

1.เพื่อพัฒนาคุณภาพเทคโนโลยี คุณภาพเทคโนโลยีสารสนเทศ HAIT 2.หน.ตึก/หน.งาน เพื่อประเมินรพ. ระดับ1 สารสนเทศทาง

สารสนเทศโรงพยาบาลเพื่อ อาหาร 100*120=12,000 3.แพทย กอนเย่ียมสํารวจจริง               28,950 เงินบํารงุรพ. การแพทย

รับรองคุณภาพมาตรฐาน คาโรงแรมที่พัก 1450*3=4,350 4.พยาบาล

HA&TMI ได ตั๋วเครื่องบินไปกลับ1200*3ทาน 3,600 5.บุคลากรทาง

2.เพื่อสนับสนุนการใหบริการ เชิญอาจารยผูตรวจเย่ียม 3 คน การแพทยและ

อยางมีคุณภาพตอเน่ืองของ 3,000*3=9,000 บุคลากรโรงพยาบาล    

โรงพยาบาลได กิจกรรมที่ 2 ตรวจประเมินเพื่อ ตรวจประเมินจริง               66,200 เงินบํารุงรพ. มิย.67

3.เพื่อลดความเสี่ยงผลกระทบ รับรองการพัฒนาคุณภาพ

ของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เทคโนโลยีสารสนเทศ HAIT

โครงการใหความรูการตรวจสอบความสมบูรณเวชระเบียน(content audit)
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ของโรงพยาบาลได อาหารเท่ียง 100*120=12,000               28,950 เงินบํารงุรพ.

4.เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพดาน คาโรงแรมที่พัก 1450*3=4,350

คุณภาพขอมูลสารสนเทศของ ตั๋วเครื่องบินไปกลับ1200*3ทาน 3,600

โรงพยาบาลได เชิญอาจารยผูตรวจเย่ียม 3 คน    

3,000*3=9,000

58 โครงการ เฝาระวังความปลอดภัยทางไซเบอร CyberSecurity

วัตถุประสงค เชาใชศูนย SOC เพื่อมีระบบเฝาระวัง                  79,200 เงินงบประมาณ มค-กพ 67 ผานการประเมินระดับ 4 5.3 ศูนยคอมฯ

1. เพื่อเฝาระวังความปลอดภัย ระบบภัยคุกคามดาน  Smart Outcome สยาม

ระบบโรงพยาบาลใหทันตอภัย ไซเบอร SOC

คุกคาม (Security Operation

Center) 2 GB/Day

6600x12 ด

การอีเมลในองคกรมาตรฐานและความ คณะผูบริหาร ราคาตอ 57 บาท/                 6,840 emailปลอดภัยจากไวรัส 5.3 5.3.2

ปลอดภัยในองคกรเพื่อใหโรงพยาบาล กลุมภารกิจรวม10คน acc/ด

มี email สําหรับองคกร เริ่ม 10 acc 6,840 /ป 100%

59 เชาระบบ DR-site แบบ Cloud สํารองขอมูลโรงพยาบาล

วัตถุประสงค เชาใชบริษัทภายนอกและทํา ขอมูลผูรับบริการในโรง ติดตั้งพรอมอบรม 2,000,000          เงินงบประมาณ ผานมาตรฐาน HAIT 5.3 5.3.1 IM

1. เพื่อใหระบบ HIS ใชงานได MOUนําขึ้น Cloud 3 SEVER พยาบาล ดําเนินการเมื่อมี ศูนยคอมฯ

อยางตอเนื่อง 1. HOSxP เงินโอน

2. ลดความเสี่ยงเรื่องขอมูลสูญหาย 2. สแกนเอกสาร OPD & IPD

60 โครงการปรับปรุงหอง Datacenterโรงพยาบาล

วัตถุประสงค  ปรับปรุงกอสรางหอง ขอมูลผูปวยและผูมารับ 4,000,000          เงินบํารุงรพ.  1.ผานการประเมินระดับ4 5.3 IM

1. เพื่อใหเปนมาตรฐานเพื่อ Datacentor ใหม บริการประมาณ อยูในแผนแลว  Smart Outcome ศูนยคอมฯ

รองรับการประเมินHAIT ชั้น 4 ตึกอุบัติเหตุ 900,000 คน 8.2.6 สยาม

2. เพื่อปองกันดานความเสี่ยง และฉุกเฉินงานศูนย 2.ไดมาตรฐานหอง

ดานไฟไหม หลังคารั่วและ คอมพิวเตอร (จากปงบ66) Datacenter

ความปลอดภัยทางไซเบอร

61 โครงการเบิกประกันดวย i-claim

วัตถุประสงค

1. เพื่อเบิกจายคารักษาจาก 1.ทําสัญญา MOU กับบริษัท 1) อบรมบุคลากร 1ตค.66-30มีค.67 เพิ่มรายได ลดรายจาย 2.1 2.1.1 คณะกรรม IM

บริษัทประกันภัยที่ผูเขารับ ประกัน การใชงาน i-claim 2.2 2.2.2 ศูนยประกัน

บริการทําไว 2.ติดตั้ง API เชื่อมโยงกับบริษัท จํานวน 50  คน 2.2.3 ศูนยคอมพิวเตอร
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2. ผูรับบริการไดสิทธิประโยชน ประกันภัย  3.1 3.1.5

ในการรกัษาและการเบิกชดเชย 3.อบรมเจาหนาผูเก่ียวของใช 2) หัวหนากลุมงาน 3.1.10

ตามสิทธ์ิและรวดเร็ว งาน i-claim /ฝาย/งาน และ 4.1 4.1.1

4.เตรียมฐานขอมูลและระบบ ทีมงานผูจัดจํานวน 4.5 4.5.2

รองรับการใชงาน i-claim 50 คน 5.2 5.2.6

5.มีการประชาสัมพันธการใช 5.3 5.3.1

ระบบ i-claim รพ.เพชรบูรณ  

62 โครงการซอมแผนระบบ HOSxP ลมและถูกคุกคามทางไซเบอร

วัตถุประสงค ซอมแผน ปละ 1 ครั้ง แพทย พยาบาล บุคลากร มีค.-พค.67 ใชงาน HIS ไดอยางตอ 5.3 5.3.1 งานศนูยคอมฯ

1. เพื่อใหการบริการผูปวยและ ทางการแพทยและ เนื่อง งานเวชระเบียน

การรักษาสามารถดําเนินงาน ผูเก่ียวของ 150 คน IM

ใชงานไดตลอดเวลา

63 โครงการพัฒนา ERP ดวยโปรแกรม PEOSS ปงบประมาณ67 ลดรายจายจากป66 5.3 5.3.1 สยาม

วัตถุประสงค IM

1. เพื่อพัฒนาระบบ erp พรอมใช เขาหนางานที่ยังไมไดเชื่อมกับระบบ คณะกรรมการบริหารและ อุปกรณ              100,000 เงินบํารงุรพ. 5.3 5.3.1

งานอยางมีประสิทธิภาพ PEOSS เพื่อออกแบบระบบใหสามารถ

ในโรงพยาบาล ไชงานไดทุกหนวยงาน จนท.โรงพยาบาล Bluetooth TAG  ครุภัณฑคอมฯ

2. เพื่อเชื่อมโยงขอมูล HIS เครื่องอาน TAG

 โรงพยาบาลและPEOSS

 ใหผูบริหารรับทราบขอมูลทันเวลา เครื่องอานซื้ออุปกรณมาประกอบใชงาน 10,000*10

เองพรอมติดตั้ง API

64 โครงการเชื่อมระบบเครือขายทุกหนวยงาน

วัตถุประสงค เชาใช เชาซื้อ อาคารบําบัดฯ 6 ชั้น           1,470,000 เงินบํารุงรพ. ทุกหนวยงานเชื่อมระบบ IM

1.เพื่อใหทุกหนวยงานสามารถใช ติดตั้งระบบ WiFi AP 70 ตัว 21,000x70 ตัว              144,000 ครุภัณฑคอมฯ เครือขายได100% ศูนยคอมฯ

งานระบบเครื่อขายไดอยางตอเน่ือง

2.เพื่อการรกัษาผูปวยไดอยาง สวิช 24 port 6 ตัว พรอมติดตั้ง 24,000*6 ตัว

ตอเนื่อง

65 โครงการเชื่อมโยงขอมูลเครื่องมือแพทยกับระบบ HIS รพ.

วัตถุประสงค คาระบบเครื่องวัดสัญญาณชีพ เชาใชIPD หอผูปวยใน 10,000,000        เงินบํารุงรพ. การสงขอมูลถูกตอง100% 5.3 5.3.1 งานศูนยคอมฯ

1.เพื่อลดการผิดพลาดในการสง 40 ชุด/ชุดละ 250,000    ชะลอกอน เครื่องมือแพทย

ขอมูลเขา HIS     นพ.สุรเมศวร
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และวัตถุประสงค
กิจกรรมหลัก กลุมเปาหมาย รายละเอียดงบประมาณ  งบประมาณ แหลงงบประมาณ ระยะเวลา ตัวชี้วัด

ความสอดคลองแผน

ยุทธศาสตร

ผูรับผิดชอบ

66 ประชุมคณะกรรมการขอมูลขาวสาร

ประชุมประจําทุก 3 เดือน ประชุมคณะกรรมการ 27 ทาน                     -   ประชุม 100% 5.3 5.3.1 สยาม

67 โครงการเชาใชคอมพิวเตอร All In One แบบประมวลผลและเครื่อง notebook พรอมลิขสิทธ

เครื่องคอมพิวเตอพิวเตอร 150 เครื่อง หนวยงาน เครื่องที่หมด All In One 150           1,602,000 เงินบํารุงรพ. มค-เมย67 เครื่องคอมพิวเตอร 5.3 5.3.1 IM

notebook  30 เครื่อง อายุการใชงาน  150 เครื่อง แบงงบกอสราง10ลาน เพียงพอตอการใชงาน ศูนยคอมพิวเตอร

 ระยะ เวลาเชาใช 36งวด notebook30เคร่ือง              320,400 เงินบํารุงรพ.

งานศูนยคอมพิวเตอร

68 การตอประกันการดูแลบํารุงรักษาอุปกรณ(MA) เครื่องแมขาย อุปกรณปองกันภัยไซเบอร และซอฟแวร

licenese HOSxP ทําสัญญากับบริษัทครบกําหนด ระบบโรงพยาบาล     ปงบ67 สยาม

licenese FW Firewall 60F S/N 

FGT60FTK20094835

MA 1 ป               95,000 เงินบํารุงรพ. ปงบ67 อุปกรณพรอมใชตลอด

เวลา

licenese FW Firewall 200FS/N 

FG200FT921906152

60F หมดอายุ 20 ธค 66               70,000 เงินบํารุงรพ. ปงบ67 อุปกรณพรอมใชตลอด

เวลา

licenese Analyzer FAZ300G S/N 

FAZ3HGTA22000212

FortiGate 200F หมด 9กย66              186,500 เงินบํารุงรพ. ปงบ67 อุปกรณพรอมใชตลอด

เวลา

MA Nutanix หมด 26 มีค67 เขาแผนรายรับรายจายทุกป แบงงบปรับปรุง10ลาน

ตอ Licenese โปรแกรมปองกันไวรัส

700 Licenese

การบํารุงรักษาอุปกรณรายป              470,000 เงินบํารงุรพ. ปงบ67 อุปกรณพรอมใชตลอด

เวลา

คา GateWay เชื่อมระบบเครื่องวัด

สัญญาณชีพ /ตอป

ระบบปองกันไวรัส              490,000 เงินบํารงุรพ. ปงบ67 อุปกรณพรอมใชตลอด

เวลา

เชื่อมระบบสัญญาณชีพและ ผูรับบริการ               95,000 เงินบํารุงรพ. ปงบ67 อุปกรณพรอมใชงาน

 คิดคาบริการตาม visit /ป โรงพยาบาล    

ซิมรายเดือน 207/ด 20เบอร ระบบ IP-Phone               60,000 เงินบํารงุรพ. ปงบ67 ติดตอภายนอกได24ชม

สํารองขอมูลได 100%

69 เชื่อมตอระบบ IP-Phone ระบบ NEC ทุกหนวยงาน

วัตถุประสงค ติดตั้งสวิช POE ตามหนวยงาน หนวยงานในโรงพยาบาล 15,000*19              285,000 เงินบํารุงรพ. ระบบโทรศัพย IP-Phone สยาม

1.เพื่อใหทุกหนวยงานใชงานระบบ เพื่อใชงานระบบ NEC ได หมวด7.4+8.2.3 สามารใชงานไดทุกหนวย

IP-Phone ได 300 เครื่อง -ของเดิมได งาน 100%

เครื่อง SBC พรอม license SIP trunk 

จํานวน 30 licenses สําหรับเชื่อมตอกับ

ตูสาขาโทรศัพท IP-PABX (NEC) ใน

อาคารอายุรกรรมวิสุทธ์ิ

             310,000 เงินบํารุงรพ.
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แผนงาน/โครงการ

และวัตถุประสงค
กิจกรรมหลัก กลุมเปาหมาย รายละเอียดงบประมาณ  งบประมาณ แหลงงบประมาณ ระยะเวลา ตัวชี้วัด

ความสอดคลองแผน

ยุทธศาสตร

ผูรับผิดชอบ

70 โครงการจัดซื้อ office ลิขสิทธิ์

วัตถุประสงค 1. ติดตั้งเครื่องหองประชุมทุกหอง จํานวน 10 Licenese               32,000 เงินบํารงุรพ. ธค66-มีค67 ความพึงพอใจผูใชงาน สยาม

1.ใหโรงพยาบาลใชโปรแกรมถูก 3200x10=32000 พิจารณาใน IM โปรแกรมOffice

ลิขสิทธ์ิ

2.เพื่อใหงานบริหารจัดการดาน 2. ติดตั้งหนวยงานที่ศูนยคอมฯ สําหรับใชงานรวมกัน 1 ถึง 

office ใชงานไดอยางตอเนื่อง พรส. 6 คน

71 โครงการระบบสํารองขอมูล โรงพยาบาล

วัตถุประสงค 1. ติดตั้งระบบสํารองขอมูล  เครื่องแมขายแบบที่2    พิจารณาใน IM ผานการประเมินระดับ 4 สยาม

1.เพื่อใหการสํารองมีความ HIS การสแกน OPDและIPD      Smart Outcome

สมบูรณพรอมใชงาน การสํารอง KPHIS HDD 2TB 18,000 x6              108,000 เงินบํารุงรพ. ธค66-มีค67

การสํารอง PEOSS ram 32mb15,000x16              240,000 เงินบํารงุรพ. ธค66-มีค67

การสํารองขอมูลสําคัญของรพ.

2.เครื่องแมขายแบบที่2 350,000x1              350,000 เงินบํารุงรพ.

คณะกรรมการบริหารและจัดหาระบบคอมพิวเตอร

72 ประชุมคณะกรรมการบริหารและจัดหาระบบคอมพิวเตอร

วัตถุประสงค

1. บริหารงานเทคโนโลยีสารสนเทศ

ของโรงพยาบาล

 - จัดประชุมคณะกรรมการ คณะกรรมการฯ  จํานวน 

11 คน

                    -   ไตรมาส 1-4 จํานวนครั้งการจัดประชุม

 12 ครั้ง

5.1 5.3.1 คณะกรรมการ

บริหารและจัดหา

ระบบคอมพิวเตอร

73 บริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล

5.1) บริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 35) การสืบราคารวมวัสดุวิทยาศาสตร

ระดับจังหวัดและระดับเขต

หองปฏิบัติการทางการ 

แพทย เขตสุขภาพที่ 2

งบกลางจังหวัดงาน

คุมครองผูบริโภค

ตค.66-มีค.67 การบริหารจัดการดาน

วัสดุวิทยาศาสตรอยางมี

ประสิทธิภาพ

11.1 11.1 R คณะทํางานบริหาร

วัสดุวิทยาศาสตร 

จังหวัดเพชรบูรณ / 

เขตสุขภาพที่2

36) การปรับปรุงโครงสราง/ขยายพื้นที่

การใหบริการหองปฏิบัติการงานจุล

ชีววิทยาและงานบริการโลหิต

ประชาชนทั่วไป              200,000 เงินบํารุงรพ. ตค.66-มีค.67 ประชาชนเขาถึงบริการ

หองปฏิบัติการทาง

การแพทย

7.1 7.1 R กลุมงานเทคนิค

การแพทยและ

พยาธิวิทยาคลินิก

5.2) โรงพยาบาลและเครือขายมี

คุณภาพตามมาตรฐาน

37) การประเมินรับรองมาตรฐานเทคนิค

การแพทย LA

เจาหนาที่กลุมงานเทคนิค

การแพทยและพยาธิ

วิทยาคลินิก

              60,000 เงินบํารงุรพ. ตค.66-มีค.67 หองปฏิบัติการทาง

การแพทยผานการ

รับรองมาตรฐานเทคนิค

การแพทย

กลุมงานเทคนิค

การแพทยและ

พยาธิวิทยาคลินิก
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แผนงาน/โครงการ

และวัตถุประสงค
กิจกรรมหลัก กลุมเปาหมาย รายละเอียดงบประมาณ  งบประมาณ แหลงงบประมาณ ระยะเวลา ตัวชี้วัด

ความสอดคลองแผน

ยุทธศาสตร

ผูรับผิดชอบ

38) อบรมความรูมาตรฐานเทคนิค

การแพทย (LA) และมาตรฐานกระทรวง

สาธารณสุข(MOPH)แกเจาหนาที่

หองปฏิบัติการ

เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ

งานทางหองปฏิบัติการ 

จังหวัดเพชรบูรณ

งบกลางจังหวัดงาน

พัฒนา  คุณภาพ

ตค.66-มีค.67 เพิ่มความรู ดาน

มาตรฐานเทคนิค

การแพทยและมาตรฐาน

กระทรวงสาธารณสุข

11.2 11.2.2 R กลุมงานเทคนิค

การแพทยและพยาธิ

วิทยาคลินิก/ฝาย

พัฒนาคุณภาพ สสจ. 

เพชรบูรณ

39) อบรมความรูคุณภาพมาตรฐาน

บริการสุขภาพปฐมภูมิ ดาน

หองปฏิบัติการทางการแพทยแก

เจาหนาที่รพ.สต.

เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ

งานทางหองปฏิบัติการ / 

รพ.สต. จังหวัดเพชรบูรณ

งบกลางจังหวัดงาน

พัฒนาคุณภาพ

ตค.66-มีค.67 เพิ่มความรูดาน

มาตรฐานหองปฏิบัติการ

 รพ.สต.ติดดาว

11.2 11.2.3 R กลุมงานเทคนิค

การแพทยและพยาธิ

วิทยาคลินิก/ฝาย

พัฒนาคุณภาพ สสจ. 

เพชรบูรณ

40) ทบทวนระบบคุณภาพตามมาตรฐาน

เทคนิคการแพทยและมาตรฐานบริการ

สุขภาพปฐมภูมิ ดานหองปฏิบัติการทาง

การแพทย(ทรัพยากรนําเขา กิจกรรม 

และผลลพัธ)

หองปฏิบัติการ รพ.ชุมชน

 / รพ.สต.จังหวัด

เพชรบูรณ

งบกลางจังหวัดงาน

พัฒนาคุณภาพ

ตค.66-กย.67 หองปฏิบัติการทาง

การแพทยไดทบทวน

ระบบคุณภาพตาม

มาตรฐาน

11.2 11.2.2 R กลุมงานเทคนิค

การแพทยและพยาธิ

วิทยาคลินิก/ฝาย

พัฒนาคุณภาพ สสจ. 

เพชรบูรณ

41) ตรวจติดตามภายในประเมินตาม

มาตรฐานเทคนิคการแพทยและ

มาตรฐานบริการสุขภาพปฐมภูมิ ดาน

หองปฏิบัติการทางการแพทย

หองปฏิบัติการ รพ.ชุมชน

 / รพ.สต.จังหวัด

เพชรบูรณ

งบกลางจังหวัดงาน

พัฒนาคุณภาพ

ตค.66-กย.67 หองปฏิบัติการทาง

การแพทยไดรับการ

ตรวจติดตามภายในตาม

มาตรฐาน

11.2 11.2.2 R กลุมงานเทคนิค

การแพทยและพยาธิ

วิทยาคลินิก/งาน

พัฒนาคุณภาพ สสจ. 

เพชรบูรณ

42) พัฒนาหองปฏิบัติการทางการแพทย

ระดับปฐมภูมิใหผานเกณฑการพัฒนา

คุณภาพมาตรฐานบริการสุขภาพปฐมภูมิ

 ดานหองปฏิบัติการทางการแพทย

งานทางหองปฏิบัติการใน

รพ.สต.อ.เมือง

งบพัฒนาคุณภาพ

รพ.สต. อ.เมือง

ตค.66-กย.67 หองปฏิบัติการทาง

การแพทยรพ.สต.มี

คุณภาพมาตรฐานบริการ

สุขภาพปฐมภูมิ

11.2 11.2.3 R กลุมงานเทคนิค

การแพทยและพยาธิ

วิทยาคลินิก /สสอ.

เมืองและคปสอ.เมือง

43) พัฒนาระบบหวงโซความเย็น(Blood

 cold chain) งานบริการโลหิต

งานบริการโลหิต data logger               24,000 งบคาเสื่อม มค.-กย.67 มีระบบหวงโซความเย็น

ในการขนสงโลหิตที่มี

ประสิทธิภาพ

12.1 12.1 R  กลุมงานเทคนิค

การแพทยและ

พยาธิวิทยาคลินิก
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แผนงาน/โครงการ

และวัตถุประสงค
กิจกรรมหลัก กลุมเปาหมาย รายละเอียดงบประมาณ  งบประมาณ แหลงงบประมาณ ระยะเวลา ตัวชี้วัด

ความสอดคลองแผน

ยุทธศาสตร

ผูรับผิดชอบ

5.3) ระบบสารสนเทศในโรงพยาบาล

และเครือขายมีคุณภาพ

44) การพัฒนาระบบการเจาะเลือดและ

ระบบสงตัวอยาง

เจาหนาที่กลุมงานพยาธิ งบเงินบํารุง มค.-กย.67 หองปฏิบัติการมีระบบ

การเจาะเลือดและระบบ

สงตัวอยางทางทอลมที่มี

ประสิทธิภาพ

12.1 12.1 R  กลุมงานเทคนิค

การแพทยและ

พยาธิวิทยาคลินิก

45) การพัฒนาโปรแกรมLIS เจาหนาที่กลุมงานเทคนิค

การแพทยและพยาธิ

วิทยาคลินิก

งบบริษัทสนับสนุน มค.-มิย.67 หองปฏิบัติการไดพัฒนา

ระบบLIS

12.1 12.1 R กลุมงานเทคนิค

การแพทยและ

พยาธิวิทยาคลินิก

73 รวมงบประมาณ 53,376,180
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาสูการเปนสถาบันสมทบรวมผลิตบุคลากรทางการแพทย

จุดมุงหมาย (Goal) ที่ 6 เปนสถาบันสมทบรวมผลิตบุคลากรทางการแพทยและสาธารณสุขไดมาตรฐาน

วัตถุประสงค (Objective) 1. เพื่อพัฒนาโรงพยาบาลใหเปนศูนยประสานการเรียนการสอนแพทยที่ไดมาตรฐาน

st
ra

te
gi

c 
In

iti
at

iv
es

In
iti

at
iv

es
 K

PI
s

งา
นป

ระ
จํา

 (R
)

แพทยประจําบานและแพทยเวชศาสตรครอบครัว

1 โครงการเพิ่มศักยภาพและ 1. อบรมเชิงปฏิบัติการ 1.แพทยประจําบาน 8 คน 1.คาวิทยากรภาคทฤษฏี 600บาทx36วันx6ชม.x1คน 129,600            งบอุดหนุน 1 ป 1. แพทยประจําบานเขา 6 พญ.สุรัตนา

คุณวุฒิแพทยประจําบาน 2. วิชาMinor rotation 2.บุคลากรที่สนใจ 12 คน 2.คาวิทยากรภาคปฏิบัต3ิ00บาทx20ครั้งx3ชม.x1คน 18,000              สถาบันฝก (ตค.66-กย.67) รวมอบรม 100%

และอาจารยแพทยเวชศาสตร 3.คาอาหาร100บาทx36วันx20คน 72,000              อบรมแพทย 2. แพทยประจําบานผาน

ครอบครัว 4. คาเดินสําหรับวิทยากรภายนอก 4 บาทx100กม.x12 ครั้ง 4,800 ประจําบาน การประเมินเลื่อนลําดับ

5.คาเอกสารประกอบการเรยีน 100บาทx36วันx20คน 72,000              เวชศาสตร ชั้นป100%

6. คาออกขอสอบ               12,600 ครอบครัว 3. แพทยประจําบาน

วัตถุประสงค :  MCQ 100 บาทx6 ขอX 14 แผนก ชั้นปที่ 3 สอบผานวุฒิบัตรฯ

เพ่ือผลิตแพทยผูเช่ียวชาญสาขา 3. ประชุมอาจารยและ  MEQ 300 บาทx1 ขอ x14 แผนก

เวชศาสตรครอบครัว คณะกรรมการฝกอบรม 7. คาอาหาร 100บาทx6วันx20คน               12,000

4. จัดสอบประเมินผลประจําป 8.คาคุมสอบ 500บาทx3ครั้งx 1คน                 1,500

 คุมสอบ MCQ 500บาทx1ครั้งx 1คน

 คุมสอบ MEQ 500บาทx2ครั้งx 1คน

9. คาตอบแทนอาจารยคุมสอบ OSCE 100บาทx2 ฐานx8 ผูสอบ                 1,600

10.คาตอบแพทยผูปวยจําลอง 500บาทx1 ชม.x2 คน                 1,000

5.ประเมินคุณภาพภายในสถาบัน 11.คาอาหาร 100บาทx20คนx4วัน                 8,000

6. ประเมินคุณภาพภายนอกสถาบัน 12.คาตอบแทนอาจารยผูประเมิน 5,000บาท x3 คน 15,000              

13.คาเดินทางผูประเมิน 4,000 บาทx3 คน 12,000              

14. คาที่พักวิทยากร 1500บาทx3 คนx 2 คืน                 9,000

15. คาเอกสารประกอบการประเมิน 50บาทx20 คนx2 ครั้ง                 2,000

16. คาธรรมเนียมการประเมินของแพทยสภา                 3,000

7. วิชาSelectiveสถาบันโรคผิวหนัง 17.คาลงทะเบียน Selective               10,000

18.คาเชาที่พักแพทยประจําบาน 1 หอง               15,000

8. Elective งานผูสูงอายุ 19. คาเดินทางแพทยประจําบาน 4 บาทx2x400 กม.x1 คน                 3,200

คณะแพทยศาสตรจุฬาลงกรณฯ 20.คาเชาที่พักแพทยประจําบาน 1 หอง               15,000

21. คาเดินทางแพทยประจําบาน 4 บาทx2x400 กม.x2คน 6,400

9.สั่งซื้อตําราทางการแพทย 22. สั่งซื้อตําราทางการแพทย 30,000              

10. นําเสนอผลงานวิชาการในตางประเทศ 3. อาจารยแพทยเวชศาสตร 23. คาลงทะเบียนศึกษาดูงานในตางประเทศ 10,000 บาทx 1 คน 10,000              

งานประชุมวิชาการ WONCA 24. คาเดินทางไปตางประเทศ (ยุโรป) 90,000              

25. คาที่พัก 1,500 บาทx 7 วันx 1 คน 10,500              

ความสอดคลองแผน

ยุทธศาสตร

ผูรับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการโรงพยาบาลเพชรบูรณและเครือขายบริการสุขภาพอําเภอเมืองเพชรบูรณ ประจําปงบประมาณ 2567 

ลําดับ
แผนงาน/โครงการ

และวัตถุประสงค
กิจกรรมหลัก กลุมเปาหมาย รายละเอียดงบประมาณ  งบประมาณ แหลงงบประมาณ ระยะเวลา ตัวชี้วัด
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ความสอดคลองแผน

ยุทธศาสตร

ผูรับผิดชอบลําดับ
แผนงาน/โครงการ

และวัตถุประสงค
กิจกรรมหลัก กลุมเปาหมาย รายละเอียดงบประมาณ  งบประมาณ แหลงงบประมาณ ระยะเวลา ตัวชี้วัด

11. พัฒนาศักยภาพอาจารย 3. อาจารยแพทยเวชศาสตร 26. คาลงทะเบียนหลกัสูตรความรูพื้นฐานสําหรับครูแพทยมือใหม 24,000              งบอุดหนุน 1 ป 1. อาจารยแพทยเวชศาสตร 6 พญ.สุรัตนา

แพทยเวชศาสตรครอบครัว ครอบครัว คณะแพทยศาสตร ศิริราชพยาบาล 3 คนx 8,000 บาท สถาบันฝก (ตค.66-กย.67) ครอบครัวใหมผานการอบรม

27. คาลงทะเบียนหลกัสูตร Diploma in clinical epidemiology 104,000            อบรมแพทย หลักสูตร Basic medical 

and statistic ประจําบาน education 100%

  clinical epidemiology 2 คนx 26,000 บาท เวชศาสตร 2. อาจารยแพทยเวชศาสตร

  clinical statistic  2 คนx 26,000 บาท ครอบครัว ครอบครัวผานการอบรม

12. จัดซื้อวัสดุ 28.คาจัดซื้อปกใบประกาศนียบัตร  600 บาทx 5 ชิ้น 3,000                เงินบํารุงรพ. หลักสูตร Diploma in 

clinical epidemiology

 and statistic อยางนอย 

1 คน

2 เตรียมความพรอมสําหรับการฝกอบรมนักศึกษาแพทยราชวิทยาลัยจุฬาภรณ

วัตถุประสงค : จัดซือวัสดุครุภัณฑ นักศึกษาแพทย โตะคอมพิวเตอร 120x60x75 cm 3,000 บาท 3,000                เงินบํารุง ตค66-มิย.67 มีสถานที่การปฏิบัติงานการ 6 พญ.สุรัตนา

เพ่ือจัดหาอุปกรณสําหรับการ เกาอี้สํานักงานลอเลื่อน 1,500 บาทx 6 ตัว 9,000                งบครภุัณฑทั่วไป เรียนการสอน

จัดการเรียนการสอน เกาอี้สํานักงาน 20 ตัว 1,000 บาท x 20 ตัว 20,000              

ทีวี 85นิ้ว จํานวน 1 เครื่อง 90,000 90,000              

โตะทํางาน 180x100x75 cm จํานวน 2 ตัว 4,500บาทx2 9,000                

โตะทํางาน 240x50x73cm จํานวน 2 ตัว 3,600บาทx2 7,200                

ชั้นวางของทีบ 4,300 บาท 4,300                

เครื่องปรับอากาศติดผนัง 18500 BTU  26,000x2 ตัว 52,000              

เครื่องปรับอากาศติดผนัง 12,000 BTU  18,000x1 ตัว 18,000              

โซฟาผา 3 ที่นั่ง  12,900 บาท 12,900              

ชั้นวางของหองครัว  120x80x35 cm จํานวน 2 ตัว  1,900 บาท 3,800                

คอมพิวเตอรแบบ all in one 25,000 บาทx 4 เครื่อง 100,000            

ตูเย็น 2 ประตู  18,800 บาท 18,800              

องคกรแพทย

3 การปรับปรุงหอพักแพทย 1. ปรับปรุงลูกบิดประตูเปนแบบ 1. แพทยเพ่ิมพูนทักษะ 1.คาลูกบิดประตูดิจิตัลพรอม 'คาติดตั้ง (4500 บาท x '36 บาน)             162,000 เงินบํารุงรพ. ต.ค.66-ก.ย.67 คะแนน happinometer ประธาน

เพิ่มพูนทักษะ และหองพัก ดิจิตัล สําหรับประตูหองพักภายใน ในหมวดที่เก่ียวของ องคกรแพทย

แพทยเวรประจําแตละหอ หอพักแพทยเพ่ิมพูนทักษะ มีคาเฉลี่ยสูงข้ึน

ผูปวย (แฟลต 8) จํานวน 36 บาน

2. ปรับปรุงหองพักแพทยเวร 1. แพทยเพ่ิมพูนทักษะ 1. ปรับปรุงฝา '(หองละ 25000 บาท x 5 หอง)             500,000 เงินบํารุงรพ. ต.ค.66-ก.ย.67 คะแนน happinometer

 2.1 หองพักแพทยศัลยกรรม 2. ทาสีใหม '(หองละ 25000 บาท x 5 หอง) ในหมวดที่เก่ียวของ

 2.2 หองพักแพทยศัลยกรรมกระดูก 3. ปรับปรุงหองนํ้า/อาบนํ้า '(หองละ 50000 บาท x 5 หอง) มีคาเฉลี่ยสูงข้ึน

 2.3 หองพักแพทยกุมารฯ

 2.4 หองพักแพทยสูต-ินรีเวช

 2.5 หองพักแพทยแผนกฉุกเฉินฯ
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ความสอดคลองแผน

ยุทธศาสตร

ผูรับผิดชอบลําดับ
แผนงาน/โครงการ

และวัตถุประสงค
กิจกรรมหลัก กลุมเปาหมาย รายละเอียดงบประมาณ  งบประมาณ แหลงงบประมาณ ระยะเวลา ตัวชี้วัด

3. จัดซื้ออุปกรณประจําหองพัก 1. แพทยเพ่ิมพูนทักษะ             100,000 เงินบํารุงรพ. ต.ค.66-ก.ย.67 คะแนน happinometer

แพทยเวร 5 หองดังกลาว ในหมวดที่เก่ียวของ

 3.1 เตียง มีคาเฉลี่ยสูงข้ึน

 3.2 ตูเย็น

 3.3 โซฟา

 3.4 โตะกินขาว

4. ปรับปรุงหองสํานักงาน 1. นศพ./แพทย/ 1. ปรับปรุงฝา/ทาสีใหม/ติดตั้ง 'ไฟสองสวางเพ่ิม/รื้อแผงก้ันหอง             500,000 เงินบํารุงรพ. ต.ค.66-ก.ย.67 คะแนน happinometer

องคกรแพทยแหงใหม ณ พ้ืนที่หอง ทันตแพทยทุกราย (แผงอะลูมิเนียม) ในหมวดที่เก่ียวของ

ไตเทียมและจายยาผูปวยในเดิม ชั้น 3 2. เจาหนาที่ธุรการ มีคาเฉลี่ยสูงขึ้น

อาคาร 50 ป องคกรแพทย 2 ราย

5.) หองพักแพทย staff ER 1. แพทยเวชศาสตร               70,000 เงินบํารุงรพ. ต.ค.66-ก.ย.67 คะแนน happinometer

 5.1 เตียง ฉุกเฉิน 3 ราย ในหมวดที่เก่ียวของ

 5.2 ที่นอน มีคาเฉลี่ยสูงข้ึน

 5.3 ตูเก็บของ

6.) จัดตารางเวรแมบาน 1. แพทยเวร

ทําความสะอาดหองพักแพทยเวรตางๆ 

ทุกวัน จันทร พุธ ศุกร

3 รวมงบประมาณ 2,375,200
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แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการสวนภูมิภาค 

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เร่ือง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน 

สําหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาค 
 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

ช่ือหนวยงาน : สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองเพชรบูรณ 

วัน/เดือน/ป  :     ๘   ธันวาคม ๒๕๖๖ 

หัวขอ  : แผนปฏิบัติการประจําปของหนวยงาน 

รายละเอียดขอมูล(โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 

               - แผนปฏิบัติการประจําปของหนวยงาน 

Link ภายนอก : ไมมี 

 

 

 

หมายเหตุ : ........................................................................................................................................................... 

                ผูรับผิดชอบการใหขอมูล                                                  ผูอนุมัติรับรอง 

 

 

                (นายพงษเทพ สรอยอินทร)                                            (นายธีระวัฒน คําโฉม) 

       ตําแหนง นักวิชาการคอมพิวเตอร                             ตําแหนง สาธารณสุขอําเภอเมืองเพชรบูรณ 

   วันท่ี     ๘     เดือน ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖                     วันท่ี   ๘    เดือน ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖                            

 

ผูรับผิดชอบการข้ึนนําขอมูลเผยแพร 

 

 

                                                      (นายพงษเทพ สรอยอินทร) 

                                               ตําแหนง นักวิชาการคอมพิวเตอร 

                                        วันท่ี    ๘    เดือน ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖                            
 

 

 

 

 


